FEBRERO | 2025

R, VALPAMED

N\ q e

Boletin de Salud y seguridad en el trabajo

Escrito por ValpaMed

Comunicacion efectiva y
prevencién de accidentes

Puntos clave:

|c|borc||es. - Identificacion de riesgos: La comunicacién constante permite a los empleados
informar sobre condiciones inseguras o comportamientos de riesgo. Esto puede
incluir desde un equipo defectuoso hasta practicas laborales inseguras.

Tendencias en Salud y
Seguridad en el Trabajo

- Capacitaciéon y formacién: Una buena comunicacion es esencial durante la
capacitacion. Los instructores deben ser claros y accesibles, permitiendo que los
empleados hagan preguntas y clarifiguen dudas.

Protocolos de

emergenciqs: garantiza que todos los empleados conozcan y sigan las politicas establecidas, lo que

- Protocolos de seguridad: La comunicaciéon clara de los protocolos de seguridad

I .f. ° s reduce el riesgo de accidentes.

Planificacion y

prepqracién ante - Feedback continuo: Fomentar una cultura donde los empleados puedan dar y
mer n . m recibir retroalimentacion sobre temas de seguridad crea un ambiente de confianza y

eme ge CIas’ como colaboracién. Esto puede incluir reuniones regulares para discutir preocupaciones de

incendios o terremotos seguridad.

- Uso de tecnologia: Herramientas como aplicaciones de mensajeria, foros de
discusion y plataformas de gestién de proyectos pueden facilitar la comunicacién en
tiempo real, lo que permite una respuesta rapida ante cualquier problema.
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Introduccion:

El campo de la salud y la seguridad en el trabajo estd en constante evolucidn,
impulsado por avances tecnoldgicos e innovaciones que buscan mejorar la
proteccién de los empleados y la eficiencia de los procesos.

Puntos clave:

- Wearables (dispositivos portatiles). Tecnologias como relojes inteligentes y
dispositivos de seguimiento que monitorizan la salud de los empleados
(frecuencia cardiaca, niveles de estrés, etc.) estdn ayudando a identificar
problemas de salud antes de que se conviertan en graves.

- Realidad virtual (VR) y aumentada (AR): Se utilizan para la capacitacién en
seguridad, permitiendo a los empleados practicar situaciones de emergencia en
un entorno seguro y controlado.

- Drones: En industrias como la construccién o la agricultura, los drones se utilizan
para realizar inspecciones de seguridad en areas de dificil acceso, reduciendo el
riesgo de accidentes laborales.

- Internet de las cosas (loT): Sensores conectados que monitorean condiciones
ambientales y de maquinaria, alertando a los empleados sobre riesgos potenciales

como niveles de gases téxicos o mal funcionamiento de equipos.
- Software de gestidon de seguridad: Herramientas digitales que permiten a las

empresas gestionar y analizar datos relacionados con la salud y seguridad,

facilitando la identificacidn de tendencias y la implementacién de mejoras.

Conclusién

TENDENCIAS EN
SALUD Y SEGURIDAD

Por: Beira Quevedo

Innovaciones y tecnologias que estan
cambiando la seguridad laboral.

Las innovaciones tecnoldgicas estan cambiando la manera en que las organizaciones abordan la salud y la seguridad
laboral. Adoptar estas tendencias no solo mejora la proteccion de los empleados, sino que también puede aumentar la
eficiencia y la productividad en el lugar de trabajo.
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Introduccion:

La planificacién y preparacion para emergencias son fundamentales para
proteger la vida y la salud de los empleados. Contar con protocolos claros y
efectivos puede marcar la diferencia en situaciones criticas.

Puntos clave:

- Evaluacion de riesgos: Identificar los tipos de emergencias mas probables en el
lugar de trabajo (incendios, terremotos, inundaciones, etc.) y evaluar los posibles
impactos en la seguridad de los empleados.

- Desarrollo de un plan de emergencia: Crear un plan detallado que incluya
rutas de evacuacién, puntos de encuentro y procedimientos especificos para
diferentes tipos de emergencias. Este plan debe ser accesible y comprensible
para todos los empleados.

- Capacitacién y simulacros: Realizar capacitaciones regulares y simulacros de
emergencia para asegurar que todos los empleados conozcan el plan y sepan
cémo actuar en caso de una emergencia. Esto incluye el uso de equipos de
seguridad y primeros auxilios.

- Comunicacién durante emergencias: Establecer un sistema de comunicacion
claro para alertar a los empleados en caso de emergencia y mantenerlos
informados durante la situacion. Esto puede incluir alarmas sonoras, mensajes
de texto o aplicaciones moviles.

- Revisién y mejora continua:

PROTOCOLOS DE
EMERGENCIAS.

Por: ValpaMed

Planificacion y preparacion ante
emergencias.

ARGENTINA ESTA LLENA DE ZONAS RESIDENCIALES EN LAS QUE LOS

RECIEN LLEGADOS PODRAN INSTALARSE DE INMEDIATO.
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Nuestro objetivo
principal.

Somos una empresa con mas de
12 anos de experiencia dedicada
a prestar servicios en la gestion
de Salud y Seguridad
Ocupacional, trabajomos dia a
dia para que cada empresa
guatemalteca sea un lugar
seguro para trabajar y asi de esta
manera, que cada colaborador
regrese bien a casa.
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Nuestros servicios.

1.Ralizamos tu plan de SSO
2.Realizamos tu plan de riesgo.

3.Capacitamos monitores de
SSO.

4. Asesoramos en la
conformacién del comité
bipartito .

5.Ponemos a funcionar todo
el sistema de gestion en
SSO.

6.Brindamos capacitaciones
en SSO.
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www.valpapharma.com

@valpamed

@valpamed

www.valpapharma.com



