SALUD Y
SEGURIDAD
OCUPACIONAL

VALPA

Nuestro propdsito principal es que la cultura de
Prevencion de Riesgo Laboral, en cada empresa
Guatemalteca, sea una realidad, y que mas alla
de un mero cumplimiento, podamos comprender
la importancia de cuidar el recurso mas valioso
que tenemos, la vida y la salud de nuestros
colaboradores.
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Fallas en plataforma del MINTRAB afectan
cumplimiento de Salud y Seguridad Ocupacional
en Guatemala.

Encuentra la nota completa en la pagina 10.
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“Identifica el peligro antes del accidente: “Un segundo de descuido puede ser Riesgos laborales que enfrentan los
métodos de evaluacién de riesgos fatal: conoce el riesgo eléctrico en médicos en los hospitales publicos de
laborales para una prevencién realmente trabajos préximos a lineas eléctricas.” Guatemala y cémo prevenirlos.
efectiva.”
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IDENTIFICA EL PELIGRO ANTES DEL

ACCIDENTE.

METODOS DE E\/ALUACION DE RIESGOS LABORALES PARA
UNA PREVENCION REALMENTE EFECTIVA.

La evaluacion de riesgos laborales se ha
convertido, en demasiadas ocasiones, en
un tramite formal que cumple expediente
pero no cambia la realidad del trabajo.
Informes  correctos, matrices  bien
elaboradas y conclusiones previsibles
conviven con accidentes repetidos, riesgos
mal priorizados y decisiones preventivas
poco eficaces. El problema no es evaluar,
sino como y para qué se evalla.

Hablar de prevencién efectiva obliga a
revisar criticamente los métodos de
evaluacion de riesgos mas utilizados y a
preguntarse si realmente ayudan a tomar
decisiones o si  solo sirven para
“documentar” el riesgo.

Evaluar no es prevenir (aunque a veces lo
parezca)

Una evaluacién de riesgos es Util solo si
cumple tres condiciones bdsicas:

@ 502-57247742

Permite identificar qué riesgos son
realmente prioritarios.
Facilita la toma de
preventivas.

Ayuda a comprobar si las medidas
aplicadas funcionan.

decisiones

Cuando un método no cumple estas tres
funciones, la prevencién se queda en el
papel. Y aqui es donde empiezan las
diferencias entre metodologias.

Método
limitado
El método simplificado, ampliamente
difundido en PYMES, se basa en la
combinacién de probabilidad y
consecuencia para clasificar los riesgos en
categorias como tolerable, moderado o
importante.

Ventajas reales:

e Facil de aplicar.

e Comprensible para cualquier perfil.

o Util como primera aproximacién.

simplificado: rapido, pero

Problema clave:
Es complicado de medir, por lo tanto no
da indicadores puntuales.

3@ www.valpapharma.com

NTP 330: orden y cumplimiento
normativo.

La metodologia recogida en la NTP 330 estructura
mejor la evaluaciéon, define niveles de riesgo y vincula
cada nivel a un tipo de accién y plazo de intervencioén.
Es, sin duda, uno de los métodos mas utilizados en
evaluaciones reglamentarias.

Lo que aporta:

¢ Coherencia metodoldgica.

¢ Alineacion clara con la normativa espafiola.

¢ Facilidad de auditoria y trazabilidad documental.
Su limite:

Aunque clasifica riesgos, no los compara con precisién.
Dos riesgos “importantes” pueden tener impactos muy
distintos en términos reales, pero el método no lo
refleja. De nuevo, se evalla bien, pero se decide
regular.

William T. Fine: evaluar para decidir.

El método William T. Fine introduce un enfoque
distinto: no se conforma con clasificar riesgos, sino que
busca ordenarlos y justificar la accién preventiva. Para
ello incorpora tres variables:

¢ Consecuencia

e Exposicion

¢ Probabilidad

Su resultado es un valor numérico que permite
comparar riesgos entre si y establecer prioridades
claras.

Pero su mayor aportacién va mas all&: obliga a
recalcular el riesgo tras aplicar medidas y a valorar si el
esfuerzo realizado estd justificado en relacién con la
reduccién conseguida. Esto conecta directamente
evaluacion y gestion.

Aqui aparece la prevencién efectiva:

e Se actlia primero donde el impacto es mayor.
e Se revisan las decisiones si no funcionan.
e Seintroduce criterio técnico y econémico.

@ beiradm@valpapharma.com
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QUE METODO DE EVALUACION DE
RIESGOS ES REALMENTE EFECTIVO.

SALUD ¥ SEGURIDAD DCURACIONAL

No existe un método “bueno” y
otro "malo”.

Recomendaciones al
utilizar los métodos de

¢Qué método conduce realmente a una PRL

prevencion efectiva?

No existe un método “bueno” y otros “malos”. El error habitual es usar métodos Il Mantener regll'stros y evidencias.
sencillos para problemas complejos o confundir cumplimiento documental con Toda evaluacién debe quedar
gestion preventiva. documentada:

e Matrices de riesgos

¢ Inspecciones

¢ Fotografias

¢ Capacitaciones

¢ Entrega de EPP

¢ Investigaciones de incidentes

e Paraidentificar riesgos: método simplificado o NTP 330.
e Para cumplir normativa: NTP 330.
e Para priorizar, decidir y optimizar recursos: William T. Fine.

La prevencion efectiva no consiste en elegir un método, sino en saber cuadndo usar cada

uno y con qué objetivo. . .
| Actualizar las evaluaciones

periédicamente

Los riesgos cambian
constantemente debido a:

¢ Nuevos procesos

¢ Magquinaria nueva

e Cambios en instalaciones
¢ Rotacion de personal

¢ Accidentes ocurridos

Una organizaciéon no mejora su seguridad por el nimero de evaluaciones realizadas,
sino por la calidad de las decisiones que toma a partir de ellas. Cuando la evaluacién
permite priorizar, justificar y comprobar resultados, deja de ser un documento para
convertirse en una herramienta de gestion.

Ahi es donde la prevencién deja de ser reactiva y empieza a ser realmente efectiva.
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UN SEGUNDO DE DESCUIDO PUEDE SER FATAL: . i
CONOCE EL RIESGO ELECTRICO EN TRABAJOS PROXIMOS A LINEAS ELECTRICAS.”

RIESGO ELECTRICO

No hace falta “tocar” directamente el conductor para que se produzca un accidente
grave. En determinadas condiciones, especialmente en alta tension, la electricidad
puede atravesar el aire mediante un arco eléctrico y alcanzar a una persona, una
maqguina, una carga suspendida o una herramienta metalica.

UN RIESGO QUE NO SOLO AFECTA A ELECTRICISTAS

Uno de los errores mas frecuentes es
asociar el riesgo eléctrico Unicamente a
personal electricista. Sin embargo, los
trabajos en proximidad de lineas
eléctricas afectan a muchas actividades:
construccion, mantenimiento, jardineria,
poda, obra civil, transporte, montaje
industrial, trabajos con gruas,
plataformas elevadoras, camiones con
volquete, excavadoras, andamios,
escaleras extensibles o manipulacion de
perfiles metalicos.

La Guia Técnica del INSST sobre riesgo
eléctrico identifica expresamente como
elementos que pueden aumentar el
riesgo en proximidad de lineas aéreas
las gruas  torre, gruas moviles,
excavadoras, camiones con volquete,

La Guia Técnica del INSST sobre riesgo
eléctrico  identifica  expresamente
como elementos que pueden
aumentar el riesgo en proximidad de
|ineas aéreas las gruas torre, gruas
moviles, excavadoras, camiones con
volquete,

Esto significa que el problema no esta
solo en la instalaciéon eléctrica. Esta en
la interaccion entre la linea, el
entorno, la maquinaria, la
organizacion del trabajo y la conducta
de quienes intervienen. Una pluma de
grda, una carga que oscila, una
escalera metalica o un camioén con la
caja elevada pueden convertirse en el
camino de paso de la corriente.

CONTACTO ELECTRICO, ARCO ELECTRICO Y TENSION

DE PASO

En los trabajos proximos a lineas eléctricas
hay varios mecanismos de dafio. El primero
es el contacto directo, cuando una persona
O un equipo toca una parte activa en
tension.

El segundo es el contacto indirecto, cuando
se toca una masa metalica accidentalmente
energizada. El tercero, especialmente
relevante en alta tensién, es el arco
eléctrico: una descarga que se produce a
través del aire cuando se supera la rigidez
dieléctrica del medio.

@ 502-57247742

Este fenédmeno puede provocar
quemaduras profundas, proyeccion de
particulas, incendio, explosion, dafos
oculares, onda de presiéon y caida por
sobresalto.

@ www.valpapharma.com
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LA REGLA PRINCIPAL:
TRABAJAR SIN TENSION
SIEMPRE QUE SEA
POSIBLE

La prevencién debe empezar antes de elegir el
EPP.

La prioridad es eliminar el riesgo. El INSST
recuerda que, con caracter general, todo trabajo
en una instalacién eléctrica o en su proximidad
que conlleve riesgo de contacto eléctrico debe
realizarse sin tensién, salvo excepciones tasadas.

Para dejar una instalacién sin tensién se aplican
las conocidas cinco reglas de oro: abrir todas las
fuentes de tensién, bloquear o enclavar los
aparatos de corte, verificar la ausencia de
tensién, poner a tierra y en cortocircuito, y
delimitar la zona de trabajo mediante
sefalizacién o pantallas aislantes.

En trabajos en proximidad, el trabajador debe
permanecer fuera de la zona de peligro y lo mas
alejado de ella que el trabajo permita.

Ademas, antes de iniciar la actividad deben
determinarse las zonas de peligro y proximidad,
delimitar la zona de trabajo e informar a los
trabajadores sobre las distancias minimas de
aproximacién y los riesgos de manipular
herramientas o materiales largos.

Valpamed, Salud y Seguridad Ocupacional.

@ beiradm@valpapharma.com
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MEDIDAS
PREVENTIVAS

esenciales en
trabajos proximos a
lineas eléctricas.

La primera medida es la
planificacion. Antes de comenzar
debe identificarse la existencia de
liIneas aéreas o subterraneas,
conocer su trazado, tensidn
nominal, altura, flecha, posibles
oscilaciones por viento y zonas de
interferencia con maquinas, cargas
y recorridos. En el caso de cables
subterraneos, la Guia Técnica
recomienda consultar informacion
disponible y solicitar datos a la
compafiia eléctrica propietaria.

La segunda medida es eliminar o
controlar la fuente: desviar la linea,
dejarla sin  tensidon, aislarla o
protegerla cuando sea
técnicamente posible. OSHA
también insiste en localizar lineas
aéreas y enterradas, senfalizar,
contactar con las compafias
suministradoras, asumir que las
lineas aéreas estan energizadas
salvo confirmacién en contrario, y
desenergizar y poner a tierra
cuando se trabaje cerca de ellas.

Cultura Preventiva

No cualquier trabajador puede realizar
trabajos con riesgo eléctrico. El INSST
recuerda que, segun el tipo de
instalacion, trabajo u operacion, los
trabajadores deberan estar autorizados
o cualificados. Incluso quienes no
realizan trabajos eléctricos, pero pueden
invadir una zona de peligro, necesitan
formacion suficiente sobre
procedimientos, Iimites, sefalizacion,
protecciones colectivas y EPP.
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La tercera medida es impedir la
invasién de la zona de peligro. Para
ello pueden utilizarse barreras
fisicas, porticos limitadores de
altura, topes, sistemas de bloqueo
de giro o elevaciéon, sefalizacion
visible, balizamiento, limitadores
de movimiento, rutas seguras y
vigilancia por trabajador
autorizado.

La Guia Técnica del INSST subraya
que deben considerarse las
situaciones mas desfavorables:
maxima elevacion de la maquina,
desplazamiento de partes moviles,
oscilaciéon de cables, movimiento
de cargas suspendidas y falsas
maniobras.

En trabajos con grudas, deben
extremarse las precauciones:
operar a menor velocidad, prever
el movimiento lateral de las lineas
por viento, sefalizar rutas seguras,
evitar terrenos que provoquen
oscilaciones, mantener al personal
alejado de la grua y de la carga, y
prohibir tocar la maquina o sus
elementos hasta que un trabajador
autorizado indique que es seguro.

La prevencion del riesgo eléctrico exige
una cultura de trabajo basada en una
idea sencilla: la distancia también es una
protecciéon. Pero no cualquier distancia,
sino una distancia definida, calculada,
sefalizada, vigilada Y respetada.
Permanecer alejado de las lineas
eléctricas no es una recomendacion
genérica; es una medida técnica que
salva vidas.

@ www.valpapharma.com
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Si el cuerpo fuera un aislante
como el vidrio no tendriamos
que temer de la corriente
eléctrica, pero no es aislante.
Tampoco es buen conductor,
por suerte, sino que se trata de
un circuito complejo, cuyas
caracteristicas  difieren del
individuo; del estado fisico de
la piel, del punto de contacto
con el cuerpo, del trayecto de
la corriente, etc.

Las instalaciones eléctricas,
aparatos y equipos eléctricos,
deberan cumplir la normativa
reglamentaria para evitar los
contactos eléctricos peligrosos.
Asi mismo, los trabajadores
deberan saber evaluar los
riesgos eléctricos y obrar en
consecuencia, para la
realizacion de los trabajos
sobre las instalaciones.
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Valpamed, Salud y Seguridad Ocupacional.
Beira Quevedo, Valpamed
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Riesgos laborales que enfrentan los MEDICOS en los hospitales
publicos de Guatemala.

Los médicos que laboran en hospitales plblicos de Guatemala desempefian una de las

profesiones mas exigentes y vulnerables dentro del ambito laboral. Cada dia enfrentan
jornadas extensas, sobrecarga de pacientes, presion emocional, exposiciéon constante al
sufrimiento humano y limitaciones institucionales que pueden afectar gravemente su
salud fisica y mental.
Aunque muchas veces se habla inicamente de los riesgos biolégicos o fisicos, la realidad
es que los profesionales de la salud también sufren riesgos psicosociales, emocionales y
ergondémicos que, si no son tratados a tiempo, pueden provocar agotamiento extremo,
ansiedad, depresion, trastornos del suefio e incluso pérdida de empatia hacia los pacientes.
Diversos estudios sobre salud ocupacional en hospitales publicos evidencian que el estrés
laboral, la fatiga, la ansiedad y el agotamiento emocional son algunos de los principales
problemas que afectan al personal médico.

Principales riesgos laborales que
enfrentan los médicos:

1. Riesgos biolégicos

Los médicos estan constantemente expuestos a virus, bacterias, hongos y
otros agentes infecciosos debido al contacto directo con pacientes, sangre,
fluidos corporales y materiales contaminados.

Entre las enfermedades mas comunes se encuentran:

e Tuberculosis

e HepatitisBy C

e COVID-19

¢ Influenza

¢ Infecciones respiratorias

e Enfermedades gastrointestinales

La exposicion aumenta cuando existen deficiencias en el suministro de

equipo de proteccion personal, saturacion hospitalaria o incumplimiento de
protocolos de bioseguridad.

@ 502-57247742 3@ www.valpapharma.com

Medidas preventivas

Uso obligatorio de equipo de proteccion
personal

Lavado y desinfeccién constante de
manos

Vacunacién del personal médico
Manejo adecuado de desechos
hospitalarios

Protocolos estrictos de aislamiento y
bioseguridad

DR. MARTIN MALDONADO
MASTER EN MEDICINA OCUPACIONAL.

‘ ‘ LOS MEDICOS

TAMBIEN NECESITAN
ATENCION Y
CUIDADO, AUNQUE
PAREZCA LO
CONTRARIO.

@ beiradm@valpapharma.com
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2. Riesgos fisicos

En muchos hospitales publicos guatemaltecos existen
factores fisicos que afectan directamente la salud del
personal médico:

* Ruido constante

« Mala iluminacién

« Altas temperaturas

« Exposicién a radiacién

« Fatiga por turnos prolongados
« Falta de descanso adecuado

Los turnos de 24 horas o mas provocan agotamiento fisico S =
severo, disminucion de reflejos y aumento de errores médicos.

Investigaciones sobre riesgos hospitalarios en Guatemala
muestran que el personal sanitario presenta fatiga muscular,
lumbalgias, cefaleas y agotamiento derivados de largas
jornadas y condiciones laborales exigentes.

Medidas preventivas

e Rotaciéon adecuada de turnos

e Pausas activas y periodos de descanso

¢ Mejoramiento de iluminacién y ventilacién
e Control de exposicion a radiacion

¢ Programas de ergonomia laboral

Dr. MARTIN MALDONADO
MASTER EN MEDICINA OCUPACIONAL.

Los médicos permanecen muchas horas de pie,
realizan movimientos repetitivos y adoptan posturas
forzadas durante cirugias, consultas o emergencias.
Esto puede generar:

o Dolor lumbar

e Lesiones musculares

¢ Problemas cervicales

o Fatiga crénica

e Trastornos osteomusculares

Medidas preventivas

= ol
‘, ¢ Uso de mobiliario ergonémico
« Capacitacién en higiene postural
o Descansos musculares durante jornadas largas

Riesgos ergonémicos o Ejercicios de estiramiento

e Reduccidn de jornadas excesivas

@ 502-57247742 ‘g@ www.valpapharma.com @ beiradm@valpapharma.com
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Riesgos psicosociales y
emocionales que pueden
padecer los médicos.

5. Riesgo emocional y trauma
psicolégico

Los médicos enfrentan diariamente:
e Muerte de pacientes

4. Estrés laboral y sindrome de » Emergencias graves

burnout

Uno de los mayores problemas en los hospitales
publicos es el agotamiento emocional o sindrome de

Nifios en estado critico
Accidentes traumaticos
Violencia y agresiones
Presién de familiares

burnout.

Este ocurre cuando el médico vive durante largos
periodos bajo presién extrema, sobrecarga laboral y
desgaste emocional constante.

Los sintomas mas comunes incluyen:

La exposicion continua al sufrimiento humano puede provocar trauma
emocional acumulativo.

Muchos profesionales desarrollan:
e Trastorno de ansiedad

e Cansancio extremo o Estrés postraumatico

o Irritabilidad « Despersonalizacién

e Insomnio « Insensibilidad emocional

e Ansiedad « Fatiga por compasién

o Desmotivacion

o Depresion El contacto constante con situaciones criticas afecta la estabilidad

e Pérdida de empatia emocional del personal sanitario y puede deteriorar su bienestar
e Sensacion de fracaso profesional psicoldégico.

Diversos estudios identifican

' que las jornadas excesivas, la La pérdida de empatia en el personal médico
sobrecarga de trabajo, los
ambientes laborales Uno de los efectos mas delicados del agotamiento laboral es la pérdida
conflictivos y la falta de de empatia.
recursos son factores clave Cuando un médico trabaja bajo estrés continuo, sin descanso ni apoyo
para el desarrollo  del emocional, puede comenzar a desarrollar mecanismos de defensa
burnout en profesionales de emocionales como:
la salud. . Frlaldaq en}el trato .
) ¢ Distanciamiento emocional
E?esi(z’):atemranlaéai::emainSSholz o Desinterés por el paciente
X . Irritabili
profesionales trabajan en . lFr:Ittaabc;Iédsaednsibilidad
hospitales saturados, con

escasez de iNnsUMOS y recursos
limitados, lo que incrementa el
desgaste psicologico.

Esto no significa necesariamente falta de vocacion. Muchas veces es una
consecuencia directa del agotamiento psicolégico crénico.

En ambientes hospitalarios con alta presién y conflictos laborales,
también pueden surgir relaciones téxicas, humillaciones jerarquicas y
violencia laboral interna. Algunos testimonios de trabajadores del
sector salud describen ambientes hostiles, abuso de poder y
deterioro de la salud mental dentro de hospitales publicos.

Dr. MARTIN MALDONADO
MASTER EN MEDICINA OCUPACIONAL.

@ 502-57247742 3@ www.valpapharma.com
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¢CoOmo prevenir estos riesgos laborales en personal
médico?

Prevencién institucional Cultura organizacional saludable

Prevencién del acoso laboral

L]
Las  autoridades  hospitalarias  deben e Liderazgo empatico.
implementar: o Comunicacion efectiva
L]

Respeto entre profesionales
Programas de salud ocupacional

Prevencion individual

Los médicos también pueden adoptar medidas
de autocuidado:

e Evaluaciones psicoldgicas periddicas
e Programas de manejo del estrés

e Atencion psicoloégica para médicos

e Prevencion del burnout

e Dormir adecuadamente

¢ Mantener alimentacion saludable

e Buscar apoyo psicolégico cuando sea
necesario

e Practicar actividad fisica

o Establecer Iimites laborales

e Fortalecer redes de apoyo familiar y social

Mejora de condiciones laborales

Contratacion de mas personal
Reducciéon de sobrecarga laboral
Abastecimiento adecuado de insumos
Espacios de descanso dignos

El médico

Cuando escuches que el médico se
quedo dormido en el pasillo, recuerda
que él también es un ser humano que
trabaja sin descanso, él o la médico,
también necesita dormir, comer, y
estar con su familia.

Importancia de la salud mental en el personal médico.

Cuidar la salud mental de los médicos no solo protege a los trabajadores, sino también mejora la calidad de atencion hacia los
pacientes.

Un meédico agotado fisica y emocionalmente tiene mayor riesgo de cometer errores, sufrir enfermedades y deteriorar su desempefio
profesional.

La prevencion de riesgos laborales en hospitales publicos debe entenderse como una responsabilidad institucional y social. Proteger a
quienes cuidan la salud de la poblacién es fundamental para garantizar un sistema sanitario mas humano, eficiente y seguro.

La salud ocupacional en el sector hospitalario ya no debe centrarse Unicamente en evitar accidentes fisicos, sino también en proteger la
estabilidad emocional y psicolégica de los profesionales que diariamente enfrentan situaciones de alta presion y desgaste humano.

Dr. MARTIN MALDONADO
MASTER EN MEDICINA OCUPACIONAL.
VALPAMED
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Informativo

Fallas en plataforma del MINTRAB afectan
cumplimiento de Salud y Seguridad Ocupacional en
Guatemala

Desde el pasado 26 de abril de 2026, mltiples usuarios comenzaron a reportar - —
fallas y caidas en plataformas digitales del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social, especialmente en sistemas vinculados al portal “Tu Empleo” y otros
servicios institucionales relacionados con tramites laborales y administrativos.

importante

De acuerdo con comunicados oficiales y reportes de medios nacionales, el
Ministerio confirmé que la interrupcién fue provocada por un ataque informético
dirigido al software que administra parte de sus plataformas digitales. La
investigacion interna determiné que la vulnerabilidad se originé en un cédigo API
antiguo que habria permitido una brecha de seguridad dentro del sistema.
(fuente, Prensa Libre)

Aunque el MINTRAB informé el 27 de abril que la vulnerabilidad habia sido
F II mitigada y que parte de los sistemas fueron restablecidos, usuarios y

a as en profesionales del drea de Salud y Seguridad Ocupacional (SSO) contintan
reportando dificultades para acceder a diversos servicios digitales y completar

Sistemas del procesos administrativos obligatorios.

Entre los principales inconvenientes sefialados por empresas, asesores y médicos
ocupacionales se encuentra la imposibilidad de subir o actualizar Planes de Salud
MINTRAB y Seguridad Ocupacional, registrar documentacién preventiva, realizar tramites
5 o relacionados con comités bipartitos de SSO y gestionar procesos electrénicos
afectan tram I'tes vinculados al cumplimiento normativo empresarial.
(fuente, agencia guatemalteca de noticias).
o o
y SerVICIos La situacién preocupa especialmente debido a que el Reglamento de Salud y

o o Seguridad Ocupacional de Guatemala exige a las empresas mantener

dl nales en documentacién preventiva actualizada, incluyendo planes de prevencién de

g riesgos, libros de actas autorizados y registros relacionados con monitores o
comités de seguridad ocupacional.

Guatemala Los problemas técnicos también estarian afectando otros servicios electrénicos

del ministerio, incluyendo registros laborales, emisién de solvencias y sistemas

digitales de contratos individuales de trabajo. Algunos usuarios indican que las

plataformas presentan lentitud, errores de acceso o interrupciones temporales
durante la carga de documentacion.

Expertos en ciberseguridad consultados por medios nacionales advirtieron que el
incidente evidencié debilidades importantes en la infraestructura tecnoldgica
institucional, especialmente por el uso de componentes de programacién
antiguos que no habrian sido actualizados oportunamente.

La problemdtica impacta directamente a empresas que buscan mantenerse en
cumplimiento legal en materia de prevencién de riesgos laborales, ya que muchos
procesos relacionados con Salud y Seguridad Ocupacional dependen
actualmente de plataformas digitales administradas por el ministerio. Entre ellos
destacan:

Registro de médicos autorizados para firmar planes de SSO.

Registro de profesionales e instituciones capacitadoras.

Habilitacién de libros de actas de comités de SSO.

Presentacién de documentacion preventiva.

Gestion de denuncias laborales relacionadas con seguridad ocupacional.

Hasta el momento, el MINTRAB ha indicado que sus equipos informaticos
contindan revisando los sistemas para prevenir nuevos incidentes y reforzar la
seguridad digital institucional. Sin embargo, no se ha emitido una fecha oficial
definitiva para la estabilizaciéon completa de todos los servicios afectados.

(fuente, consultas a MINTRAB)
Por Beira Quevedo, ValpaMed
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En ValpaMed trabajamos con el compromiso de proteger la vida, la salud y el bienestar de cada trabajador, brindando soluciones integrales en
salud y seguridad en el trabajo para empresas de distintos sectores. Nuestra labor se fundamenta en la excelencia, ofreciendo servicios
profesionales con altos estandares de calidad; la honradez, actuando siempre con ética, transparencia y responsabilidad; y en Dios como centro de
cada decisién y propésito, guiando nuestro trabajo con principios y vocacién de servicio. Creemos firmemente que toda empresa debe ser un
lugar seguro para trabajar, por ello mantenemos una lucha constante por promover la prevencién, la cultura de seguridad y el cuidado integral de
las personas.
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