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LA AGENDA FEMINISTA SOBRE HOMBRES Y
MASCULINIDADES ES UN PROYECTO DE
PARTICIPACION SOCIAL AUSPICIADO POR LA
RED MENENGAGE IBERIA, MIEMBRO DE LA
ALIANZA GLOBAL MENENGAGE Y DE SU RED
REGIONAL MENENGAGE EUROPA

La Alianza Global MenEngage esta formada por decenas
de redes de paises repartidas en muchas regiones del
mundo, cientos de organizaciones no gubernamentales y
socios de la ONU. Las mujeres y hombres de MenEngage
trabajamos colectiva e individualmente para:
e Promover la justicia de género, los derechos humanos
y la justicia social.
e Brindar una voz colectiva sobre la necesidad de
involucrar a hombres y nifios en la igualdad de género.
e Construir y mejorar el campo de practica en torno a la
participacion de los hombres en el logro de la justicia
de género.
* Promocionar ante quienes legislan a nivel
nacional, regional e internacional.

local,

El proyecto consiste en la celebracion
de una serie de encuentros y
entrevistas con un panel de personas
expertas y activistas de diferentes
sectores y diversas condiciones que se
sienten parte de los feminismos y estan
interesadas en la transformacién
igualitaria de los hombres vy las
masculinidades.

Estos encuentros servirdn  para
consensuar propuestas sobre las
estrategias para incorporar a los
hombres a la justicia de género. El
objetivo es reflexionar sobre una
metodologia mas que producir una lista
cerrada de propuestas.

Los encuentros seran promovidos por
MenEngage Iberia en  distintos
territorios de su ambito (inicialmente
Andalucia, Euskadi, Madrid, Cataluia,
Comunidad Valenciana, Murcia, Castilla
La Mancha, Canarias, Extremadura vy

Portugal). Servirdn también  para
presentar publicamente MenEngage
Iberia e invitar a las entidades

participantes a incorporarse.

Este proceso culminara en un Encuentro
Europeo para una Agenda Feminista
sobre Hombres y Masculinidades, en el
que participaran entidades de
MenEngage Europa, como parte de la

Iniciativa #21oct21 de Hombres por la
lgualdad que se celebrara el proximo
Octubre 2021 en Sevilla.

El proyecto esta dinamizado por la Fundacién
Iniciativa Social y organizado por MenEngage

forma parte de
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Iberia como un proceso colaborativo abierto a su
réplica en otros territorios y sectores.




;POR QUE ESTA AGENDA?

La necesidad de incorporar a hombres a la construccidn
de una sociedad libre de desigualdades y violencias de
género es un objetivo del movimiento feminista global +FEMINISMOS
desde, al menos, la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer

celebrada, en Beijing en 1995 en cuya 12? resolucién se

“‘alienta a los hombres a que participen plenamente en

todas las acciones encaminadas a garantizar la

igualdad de mujeres y hombres”.

Desde entonces, los organismos internacionales han efectuado
numerosas resoluciones y recomendaciones en el mismo sentido,
entre las que cabe destacar el Convenio del Consejo Europeo sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia
domeéstica (Convenio de Estambul; 2014) que también interpela al
papel de los hombres: “las Partes tomaran las medidas necesarias
para animar a todos los miembros de |la sociedad, en particular los
hombres y los ninos, a contribuir activamente a la prevencion de
todas las formas de violencia incluidas en el ambito de aplicacion
del presente Convenio.”

Por su parte las sucesivas Estrategias para la Igualdad de Género
de la Unién Europea han ido incluyendo objetivos especificos con
hombres y ninos tales como el fracaso escolar (2006-2010), la
conciliacion y los permisos parentales (2010-2015), el rol de los
hombres en el desmantelamiento de |los estereotipos de género, o la
prevencion de la violencia, centrada en los hombres, los ninos y las
masculinidades, como se plantea en la vigente (2020-2025).

Estas recomendaciones, planes y propuestas, sin embargo, no se han
traducido suficientemente en acciones y programas que las
conviertan en objetivo sistematico de las politicas de igualdad
publicas. La creciente fortaleza de los feminismos, y Ia
consecuente reaccién neomachista, que ha politizado la defensa
de masculinidades hegemodnicas, hace necesario y posible asumir
esta ya urgente tarea.




0BJETIVOS

« Disefiar una metodologia participativa dirigida a entidades,
profesionales, responsables publicos y activistas interesadas en el
trabajo con hombres y masculinidades.

e Organizar foros de encuentro, reflexiéon y debates en los que se pueda
intercambiar experiencias, asi como definir y consensuar medidas,
programas Yy politicas de Igualdad con hombres y sobre
masculinidades.

« Definir los temas, posiciones y propuestas relevantes para elaborar
una estrategia de implicacion de hombres en los feminismos y las
politicas de Igualdad.

e Convertir la Agenda Feminista sobre Hombres en referente publico de
un programa de politicas igualdad especificamente dirigidas a
hombres y masculinidades.

« Presentar MenEngage y contribuir a la construccién de MenEngage
Iberia incorporando nuevos miembros mediante una actividad practica
que muestra los fines de la Red.

Un proceso basado en una metodologia de

UN PROYECTO Investigacién-Accién-Participacion y abierto a una

ABIERTO Y participacién plural y diversa, con el objetivo de
ini fuerzos, mediante un

COLABORATIVO sumar voces, opiniones y es ,

panel de expertas y activistas seleccionado con
criterios de muestreo estructural.

DIRIGIDO A:

Movimientos sociales: Activistas de organizaciones
y colectivos feministas; miembros de grupos,
o o\ asociaciones y redes de hombres por la Igualdad,

16 yel a0 q q
pa“cpe:\‘.\la ':‘e“nd (pro-)/(trans) feministas o antipatriarcales.
L‘zce ‘:' no S ‘\zd\\,o * ONG 's: Profesionales, técnicas, expertas en género
Pre a

y justicia social, trabajando en entidades que
tengan la Igualdad de Género entre sus objetivos.

e Academia: Investigadoras, docentes, especialistas
en el estudio de las masculinidades, y personas
interesadas en su transformacioén igualitaria.

* Instituciones Publicas: Responsables publicos y
profesionales de los sistemas de protecciéon y
promocién social. Militantes de partidos politicos y
organizaciones civicas.




METODOLOGIA Y ORGANIZACION

EL PROCESO CONTARA CON EL APOYO METODOLOGICO Y ORGANIZATIVO
OFRECIDO POR ENTIDADES DE MENENGAGE IBERIA Y COLABORADORES DE FIS.

Grupo de Organizacién

Se constituiran grupos motores de
organizacién a nivel territorial que
pongan en marcha el proyecto en
los distintos territorios. Se contara
con personas referentes en cada
territorio que se encargaran de
realizar los contactos con la red de
personas que pueda implicarse en
el proyecto, de su presentacidon vy
divulgacion, asi como de la
organizacion y realizacion de los
espacios de reflexion y debate. Este
grupo se encargara de recoger la
informaciéon y volcarla al grupo de
seguimiento, para que este pueda
[levar a cabo la recogida de los
trabajos recogidos en los diferentes
territorios.

TRABAJO DE CAMPO:
FOROS Y ENCUENTROS

e Este proyecto plantea generar
encuentro territoriales antes del
verano y un encuentro a nivel
general en Sevilla en octubre.

e Las circunstancias que rodean a
la implementaciéon de este
proyecto, la crisis del COVID-19,
condicionan en gran medida las
técnicas y los procedimientos
gue se van a utilizar.

e Los encuentros mezclaran Ila
participacion telematica y
presencial en la medida que sea
posible.

Grupo metodolégico

El grupo de seguimiento metodoldgico
realizara un acompanamiento en la
formacién de los grupos de trabajo
(grupos motores), llevando a cabo un
asesoramiento en la puesta en marcha
del mismo, asi como ayuda en el proceso
de ejecucion, un acompanamiento
presencial en los diferentes espacios de
reflexion que se llevaran a cabo y una
recogida y analisis de los datos y los
resultados.

FiS ofrecerd su servicio de apoyo a la
participacion digital para facilitar el
desarrollo de los Foros y Encuentros.

METODOLOGIA OPEN SPACE

La propuesta para realizar los Foros vy
Encuentros participativos esta basada en
la metodologia Open Space, o Espacio
Abierto. Se trata de una técnica de caracter
colaborativo donde todas las voces son
oidas y colaboran para establecer unos
planes de accion.

Su objetivo es la recoleccion de las
diferentes percepciones sobre un tema, en
una situacion de expresion libre y ambiente
de confianza, y su posterior recogida para
una elaboracién de conclusiones y lineas
de accion a desarrollar.




CALENDARIO DEL

FECHA DE INICIO

PROYECTO

FECHA DE

FINALIZACION

FASE 01
DISENO E IMPLEMENTACION

ENERO DE 2021 FEBRERO DE 2021

FASE 02
ENCUENTROS TERRITORIALES

ABRIL DE 2021 JUNIO DE 2021

FASE 03

FORO INTERNACIONAL
"AGENDAS FEMINISTAS SOBRE
HOMBRES Y MASCULINIDADES"

SE

PTIEMBRE DE 2021 OCTUBRE DE 2021

El proyecto terminara en octubre de 2021
con el Foro Internacional "Agendas
Feministas sobre Hombres y
Masculinidades" que reunird a entidades,
profesionales, responsables publicos,
movimientos sociales y a aquellas personas
interesadas en el trabajo con hombres y
masculinidades.

El Foro acogera la celebracion de un
Encuentro Europeo donde se pongan en
comun las diferentes experiencias 'y
trabajos de los distintos territorios con el
objetivo de definir las bases de las agendas
feministas de trabajo dirigida a hombres.

Ambas convocatorias se inscriben dentro
de la Iniciativa #2loct21.

El 21 de octubre es la fecha en la que se
conmemora la primera manifestacion de
hombres contra la violencia machista
celebrada en Sevilla en 2006, siguiendo un
[lamamiento de José Saramago.

Desde entonces la fecha ha servido para
agrupar a los hombres contra la violencia
machista en todo el estado espanol.

Con motivo de este aniversario el Foro de
Hombres por la Igualdad ha vuelto a
convocar una Manifestacion de Hombres
contra las Violencias Machistas en
Sevilla el 21 de octubre de 2021.
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www.fundacioniniciativasocial.es



https://fundacioniniciativasocial.es/agenda-feminista-hombres-y-masculinidades/

;COMO PARTICIPAR?

ESTAMOS CONTACTANDO PERSONAS INTERESADAS EN PARTICIPAR EN EL
PROCESO DE CONSTRUCCION DE LA AGENDA FEMINISTA SOBRE HOMBRES Y
MASCULINIDADES.

BUSCAMOS PERSONAS PERTENECIENTES A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES
COLECTIVOS QUE, A TiTULO INDIVIDUAL, QUIERAN PARTICIPAR EN ESTE PROYECTO

MOVIMIENTOS SOCIALES: Activistas de organizaciones y colectivos
feministas; miembros de grupos, asociaciones y redes de hombres por la
lgualdad, (pro-)/(trans) feministas o antipatriarcales.

ONG’'s: Profesionales, técnicas, expertas en dénero y justicia social,
trabajando en entidades que tengan la lIgualdad de Género entre sus
objetivos.

Academia: Investigadoras, docentes, especialistas en el estudio de las
masculinidades, y personas interesadas en su transformacién igualitaria.

Instituciones Publicas: Responsables publicos y profesionales de los
sistemas de proteccién y promocién social. Militantes de partidos politicos
y organizaciones civicas.

S| COMPARTES LA DEFENSA DE LA IGUALDAD DE GENERO QUE
PROMUEVEN LOS FEMINISMOS Y TE INTERESA LA TRANSFORMACION

IGUALITARIA DE LOS HOMBRES Y LAS MASCULINIDADES,
RELLENA ESTE FORMULARIO DE INSCRIPCION GRATUITA, RECIBIRAS UN BREVE
CUESTIONARIO Y LAS INDICACIONES PARA PARTICIPAR EN LOS ENCUENTROS

https://forms.gle/kcVov2cMbqtintzy9



https://forms.gle/kcVov2cMbqtintzy9

