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Guardianes Alana es un grupo comprometido de
estudiantes, de diversos grados de
primaria y secundaria, unidos por un

proposito fundamental:
detectar y denunciar casos de acoso escolar
dentro de nuestra escuela.




Mision
Nuestra mision es crear un
ambiente escolar seguro,
respetuoso y libre de intimidacion,
donde cada estudiante se sienta
protegido y apoyado.

El principal objetivo de Guardianes 9
Alana es la identificacion y denuncia
de situaciones de acoso escolar que
puedan ocurrir en lugares donde la
presencia de maestros es limitada,

N, como los bafios, el recreo, el mundo @

virtual o los pasillos.




COMPROMISOS

GUARDIANES ALANA

Nos comprometemos a actuar como
observadores activos, alertas ante cualquier

K | comportamiento agresivo que pueda afectar a - ..‘
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S e * . Ademas, seremos solidarios y buscaremos que v 00 8

ningln nifo o niia en la escuela se quede
solo en el recreo, procurando invitarlo a jugar
e, o con nosotros. . *. .0 @

“Los Guardianes Alana
hacen y son buenos amigos”



Un Guardian Alana alza la
voz y busca la ayuda de los
adultos cuando percibe:

Al agresor: Es el estudiante que realiza acciones
de acoso, ya sea verbal, fisico o mediante el uso
de plataformas digitales (en el mundo virtual).

N Alavictima: Es el estudiante que esta siendo
afectado por el acoso. Por ello, hay que brindarle
apoyo y solidaridad a Ia V|c-t|ma, o -
asegurandonos de que se sienta (7 <O
respaldado y comprendido.

A los observadores: Son los estudiantes que
observan y escuchan la accién violenta contra?
alguien mas y no intervienen. Pueden comentar
con los otros lo que pas6 y no dar aviso a las
autoridades. En ocasiones, reenvian informacion

de otros companeros. "
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Los Guardianes Alana estan capacitados%
para identificar situaciones de acoso.

Los Guardianes Alana actian como
testigos responsables y comprometidos
en la deteccion temprana de conductas
perjudiciales.




DECALOGO DE CURRDIRNES ALRNR
PARR NINOS. NINRS Y
RDOLESCENTES

] Estoy atento a aquellos compafieros que toman el lunch o pasan el recreo
generalmente solos, me acerco a ellos, los invito a jugar y me vuelvo su amigo.

2 Considero que la amistad es la mejor defensa contra la violencia escolar.

3 Hablo con mis maestros y mis directores cuando veo que alguien esta siendo
tratado mal. No permito que el bullying suceda.

4 Escucho con atencion cuando un compafiero me cuenta que esta siendo
molestado. Lo escucho y le ofrezco mi apoyo.

5 Respeto a todos, trato a los demas como me gustaria ser tratado. Comprendo
que cada compafero es Unico, irrepetible y tiene un gran valor.

1 6 No difundo chismes ni rumores que puedan lastimar a alguien. Pido que no se
hable mal de los demas enfrente de mi.

7 Cuando soy participe de una discusion, intento llegar a acuerdos por la via del
dialogo, sin ofender ni menospreciar la opinion de los demas.

8 Entiendo que tomar fotos de mis compaieros de clase es un delito, asi como
subirlas, compartirlas y dar comentarios en el mundo virtual.

Q Soy un promotor de un entorno escolar seguro y acogedor.

10Creo en el poder de la accién de todos y el trabajo en equipo para erradicar el
acoso escolar y construir un futuro mejor para mi pais, donde cada estudiante
pueda crecer sin miedo ni intimidacion.

Atentamente

Firma del estudiante

Firma del adulto responsable
(padre/madre de familia/ maestro / directivo)
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ACCIONES

C) DETECTO

¢ Un Guardian Alana se
mantiene alerta en |05‘——$ recopila informacién

lugares y espacios
donde podria ocurrir un
caso de acoso escolar
con mayor frecuencia.

TOMO NOTA
Un Guardian Alana

detallada sobre cada
incidente, identifica a las
partes involucradas y los
detalles de la situacion.

HABLO CON MIS

COMPARTO
MENSAJES DE PAZ
Guardianes Alana no solo se enfoca
en la intervencion, sino también en
la prevencion, por ello, junto con
maestros y autoridades, realizan

actividades educativas y de
concientizacion en la escuela para
fomentar un ambiente de respeto
— :
mutuo y empatia.

MAESTROS Y DIRECTORES
Un Guardian Alana

informa a maestros y
autoridades escolares
para que tomen las
medidas apropiadas.




