
 

 

 

CARTA DE RECOMENDACIÓN – Registro  
Nota: La carta de recomendación debe ser avalada por una organización -de cualquier tipo-. 

 
1. FAVOR DE COMPLETAR LOS SIGUIENTES DATOS:  

 

NOMBRE COMPLETO DE LA APLICANTE:  

 

 

A. NOMBRE DE LA PERSONA QUE ESCRIBE LA CARTA DE RECOMENDACIÓN: 

 

B. NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN A LA QUE PERTENECE: 

 

C. PUESTO QUE OCUPA:   

 

D. FECHA:  

 

E. FIRMA:  

 

 

2. INSTRUCCIONES: FAVOR DE UTILIZAR LETRA ARIAL TAMAÑO 11. Puede utilizar otras hojas y 

anexarlas a este formato.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Describa cuál es el trabajo o responsabilidades como líder de su recomendado(a): 

[Esta respuesta debe tener un mínimo de 250 caracteres y un máximo de 500 (sin contar los espacios)] 

  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. Detalle de manera breve:  

a) Las cualidades de su recomendado(a),  

b) Sus áreas de oportunidad, y  

c) Las razones por las cuáles debe ser considerada para postularse al PREMIO KAENA Mujer con Valor 

 [En total, las respuestas de los tres incisos de este apartado deben tener un mínimo de 250 caracteres y 

un máximo de 500 (sin contar los espacios)] 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comentarios que deseé agregar:  
 
 
 
¡Gracias por su apoyo! 
 
 
 

 

COMPETENCIAS  DEFINICIÓN 
NO SE SABE MAL REGULAR BIEN MUY BIEN 

0 1 2 3 4 

1 Pro actividad Hace que las estrategias se conviertan en realidad.  
          

2 Sentido social 
Interés por los demás, ayudarlos en sus 
necesidades, y cuidar sus intereses. 

          

3 Amor a México  
Muestra energía e interés por mejorar las cosas 
en su país. Apoya una cultura de la legalidad e 
institucionalidad             

4 
Participación 

ciudadana  

Cumple con sus derechos y deberes como 
ciudadana mexicana y participa en cosas que 
promuevan en distintas iniciativas           

5 Iniciativa  
Hace con entusiasmo las cosas bien sin necesidad 
de recibir ordenes. Promueve y crea planes de 
acción.            

6 Credibilidad  Muestra honestidad, congruencia y rectitud.  
          

7 Trabajo en equipo  
Es capaz de participar activamente en la ejecución 
de una meta colectiva común subordinando los 
intereses personales a los objetivos del equipo.           

8 
Trabajo en  su 

comunidad    
Comprueba su participación en trabajos dentro de 
su comunidad. 

          

9 
Capacidad de 

diálogo  

Es capaz de construir acuerdos, resolver conflictos 
y trabajar en equipos para alcanzar objetivos de 
bien común.           

4. Evalúe las siguientes competencias del aplicante en base al conocimiento que tiene de esta persona: 

 


