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CONVOCATORIA

Reconocimiento a las Buenas Practicas Laborales
con Perspectiva de Género en las empresas en Coahuila.

Este reconocimiento busca distinguir las buenas practicas que promueven la
inclusion y un trato igualitario para hombres y mujeres dentro de las empresas
y negocios en Coahuila.

Organizadores:

« KAENA Mujeres con Valor A.C.
* Gobierno del Estado de Coahuila, a través de |la Secretaria del Trabajo
_y el Instituto Coahuilense de las Mujeres

Objetivos de la distincion:

*Reconocer, valorar, fortalecer y socializar las buenas practicas labora les
con perspectiva de género que existen en las empresas y negocios de la
entidad.

« Difundir, apoyar y promover la adopcion de practicas laborales innova-
doras de la equidad de género en el sector privado

e Premiar el esfuerzo empresarial para promover la inclusidn y el trato
igualitario entre hombres y mujeres dentro de organizaciones.

e Entregar un reconocimiento a las empresas gue sean titulares de las
mejores practicas.

* Posicionar el concepto de buenas practicas laborales de la equidad de
género como una herramienta eficaz para la productividad y estabilidad
laboral.

Alcance:

El Reconocimiento a las buenas practicas laborales con Perspectiva de Género
tiene un alcance estatal, y esta dirigido a las micro, pequenas y grandes empre-
sas de todos los sectores de la actividad econdmica.

De los participantes:
Podran participar todas las micro, pequefas y grandes empresas establecidas
en cualquiera de los 38 municipios del estado de Coahuila.

Criterios de evaluacion:

El proceso de evaluacion se llevara a cabo por parte de los organizadores, en
apego a los principios de transparencia, equidad, imparcialidad y objetividad
gue garanticen el derecho de los aspirantes a participar siempre y cuando
reunan los requisitos establecidos tomando en consideracidon los siguientes
criterios:

Replicabilidad: La practica deberd demostrar ser potencialmente replicable

y/o haber sido replicada por otras instancias de la propia entidad o de terceros.

Relevancia: La practica deberd dar a conocer la relevancia del problema que
enfrentd (o esta enfrentando) y la efectividad de la solucién planteada con la
ejecucion de la practica.

Integralidad: La practica deberd ser explicada en su particularidad y detalle;
también es necesario explicar brevemente el contexto en el que se desarrolla.
Esto implica dar a conocer el marco institucional, la estrategia de la que forma
parte y a la que debe su ejecucion.

Categorias de buenas practicas que recibiran reconocimiento:

- Inclusién y presencia de mujeres en Consejos de Administracion y niveles
directivos de las empresas.

- Protocolos de actuacion para prevenir y atender el acoso y hostigamiento
laboral.

- lgualdad de remuneracion entre hombres y mujeres, para un trabajo de
igual valor, en puestos de confianza.

- Protocolo abierto a nuevas practicas con perspectiva de género.

Requisitos:

. Las buenas practicas presentadas deben ya estar implementadas vy
deben conocerse los primeros resultados de las mismas. Presentar documenta-
cion por categoria. En formato .PDF y no exceder mas de 5 MG.

. Toda la informacion contenida en la postulacion a esta convocatoria se
considera verdadera por el solo hecho de su presentacion. Si durante el proceso
de evaluacion se verifica que no se cumple esta condiciéon se descalificara auto-
maticamente esa postulacion.
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. Carta declaratoria que acredite:
a) Testimonio fehaciente de que la evidencia y documentacion
presentada es veridica.
b) Que autoriza a difundir y hacer publico el material presentado.
. Cada Empresa podra participar en mas de una categoria, segun las

bases de la correspondiente convocatoria.

. Completar la Solicitud de Inscripcion en la categoria a participar y
Carta declaratoria.

. La informacién y documentacion de la postulacion debera ser presen-
tada de forma ordenada, concisa, precisa, y de facil entendimiento.

. Presentar la Solicitud de inscripcion y Carta de declaratoria en la
pagina web www.kaenamujerorg o directamente en el enlace siguiente:
https://forms.gle/KWzxWJXJxZSelLpu26

. Las propuestas se recibirdn desde el momento de la publicacion y
hasta las 23:59 horas del dia 10 de junio del 2023.

. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos dara lugar a deses-
timar inmediatamente la candidatura.

. Costo de inscripcion para participar en convocatoria por empresa:
Micro $1,000MXN (O-10 empleados)

Pequeia y Mediana $3,000MXN (11-250 empleados)

Grande $8,000MXN (251 empleados en adelante)

Indispensable agregar comprobante de pago o transferencia a su solicitud de
postulacion.

DATOS BANCARIOS:

Titular de la cuenta KAENA MUJERES CON VALOR A.C.

Cuenta 115134213 .
Clabe interbancaria 062078001151342136
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Fases del reconocimiento.

Fase 1: Publicacion de Convocatoria (29 de Marzo de 2023)

Fase 2: Recepcion de postulaciones (fecha Iimite de recepcion de documentos
10 de Junio de 2023, 11:59pm)

Fase 3: Evaluacion (12-30 de Junio de 2023)

Fase 4: Comunicacién y publicaciéon del fallo durante el evento de premiacion
Fase 5: Premiacion (Agosto 2023)

Premio:

Se reconocerd como Buena Practica a las empresas con postulaciones califica-
das como ganadoras del premio. El premio consistira en:

. Reconocimiento de Buenas Practicas

. Su difusiéon por parte de los organizadores del Premio para el reconoci-
miento estatal y replicabilidad.

Transitorios:

Cualquier punto no considerado en la presente convocatoria, sera analizado y
resuelto por los organizadores.

Toda la informacidon y los formatos de inscripcion estaran disponibles en el sitio:
pagina web de KAENA Mujeres con Valor AC www.kaenamujer.org, Instituto
Coahuilense de las mujeres www.icmujeres.gob.mx, Yy Secretaria del Trabajo
www.setracoahuila.gob.mx

Cualquier solicitud de informacion puede realizarse a través del siguiente
correo: premio@kaenamujer.org
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