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LEéonie VANDEL

Consultante et formatrice indépendante depuis octobre 2020, je propose mes services aux

dirigeants d’organismes de formation pour les accompagner dans leurs projets de création, de
développement et de changement.

v’ Services sur-mesure, adaptées aux besoins de chaque client, grdce a une approche systémique

des organisations.
v’ Prestations essentiellement a distance

v' Engagement Qualité : conformité au RNQ

La formation constitue un levier incontournable du développement des territoires et des individus.
Je m’engage aupres des organismes de formation et CFA, acteurs de ce développement.




Conseils en
développement
stratégique
Informations sur le
systeme de formation
professionnelle

Conseils
méthodologiques
Information des équipes

TARIF :
80€/h TTC
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MON OFFRE DE SERVICES

Création d'OF/de CFA

Mise en conformité avec
les indicateurs du RNQ
Conception et
accompagnement a la
mise en ceuvre de projets
formation et apprentissage
Référent qualité externe
Référent handicap externe

TARIF :
600 €/jour TTC

ADAPTATION DES TARIFS A VOTRE STRUCTURE

Formation de formateurs
occasionnels

Tutorat de stagiaires en e-
formation

Compétences
transversales et
compétences douces

Coaching de transition

professionnelle :

v Adaptation a des
changements de
I'environnement
professionnel

v Accompagnement a la prise
de poste

v' Accompagnement a la
reconversion
professionnelle

v' Accompagnement au
changement

Coaching de Gestion du stress

TARIFS :

A distance :

- Individuel en entreprise 200 €/séance TTC
- Personnel : 60 €/séance TTC

- Demandeur d’emploi : 40 €/séance TTC
En présentiel : me contacter
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MES DOMAINES DE COMPETENCES

v

v

INGENIERIE DE
FORMATION

Veille professionnelle, 1égale et
réglementaire

Analyse de demande & Elaboration de
réponse formation sur-mesure
Conception de dispositifs et actions de
formation

Conception de processus d’évaluation
des résultats et des effets

Gestion de projet

ACTION COMMERCIALE
RELATIONS EXTERIEURES

v
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Veille sur le marché de la
formation

Contribution a I'élaboration
de politique commerciale
Planification, conduite et
conclusion de négociations
commerciales
Développement de
partenariats
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INCLUSION DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Développement de I'accessibilité
des formations

Accueil et accompagnement
individuel

Information et sensibilisation

CONSEIL

Elaboration, évaluation et ajustement de
plan de développement

Contribution a I'élaboration et a la mise en
ceuvre de politique RH

Elaboration et suivi de budget formation
Développement de dispositifs de formation
Elaboration de politique qualité

Conduite d’entretiens

CONDUITE D'ACTIONS
ET DE DISPOSITIFS

<

Management d'équipes administrative et
pédagogique

Organisation logistique

Pilotage de dispositifs de formation

Suivi administratif et financier des actions
Evaluation, suivi et amélioration continue de la
qualité

INGENIERIE PEDAGOGIQUE &
ANIMATION DE FORMATIONS

AN

v' Ingénierie pédagogique

v Animation de groupes de formation, individualisation

v’ Utilisation des techniques et outils pédagogiques et
d’évaluation

v Utilisation des outils du numérique

v’ Evaluation, Analyse de pratique

v’ Connaissance des profils d'apprentissage, mécanismes de
I'attention, dynamique de groupe, théories de la motivation

v/ Travail en équipe

v’ Attitude bienveillante

v Prise en compte des environnements, caractéristiques des
publics et individualités

v Organisation, planification, adaptation

v’ Conformité des pratiques au RNQ



ENTRETIEN, DEVELOPPEMENT ET ACTVALISATION
DES CONNAISSANCES ET COMPETENCES

» Une velille permanente sur :
- la législation et la reglementation de la formation professionnelle
- la législation et la reglementation en matiere de handicap
« les évolutions des métiers et des emplois
- les innovations pédagogiques et technologiques
> La participation aux animations et actions de professionnalisation du
CarifOref Occitanie tout au long de I'année
> Le suivi des modules de professionnalisation de |'’Agefiph
> Le visionnage de conférences et webinaires
> La participation a des groupes d’@échanges et d'analyse de pratique

professionnelle (formation, coaching)



M MES ENGAGEMENTS

Respect de la confidentialite

Conformité au Référentiel National Qualité & Inscription dans la démarche
qualité du client

Intégration des préoccupations societales et environnementales
Prestations sur-mesure

Communication : prise en compte des attentes et besoins du client tout au
long de la prestation

Information sur les environnements et leurs évolutions

Amélioration continue



POVR PLVS DTNFORMATIONS...

https://consultanteingenierie.com/

}@{ leonievandel@consultanteingenierie.com

"0,! 06 31 21 62 95

Léonie VANDEL — Consultante et Formatrice en Ingénierie de Formation
Coach professionnelle

SIRET : 817 821 390 00025

Enregistrée sous le n°76311139731
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