
Entretien et développement des compétences 
du formateur

Développer ses connaissances et compétences professionnelles 
conformément au Référentiel National sur la Qualité des actions 
concourant au développement des compétences. 

PROGRAMME ✓ Sur-mesure
Possibilité de formation « à la carte » en fonction 
des besoins de vos équipes

✓ Méthode active 
Alternance entre apports théoriques, 
méthodologiques et mise en pratique. En intra, 
possibilité d’utiliser les supports de l’organisme de 
formation afin d’assurer la conformité à la 
démarche qualité de votre structure

✓ A distance
Formation synchrone, en visioconférence sur 
Teams (Microsoft).
Collaboration, partage de fichiers, exercices et 
supports pédagogiques, communication, 
échanges avant, pendant et après la formation.

✓ Intra ou inter-entreprises
5 à 12 participants

MODALITES DE FORMATION & 
PEDAGOGIQUES

MODALITES D’ACCES

✓ Sur demande
Entretien avec le commanditaire : recueil des 
besoins et attentes de la structure, planification 
et adaptation du programme. 
Recueil des besoins et attentes, des participants.
Questionnaire de positionnement,  
Validation du programme personnalisé de 
formation
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Tarifs : Individuel : 3 100 €
Groupe intra-entreprise sur devis 

EVALUATION & SUIVI

✓ Evaluation des acquis 
Evaluation progressive des acquis en formation

✓ Evaluation de la satisfaction 
Recueil de vos appréciations en fin de formation

✓ Suivi post formation
Ressources pédagogiques et espace d’échange 
ouvert jusqu’ à 6 mois après la formation.
Suivi à 3 mois, puis à 6 mois.

Information & Contact : 
leonievandel@consultanteingenierie.com
06 31 21 62 95

Durée :
39 heures
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L’entretien et le développement des 
connaissances et compétences du formateur
Introduction
Les possibilités de formation et de qualification tout 
au long de la vie
Les sources de veille
L’organisation d’une veille
L’exploitation des enseignements de sa veille

Le référentiel National Qualité & la certification 
Qualiopi
Le RNQ
Les critères et indicateurs du référentiel
Le développement de ses compétences pour assurer 
la conformité au RNQ
La certification Qualiopi

La conception pédagogique
Du référentiel de compétences aux contenus de 
formation
Du scénario pédagogique à la conception d’une 
séance
La coordination et la progressivité des apprentissages 
réalisés en centre de formation et en entreprise

L’évaluation des acquis
Les différents types d’évaluation
L’évaluation prédictive
L’évaluation formative
Conception d’un dispositif d’évaluation
L’évaluation dans le cadre de la certification
L’évaluation des acquis en situation professionnelle

▪ Entretenir et développer ses compétences de 
formateur

▪ Respecter la conformité au RNQ dans ses 
pratiques professionnelles

▪ Maîtriser les bases de la conception 
pédagogique

▪ Evaluer les acquis

OBJECTIFS
PUBLIC

Formateurs indépendants ou salariés

PRE-REQUIS

Concevoir et animer des séquences de formation 

ACCESSIBILITE

Mesures compensatoires mises en œuvre pour les 
personnes en situation de handicap suite à un entretien 
individuel. 
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