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Fundacion Lighthouse international Qutreach
ESTATUTOS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1.- FORMA: La entidad que por este documento se reglamenta es una persona juridica,
sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y autébnomo que se constituye como una
Fundacion y se denomina Fundacion Lighthcuse International Qutreach y cuya sigla sera
LIGHTHOUSEINT.

ARTICULO 2.- OBJETO SOCIAL: E! objeto de la Fundacién Lighthouse Internalional Outreach es
atender nifios vy jovenes en situaciones de vulnerabilidad social, ignorados, con luchas emocionales
en nueslra sociedad, ofreciéndoles Esperanza, Sustento, Empoderamiento y Discipulado
entregéndoles herramientas a través de educacion informal, proyectos y programas que les permitan
sanar heridas del alma, traumas y ganar habilidades personales, manuales, técnicas y/o profesionales
que les permitan descubrir sus verdaderos dones, talentos y el verdadero propédsito en sus vidas,
transformandose a si mismos en contribucion y orgullo a sus familia, su comunidac y el mundo..

ARTICULO 3.- DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL: En &l desarrollo del objeto socia' |2 entidad
podra: i) Ejercer todas las funciones y actividades inherentes a la administracion, control econdmico,
financiero y administrativo ce la Fundacion Lighthouse International Outreach;i)Ofrecer Esperanza y
una atencion integral a los adolescentes y pre adolescentes en vulnerabilidad para contribuir a una
iransformacion social de nuestras comunidades. ii)Ofrecer almentacién sana, a los jovenes y niftos
como también educacion informal que promueven el autocuidado y los habitos de vida saludable de
fas familias y la comunidad. iii) Brindar discipulado eniregando herramientas para la vida que permitan
sanar heridas, traumas y ganar fortaleza dia 2 dia para enfrentar los retos elapas tempranas de la
vida.iv)Promover el autoconocimiento, la autoncmia y la confianza en simismo para tomar decisiones
sobre asuntos que tienen impacto en sus vidas y en su futuro v) Desarrollar programas de educacion
informal para generar empoderamiento de las habilidades blandas de los nifios y jovenes, actividades
deportivas.cuiturales y talleres de crecimiento personal que permitan fortalecer la empatia, fa
comunicacion asertiva, el pensamiento critico, manejo de conflictos, autocenocimiento y relaciones
interpersonales entre otras;vi)Evaluacion, Analisis, estructuracion, gestién e implementacion y
mantenimiento de proyectos articulados con entidades piblicas, privadas o mixlas de caracler
nacional o internacional;vii)Promocion y asistencia sccial mediante donaciones a entidaces sin animo
de lucro de objeto social similar; viii) Iniciar proyectos de colaboracion social para personas y
comunidades en situacion de vulnerabilidad y escasos recursos econdmicos; ix)Asociarse con ofras
entidades que tengan un objeto social similar;x) Recibir ayudas de perscnas naturales o juridicas de
carécter privado o publico para promover y desarrollar iniciativas deslinadas a facilitar el acceso a
mejores condiciones de vida por parte de los sectores menos favorecidos de la poblacion xi)Promover,
disefiar, estructurar, ejecutar, impulsar y estimular acciones, proyectos,emprendimientos, planes y
programas integrales de participacion comunitaria; xii)Promover y desarrollar invesligaciones y
estudios de alternativas que faciliten el desarrollo social, la concertacion y participacién de la
comunidad en lagestion de este desarrolio;xiii)Proteger, brindar asistencia y promocionar tos derechos
de las poblaciones de especial proteccion constitucional, minorias, poblaciones en situacion de



vulnerabilidad, exclusion y discriminacion; tales como nifios, nifias, adolescentes y jovenes, perscnas
con discapacidad, personas mayores, grupos y comunidades étnicas, victimas del conflicto, poblacion
desmovilizada, mujeres, poblacian con orientacion sexual e identidad de género diversa, poblacion
reclusa, poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema, poblacion rural o campesina entre otras

ARTICULO 4.- DOMICILIO: El domicilio de Ja Fundacién Lighthouse International Outreach, sera en
ia Carrera 89# 18- 64 de la ciudad de Santiago de Cali (Valle del Cauca, Colombia). Por determinacion
de su Junta directiva, acorde con la ley y lo dispuesto en el presente estatuto podré establecer todo
tipo de sedes en otros sitios a! interior del pais o en el exterior.

ARTICULO 5.- TERMINO DE DURACION: La Fundacién Lighthouse International Qutreach, tendra
una duracion indefinida, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que contemplan la ley
y los presentes estatutos.

CAPITULO Il
Disposiciones sobre el Patrimonio

ARTICULO 6.- PATRIMONIO: El patrimonio de la Fundacion estara constituido por: (I} las cuotas
mensuales pagadas por los asociados; (I) por auxilios donades por personas naturales o juridicas;
(1)) por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras; y (V) por los bienes que a cualquier concepto ingresen a [a entidad.

A la fecha de constitucion, el palrimonic asciende a la suma de 2 MILLONES DE PESOS M/CTE
($2.000.000.00) que ha sido pagada por los asaciados en dinero.

ARTICULO 7.- ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO: La Organizacién y administracion del
patrimonio estara a cargo de a Asamblea General. Sus fondos seran depositados en una cuenta
bancaria corriente o de ahorros y solamente se destinaran af cumplimiento de sus objetivos.

PARAGRAFO PRIMERO: DESTING DEL PATRIMONIO: Los bienes y fondos de lz Fundacion
Lighthouse International Quireach, son indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivada de
la Fundacion podra obtener ventajas especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades
o reparto de excedentes. Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no
tendran dentro de ella preeminencia alguna por el solo hecho de fa donacion. Ninguna parte de las
utilidades de la Fundacion, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios que se obtengan
ingresaran en ningin momento al patrimonic de los integrantes de la Fundacion, ni aln por rezén de
fiquidacicn; las utilidades seran aplicables, en cuanio no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y
en case de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

PARAGRAFQ SEGUNDO: El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la Fundacion
sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para |a revision y aprobacién de la Asamblea
Ordinaria de cada afo, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera gjecutado durante los
doce {12) meses siguientes.

PARAGRAFO TERCERO: CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Las cuotas extraordinarias podran
acordarse una sola vez en el gjercicio fiscal y con el exclusive fin de atender una ineludible e imprevista
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" necesidad o realizar una provechosa inversion de beneficio comdn, dentro de los objetivos de la
Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde & la necesidad.

CAPITULO I
De los Asociados.

ARTICULO 8.- MIEMBROS: Son miembros de la Fundacién, las personas que firman el presente
documento y los socios detallados en la composicion accionaria de la fundacion también |as que
posteriormente se adhieran a él, previo el lleno de los requisitos establecidos en los presentes
estatutos ¢ en el reglamento intermo.

ARTICULO 9.- DERECHOS: Son derechos de los ascciados en general.

Vi,

vii.

viii.
iX.
X.
Xi.
Xil.

Xiii.

Participar en las actividades de la Fundacion conforme a |as condiciones que para ellos se
establezcan.

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacion.

Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

Representar a la Fundacién con previa autorizacién dz la Junta Directiva o Asamblea General,
en cuzlquier evento o voceria institucional temporal o permanente.

Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Recibir la autoriz de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacion.

Fiscalizar la gestion econdmica y administrativa de la Junta Directive, examinar los libros o
documentos y salicitar informes al representante legal o a cualquier integrante de la Junta
Directiva.

Retirarse voluntariamente de la Fundacion segiin lo prescrito en estos estatutos.

Proponer reformas de estatutos.

Apeler las decisiones sancionaterias.

Salicitar licencias y permisos especificando su tipo y periodo de duracion de las mismas.

Ser ratificada la aceptacion de ingreso por el representante Legal.

Y los demés derechos que se contemplen en la ley y en los estatutos.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS: Son deberes de los asociados.



Vi,

vil.

viii.

Xl

Xii.

Xiil.

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Utilizar en publicaciones, hojes de vida, correspondencia oficial o de interés para la Fundacion
Lighthouse International Outreach, su condicidn de integrante de esta organizacion.

Solicitar la convocatoria de la Asamklea, de acuerdo con eslos estatulos.

Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por la
Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

Velar por ta buena imagen de |a Fundacion Lighthouse International Qutreach.
Acalar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion Lighthouse International
Cutreach.

Abstenerse de retirar elementos o Ufiles de trabaje, documentos o informes sin 1a previa
autorizacion del responsable directo.

Qbrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con ética y lealtad.

Velar por el buen manejo del patrimonio y los bienes de la Fundacion.

Representar con responsahilidad fa participacion de |la Fundacion Lighthouse International
Qutreach, en cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe
escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el

sefialado evento.

Asistir puntualmente a las reuniones de e Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Los deméas deberes impuestos por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

PARAGRAFQ PRIMERO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las sanciones
de los articulos siguientes.

ARTICULO 11.- PROHIBICIONES: Se prohibe & los asociados de la Fundacién Lighthouse
international Outreach, las siguientes actuaciones:

Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de
la Fundacion Lighthouse International Qutreach, o sus asociados, su buen nombre o prestigio,
o el de ésta.



i,

Discriminar, actuando como miembro de la Fundacion Lighthouse Intemational Outreach, a
personas naturales o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza,
nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

Usar el nombre y demas bienes de la Fundacidn Lighthouse International Outreach, con
propositos diferentes a los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion
a las disposiciones estatutarias o reglamentarias.

Impedir la asistencia a intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social coma ligares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y Control de la Fundacion, o para
fines distintos a |os autorizados expresamente.

PARAGRAFO PRIMERO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones
pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la
buena marcha y por contravenir los principios y normas de Ia Fundacion Lighthouse International
Outreach.

ARTICULO 12.- SANCIONES: Los miembros que incumplan con los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciores:

il

Llamado de atencion: Debe realizarse por escrito por la Junta Directiva; el implicado debera

responder a este llamado y proponer una solucién para evitar que se repita.

Suspension temporal de la calidad de asociado: La Junta Directiva podrd suspender

temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechas, por cualquiera de las

siguientes causales:

- Retfraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea

- General o la Junta Directiva, segun el caso.

- Incumplimiento en materiz leve de sus deberes, cuando no hayan side atendidas las
previas llamadas de atencion.

- Configuracion de cualquiera de las causales de perdida de la calidad de asociado,
mientras la Asamblea General decide.

Expulsién. Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales siguientes:

Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Fundacion la declaracion de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de la
Fundacion.

Acumulacion de tres lamados de atencion.




- Apropiarse del patrimonio de la Fundacion cuando sea comprobado.

iv.  Ofras sancicnes. También podra imponerse otras sanciones que estimen pertinentes, siempre
"y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General,

PARAGRAFQ PRIMEROQ: La Junta Directiva decidird en primera instancia respecto a las falias
disciplinarias de los asociados. Correspondera a la Asamblea General resolver en segunda instancia
el recurso de apelacidn sobre este particular.

ARTICULO 13.- RETIRO DE ASOCIADOS: El retiro voluntario para los asociados lo autcrizara la
Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para con la
Fundacion, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con lo establecido en el
reglamento internc.

ARTICULO 14.- EXPULSION DE ASOCIADOS: La expulsién de los asociados la aplicara la Junta
Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO PRIMERO: La expulsion solo podré realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de la
Fundacién, con sujecion al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa, doble
instancia, publicidad y contradiccion, legzlidad de la prueba, respetc por la dignidad humana, etc.

ARTICULO 15.- CONDICIONES PARA EL INGRESO: Las condicicnes para ¢l ingreso seran
determinadas por la Junta Directiva, en reunitn extracrdinaria citada para tal efecto.

'CAPiTULO v
De la Estructura y funciones de los Organos de administracion, direccion y fiscalizacion.

ARTICULO 16.- ORGANOS DE ADMINISTRACION: La Fundacién Lightnouse International
Cutreach, tendrz los siguientes érganos de direccion y gobierno:

i.  Un Representante Legal principal.
il.  Junta Directiva.
il.  Asamblea General de Asociados.

Asamblea General de Asociados

ARTICULO 17.- ASAMBLEA GENERAL: Esta es la maxima autoridad deliberante y decisoria, Estara
constituida por todes los asociados fundadores y adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.
Sera activada a partir del primer ano de funcionamiento con (4} asociados incluyendo al representante
legal, que serén aprcbados por la Junia directiva actual en acta de ingreso perlinente y frmada por
las partes al momento de su ingreso a la Fundacion.



ARTICULO 18.- FUNCIONES: Son funciones de la Asamblea General:

vi.

Vi,

viii.

Xi.

Xil,

Xiii.

Xiv.

Aprobar su propio reglamento.

Ejercer l2 suprema direccion de la Fundacion Lighthouse International Outreach, y velar por
el cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos, fijar fa orientacion y politica
generales de sus actividades.

Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de
volos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Fundacion propuestos para el
cumplimientc de su objeto social por la Junta Direclive, los asociados y el Representante
Legal.

Elegir y remover libremente y asignar una remuneracion a los asociados de la Junta Directiva
y a sus suplentes para periodes de un (1) afo por el sistema de mayoria simple y cuando se
presentan en planchas, por el sistema de cociente electoral.

Elegir y remover libremente al Tesorero y a su suplente, per un periodo de un (1) afio y
asignarle su remuneracién.

Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

Designar el Representante Legal y Representante Legal suplente cuando sea necesario.
Designar el Revisor Fiscal cuando sea necesario.

Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Fundacion, en los términos de estos estatutos.

Decretar la disolucion y liquidacion de la Fundacién, apficando la mayoria de votos que
represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

Elegir el fiquidador o los liguidadores y sefialar la enfidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacion.

Senalar, si lc estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados
y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas
impliguen reforma eslatutaria.

Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
adminisiradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.



xv.  Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los asociados.

xvi.  Reglamentar la participacion de los asociados en fa planeacion de actividades de la
Fundacion.

xvii.  Propender por el bienestar de los asociados.

xviii.  Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo 6rgano de la Fundacion y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 19.- REUNIONES: La Asamblea General de Asociados se reuniré ordinariamente una vez
al afto, a mas tardar el (ltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por
el Represeniante Legal o su suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las
cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias
para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacion
econémica y financiera de la Fundacion. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

Las reuniones estaran presididas por la persona designada por la Asamblea; el Representante Legal
podra actuar como secretario de la misma salvo que la Asamblea designe a ofra persona.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de hora siguiente: Si llegada |a hora para |2 cual fue convocada
la reunion de la Asamblea y no se logra realizar por falta de quorum deliberatorio, se dara espera de
una hora. Pasada la hora y en caso tal de no cumplir con el porcentaje se debera programar iz nueva
reunion que no se podra efectuar antes de los diez (10) dias habiles ni después de los treinta (30) dias
habiles siguientes. Para los asociados que no se presentaron en la primera reunion se les impondra
una multa de medio salario minimo legal mensual vigente salvo que presente una justificacion por su
inasistencia.

ARTICULO 20.- CONVCCATORIAS: Las convocaterias para reunicnes ordinarias y exiraordinarias,
seran realizadas por el Representante legal o quien él designare. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, por correo electronico, por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que
considere quien efectie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, fa convocaloria se realizara
con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco {5) dias calendario de antelacién, en ambos casos, para
el cdmputo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunion. En
la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntes sobre los que se deliberaré
y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General de Asociados podra ocuparse de temas
no indicados en |z convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La Asamblea General
se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocetoria, cuande se hallare
presente |a totalidad de los asociados.

ARTICULO 21.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de oche () dias habiles
parz atender o negar una peticion de convocatoria de reunion extraordinaria, formulada por el Revisor



Fiscal o por ios asociados actives. Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar
sean contrarios a las normas legales, estatutanias o reglamentarias o los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 22.- QUORUM: La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes 0
representados un nimero piural de asociados que, a su vez, represente la mayoria de los asociados
salvo las excepciones legales y estafutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por
un numero plural de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

ARTICULO 23.- MAYORIAS: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con €l nimero de votos previsto en estos estatutos y ia ley,
obligaran a todos los asociados ain 2 los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter general
y que se gjusten a lzs leyes y a ICs estatulos.

ARTICULO 24.- LIMITES A LA REPRESENTACION: Los directivos no podran representar asociados
en la Asamblea General. No se podra en ninglin caso representar a mas de Ires (3) asociados en una
misma reunién,

Junta Directiva

ARTICULO 25.- NATURALEZA: La Junta Directiva esta integrada por cuatro {4) asociados; estara
conformada por;

i.  ElRepresentante Lega! principal.
ii.  El Secretario General y Tesorerc
iii. — (2) Directores de Proyectos y socios

Actualmente las labores de tesoreria estaran a cargo del secretario general, durante el primer afio de
funcionamiento, una vez se cumpla este pericdo serd nombrado el tesorero en la Asamblea general
de asociados de acuerdo a los estatutcs establecidos en el presente documento.

PARAGRAFO PRIMERO: E! Representante Legal, e Secretario General son de caracter
permanente, los dos ascciados seran escogidos por un tiempo maximo de un {1) aio sin perjuicio de
ser reelegidos por ia Asamblea General.

ARTICULO 26.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA: Para ser
integrante de la Junta Directiva se requiere: -

1. Ser integrante aclivo de la entidad.

2. Estar apazy salvo con la tesoreria al momento de la eleccion.

3. No haber tenido ningln tipo de sancion alguna por parte de la entidad.
4. Ser un coordinador de algiin proyecto que desarrolle la Fundacion.

ARTICULO 27.- DECISIONES: Las Decisiones se tomaran, mediante resoluciones y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas por la Junta directiva durante el primer ano de operacion
y por la Asamblea y junta a partir del segundo afio de operacion; se constituye quérum para deliberar
y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal
se requiere el cien por ciento (100%) de los votos.



ARTICULO 28.- FUNCIONES: Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

vi.

vil.

viil.

iX.

X,

Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la Fundacién
mediante circulares u otro medio de informacion.

Establecer su propio reglamento internc y el de la Asamblea General de Ascciados, los
cuales posteriormente serén puestos a discusion en cada uno de los organismos para su
aprobacion final.

Conceptuar acerca de la admisidn y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta Directiva.

Crear los organismos que sean neceserios para el adecuado funcionamiento de lg
Fundacion.

Nombrar los directores de los diferentes organismos Internes, quienes se posesionaran
ante el Representante y el Secretario General comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas.

Estudiar los informes y necesidades de los organismos intemos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segln el presupuesto y los programas aprobados en la
Asambiea General o el determinado por la misma Junta para este fin.

Aprobar en primera instancia los informes financiercs y de cuentas, aspectos que el
Representante Legal debe presentar luego a la Asamblea General.

Convocar excepcionalmente a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o
extraordinaria cuando sea necesario y de la forma estipuiada anteriormente en estos
estatulos.

Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.

Las demés que le correspondan de acuerdo a estos estatutos y a lo dispueslo en fa Ley.

ARTICULD 29.- REUNIONES: La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menas, una vez al
mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con (res (3) dias
comunes de anticipacion; y podra sesionar extraordinariamente para atender las situaciones urgentes
y que requieran atencion inmediata, mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Direciiva o
su suplenle, con un (1} dia comun de antelacion.

El quorum deliberativo lo constituye Iz asistencia de por lo menes la mitad mas uno de sus integrantes
y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes. Transcurridos los quince (15)
minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta Directiva podra deliberar y tomar
decisiones si hay el quérum decisorio.



ARTICULO 30.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. - ELECCION: El Presidente de la Junta
Directiva seré el Representante legal de la Fundacion, en sus faltas absolutas, temporales o
accidenteles e! Secretario de la Junta Directiva lo reemplazard con las mismas facultades y
limitaciones, el cual sera designado por la Junta Directiva con volo favorable para el quorum decisorio.

El Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzcanueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 31.- FUNCIONES: Son funciones del Representante Legal y/o Presidente de la Junta
Directiva:

Acluar como Representante Legal de la Fundacion, quien no tendra restricciones de
contratacion por razdn de |a naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre; representara
a la Fundacion judicial y extrajudicialmente, ante los asociados, ante terceros, y ante cualquier
clase de autoridades judiciales y administrativas, personas naturales o juridicas.

Por lo tento, se entenderad que el Representante Legal podra celebrar o ejecutar todos los
actos y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamiento de la Fundacion.

El Representante Legal se entendera investido de los mas amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con excepcion de aquellas facultades que,
de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas.

En las relaclones frente a tercercs, la sociedad quedara obligada por los actos y contratos
celebrados por el Representante Legal, en ejercicio de esta facultad podra: enajenar, adquirir,
mudar, gravar, limitar en cualquier forma y a cualquier titulo los bienes muebles e inmuebles
de la sociedad; transigir, comprometer, arbitrar, desislir, novar, recibir e interponer acciones y
recursos de cualquier género de todos los negocios ¢ asuntos de cualquier indole que tenga
pendiente la sociedad; contraer obligaciones con garantia personal, prendaria o hipotecaria;
dar o recibir dinero mutuo, hacer depositos bancarios; firmar toda clase de titulos valores y
negecier esta ciase instrumentos, firmarlos, aceptarios, endcsarlos, negociarles, pagarlos,
protestarlos, descargarlos, teneros o cancelarlos; interponer toda clase de recursos,
comparecer en juicios en que se discute el dominio de los bienes sociales de cualquier clase;
formar nuevas scciedades o entrar a formar parte de otros bienes sociales de cualquier clase.

El Representante Legal podra designar, promover y remover los empleados de la Fundacion
siempre y cuando ello no dependa de otro érgano social v sefialar el genero de sus labores,
remuneraciones, etc. y hacer los despidos del caso, asimismo, delegar determinadas
funciones propias de su cargo dentro de los limites sefialados en estos estatutos.

Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutes, todas las Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.
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Vi,

vil.

viii.

Xl

Xii.

Xiil.

Velar por los intereses de la Fundacion debiendo firmar Ias actas, contratos, convenios,
correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados de la Fundacion; sin
dicha firma tales actos no tendran validez.

Establecer zccion juridica a quienes malversen, destruyan o danen tos fondos o bienes de la
Fundacion.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacion los pagos, dentro
de sus limitaciones.

Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacion y los que sefialen los
estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas
documentos.

Preseniar a la Junta Directiva y posteriormente a la Asamblea General de Asociadcs un
informe por escrito sobre la marcha de la Fundacién y en las reuniones extraordinarias
explicaciones sobre los motivos de la convocatoria.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos intemos, los acuerdos de ia Asamblea,
las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la Fundacidn.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrolle del objeto social de la Fundzcion.

Colocar a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes,
programas y proyectos de la Fundaci()n.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directivaen {a formulacion
y presentacién de los proyeclos.

Velar que los proyectos se presenten de manera oporiuna y con adecuada calidad.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo, las dispuestas en el presente
documento y las dispuestas en la ley.

ARTICULO 32- FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL: El Secretario General serd el
responsable de las actas de la Fundacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

Asislic a las reuniones de la Asamblea y de la Junte Directiva, elaborar las actas
correspondientes, fimarlas conjuntamente con el Representante Legal y ponedas a
disposicion de los integrantes.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Representante Legal y/o presidente de la Junta Directiva en los actos
que lo requieran y firmar en ausencia de é! la correspondencia especial.
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iv.  Notificar, comunicar y publicar, segun el procedimiento gue deba seguirse en cada caso, los
acuerdos, rescluciones, programaciones, boletines y en general divulgar las actividades de la
Fundacién.

v.  Comunicar la convocatoria para ias reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

vi.  Llevaren orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva direccion
y teléfono, en el libro de integrantes.

vil.  Realizar un inventario general de la Fundacion con el Tesorero, donde firmen el documente
pertinente.

vili.  Las demés que estos estatutos, la Asamblea General ¢ la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DEL TESORERO: El Tesorero tendra la funcitn de velar por los bienes
de la Fundacion, recibir los aportes de los integrantes de la Fundacion, las donaciones y auxilios de
entidades privadas, elaborar el inventario de ia Fundacion.

CAPITULO YV
Disolucidn y Liquidacién

ARTICULO 34.- DISOLUCION: La Fundacién se disolvera:

i.  Porlaextincion de su patrimonio ¢ la destruccion ce los bienes destinados a su manutencion.
i.  Cuando pasado dos {2} arios desde el reconocimiento de su personeria juridica no hubiere
Iniciado actividades,
ii.  Por decision de autoridad competente.
iv.  Porlas demas causales estipuladas en la ley y €l presente estaluto.

PARAGRAFO PRIMERO: La disclucin ocurrira a partir de la fecha de registro del documento privado
concerniente o de a ejecutoria del acto que contenga ia decision de autoridad competente.

ARTICULO 35.- LIQUIDACION: Decretada la disolucion la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuaré como liquidador el
Representante Legal.

Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo el remanente, si los hubiere, pasaré en calidad
de donacidn a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin animo de lucro que determine la
Asamblea General,

El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades de representacion, administracion y
disposicion necesarias para concluir las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas
al Presidente de la Junta Directiva.



En consecuencia, 1as que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual
que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacién.

El liquidador dara cumplimicnto a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los 6rganos de
direccion y sobre la liquidacion de personas |uridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en
un periddico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15} dias, en
los cuales informara el proceso de liquidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus dereches,
elaborara el inventario y avaliio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Fundacién
Lighthouse International Qutreach,, procederé a la cancelacion del pasivo de la entidad teniiendo en
cuenta las normas sobre prelacion de créditos. '

El remanente, una vez atendido el pasivo extemo de la entidad, se entregara a una o varias entidades
privadas sin animoe de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga participacion a cualquier
fitulo la Fundacion Lighthouse International Outreach; de objeto igual, similar o complementario al de
la misma, segun decision de la Asamblea General.

ARTICULO 36.- Seran aplicables a la presente enlidad sin animo de lucro lodas las disposiciones
legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que pudiese
tener.

CAPITULO VI
Contreles e informacion financiera y administrativa

ARTICULO 37.- LIBRO REGISTRO DE ASOCIADOS: La Fundacion Lighthouse Intemational
Outreach, cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE ASCCIADOS’, en el cual se
inscribiran todos los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada a identificacion,
ubicacion, calidad del asociads, asi como la direccién reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las
cuales regiran para efectos de realizar lodas las notificaciones y convocalorias relacionadas con la
Fundacion Lighthouse Internationa! Outreach,.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince (15) dias del afio, informacion
completa para actualizar las novedades. El Representante Legal yfo Presidente de la Junta Directiva
llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 38.- LIBRO DE ACTAS: En un mismo libre, s¢ llevaran las actas de la Asamblea y de la
Junta Directiva.

Las actas tendrén una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la Fundacién Lighthouse
international Outreach, comresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 39.- DE LAS ACTAS: De cada sesion sc levantara un acta que se transcribira por orden
cronoldgico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberan contener, por lo menos, su numero de orden,
la fecha y hora de iniciacion de la sesion, el lugar, su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma
como se hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre
de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la condicion en que lo hacen y el
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numero de votos de que disponen, la eleccion de Fresidente de la sesion, el nombre de quien fue
designade como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a
favor y en contra o en blanco, la relacion sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas
por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobacién por la propia autoridad de la
Fundacién Lighthouse Intemational Outreach, en la respectiva sesion o la designacion de una
comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 40.- LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS: La Fundacion
Lighthouse International Qutreach, diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros cficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de
presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Direcliva. Esta presentara a la
Asamblea General, deniro de los tres (3) meses siguientes a la finalizacion de cada afio calendario,
estados financieros de proposito general.

DETERMINACIONES RELATIVAS A LA CONSTITUCIGN DE LA FUNDACION

Composicion Accionaria. - Se certifica la siguiente composicion accionaria de los asociados.
accionistas o socios sobre e} capital social de la Fundacion, las cuales sen las personas naturales o
juridicas que aparecen en la siguiente relacion:

Nombres y apellidos Identificacion Fechade Lugarde | Participacio
Expedicion | Expedicién nenel
del del capital

Documento | Documento | social (%)

498658450
Eduardo Arriaga Pasaporte 29-09-2012 Estados 300
Unidos
Claudia Liliana Martinez Santacruz AR250446 14-07-2015 Colombia 250
Pasaporte
Zulma Consuelo Martinez Santacruz 34.570.011 18-11-1993 Popayan 250
Cedula
Gloria Bazan Narvaez 29.117.458 30-05-1897 Cali 200
Cedulz

GLORIA EUGENIA BAZAN NARVAEZ, identificada con la cédula de ciudadania No 29.117 453 de
Cali, Representante Legal Principal de la Fundacién Lighthouse International Outreach.

ZULMA CONSUELQO MARTINEZ SANTACRUZ identificada con cédula de ciudadania No. 34.570.011
de Popayan como secretaria general y tesorera de la Fundacion Lighthouse International Quireach.
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Hemos leido el presente Documento Privado aprobado en todas sus paries, En constancia de lo
anterior se firma en Santiago de-Cali a los diez {28) dias def mes de MAYQ del afio 2021.

N7 2 0/(\/\«_& Q MC'\ \{J’(\W& 5.

GLORIA EUGENIA BAZAN NARVAE ZULMA CONSUELO MARTINEZ SANTACRUZ
C.C. No. 29.117.549 de Cali. C.C. No. 34,570.011 de Popayan.
Representante Legal Secretaria General
[ h i = ;
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Comparecis y manifesté que el anterior Comparecid y manifastd que el anterior
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Codiio de verificacién

nmnsrumA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

4

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
A ’ CERTIFICA:

Que a la fecha-en el archivo nacional de identificacidn el documento de identificacion relacionado -
presenta la siguiente informacidn y estado: '

Cédula de Ciudadania: 34.570.011 *

Fecha de Expedicion: 18 DE NOVIEMBRE DE 1953
Lugar de Expedicion: POPAYAN - CAUCA
A nombre de: ZULMA CONSUELO MARTINEZ SANTACRUZ

Estado: VIGENTE

)

' ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA '

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 26 de Septiembre de 2021

De conformidad con el Decreto 2150 dé 1985, la firma mecanica aquf plasmada tiene validez para
todos los efectos-legales. ' : .

Expedida el 27 de agosto de 2021

£ OZO BONILLA
Coordmador Centro de Atencuon e Informacién Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este ceriificada consulte (8171627951) en |a pagina web en |2 direccion
hitp:/fwww. registraduria.gov.co/ opcién "Cansultar Cerlificado” s
- pagina 1de1
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Camara de Comercio de Cali
FUNDACION LIGHTHOUSE INTERNATIONAL QUTREACH
Inscrito:20737-50 Libro: | No.lnscrip:2586 Fecha:27/08/2021

CONSTITUCION

NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA DIRECTIVA
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL SUPLENTE

F-RP-0004

Registrado por: AMUNOZY
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ARA SMARIA LENGUA BUSTARANTE
Secretaric
Camara dge Comercio de Call



