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राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसधंान और प्रक्शषिण पररषद् की पक्रिकाओ ंकी सदसयता लेने हेतु क्शषिाक्िदों,  
ससं्ानों, शोधाक् थ्ियों, अधयापकों और क्िद्ाक् थ्ियों को आमंक्रित क्कया जाता है।

अक्धक जानकाररी के क्लए नरीचे क्दए गए पते पर सपंकथि  करें।

मखु्य व्ययापयार प्रबंधक, प्रकयाशन प्रभयाग 
रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद्

श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016

ई-म्े‍ – gg_cbm@rediffmail.com, फ़ोन – 011-26562708, फैकस – 011-26851070

राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसधंान और प्रक्शषिण पररषद् द्ारा प्रकाक्शत शैक्षिक पक्रिकाओ ंके मूलय

Rates of NCERT Journals and magazines

          पक्रिका   प्रक्त कॉपरी िाक्षथिक सदसयता
  शुलक शुलक

School Science (Quarterly) ` 55.00 ` 220.00
A Journal for Secondary Schools
स क्ू ल साइसं ( त्रैमासस्) 

माध्‍यसम् सिद्ाल‍यों ्े सलए पसत््ा

Indian Educational Review ` 50.00 ` 100.00 
A Half-yearly Research Journal 
इसंि‍यन एजु् े शनल रिव‍यकू (अद्धर् िास्र््  शोध पसत््ा)

Journal of Indian Education (Quarterly)  ` 45.00 ` 180.00 

जनर्ल आफॅ़ इसंि‍यन एजु् े शन ( त्रैमासस्)

भािती‍य आधसुन् सशक्ा ( त्रैमासस्) ` 50.00 ` 200.00
Bharatiya Aadhunik Shiksha (Quarterly)

Primary Teacher (Quarterly) ` 65.00 ` 260.00 

प्ाइमिी टीचि ( त्रैमासस्) 

प्ाथसम् सशक्् ( त्रैमासस्) ` 65.00 ` 260.00
Prathmik Shikshak (Quarterly)

सिि्ी बच्चों ्ी (अद्धर् िास्र््  पसत््ा) ` 35.00 ` 70.00
Firkee Bachchon Ki (Half-yearly)  

अध्‍यक्, प्रकयाशन प्रभयाग द्यारया रयाष्‍ट�री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद,् श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016 के 
द्यारया प्रकयाक्शत तथया चयार क्दशयाए ँक्पं्र‍टस्ग प्रया.क््‍., जरी 40-41, सैक‍टर - 3, ऩोएडया 201 301 द्यारया मकु्द्रत।
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अध्‍यक्, प्रकयाशन प्रभयाग द्यारया रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद,् श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016 के 
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लेखकों के क्लए क्दशा क्नददेश
्े‍खक अपने मौक््‍क ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र सॉफ‍ट कॉपरी (क्िदंरी ्यकू्न क़ोड— क़ोक्क्‍या फों‍ट में) के सयाथ क्नम्नक््‍क्खत 
पते ्यया ई-म्े‍ journals.ncert.dte@gmail.com  पर भजेें— 

अकयादक्मक संपयादक
भयारतरी्य आधकु्नक क्शषिया 
अध्ययापक क्शषिया क्िभयाग 

रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद्
श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016

लेखक या शोधा्थी अपना लेख या शोध परि प्रकाशन हेतु भेजने से पूिथि सकु्नक्‍चचत करें क्क—
1. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र सर्‍ एिं व्ययािियाररक भयाषया में ि़ो, जियँा तक संभि ि़ो ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में व्ययािियाररक 

चचया्ग एिं दकै्नक जरीिन से जडेु उदयािरणों कया समयािेश करें।
2. ्यक्द आप अपने ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र क़ो ऑन्‍याइन सॉफ‍टिे्यर से क्िदंरी ्यकू्नक़ोड फों‍ट में बद्‍ते िैं, त़ो बद्े‍ 

िुए ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र क़ो अच्री तरि से पढ़कर एिं संपयाक्दत कर भजेें। 
3. ्े‍ख की ित्गमयान पररपे्रक्ष्य पर आधयाररत सयाथ्गक प्रसतयािनया क््‍खें, ज़ो आपके ्े‍ख के शरीष्गक से संबंक्धत ि़ो।
4. श़ोध पत्र की ित्गमयान पररपे्रक्ष्य पर आधयाररत सयाथ्गक प्रसतयािनया एिं औक्चत््य क््‍खें, ज़ो आपके श़ोध पत्र के 

शरीष्गक ्यया श़ोध समस्यया से संबंक्धत ि़ो।   
5. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में ित्गमयान में क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं अध्ययापक क्शषिया पर रयाष्ट्री्य ्यया रयाज््य सतर पर ज़ो 

नरीक्तगत पररित्गन िुए िैं, उन नरीक्त्यों, ्य़ोजनयाओ,ं दसतयािेजों, ररप़ो‍टटों, श़ोधों, नियाचयाररी प्र्य़ोगों ्यया अभ्ययासों 
आक्द क़ो समयािेक्शत करने कया प्र्ययास करें।

6. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र दशे के क्कसरी भरी नयागररक की धम्ग, प्रजयाक्त, जयाक्त, जेंडर, जन्म सथयान ्यया इनमें से क्कसरी के 
भरी आधयार पर क्िभदे न करे।

7. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र दशे के नयागररकों की धम्ग, जयाक्त, रयाजनैक्तक, आक्थ्ग क, सयामयाक्जक एिं शयाररीरर क क्िशषेतयाओ ं
कया क् बनया भदेभयाि करते िुए न््यया्यसंगत सम्मयान करे।

8. ्े‍खक ्यया श़ोधयाथथी अपने ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की मौक््‍कतया प्रमयाक्णत करते िुए अपनया संक्षिप्त पररच्य दें।
9. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ु्‍गभग 2500 से 3000 शब्दों में क्िदंरी ्यकू्न क़ोड—क़ोक्क्‍या फों‍ट में ‍ंटक्कत ि़ो।

10. ्यक्द ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें तयाक््‍कया एिं ग्याफ ि़ो, त़ो तयाक््‍कया की व्ययाख्यया में उन तथ््यों ्यया 
प्रदत्ों एिं ग्याफ कया उल्े‍ख करें। ग्याफ अ्‍ग से Excel File में भजेें।

11. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें ्यक्द क्चत्र ि़ो, त़ो उनके सथयान पर खया्‍री बॉकस बनयाकर क्चत्र संख्यया 
क््‍खें। क्चत्र अ्‍ग से JPEG फयाममे‍ट में भजेें, क्जसकया आकयार कम से कम 300 dots per inch (dpi) ि़ो।

12. संदभ्ग सचूरी में ििरी संदभ्ग क््‍खें, क्जनकया उल्े‍ख ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें क्क्यया ग्यया ि़ो। 
13. ्यक्द ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में ऑन्‍याइन अध्य्यन सयामग्री कया उल्े‍ख क्क्यया ग्यया ि,ै त़ो संदभ्ग सचूरी में िेबसयाइ‍ट 

क््ं‍क और पनु: प्रयाप्त (Retrieved date) करने की क्तक्थ  क््‍खें।
14. संदभ्ग सचूरी में संदभ्ग एन.सरी.ई.आर.‍टरी. के क्नम्न प्रयारूप के अनसुयार क््‍खें— 
 पया्‍, िसंरयाज. 2006. प्गत सशक्ा मनोसिज्ान. क्िदंरी मयाध्यम कया्यया्गन्ि्य क्नदशेया्‍्य, क्दल्‍री क्िश्िक्िद्या्‍्य, 

क्दल्‍री.  
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पक्रिका के बारे में
भािती‍य आधसुन् सशक्ा रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुधंयान और प्रक्शषिण पररषद ्की तै्रमयाक्सक पक्त्रकया ि,ै ज़ो ्य.ूजरी.सरी. 
की के्यर (कंस़ोक्‍ट्ग्यम फॉर एकेडक्मक एडं ररसच्ग एक्थ कस— के.ए.आर.ई.) पक्त्र कयाओ ं की सचूरी में सचूरीबद्ध 
ि।ै ्यि पक्त्रकया क्शषियाक्िदों, शकै्षिक प्रशयासकों, क्शषिक-प्रक्शषिकों, क्शषिकों, श़ोधयाक्थ्ग्यों, क्िद्याथथी-क्शषिकों एिं 
क्िद्याक्थ्ग्यों क़ो क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं अध्ययापक क्शषिया पर अपने मौक््‍क शकै्षिक क्िचयार रखने कया एक मचं प्रदयान 
करतरी ि।ै ्े‍खकों द्यारया भजेे गए सभरी ्े‍खों, श़ोध पत्रों, पसुतक समरीषियाओ ंआक्द कया प्रकयाशन से पिू्ग समकषि 
क्िद्यानों द्यारया पणू्ग क्नष्पषितयापिू्गक पनुररीषिण क्क्यया जयातया ि।ै इस पक्त्रकया कया मखु्य उद्शे््य क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं 
अध्ययापक क्शषिया के क्िक्भन्न आ्ययामों में, क्िशषेकर िाष्ट्ी‍य सशक्ा नीसत 2020 के संदभ्ग में, क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं 
अध्ययापक क्शषिया की गणुित्या क़ो बढ़यािया दनेया ि।ै इस पक्त्र कया कया एक अन््य उद्शे््य मौक््‍क एिं समरीषियात्मक क्चतंन 
क़ो भरी प्ऱोत्सयाक्ित करनया ि।ै 

्े‍खकों द्यारया व्यकत क्कए गए क्िचयार उनके अपने िैं। अतः ्ेय क्कसरी भरी प्रकयार से पररषद ्की नरीक्त्यों ्यया 
संपयादकी्य सक्म क्त  के क्िचयारों क़ो प्रसततु निीं करते िैं।

© 2021. पक्रिका में प्रकाक्शत लेखों का रा.शै.अ.प्र.प. द्ारा सिाथिक्धकार सरुक्षित है,  पररषद् की पूिथि 
अनुमक्त के क्बना, लेखों का पुनमुथिद्रण क्कसरी भरी रूप में मान्य नहीं होगा।
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सपंादकीय

मप्य	 पा‍ठको!	आपको	 राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	का	
एक	 साल	 (29	 िलुाई,	 2021)	 परूा	 होने	 पर	 बधाई!	
कोमिड-19	महामारी	 के	संकट	काल	में	 राष्‍टीय	 मशक्षा	
नीमि	 के	 मरियान्ियन	 के	 मलए	 अधयापकों,	 प्शासकों,	
नीमि-मनमातििाओ,ं	 अमभभािकों	 एिं	 अन्य	 महिधारकों	
को	उनके	द्ारा	की	गई	कडी	महेनि	के	मलए	धन्यिाद।	
इस	 महामारी	 के	 कारण	 मशक्षा	 में	 आए	 बदलािों	 के	
अिंगतिि,	मिद्ामथतियों	के	मलए	ऑनलाइन	मशक्षण	ही	अब	
सामान्य	मशक्षण	का	रूप	ले	चकुा	ह,ै	मिनमें	ई-पा‍ठशाला,	
एन.आर.ओ.ई.अार.,	प्रीएम ई-शिद्ा चनैल, द्रीक्ा, शनष््‍ा 
एिं सियं	िसेै	पोटतिल	एिं	एप	महतिपणूति	हैं।	राष्‍ट्रीय शिक्ा 
न्रीशि 2020	का	एक	साल	परूा	होने	पर	 मशक्षा	मतं्रालय	
द्ारा	कई	महतिपणूति	पहलों	की	शरुुआि	की	गई।	 मिनमें	
‘मिद्ा	प्िशे	कायतिरिम’,	‘मनष्‍ठा	2.0’,	‘सफल’	(बचचों	
के	सीखने	की	प्मरिया	का	सवुयिमसथि	िरीके	से	मिशलेषण	
और	 आकलन),	 राष्‍टीय	 मडमिटल	 मशक्षण	 सरंचना	
(एन.डी.ई.ए.आर.)	और	राष्‍टीय	शमैक्षक	प्ौद्ोमगकी	फोरम	
(एन.ई.टी.एफ.)	का	शभुारंभ	मक	या	गया	ह।ै

राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	 में	 मशक्षा	 के	 माधयम	
के	 रूप	 में	 सथानीय	 भाषाओ	ं के	 महति	 पर	 ज़ोर	 मदया	
गया	 ह	ै िामक		 मिद्ामथतियों	 में	 आतममिशिास	 पैदा	 हो।	
साथ	ही	भारिीय	सांकेमिक	भाषा	को	पहली	बार	भाषा	
मिषय	का	दिाति	 मदया	गया	ह।ै	इससे	भारिीय	सांकेमिक	
भाषा	 को	 बढािा	 ममलेगा	 और	 मदवयांगिनों	 को		
मदद	ममलेगी।	

यह	अकं	भी	 राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	 के	 इन्हीं	
सरोकारों	 के	 मिमिध	रूपों	को	 प्सििु	करिा	 ह,ै	 मिनमें	

शोध	 पत्र,	 ‘माधयममक	 मिद्ालयों	 के	 अधयापकों	 की	
पेशिेर	आचार	 नीमि	का	अधययन’	प्सििु	 मकया	 गया	
ह।ै	अधयापकों	की	पेशिेर	आचार	नीमि	एक	मागतिदशतिक	
की	िरह	ह।ै

हमारे	अनभुिों	का	िीिन	 में	 मिशषे	 महति	 होिा	
ह।ै	 अनभुि	 आधाररि	 अमधगम	 सथायी,	 वयािहाररक	
और	कभी	न	भलूने	िाला	होिा	ह।ै	लेख	‘राष्‍ट्रीय शिक्ा 
न्रीशि 2020	और	अनभुि	आधाररि	अमधगम’	इन	सभी	
सरोकारों	 पर	चचाति	करिा	 ह	ैऔर	 मशक्षा	िगि	से	िडेु	
सभी	सेिाकालीन	मशक्षकों	और	सेिा-पिूति	मशक्षकों	और	
मिद्ामथतियों	में	अनभुि	आधाररि	अमधगम	की	महत्ा	के	
प्मि	िागरूकिा	लाने	का	प्यास	करिा	ह।ै	

आनभुमिक	अमधगम	यमुकियों	के	मलए	मिद्ामथतियों	
के	दमैनक	िीिन	के	अनभुिों,	मिचारों	और	मिों	आमद	
को	 कक्षा	 में	 शाममल	 करना	 आिशयक	 होिा	 ह।ै	 इस	
आधारभिू	 मान्यिा	 के	 सापेक्ष	 शोध	 पत्र	 ‘सामामिक	
मिज्ान	के	मशक्षण-अमधगम	में	आनभुमिक	अमधगम’	में	
यह	मििेचना	की	गई	ह	ैमक	सामामिक	मिज्ान	अधयापक	
मिद्ामथतियों	 के	 मकन	अनभुिों	को	और	कैसे	सामामिक	
मिज्ान	की	कक्षा	में	सममममलि	करिे	हैं?	

भारि	 एक	 बहुभाषी	 दशे	 ह,ै	 मिसमें	 मिमिध	
संसकृमियाँ	 एिं	 भाषाए	ँ मिद्मान	 हैं।	 राष्‍ट	 की	
धरोहर	 को	 सहिने	 एिं	 मशक्षण-अमधगम	 में	 भाषा	
का	 महतिपणूति	 सथान	 ह।ै	 लेख	 ‘मिद्ालयी	 मशक्षा	 में		
मशक्षण-अमधगम	की	 बमुनयाद—	मािभृाषा’	 मशक्षा	 के	
माधयम	‘मािभृाषा’	की	एक	समालोचनातमक	वयाखया	
प्सििु	करिा	ह।ै		
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4 भारतीय आधिुनक िशक्ा – जलुाई 2021

राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	के	अनसुार	हमें	प्तयेक	
बचच	ेको	गणुित्ापणूति	पिूति-प्ाथममक	मशक्षा	प्दान	करनी	
ह।ै	 मिसमें	 िकनीकी	का	सममुचि	 प्योग	भी	करना	 ह,ै	
लेमकन	िकनीकी	के	उपयोग	के	बारे	में	कई	दमुिधाए	ँऔर	
संदहे	हैं।	इन्हीं	िकनीकी	से	िडेु	सरोकारों	पर	कें मद्रि	लेख		
‘पिूति-प्ाथममक	मशक्षा	में	टेकनालॉिी	का	साथतिक	प्योग’	
मदया	गया	ह।ै

हसि	 एिं	 लोक	 कला	 को	 मशक्षण-अमधगम	
प्मरिया	से	िोडने	और	उनसे	संबंमधि	गमिमिमधयों	को	
कक्षा	में	प्सििु	करने	पर	राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	में	
मिशषे	बल	 मदया	गया	ह।ै	 लेख	 ‘सामामिक	 मिज्ान	 के	
मशक्षण-अमधगम	 में	 सथानीय	 हुनरों	 का	 समािेशन’	 में	
उचच	 प्ाथममक	 सिर	 के	 सामामिक	 मिज्ान	 मिषय	 के	
अिंगतिि,	इमिहास	(हमारे अि्रीि)	की	पा‍्ठयपसुिकों	की	
मिषय-िसि	ु में	 उपयकुि	 हुनर	 की	 खोि	 कर	 उदाहरण	
प्सििु	मकए	गए	हैं।	

मशक्षा	 में	 की	 गई	 प्तयेक	 पहल	 एिं	 पररिितिन	 के	
सकारातमक	एिं	नकारातमक	दोनों	पहल	ूहोिे	हैं।	 लेख	
‘मिद्ालयी	 मशक्षा	 में	 ऑनलाइन	 मशक्षण-अमधगम—	
बदलाि	की	एक	पहल’	में	इन्हीं	पहलओु	ंपर	चचाति	की	
गई	ह।ै	

शोध	 पत्र	 ‘मिद्ालयी	 मशक्षा	 में	 मशक्षण	 का	
ऑनलाइन	 मॉडल—	 चनुौमियाँ	 एिं	 सझुाि’	 में	 यह	
पाया	 गया	 मक	 मशक्षण	की	 मिमधयों	और	िरीकों;	 पा‍ठ	
योिनाओ;ं	 कक्षा	 की	 मिमभन्न	 प्मरियाओ,ं	 िैसे—	
चचाति,	 समहू	 कायति,	 गमिमिमधयों	 आमद	 से	 िडुी	 कई	
चनुौमियाँ	 हैं,	 मिनमें	 नेटिकति 	 कनेमकटमिटी,	 समय	 का	
सही	 उपयोग,	 बचचों	 की	 सहभामगिा,	 लोकिांमत्रकिा,	
बेहिर	मशक्षण-अमधगम	आमद	प्मखु	हैं।	इस	शोध	पत्र	के	
अमंिम	भाग	में	महतिपणूति	सझुाि	प्सिामिि	मकए	गए	हैं,	

िो	मशक्षा	के	ऑनलाइन	मॉडल	की	समसयाओ	ंको	दरू	
करने	में	सहायक	हो	सकिे	हैं।

‘कोमिड-19	महामारी	के	दौरान	ऑनलाइन	माधयम	
से	प्ारंमभक	सिर	की	कक्षाओ	ंहिे	ुअकादममक	प्यासों	का	
अधययन’	नामक	शोध	पत्र	में	बिाया	गया	ह	ैमक	कोरोना	
संरिमण	 के	कारण	 दरूसथ	अचंल,	 िन	 ग्ाम	 ि	 ग्ामीण	
क्षेत्रों	में	बचचों	की	अकादममक	गमिमिमधयाँ	नगणय	हो	
गइइं,	िो	भमिष्य	के	मलए	मचिंािनक	हैं।	

लेख	 ‘राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020	 के	 पररपे्क्य	 में	
अधयापक	मशक्षा	में	सधुार	हिे	ुउपाय—	एक	प्यास’	में	
अधयापक	मशक्षा	में	सधुार	हिे	ुकुछ	उपायों	की	चचाति	की	
गई	ह,ै	मिससे	भारि	के	भमिष्य	की	आिशयकिाओ	ंके	
अनरुूप	अधयापक	िैयार	मकए	िा	सकें ।	

राजयों	एिं	कें द्र	शामसि	प्दशेाों	के	बीच	मिद्ालयी	
मशक्षा	 की	 गणुित्ा	 सधुार	 हिे	ु प्ोतसाहन	 के	 मलए	
आकलन—	 परफॉरमेंस	 ग्ेमडंग	 इडेंकस,	 कें द्र	 प्ायोमिि	
महतिपणूति	योिना	‘समग्	मशक्षा’	की	एक	पहल	ह।ै	इसी	
पहल	के	आधार	पर	लेख	‘परफॉरमेंस	ग्ेमडंग	इडेंकस	के	
आधार	पर	राष्‍ट्रीय शिक्ा न्रीशि 2020 के	संदभति	में	सकूली	
अधयापकों	 की	 चनुौमियों	 का	 मिशलेषण	 िथा	 साथतिक	
सझुाि’	प्सििु	मकया	गया	ह।ै		 	

िहीं	लेख	‘मिद्ालयी	मशक्षा	में	प्िािांमत्रक	मलूय	
एिं	अधयापकों	की	भमूमका’	में	मिद्ामथतियों	में	प्िािांमत्रक	
मलूयों	के	मिकास	ि	संिर्तिन	में	अधयापकों	की	भमूमका	
पर	मिसििृ	चचाति	की	गई	ह।ै	

	 िबमक	 शोध	 पत्र	 ‘िनिामियों	 के	 मिकास	 की	
शासकीय	 योिनाओ	ं के	 प्मि	 सहररया	 िनिामि	 की	
िागरूकिा	एिं	उन	पर	इन	योिनाओ	ंका	प्भाि’	का	
मखुय	उद्शेय	सहररया	िनिामि	के	शकै्षमणक	मिकास	के	
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संदभति	में	िनिामियों	 के	शकै्षमणक	 मिकास	से	संबंमधि	
संचामलि	 मिमभन्न	 शासकीय	 योिनाओ	ं के	 सफल	
मरियान्ियन	हिे	ुसाथतिक	सझुाि	प्सििु	करना	ह।ै	

आप	सभी	की	प्मिमरियाओ	ंकी	हमें	सदिै	प्िीक्षा	
रहिी	 ह।ै	आप	हमें	 मलखें	 मक	यह	अकं	आपको	 कैसा	

लगा।	 साथ	 ही,	 आशा	 करिे	 हैं	 मक	आप	 हमें	 अपने	
अनभुि	 आधाररि	 मौमलक	 िथा	 प्भािी	 लेख,	 शोध	
पत्र,	आलोचनातमक	समीक्षाए,ँ	श्रषे्‍ठ	अभयास,	 पसुिक	
समीक्षाए,ँ	निाचारी	प्योग,	क्षेत्र	(फीलड)	अनभुि	आमद	
प्काशन	हिे	ुआगे	मदए	गए	पिे	पर	पे्मषि	करेंगे।

अकादशमक संपादकीय सशमशि
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माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों की  
पेशेिर आचार नीमि का अध्य्यन

                    अय्याज़ अहमद खयान*
मोहममद उमरै**

अध्‍यापकों की पेशवेर आचयार नीति एक मयार्गदश्गक की िरह ह,ै जो अध्‍यापकों को रणुवत्यापणू्ग तशक्या प्रदयान करने 
के सयाथ तशक्यातथ्ग्‍ों में अच्े मलू्‍ों को तवकतसि करने के तिए पे्रररि करिी ह।ै पेशवेर आचयार नीति अध्‍यापकों 
के जीवन में व्‍यापक और सयाथ्गक भतूमकया तनभयािी ह।ै इसके अिंर्गि अध्‍यापक अपनया कया्‍्ग कि्गव्‍तनष्‍या से करिे 
हुए तवद्यातथ्ग्‍ों एवं सहकतम्ग्‍ों से तमत्रियापणू्ग व्‍वहयार िथया अतभभयावकों के सयाथ मधरु सबंंध सथयातपि करिे हैं। इस 
शोध पत्र में मयाध्‍तमक तवद्याि्‍ों के अध्‍यापकों की पेशवेर आचयार नीति कया अध्‍्‍न प्रसििु तक्‍या र्‍या ह।ै इसके 
अतिररक्ि मयाध्‍तमक तवद्याि्‍ों के अध्‍यापकों कया प्रबंधन िथया अनभुव के आधयार पर दो समहूों के मध्‍ पेशवेर 
आचयार नीति कया ििुनयातमक अध्‍्‍न करने कया भी प्र्‍यास तक्‍या र्‍या ह।ै प्रतिदश्ग के रूप में, पत्‍चम बंरयाि रयाज्‍ 
के मतुश्गदयाबयाद जनपद के मयाध्‍तमक तवद्याि्‍ों के 100 अध्‍यापकों कया च्‍न सयाधयारण ्‍यादृतच्क प्रतिच्‍न तवतध 
द्यारया तक्‍या र्‍या ह।ै इस अध्‍्‍न में शोधयाथथी द्यारया सव-तनतम्गि पेशवेर आचयार नीति मयापनी कया प्र्‍ोर तक्‍या र्‍या थया। 
आकँड़ों के तव्‍िेषण के तिए वण्गनयातमक िथया आनमुयातनक सयंात््‍की कया प्र्‍ोर तक्‍या र्‍या। इस शोध अध्‍्‍न में 
पया्‍या र्‍या तक अतधकयंाश मयाध्‍तमक तवद्याि्‍ों के अध्‍यापकों की पेशवेर आचयार नीति उचच सिर की ह।ै प्रबंधन िथया 
अनभुव के आधयार पर दो समहूों के अध्‍यापकों के मध्‍ पेशवेर आचयार नीति में कोई सयाथ्गक अिंर नहीं पया्‍या र्‍या।

इस वैशववीकरण और प्रतिस्पर्धी तवशव में हम अ्पनवी 
तिक्या प्रणयालवी में तवतवर् ्पररवि्तन दखे रह े हैं। 
्पररवि्तन अ्पररहया ््त हैं, जो समयाज और रयाष्‍ट्र की 
आवश्कियाओ ंके अनसुयार तिक्या के क्ेत्र में भवी होिे 
रहिे हैं। इसवी प्रकयार तवद्यार्धी भवी अ्पनवी रुति और 
आवश्कियाओ ंके अनसुयार तिक्या कया ि्न करिया 
ह।ै इसवी ्पररवि्तन के फलसवरू्प अध्या्पक और 
तिक्ण की अवर्यारणया भवी तदन-प्रतितदन बदलिवी 
रहिवी ह,ै तजसकया उदयाहरण हयाल हवी में तिक्या मतं्रयाल्, 

भयारि सरकयार द्यारया जयारवी रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
ह।ै आज के समकयालवीन ्गु में अध्या्पक के कई 
कि्तव् और तज़ममदेयारर्यँा हैं। तशक्या कया अतधकयार 
अतधतन्‍म, 2009 में भवी तविषे रू्प से अध्या्पकों 
के कई कि्तव्ों कया उललेख तक्या ग्या ह।ै इस 
अतर्तन्म के अिंग्ति अध्या्पकों को तवद्याल्ों में 
सम् से उ्पतसर्ि होनया, तवतनतद्तष्‍‍ट सम् के भवीिर 
सं्पणू्त ्पयाठ््ि्या्त ्परूया करनया िर्या मयािया-त्पिया और 
संरक्कों के सयार् तन्तमि रू्प से बैठकें  करके बचिों 

  *अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवभयाग, अलवीगढ़ मतुसलम ्तूनवतस्त‍टवी सें‍टर, मतुि्तदयाबयाद, ्पतशिम बंगयाल 742 223
**अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवभयाग, अलवीगढ़ मतुसलम ्तूनवतस्त‍टवी सें‍टर, मतुि्तदयाबयाद, ्पतशिम बंगयाल 742 223
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की प्रगति के बयारे में अवगि करयानया आतद ियातमल 
हैं। इसके अतिररक्ि प्रतिक्ण कया ््तक्रमों, ्पयाठ््ि्या्त 
तनमया्तण और ्पयाठ््क्रम तवकयास, प्रतिक्ण मॉड््लू 
िर्या ्पयाठ्््पसुिक तवकयास में भवी भयाग लेनया ियातमल 
हैं (तशक्या कया अतधकयार तन्‍म, 2009)। अध्या्पक 
को अच्वी िकै्तणक और ्पेिवेर ्ोग्िया के सयार् 
्पेिवेर (व्यावसयात्क) आियार नवीति (संतहिया) 
कया ज्यान भवी होनया ियातहए। ्पेिवेर आियार नवीति 
एक मयाग्तदि्तक की िरह ह,ै जो अध्या्पकों को 
गणुवत्या्पणू्त तिक्या प्रदयान करने के सयार् तिक्यातर््त्ों 
में अच्े मलू्ों को तवकतसि करने के तलए पे्रररि 
करिवी ह।ै ्पेिवेर आियार नवीति अध्या्पकों को ्ह 
बियािवी ह ै तक तवद्यातर््त्ों के व्वहयार में वयंा्नवी् 
्पररवि्तन लयाने में उनकी प्रमखु भतूमकया ह।ै ्पेिवेर 
आियार नवीति अध्या्पकों के जवीवन में व्या्पक और 
सयार््तक भतूमकया तनभयािवी ह।ै इसके अिंग्ति अध्या्पक 
अ्पनया कया ््त कि्तव्तनष्‍ठया से करिे हुए तवद्यातर््त्ों एवं 
सहकतम््त ों से तमत्रिया्पणू्त व्वहयार िर्या अतभभयावकों 
के सयार् मर्रु संबंर् सर्यात्पि रखिे हैं।

आियार सतंहिया (नवीति) व्वसया् (्ेपि)े को 
सव-तन्ंतत्रि और सव-ियातसि बनयािवी ह।ै ्ह अ्पने 
सदस्ों को दसूरों के ्पक््पयाि्पणू्त िर्या अन्या््पणू्त 
व्वहयार से न केवल सरुक्या प्रदयान करिवी ह,ै बतलक उनहें 
अनिुयातसि भवी रखिवी ह ैियातक वे ्पिे ेके आियार संबंर्वी 
(नैतिक) तसदयंािों िर्या आदिशों कया अनसुरण करिे रहें। 
आियार संतहिया कया तनमया्तण दो तसदयंािों— व्यावसयात्क 
(्पिेवेर) सत्तनष्‍ठया और समयाज सेवया के आदिशों ्पर 
आर्याररि होनया ियातहए (तवद्याि्‍ी अध्‍यापकों के तिए 
व्‍यावसयात्‍क आचयार संतहिया, 2001)। जसैया तक हम 

जयानिे हैं तक तिक्ण कया ््त एक गहन तज़ममदेयारवी कया कयाम 
ह।ै अन् ्पिेों, जसेै— डॉक्‍टर, इजंवीतन्र, वकील आतद 
की िलुनया में अध्या्पक कया ्पिेया जत‍टल ह,ै क््ोंतक 
अध्या्पक, समयाज िर्या रयाष्‍ट्र कया तनमया्तिया होिया ह।ै 
अध्या्पक कया कया ््त ज्यान की रिनया करने में तवद्यातर्््त ों 
को सहया्िया प्रदयान करनया और िररत्र कया तनमया्तण करनया 
ह।ै जब िक हमयारे ्पयास मलू्वयान िर्या क्मियावयान 
अध्या्पक नहीं होंग ेिब िक दिे में महयान दृतष्‍‍ट और 
अच्े िररत्र के नयागररक तवकतसि नहीं हो सकिे हैं। 
इसतलए अध्या्पक की भतूमकया एक मयानव इजंवीतन्र की 
ह,ै जो न केवल बचिों के व्तक्ितव कया तवकयास करिया 
ह,ै बतलक उचि सिर के समयाज कया भवी तनमया्तण करिया ह।ै 
इसतलए हम ्ह कह सकिे हैं तक अध्या्पक समयाज में 
्पररवि्तन लयाने व रयाष्‍ट्रवी् तवकयास में महतव्पणू्त भतूमकया 
तनभयािया ह।ै अध्या्पक के इस महतव को तिक्या आ्ोग 
(1964–66) ने बिया्या ह ै तक, “अध्या्पक, रयाष्‍ट्र कया 
तनमया्तण करने वयाले हैं और वे अ्पनवी कक्या में रयाष्‍ट्र के भयाग् 
को आकयार दिेे ह।ै” इस संदभ्त में रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति, 
1986 ने भवी कहया ह,ै “अध्या्पक की तसर्ति समयाज के  
सयामयातजक-सयंासककृ तिक लोकयाियार को दिया्तिवी ह,ै ऐसया 
कहया जयािया ह ैतक कोई भवी व्तक्ि अ्पने अध्या्पकों के 
सिर से ऊ्पर नहीं उठ सकिया ह।ै” इस िरह की पे्ररणया 
तनससदंहे रू्प से अध्या्पकों द्यारया तनभयाई गई अतनवया ््त 
भतूमकया कया एक रू्प ह।ै 

इस तदिया में हुए िोर् अध््नों, जसेै— कुमयारवी 
(2016) ने अ्पने िोर् अध््न में बिया्या ह ैतक एक 
अध्या्पक तवद्यातर्््त ों के बवीि बहुि अतर्क महतव्पणू्त 
भतूमकया तनभयािया ह।ै अगर अध्या्पक उचि श्णेवी के हों 
िो वो तिक्ण की तजम़मदेयारवी को अच्े से समझ सकें ग।े 
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इसतलए एक अध्या्पक के ्पयास नैतिकिया कया कोड 
(संतहिया ्या नवीति) होनया ियातहए, तजसे नैतिक तसदयंािों 
कया से‍ट कहया जया सकिया ह।ै कननयान (2016) ने अ्पने 
िोर् अध््न के द्यारया व्यावसयात्क नैतिकिया को 
गतितवतर् व जयँाि की प्रतक्र्या बिया्या ह ैऔर इसे गरै-
नैतिक समस्याओ ंसे अलग मयानया ह।ै जब हम तकसवी 
मदु् े व तववयादों से तन्प‍टने कया प्र्यास करिे हैं, िब 
नैतिकिया ्पर अध््न करने से अध्या्पकों के तवशवयास, 
मलू् और आियार नवीति को जयानने में सहया्िया तमलिवी 
ह।ै रयावि और अन् (2012) के िोर् अध््न से 
्े ्पिया िलिया ह ै तक जयागरूकिया और व्यावसयात्क 
नैतिकिया के क्ते्र में लोगों में रुति बढ़वी ह।ै वयासिव में, 
तिक्या के तवकयास के इतिहयास में कोई ऐसया सम् नहीं 
ह,ै जहयँा व्यावसयात्क नैतिकिया की आवश्किया को 
महतव न तद्या ग्या हो। अिः इस िोर् अध््न के 
द्यारया िोर्यार्धी द्यारया अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार 
नवीति कया अध््न तक्या ग्या।

शोध का औमचत्य
अध्या्पक तिक्या के तलए रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की 
रू्परेखया, 2010 में सयाव्तभौतमक रू्प से तकसवी 
भवी ्पेि े की िरह अध्या्पकों के तलए भवी ्पेिवेर 
(व्यावसयात्क) नैतिकिया की आवश्किया ्पर बल 
तद्या ग्या। इसके अिंग्ति अध्या्पकों से ्ह अ्पेक्या 
कवी जयािवी ह ैतक सभवी बचिों के तलए अच्वी तिक्या 
के तलए समसि तज़ममदेयारर ् ों कया कि्तव्तनष्‍ठया 
के सयार् तनष्‍्पयादन करें। आज हमयारया समयाज नैतिक 
मलू्ों के ्पिन कया सयामनया कर रहया ह।ै इस ्पिन 
के कयारण, लगयाियार संघष्त और ‍टकरयाव की तसर्ति 
उत्पनन हो रहवी ह,ै जबतक हमयारे ्पेि ेऔर क्मियाओ ं

में असयार्यारण रू्प से सरु्यार हुआ ह।ै मयानव समयाज 
की नैतिक मलू्-प्रणयालवी में बहुि से बदलयाव हुए हैं। 
प्रकयािया और जे्यामया (2012) ने बिया्या की बहुि 
जलदवी वह तदन आएगया, जब हमयारे ्पयास अत्यार्तुनक 
गैजे‍ट, ्रूोत्प्न जवीवन-िलैवी िर्या भौतिकवयादवी 
मनोदृतष्‍‍ट होगवी। लेतकन हमयारे ्पररवयार और समयाज 
में मलू्ों कया अभयाव होगया। इस भौतिकवयादवी ्गु में 
हर क्ेत्र में नैतिकिया में कमवी आई ह ैऔर ऐसया प्रिवीि 
होिया ह ैतक मयानव मलूरू्प से अवसरवयादवी हो ग्या ह।ै 
हयालयँातक, ्ह मयानव के मलू तसदयंािों के तवरुद ह,ै 
तजसके फलसवरू्प हमयारवी ्पेिवेर दक्िया में भवी कमवी 
आने लगवी ह।ै जब हम अ्पने जवीवन में उचि सिर की 
ओर जयाने कया प्र्यास करिे हैं, िो हमें अ्पने कया ््त के 
प्रति और अतर्क तनष्‍ठयावयान होनया ्पड़िया ह।ै 

अ्ेनवी (2018) ने सेकंडरवी सकूल के 
अध्या्पकों ्पर अ्पने िोर् अध््न में ्ह ्पया्या 
तक ्पेिेवर आियार नवीति िर्या अनुदेियातमक कया ््त 
के मध् सयार््तक संबंर् ह।ै अिः ्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ै
तक वह सभवी अध्या्पक जो ्पेिेवर आियार नवीति 
कया ्पयालन करिे हैं और तन्मबद िरवीके से कया ््त 
करिे हैं; वह तनतशिि रू्प से अ्पने कया ््त में उतककृ ष्‍‍ट 
होिे हैं। जैसया तक  हम जयानिे हैं, तकसवी भवी रयाष्‍ट्र 
की क्मिया कया मलू्यंाकन अध्या्पकों के तनष्‍्पयादन 
और उनके ्ोगदयान के आर्यार ्पर तक्या जयािया ह ै
और तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या में अध्या्पक एक 
महतव्पूण्त घ‍टक होिया ह।ै अगर अध्या्पक में उचि 
सिर की ्पेिेवर आियार नवीति होगवी, िो समयाज और 
रयाष्‍ट्र कया तनमया्तण भवी उचि सिर कया होगया। अध्या्पक 
तनरंिर सव्ं के तवकयास के तलए और सयार् हवी अ्पने 
्पेिेवर कौिल के तवकयास के तलए लगयाियार प्र्यासरि 
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रहिे हैं। वह अ्पने ्पेिेवर कौिल के तवकयास के 
द्यारया अ्पने तिक्ण को प्रभयावियालवी बनयािे हैं। कई 
संसर्यानों द्यारया अध्या्पकों की ्पेिेवर आियार नवीति 
से संबंतर्ि मयानक तवकतसि तकए गए हैं। रयाष्‍ट्रवी् 
िैतक्क अनुसंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद ्(2001) 
ने अतखल भयारिवी् प्रयार्तमक सिर के अध्या्पक 
संगठनों और उचि कोत‍ट के तिक्यातवदों के सह्ोग 
से अध्या्पकों के तलए एक आियार संतहिया िै्यार 
की, जो मखु् रू्प से ्पयँाि ्पेिेवर आदिशों ्पर 
आर्याररि सूिवीबद्घ ह,ै तजसमें अध्या्पकों कया संबंर् 
तवद्यातर््त्ों, अतभभयावकों ्या मयािया-त्पिया, समयाज 
और रयाष्‍ट्र, अ्पने ्पेिे और सहकतम्त्ों िर्या प्रबंर्न 
्या प्रियासन से बिया्या ग्या ह।ै 

इसवी प्रकयार रयाष्‍ट्रवी् ितैक् क ्ोजनया एवं 
प्रियासन तवशवतवद्याल् (2015) ने भवी अध्या्पकों 
के तलए एक आियार संतहिया कया तनमया्तण तक्या। जो 
मखु्िः तवद्यातर्््त ों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव्, 
अतभभयावकों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव् िर्या 
सहकतम््त ों के प्रति अध्या्पक कया कि्तव् आतद ्पर 
आर्याररि ह।ै हयाल हवी में इस संदभ्त में रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 ने भवी अध्या्पक की ्पिेवेर आियार नवीति 
के महतव को सववीकयार करिे हुए अध्या्पकों के तलए 
रयाष्‍ट्रवी् ्पिेवेर मयानकों कया एक सयामयान् मयाग्तदि्तक से‍ट 
तवकतसि करने की बयाि कहवी ह।ै अिः इस आर्यार 
्पर हम कह सकिे हैं तक ्ह िोर् अध््न इस तदिया 
में एक महतव्पणू्त कदम ह।ै ्पिेवेर आियार नवीति कया 
अध््न इसतलए भवी आवश्क ह,ै ियातक अध्या्पक 
इसके महतव को समझें और अ्पनया कया ््त ्पणू्त लगन व 
तनष्‍ठया से करें, तजसके फलसवरू्प तिक्या के सिर में भवी 
सरु्यार होगया।

समस्या कथन
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति कया अध््न करनया।

समस्या कथन में प्र्ुयक्ि शब्दों की  
मरि्यातमक पररभाषाए ँ
इस िोर् अध््न में िोर्यार्धी द्यारया ि्तनि समस्या में 
उ्प्ोग तकए गए िबदों की तक्र्यातमक ्पररभयाषयाए—ँ

माध्यममक मिद्ाल्य के अध्यापक
मयाध्तमक तवद्याल् से अतभप्रया् सेकंडरवी सकूल 
्या हयाई सकूल सिर की तिक्या से ह।ै इसके अिंग्ति 
कक्या 10 िक की तवद्याल्वी तिक्या ियातमल ह।ै 
अिः इस िोर् अध््न में मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों से अतभप्रया् केवल वहवी अध्या्पक हैं, 
जो कक्या 9 एवं 10 के तवद्यातर््त्ों को ्पढ़यािे हैं।

पेशेिर आचार नीमि
्पेिवेर आियार नवीति से अतभप्रया् ्पेि े(व्वसया्) के 
प्रति नैतिक मया्पदडंों और आदिशों से ह।ै ्ह नैतिक 
मया्पदडं, अध्या्पकों कया सम् से सकूल में उ्पतसर्ि 
होनया, तन्मबद िरवीके से कया ््त करनया, कया ््त के प्रति 
कि्तव्तनष्‍ठया, संसर्यान के तहिर्यारकों (तवद्यातर््त्ों, 
सहकतम््त ों िर्या अतभभयावकों) से मर्रु संबंर् 
सर्यात्पि करनया आतद के संदभ्त में हो सकिया ह।ै

शोध के उदे्श्य
इस िोर् अध््न के उद्शे् रे्—

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति कया अध््न करनया।

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों कया 
प्रबंर्न िर्या अनभुव के आर्यार ्पर दो समहूों 
के मध् ्पिेवेर आियार नवीति कया िलुनयातमक  
अध््न करनया।
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शोध की पररकलपनाएँ
इस िोर् अध््न की िनू् ्पररकल्पनयाए ँर्ीं—

 • सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति के मध् 
कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै

 • मयाध्तमक तवद्याल्ों के ्पयँाि वष्त से अतर्क एवं 
्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पकों की ्पिेवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै

शोध अध्य्यन की पररसीमाएँ
इस िोर् अध््न कया क्ेत्र तवसिकृि होने के कयारण 
केवल ्पतशिम बंगयाल रयाज् के मतुि्तदयाबयाद जन्पद 
के िहरवी व ग्यामवीण क्ेत्र के अध्या्पकों को िोर् 
अध््न के तलए ि्तनि तक्या ग्या र्या।

शोध अध्य्यन मिमध
्ह िोर्, िोर् की वण्तनयातमक तवतर् ्पर आर्याररि 
ह।ै इसमें वण्तनयातमक सववेक्ण तवतर् कया प्र्ोग तक्या 
ग्या र्या।

जनसखं्या िथा प्रमि्दश्श
्ह िोर् अध््न ्पतशिम बंगयाल रयाज् के मतुि्तदयाबयाद 
जन्पद के मयाध्तमक सिर के अध्या्पकों ्पर तक्या 
ग्या र्या। प्रतिदि्त के रू्प में अध्या्पकों के ि्न 
हिे ुसव्तप्रर्म मतुि्तदयाबयाद तज़लया तवद्याल् ्पररदि्तक 
कया्या्तल् से सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों की सिूवी प्रयाप्ि की गई। ित्पशियाि् ् इस 
जन्पद से 10 सरकयारवी एवं 10 गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों कया ि्न सयार्यारण ्यादृतच्क प्रतिि्न 
तवतर् द्यारया तक्या ग्या र्या। इसके बयाद ि्तनि 20 
मयाध्तमक तवद्याल्ों में सेवयारि अध्या्पकों में से 
100 अध्या्पकों (50 सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों 

के िर्या 50 गैर-सरकयारवी मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों) कया ि्न लया‍टरवी तवतर् द्यारया तक्या ग्या। 
प्रत्ेक 50 सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी मयाध्तमक 
तवद्याल्ों में 25 ्परुुष अध्या्पक िर्या 25 मतहलया 
अध्या्पक सतममतलि र्ीं। अिः न्यादि्त के रू्प में 
कुल 100 अध्या्पकों कया ि्न तक्या ग्या र्या।

शोध उपकरण
इस िोर् अध््न में िोर्यार्धी द्यारया सवतनतम्ति ्पिेवेर 
आियार नवीति मया्पनवी कया प्र्ोग आकँड़ों को एकतत्रि 
करने के तलए तक्या ग्या। ्ह मया्पनवी ्पिेवेर आियार 
नवीति से सबंंतर्ि रयाष्‍ट्रवी् अध्या्पक तिक्या ्पररषद,् 
न्वी तदललवी द्यारया प्रति्पयातदि दयात्तवों, जसेै— 
तवद्यातर्््त ों, अतभभयावकों, समदुया्, ्पिेया (व्वसया्) 
एवं सहकतम््त ों के प्रति अध्या्पक के दयात्तवों ्पर 
आर्याररि ह।ै इस मया्पनवी में कुल 20 प्रशन हैं। तजसकी 
तवशवसनवी्िया कया गणुयंाक .67 ह,ै जो ‍ेटस‍ट एव ंरवी‍ेटस‍ट 
तवतर् के द्यारया तनर्या्तररि तक्या ग्या। ्पिेवेर आियार 
नवीति मया्पनवी में तत्रसिरवी् रेत‍ंटग सकेल कया प्र्ोग तक्या 
ग्या व +3, +2 िर्या +1 ्पणूयाांक सहमि, अतनतशिि 
एवं असहमि प्रतितक्र्या हिे ु प्रदयान तकए गए। प्रशनों 
के उत्र न दनेे ्पर ‘िनू् अकं’ प्रदयान तक्या ग्या। 
िोर्यार्धी द्यारया ्पिेवेर आियार नवीति संबंर्वी प्रयाप्ि अकंों 
को तत्रसिरवी् क्रमयानसुयार, उचि सिर आियार नवीति (45 
से 60 अकं), औसि सिर की आियार नवीति (25 से 
44 अकं) िर्या तनमन सिर की आियार नवीति (24 अकं 
्या 24 से कम अकं) में तवभक्ि तक्या ग्या ह।ै ्परवीक्ण 
की अवतर् 30 तमन‍ट तनर्या्तररि की गई र्वी। आकँड़ों 
के तवशलेषण के तलए वण्तनयातमक िर्या आनमुयातनक 
सयंातख्की दोनों कया प्र्ोग तक्या ग्या र्या।
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िामलका 1— माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों की पेशेिर आचार नीमि

मिशलेषण िथा मििेचना
इस िोर् अध््न से संबंतर्ि आकँड़ों के तवशलेषण 
के तलए उ्प्कु्ि सयंातख्की प्रतवतर््ों की सहया्िया से 
प्रदत्ों कया तवशलेषण तक्या ग्या। तजसकया उद्शे्वयार 
तववरण एवं तववेिनया तनमन प्रकयार ह—ै

प्रथम उदे्श्य— माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों 
की पेशेिर आचार नीमि का अध्य्यन करना
इस िोर् अध््न कया प्रर्म उद्शे् मयाध्तमक 
तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति 
के सिर कया अध््न करनया ह।ै इस िोर् में आकँड़ों 
को सवतनतम्ति ्पिेवेर आियार नवीति मया्पनवी के द्यारया 
एकतत्रि तक्या ग्या। इसके ्पशियाि् ्प्रयाप्ि आकँड़ों के 
आर्यार ्पर ्पिेवेर आियार नवीति को िवीन सिरों (उचि 
सिर, औसि सिर िर्या तनमन सिर) में तवभयातजि तक्या 
ग्या। इस मया्पनवी की सहया्िया से एकतत्रि आकँड़ों के 
तवशलेषण के तलए आवकृतत् िर्या प्रतििि मलू् गणनया 
कया प्र्ोग तक्या ग्या। आकँड़ों के तवशलेषण से प्रयाप्ि 
्पररणयामों को ियातलकया 1 में प्रदति्ति तक्या ग्या ह।ै

ियातलकया 1 के अवलोकन से ज्याि होिया ह ैतक 
93 प्रतििि मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों 
की ्पेिवेर आियार नवीति उचि सिर की ्पयाई गई ह।ै 
जबतक केवल सयाि प्रतििि मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पक ऐसे ्पयाए गए तजनकी ्पेिवेर आियार 

नवीति औसि सिर की ह।ै ्पररणयामसवरू्प ्ह ्पया्या 
ग्या तक अतर्कयंाि मयाध्तमक तवद्याल्ों में कया ््तरि 
अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति उचि सिर 
की ह।ै अिः तनष्‍कष्त के रू्प में कह सकिे हैं तक 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पक अ्पने व्वसया् 
के प्रति ईमयानदयार हैं िर्या तवद्यार्धी, संसर्या एवं समयाज 
के प्रति अ्पने दयात्तव को समझिे हुए नवीतिबद 
िरवीके से कया ््त करिे हैं अर्या्ति् ्हम ्ह कह सकिे हैं 
तक ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन करके अध्या्पक 
तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को प्रभयाववी बनयािे हैं और 
तिक्ण ्पेि ेमें होने से गौरवयातनवि होिे हैं। इस ्पररणयाम 
के तव्परवीि कुिवी (2017) ने अ्पने िोर् अध््न 
में ्ह ्पया्या तक प्रयार्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पक 
औसि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति रखिे हैं।

मवििी्य उदे्श्य— माध्यममक मिद्ाल्यों के 
अध्यापकों का प्रबंधन िथा अनुभि के आधार 
पर दो समूहों के मध्य पेशेिर आचार नीमि का 
िुलनातमक अध्य्यन करना
इस िोर् कया तद्िवी् उद्शे् मयाध्तमक तवद्याल्ों के 
सरकयारवी एवं गरै-सरकयारवी अध्या्पक और ्पयँाि वष्त 
से अतर्क एवं ्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पक 
दोनों समहूों की ्पिेवेर आियार नवीति के मध् िलुनया 
करनया र्या। इस उद्शे् हिे ुप्रयाप्ि आकँड़ों कया तवशलेषण 

पेशेिर आचार नीमि का सिरू आिमृति प्रमिशि

उचि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 93 93

औसि सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 07 07

तनमन सिर की ्पेिवेर आियार नवीति 00 00

्ोग 100 100.00
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मध्मयान, मयानक तविलन एवं t-्परवीक्ण द्यारया तक्या 
ग्या। आकँड़ों के तवशलेषण के ्पशियाि् ्प्रयाप्ि ्पररणयामों 
को ियातलकया (2 व 3) में प्रसििु तक्या ग्या ह।ै

ियातलकया 2 से ्ह स्पष्‍‍ट ह ैतक ्पेिवेर आियार 
नवीति मया्पनवी में सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों 
कया मध्मयान (51.31) गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के 
अध्या्पकों के मध्मयान (50.56) की िलुनया में 
अतर्क ह।ै ्परंि ु t-मयान 0.67 (df-98) ह।ै जो तक 
0.05 सयार््तकिया सिर ्पर 1.99 ियातलकया मयान से 
कम ह।ै अिः प्रबंर्न के आर्यार ्पर दोनों समहूों 
में संयातख्की रू्प से कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै 
अि: िनू् ्पररकल्पनया ‘सरकयारवी एवं गैर-सरकयारवी 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह’ै, 
सववीककृ ि की जयािवी ह।ै प्रबंर्न के आर्यार ्पर सरकयारवी 
एवं गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति में अिंर कया न होनया एक सकयारयातमक 
सिूनया दिेया ह ै तक हमयारे समयाज में सरकयारवी एवं  
गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक दोनों हवी अ्पने 
्पेिवेर (व्यावसयात्क) दयात्तव कया तनव्तहन ्पणू्त 
ईमयानदयारवी से करिे हैं। अिः दोनों समहूों के अध्या्पक 
तवद्यातर््त्ों की आवश्कियाओ ं एवं क्मियाओ ं के 
अनरुू्प तिक्ण तवतर््ों एवं िकनवीकों को प्र्ोग 
करिे हैं, जो तवद्यातर््त्ों के सवयाांगवीण तवकयास में 
सहया्िया प्रदयान करिे हैं। ्े सभवी अध्या्पक एवं 

अतभभयावकों के सयार् मर्रु संबंर् सर्यात्पि रखिे 
हैं। नयाज़ (2020) ने अ्पने िोर् अध््न में ्ह 
्पया्या तक सरकयारवी एवं तनजवी संसर्याओ ं में कया ््तरि 
तवद्यार्धी-अध्या्पक, एकसमयान ्पेिवेर आियार नवीति 
रखिे हैं और दोनों ्पेिवेर आियार नवीति के प्रति 
मज़बिू र्नयातमक अनभुतूि रखिे हैं। तर्नयाकरण और 
तिवकुमयार (2014) ने अ्पने िोर् कया ््त में ्ह ्पया्या 
तक प्रबंर् के आर्यार ्पर हयाई सकूल के अध्या्पकों 
के मलू्ों और ्पेिवेर आियार नवीति में कोई सयार््तक 
अिंर नहीं ह।ै अिः ्ह स्पष्‍‍ट ह ैतक अध्या्पक ियाह े
सरकयारवी सेवया में हो ्या गैर-सरकयारवी सेवया में, सभवी 
तन्मों एवं आियार नवीति को ्पणू्त रू्प से मयानिे हैं 
और तन्मबद िरवीके से कया ््त करिे हैं।

ियातलकया 3 कया अध््न करने से ् ह स्पष्‍‍ट होिया 
ह ैतक ्पेिवेर आियार नवीति मया्पनवी में अतर्क अनभुववी 
अध्या्पकों कया मध्मयान 59.67, कम अनभुववी 
अध्या्पकों के मध्मयान 47.53 की िलुनया में अतर्क 
ह।ै अिः ्ह कहया जया सकिया ह ैतक अतर्क अनभुववी 
अध्या्पक अतर्क ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन 
करिे हैं। अतर्क अनभुववी होने के कयारण ् े अध्या्पक 
अ्पने तवद्यातर््त्ों के मयानतसक सिर से सयामजंस् 
सर्यात्पि करने, ्पयाठ््ि्या्त तक्र्यानव्न में तवद्यातर््त्ों 
की आवश्कियाओ ंएवं क्मियाओ ंकया ध्यान रखने 
िर्या अ्पने सहकतम््त ों से तमत्रिया्पणू्त व्वहयार करने में 
अतर्क सक्म होिे हैं। वह ऐसे वयाियावरण कया तनमया्तण 

िामलका 2— प्रबंधन के आधार पर पेशेिर आचार नीमि मापनी से प्राप्ि  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक मिचलन ि t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक मिचलन t-मान साथ्शकिा सिर

सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक 50 51.31 4.33
0.67 0.05 ्पर सववीककृ ि

गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पक 50 50.56 8.92
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करिे हैं, जो आ्पसवी सद्््््््भ्याव एवं तनण््त  लेने की 
प्रतक्र्या में सभवी सयातर््ों के तवियारों ्पर आर्याररि 
होिे हैं, ्परंि ु सयंातख्की दृतष्‍‍टकोण से अनभुव के 
आर्यार ्पर अध्या्पकों की ्पेिवेर आियार नवीति में 
कोई सयार््तक अिंर नहीं ह।ै ियातलकया 3 से ्ह स्पष्‍‍ट 
होिया ह ैतक t-मयान 1.56, ियातलकया मयान 1.99 (0.05 
सयार््तकिया सिर ्पर) से कम ह।ै अि: िनू् ्पररकल्पनया 
‘मयाध्तमक तवद्याल्ों के ्पयँाि वष्त से अतर्क एवं 
्पयँाि वष्त से कम अनभुववी अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ह’ै, 
सववीककृ ि की जयािवी ह।ै अिः कह सकिे हैं तक अनभुव 
नैतिकिया को प्रभयातवि नहीं करिया ह ैऔर अतर्कयंाि 
अध्या्पक अ्पने तवद्यातर््त्ों, सहकतम््त ों एवं प्रियासन 
के सयार् अच्या व्वहयार करिे हैं। कुिवी (2017) ने 
जमम ूएवं कशमवीर के प्रयार्तमक तवद्याल्ों में कया ््तरि 
अध्या्पकों ्पर अ्पने िोर् में अलग ्पररणयाम ्पया्या, 
इनके िोर् के अनसुयार अतर्क अनभुववी िर्या ्ोग् 
अध्या्पक ज़्यादया ्पेिवेर आियार नवीति रखिे हैं। वह 
अ्पने दयात्तव कया तनव्तहन कम अनभुववी एवं कम 
्ोग् अध्या्पकों की िलुनया में भलवी प्रकयार करिे हैं।

मनषकष्श
इस िोर् अध््न में ्ह ्पया्या ग्या तक अतर्कयंाि 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति उचि सिर की ह ै अर्या्ति् ् ्ह सभवी 

अध्या्पक तवद्यातर््त्ों, अतभभयावकों, समदुया् और 
समयाज के प्रति अ्पने दयात्तवों कया तनवया्तह कि्तव्तनष्‍ठया 
से करिे हैं। तवद्याल् प्रबंर्न के आर्यार ्पर सरकयारवी 
एवं गैर-सरकयारवी तवद्याल्ों के अध्या्पकों की ्पेिवेर 
आियार नवीति के मध् कोई सयार््तक अिंर नहीं ्पया्या 
ग्या। सयार् हवी, िोर् अध््न में ्ह भवी ्पया्या ग्या 
तक अतर्क अनभुववी अध्या्पकों एवं कम अनभुववी 
अध्या्पकों के मध् ्पेिवेर आियार नवीति में कोई 
सयार््तक अिंर नहीं ह ै अर्या्ति् ् प्रत्ेक आ् ु वग्त के 
अध्या्पक एकसमयान ्पेिवेर आियार नवीति कया ्पयालन 
करिे हैं।

शैमषिक मनमहिाथ्श
इस िोर् अध््न में ि्तनि समस्या ितैक्क दृतष्‍‍ट 
से अत्ंि महतव्पणू्त ह।ै आज ्ह आवश्क ह ै तक 
अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति कया अध््न 
तवतभनन ्पहलओु ं से तक्या जयाए, क््ोंतक अध्या्पक 
्तद अ्पने ्पिे े(व्वसया्) में ्पिेवेर आियार नवीति कया 
्पयालन करिे हैं, िो वह तवद्याल् में अ्पनवी भतूमकया 
कया प्रभयाववी तनष्‍्पयादन करने में सक्म होंग।े इस िोर् 
अध््न के तनष्‍कषशों से ्ह संिोषजनक ्पररणयाम 
सयामने आ्या तक अतर्कयंाि मयाध्तमक तवद्याल्ों 
के अध्या्पकों की ्पिेवेर आियार नवीति उचि सिर 
की ह।ै ्परंि ुअभवी भवी कु् ऐसे अध्या्पक हैं जो ्पणू्त 
रू्प से अ्पने ्पिे ेमें ्पिेवेर आियार नवीति कया ्पयालन 

िामलका 3— अनुभि के आधार पर पेशेिर आचार नीमि मापनी से प्राप्ि  
आकँड़ों के मध्यमान, मानक मिचलन ि t-मान की गणना

समूह सखं्या मध्यमान मानक मिचलन t-मान साथ्शकिा सिर

्पयँाि वष्त से अतर्क अनभुववी 
अध्या्पक

62 59.67 9.45
1.56 0.05 ्पर सववीककृ ि

्पयँाि वष्त से कम अनभुववी 
अध्या्पक

38 47.53 7.56

Chapters.indd   14 21-06-2022   11:47:39



15माध्यममक मिद्ाल्यों के अध्यापकों की पेशिेर आचार नीमि का अध्य्यन

नहीं करिे हैं। इस तनष्‍कष्त से सरकयारवी एवं गरै-सरकयारवी 
मयाध्तमक तवद्याल्ों के प्रबंर्कों को स्पष्‍‍ट रू्प से 
्े सकेंि तमलिया ह ै तक ्तद अध्या्पक ्पणू्त रू्प से 
्पिेवेर आियार नवीति कया ्पयालन करिे हैं, िो तवद्याल् 
में अच्े ितैक्क वयाियावरण कया तनमया्तण होगया। 

अिः प्रत्ेक तवद्याल् को अ्पने अध्या्पकों के 
तलए ्पेिवेर आियार संतहिया तवकतसि करनवी ियातहए 
िर्या ्ह सतुनतशिि करनया ियातहए तक अध्या्पकों 
द्यारया उसकया उललंघन न हो। प्रत्ेक तवद्याल् 
अनभुववी अध्या्पकों की एक सतमति कया गठन करे। 
्ह सतमति अध्या्पकों के तलए ्पेिवेर आियार 
नवीति मयानक तवकतसि करने के सयार् इनके ्पयालन 
के तलए सभवी अध्या्पकों को पे्रररि करे। सम्-सम् 
्पर तवतभनन कया ््तक्रमों, जैसे— संगोष्‍ठवी, व्याख्यान, 
कया ््तियालया आतद कया आ्ोजन तवद्याल्वी सिर ्पर 
होनया ियातहए, ियातक अध्या्पकों को तवद्यातर््त्ों, 

समदुया् एवं समयाज के प्रति उनके दयात्तव से अवगि 
करया्या जया सके और समयाज तहि में कया ््त करने के 
तलए पे्रररि तक्या जया सके। इसके अतिररक्ि रयाष्‍ट्रवी् 
अध्या्पक तिक्या ्पररषद ् तवद्यार्धी-अध्या्पकों के 
तलए ्पेिवेर आियार नवीति मयानक तवकतसि करें और 
सयार् में इसके ्पयालन के तलए कठोर प्रयावर्यान बनयाए। 
तजसके फलसवरू्प भयाववी अध्या्पक इसकया ्पणू्त रू्प 
से ्पयालन करनया सवीख सकें । इस िोर् अध््न के 
मयाध्म से ्ह सझुयाव तद्या जयािया ह ैतक तितकतसकों, 
्पतुलसकतम््त ों आतद की िरह अध्या्पकों के तलए 
भवी एक ि्पर् होनवी ियातहए, ियातक अध्या्पक ्पेि ेमें 
जड़ुने से ्पवू्त ्पेिवेर आियार नवीति के प्रति ईमयानदयार 
रहने की प्रतिज्या ले सकें । अिः तनष्‍कष्त के आर्यार 
्पर कह सकिे हैं तक प्रत्ेक अध्या्पक को ्पेिवेर 
आियार नवीति में उचि कोत‍ट कया होनया ियातहए िभवी 
तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को प्रभयाववी बनया्या जया 
सकिया ह।ै
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राष्‍टी्य मशक्ा नीमि 2020 और अनुभि  
आधाररि अमधगम 

तित्ररेखया*

हमयारे अनभुवों कया जीवन में तवशषे महतव होिया ह।ै वयासितवक, िथ्‍यातमक, अथ्गपणू्ग, समीक्यातमक, सकयारयातमक सोच, 
बेहिर ज्यान, व्‍तक्िरि सजं्यानयातमक तवकयास, दृतष्टकोण व कौशि तनमया्गण आतद के तवकयास में हमयारे अनभुव एक 
महतवपणू्ग भतूमकया तनभयािे हैं। अनभुव आधयाररि अतधरम सथया्‍ी, व्‍यावहयाररक और कभी न भिूने वयािया होिया ह।ै 
्‍ह र्टने की आदि को समयापि कर हमें व्‍तक्िरि व सयामतूहक रूप से सीखने, ्‍थयाथ्ग के प्रति समझ पैदया कर हमें 
भयावी जीवन की चनुौति्‍ों व समस्‍याओ ंकया सयामनया करने के तिए िै्‍यार करिया ह।ै अनभुव क््‍या होिे हैं? अनभुव 
आधयाररि अतधरम क््‍या होिया ह?ै अनभुवों कया अतधरम में क््‍या महतव ह?ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति्‍या,ँ रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग 
की रूपरेखयाए ँतकस प्रकयार से अनभुवों के मयाध्‍म से सीखने पर बि दिेी हैं? रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में भी अनभुव 
आधयाररि अतधरम और तरि्‍यानव्‍न पर मज़बिूी से बि क््‍ों तद्‍या र्‍या ह?ै ्‍ह िेख इन सभी सरोकयारों पर चचया्ग 
करिया ह ैऔर तशक्या जरि से जडेु़ सभी सेवयाकयािीन अध्‍यापकों और सेवया-पवू्ग अध्‍यापकों और तवद्यातथ्ग्‍ों में अनभुव 
आधयाररि अतधरम की महत्या के प्रति जयाररूकिया ियाने कया प्र्‍यास करिया ह।ै तजससे वे तवद्याि्‍ सिर पर पया््‍्‍च्‍या्ग, 
पया््‍्‍रिम और कक्या में अपनयाई जयाने वयािी तशक्ण-अतधरम प्रतरि्‍या के दौरयान अनभुव आधयाररि अतधरम को 
बढ़यावया द ेसकें ।

अनभुव कया अर््त होिया ह ै तक तकसवी व्तक्ि द्यारया 
सव्ं ्या तकसवी अन् व्तक्ि के द्यारया तकए गए कया ््त 
को दखेकर व अ्पनवी ज्यानेंतरि्ों कया प्र्ोग करिे हुए 
सव्ं की ज्यान व समझ तवकतसि करनया। अनभुव 
जनमजयाि प्रयाप्ि नहीं होिे अर्या्ति् ्संसयार कया कोई भवी 
प्रयाणवी अनभुव लेकर ्पैदया नहीं होिया। वह अनभुव 
अ्पने आस-्पयास के सयामयातजक व भौतिक ्पररवेि 
से अतज्ति करिया ह ैऔर िब िक अतज्ति करिया रहिया 
ह ैजब िक वह जवीतवि रहिया ह।ै इस प्रकयार अनभुव 
अज्तन की प्रतक्र्या तनरंिर िलिवी रहिवी ह।ै ्ह एक 

सवयाभयातवक प्रतक्र्या ह।ै अनभुव कभवी भवी, कहीं ्पर 
भवी अतज्ति तकए जया सकिे हैं। ्ह प्रककृ ति, ्पररवेि, 
समयाज, तवद्याल्, मवीतड्या, ्पररवयार, तमत्र, ्पड़ोसवी, 
तकियाबों आतद से लेकर कभवी भवी और तकसवी भवी 
सर्यान ्पर अतज्ति तकए जया सकिे हैं अर्या्ति ्अनभुव 
अज्तन की कोई गति, सम् सवीमया व कोई सर्यान ्पवू्त 
तनर्या्तररि नहीं होिया ह।ै ्े व्तक्ि के व्तक्िगि गणुों 
व उसकी सव्ं की ्ोग्िया ्पर तनभ्तर करिे हैं। 

जब हम तकसवी कया ््त को प्रयारंभ करिे हैं, िब 
हमयारे ्पयास उसकया ्पवू्त अनभुव हो भवी सकिया ह ै्या 

*प्रवक्िया, मडंलवी् तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान, (डवी.आई.ई.‍टवी. दतक्ण-्पतशिम), घमुमनहड़ेया, न्वी तदललवी 110 073
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नहीं भवी। ्परंि ुकया ््त को लगयाियार करिे रहने ्या उसके 
लगयाियार सं्पक्त  में रहने से हम अनभुव प्रयाप्ि करनया 
प्रयारंभ कर दिेे हैं और नए अनभुव अतज्ति करिे हैं। 
अतज्ति अनभुवों कया ्पनु: प्र्ोग करिे हुए, उसमें कु् 
और नए अनभुवों को जोड़कर उनकया तवसियार करिे 
हैं। ित्पशियाि् ् उनकया तवशलेषण व सरु्यार करिे हुए 
उनहें हम अ्पने व्यावहयाररक जवीवन में प्र्ोग करिे 
हैं, जैसे— तवतभनन व्यावहयाररक जवीवन कौिलों को 
सवीखनया, भयाषया कया औ्पियाररक ्या अनौ्पियाररक रू्प 
बोलनया, सवीखनया ्या तफर तकसवी हसिकौिल आतद 
कया सवीखनया। हमयारे द्यारया अतज्ति तकए गए अनभुव 
कभवी व्र््त नहीं जयािे, ्े अनभुव हमिेया न्या ज्यान 
सवीखने व नए अनभुव अतज्ति करने में हमयारवी मदद 
करिे हैं।

्पवू्त अनभुव नए अनभुव अज्तन में न केवल 
सहया्क होिे हैं, अत्पि ु तनण््त  लेने व कया ््तनवीति 
बनयाने में भवी मदद करिे हैं, उदयाहरण के तलए तकसवी 
तवद्यार्धी द्यारया ्पवू्त ्परवीक्या के ्पररणयामों के अनभुव के 
आर्यार ्पर आगयामवी ्परवीक्या की िै्यारवी की नवीति ्या 
्ोजनया बनयानया। तफर भवी, अनभुव अज्तन करनया व्तक्ि 
की इच्याितक्ि ्पर तनभ्तर करिया ह।ै अनभुव दो प्रकयार 
के हो सकिे हैं— (1) व्यावहयाररक अनभुव (2) 
कौिलयातमक अनभुव। इन अनभुवों को हम मखु् 
रू्प से दो प्रकयार से सवीख सकिे हैं— ्पहलया, अ्पने 
अनभुवों के द्यारया अर्या्ति ्प्रया्ोतगक रू्प से सव्ं कया ््त 
करके व महससू करके, जैसे— हसिकलया, िकनवीकी 
कौिल आतद। दसूरया, व्तक्ि्ों के द्यारया सयाझया तकए 
गए अनभुवों के द्यारया, जैसे— अनभुववी व्तक्ि्ों 
द्यारया सयाझया तकए गए अनभुवों के द्यारया। इसके अलयावया 
भवी हम अनभुव प्रत्क्, अप्रत्क्, औ्पियाररक और 
अनौ्पियाररक रू्प से अतज्ति कर सकिे हैं। 

अमधगम 
अतर्गम, एक तनरंिर िलने वयालवी प्रतक्र्या ह।ै 
अतर्गम कया अर््त होिया ह—ै सवीखनया अर्या्ति् ् इस 
प्रकयार से सवीखनया की व्वहयार में ्पररवि्तन आए। 
अतर्गम के द्यारया हमयारे व्वहयार में दो प्रकयार के 
्पररवि्तन हो सकिे हैं— (1) सकयारयातमक और (2) 
नकयारयातमक। ्परंि ु अतर्गम के अिंग्ति हम हमिेया 
सकयारयातमक ्पररवि्तन की अ्पेक्या करिे हैं और 
इस बयाि की अ्पेक्या भवी करिे हैं तक ्ह ्पररवि्तन 
सर्या्वी न होकर सम्, ्पररतसर्ति और ्परर्पक्विया के 
अनसुयार ्पररवि्तनिवील एवं तवकयासिवील हों। अनभुव 
की हवी भयँाति अतर्गम भवी कहीं ्पर और तकसवी से भवी 
तक्या जया सकिया ह,ै जैसे— मकड़वी के द्यारया बनयाए 
गए जयाल ्या ब्या ्पक्वी के द्यारया बनयाए गए घौंसले से 
्ह सवीखया जया सकिया ह ैतक कड़वी महेनि व लगन से 
कु् भवी करनया ममुतकन ह।ै 

अनुभि आधाररि अमधगम  
अनभुव आर्याररि अतर्गम दो िबदों, अनभुव  
एवं अतर्गम से तमलकर बनया ह,ै तजसकया अर््त ह,ै 
अनभुवों के मयाध्म से समझ कया तनमया्तण एवं प्र्ोग 
करनया सवीखनया। ्ह सयाव्तभौतमक सत् ह ैतक अनभुव 
अतर्गम में हमयारवी सहया्िया करिे हैं। अतर्गम और 
अनभुव एक-दसूरे के ्परूक हैं। तकसवी व्तक्ि द्यारया सव्ं 
अ्पनवी इतंरि्ों के मयाध्म से ियाह ेवह कया ््त कर, प्र्ोग 
कर, अवलोकन कर, दखेकर, सूघँकर, िखकर, स्पि्त 
कर आतद से जो ज्यान व कौिल अतज्ति ् या प्रयाप्ि तक्या 
जयािया ह,ै वह अनभुव आर्याररि अतर्गम कहलयािया ह।ै 
इस प्रकयार हम कह सकिे हैं तक हमयारे ्पवू्त अनभुवों के 
आर्यार ्पर अतज्ति दक्ियाए ँ्या ्ोग्ियाए ँहवी अनभुव 
आर्याररि अतर्गम हैं। ति क्या मनोवैज्यातनकों के 
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अनसुयार, अनभुवयातमक अतर्गम एक ऐसवी प्रतक्र्या ह,ै 
तजसमें ज्यान अनभुव के ्पररवि्तन के मयाध्म से सकृतजि 
तक्या जयािया ह।ै ज्यान कया ्पररणयाम अनभुव को समझने 
और बदलने के सं्ोजन से होिया ह।ै अनभुव और 
अतर्गम में बहुि सवीर्या व गहरया संबंर् ह।ै अतर्गम 
भवी अ्पने आ्प में एक ऐसया अनभुव ह,ै तजसकया प्र्ोग 
करके कया ््त में ्पररवि्तन ्या समया्ोजन तक्या जयािया ह।ै 
मनषु्‍् जवीवन भर अ्पने अनभुवों से सवीखिया रहिया ह ै
और अ्पने व्वहयार एवं कौिल में सरु्यार लयाने कया 
प्र्यास करिया रहिया ह।ै

अनभुव अज्तन और अतर्गम ्पर व्तक्िगि 
तभननिया कया प्रभयाव ्पड़िया ह।ै कोई व्तक्ि अ्पने 
अनभुवों से तकिनया सवीखिया ह,ै ्ह उसकी सव्ं 
की व्तक्िगि ्ोग्िया, इच्याितक्ि, ्परर्पक्विया 
व सवीखने के तलए तमलने वयाले अवसरों व सवीखने 
की गति आतद ्पर तनभ्तर करिया ह।ै हमयारे ्पयास तजिने 
अतर्क अनभुव होिे हैं और तजिनया अतर्क हम 
उनकया प्र्ोग अ्पने व्यावहयाररक जवीवन में करिे हैं,  
उिनया हवी अतर्क हम सवीखिे हैं और व्यावहयाररक 
रू्प से कुिल बनिे हैं। इसतलए अनभुव की तिक्या 
ग्हण करने व उसकया उ्प्ोग करने में महतव्पणू्त 
भतूमकया होिवी ह।ै   

प्रया्: ्ह अ्पेक्या की जयािवी ह ैतक अतर्क आ् ु
वयालया व्तक्ि अतर्क अनभुववी होगया, ्परंि ुवयासिव 
में ्ह आवश्क नहीं ह।ै अनभुव और अतर्गम ्पर 
आ् ुकया कोई प्रभयाव नहीं ्पड़िया ह।ै कम आ् ुवयालया 
व्तक्ि तकसवी तविषे क्ेत्र में अतर्क अनभुववी हो 
सकिया ह ैऔर ्ह भवी हो सकिया ह ैतक अतर्क आ् ु
वयालया व्तक्ि उस क्ेत्र में उिनया अनभुववी न हो। ्ो‍टवी 
आ् ुवयाले बचि ेभवी कई िवीज़ों में बड़े व्तक्ि्ों से 
ज़्यादया अनभुववी होिे हैं, जैसे— िकनवीकी ज्यान एवं 

कौिल में हमयारवी ्वुया ्पवीढ़वी ्परुयानवी ्पवीढ़वी से ज़्यादया 
अनभुववी ह।ै कोई व्तक्ि तकिनया अनभुववी ह ै्ह उस 
व्तक्ि के अनभुव अतज्ति करने की इच्याितक्ि ्या 
उसे तमलने वयाले अवसरों ्पर तनभ्तर करिया ह।ै तकसवी 
व्तक्ि के ितैक्क प्रमयाण-्पत्रों के आर्यार ्पर भवी 
्ह नहीं कहया जया सकिया ह ै तक वह व्तक्ि ज़्यादया 
अनभुववी ह।ै कम तितक्ि व्तक्ि भवी ज़्यादया अनभुववी 
हो सकिया ह,ै उदयाहरण के तलए, एक ककृ तष तविषेज् 
एक तकसयान से कम अनभुववी हो सकिया ह,ै क््ोंतक 
तकसयान मलू रू्प से ककृ तष से जड़ुया हुआ ह।ै ऐसे अनेक 
उदयाहरण हम जवीवन के व्यावहयाररक अनभुवों के 
संदभ्त में भवी दखे सकिे हैं।

अनुभि आधाररि अमधगम की मिशेषिाए ँ
एिं महति 

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम हमें िवीन ‘अ’— 
आतमतवशवयास, आतमसममयान एवं आतमतनभ्तरिया 
को तवकतसि करने में मदद करिया ह।ै

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम वह ‘जवीवन तिक्या’ 
ह,ै जो जवीवन से प्रयाप्ि होिवी ह ैऔर जवीवन के 
तलए होिवी ह।ै ्ह बेहिर दृतष्‍‍टकोण कया तवकयास 
कर जवीवन कौिल तवकतसि करने में हमयारवी 
मदद करिया ह।ै 

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम कया ग्याफ कभवी 
ॠणयातमक नहीं होिया ह,ै इसकी गति र्वीमवी हो 
सकिवी ह,ै ्परंि ु्ह हमिेया ऊ्पर की तदिया की 
ओर अग्सर होिया रहिया ह।ै हमयारे अनभुव कभवी 
व्र््त नहीं जयािे हैं, इनमें सवीखने व तस खयाने कया 
गणु हमिेया समयातहि रहिया ह।ै  

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम वयासितवक 
व्यावहयाररक ज्यान व कौिल अज्तन करने एवं 
उसकया प्र्ोग करनया तस खयाने की एक प्रतक्र्या ह।ै 
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 • अनभुव आर्याररि अतर्गम सविंत्र तििंन, 
सवीखने, ्परखने, सरु्यार एवं तवकयास कया समर््तन 
करिया ह ै और रिनयावयादवी तवतर््ों को बढ़यावया 
दिेया ह।ै

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम गलति्ों के 
आकलन से सवीखने को पे्रररि करिया ह ैअर्या्ति् ्
हमयारे द्यारया की गई गलति्यँा हवी हमयारे अनभुव 
बनकर तनण््त  लेने व तस खयाने कया कयाम करिवी 
हैं। इसतलए ्ह कहया जयािया ह ै तक मनषु्‍् 
हमिेया अ्पनवी ्पवू्त गलति्ों (अनभुवों) से हवी 
सवीखिया ह।ै  

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम मनोवैज्यातनक होने 
के सयार्-सयार् रुतिकर, प्रभयाववी, व्यावहयाररक एवं 
दतैनक जवीवन के तलए बहुि उ्प्ोगवी ह।ै 

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम से हमयारवी मयानतसक, 
सयामयातजक, नैतिक व भयावनयातमक ्परर्पक्विया 
बढ़िवी ह।ै 

 • अनभुव द्यारया सवीखया ग्या ज्यान भतवष्‍् की नींव 
होिे हैं। इस प्रकयार अनभुव हमें भतवष्‍् में तनण््त  
लेने में सहया्िया करिे हैं।  

 • अनभुव तसर्र नहीं होिे, ्े लिवीले एवं 
प्रगतििवील होिे हैं। इसतलए अनभुव आर्याररि 
अतर्गम लिवीलया होिया ह ैऔर उसमें समया्ोजन 
की ्परूवी संभयावनयाए ँहोिवी हैं। 

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम समस्या-समयार्यान 
व िनुौति्ों कया सयामनया करने कया एक महतव्पणू्त 
उ्पकरण हैं।

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम औ्पियाररक, 
अनौ्पियाररक, औ्पियाररकेत्र, प्रत्क् और 
अप्रत्क् रू्पों में तक्या जया सकिया ह।ै

 • तवतभनन घ‍टनयाए,ँ कहयातन्यँा,  ्पयाठ्््पसुिक की  
तवष्-वसि,ु व्वहयार अवलोकन, ्पररवयार एवं 
सयार्वी, समयाज व अ्पने आस-्पयास कया ्पररवेि 

आतद अनभुव आर्याररि अतर्गम में महतव्पणू्त 
भतूमकया अदया करिे हैं। 

 • ्परुयानवी एवं अन् व्तक्ि्ों की बयािों ् या घ‍टनयाओ ं
को ्पनु:समरण करके व उनकया समवीक्यातमक 
अध््न करके भवी अनभुव प्रयाप्ि कर सकिे हैं। 

 • ्परुयाने अनभुव नए अनभुवों को प्रयाप्ि करने में 
मदद करिे हैं। इस प्रकयार से तक्या ग्या अतर्गम 
सकयारयातमक अनभुव आर्याररि अतर्गम  
हसियंािरण कहलयािया ह।ै

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम कया क्ेत्र व्या्पक ह।ै 
तवतभनन क्ेत्रों से जड़ेु होने के कयारण ् ह कई प्रकयार 
कया हो सकिया ह,ै जैसे— ितैक्क, सयामयातजक, 
भयावनयातमक, व्वहयारयातमक, कया्या्ततमक, 
कलयातमक, कौिल, िकनवीकी, व्तक्िगि, 
सयामतूहक अनभुव आर्याररि अतर्गम आतद। 
्ह सभवी तवष्ों और सभवी क्ेत्रों में तक्या जया 
सकिया ह ैिर्या इसवी प्रकयार से तवतभनन क्ेत्रों में 
इनकी उ्प्ोतगिया एवं आवश्किया के अनसुयार 
इनकया प्र्ोग भवी तक्या जया सकिया ह।ै 

 • ्ह सव्तमयान् सत् ह ै तक अ्पने अनभुवों द्यारया 
सवीखया ग्या ज्यान त‍टकयाऊ होिया ह,ै ्परंि ु्ह भवी 
सत् ह ैतक इस प्रकयार से सवीखने में सम् और 
श्म अतर्क लगिया ह।ै इसके तव्परवीि दसूरे के 
अनभुवों कया प्र्ोग करिे हुए सवीखनया आसयान 
होिया ह ैऔर इससे सम् व श्म की बिि भवी 
होिवी ह।ै ्परंि ुइस प्रकयार कया सवीखनया िकनवीकी, 
कलया, हसि कौिल और गतणि एवं तवज्यान जैसे 
तवष्ों ्पर बहुि लयाग ू नहीं होिया ह।ै वैियाररक 
अनभुवों के क्ेत्र में हम दसूरों के द्यारया सयाझया 
तकए गए अनभुवों से सवीख सकिे हैं, ्परंि ुजब 
कौिलों के सवीखने और करके सवीखने की बयाि 
हो िो उस क्ेत्र में हमें अ्पने सव्ं के अनभुवों 
कया प्र्ोग करनया होगया।  
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अनभुव आर्याररि अतर्गम के मयाध्म से 
तवद्यातर्््त ों को व्वहयारयातमक व कौिलयातमक रू्प 
से कुिल बनयाकर उनके भतवष्‍् को न केवल सरु्यारया 
जया सकिया ह,ै बतलक तिक्या की मज़बिू नींव रखवी जया 
सकिवी ह।ै इस बयाि को गयँार्वीजवी ने सववीकयार करिे हुए 
बतुन्यादवी तिक्या (1937) तजसे वर्या्त ्ोजनया, न्वी 
ियालवीम, बतुन्यादवी तिक्या िर्या बेतसक तिक्या के नयाम 
से भवी जयानया जयािया ह,ै के मयाध्म से अनभुव आर्याररि 
अतर्गम ्पर तवद्याल्ों में तिक्या दनेे की तसफयाररि की 
र्वी। इसके सयार् हवी, रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति्ों और रयाष्‍ट्रवी् 
्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखयाओ ंके द्यारया भवी अनभुवयातमक 
अतर्गम द्यारया तिक्या प्रदयान करने ्पर बल तद्या ग्या ह।ै  

राष्‍टी्य मशक्ा नीमि 2020
रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति ितैक्क क्ेत्र में तिक्या से जड़ेु 
तवतभनन ितैक्क तसदयंािों, सरकयार की ितैक्क 
नवीति्ों, ितैक्क कयाननूों और तन्मों आतद कया एक 
ऐसया तवसिकृि संग्ह ह,ै जो तिक्या प्रणयालवी के तवतभनन 
सिरों (्पवू्त प्रयार्तमक से उचि तिक्या) ्पर संियालन के 
तलए व्या्पक रू्प से िै्यार की जयािवी ह।ै इसकया मखु् 
उद्शे् वि्तमयान व भयाववी समयाज की आवश्किया के 
अनसुयार तिक्या प्रणयालवी में ्पररवि्तन कर गणुवत्या्पणू्त 
तिक्या की समतुिि व्वसर्या करनया होिया ह।ै अब िक 
हमयारे दिे में िवीन रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति्यँा बनयाई गई हैं। 
्पहलवी 1968, दसूरवी 1986 और िवीसरवी 2020 में 
बनयाई गई। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 लगभग 34 वष्त 
बयाद बनवी। इन सभवी तिक्या नवीति्ों की अ्पनवी-अ्पनवी 
तविषेिया रहवी ह।ै ्परंि ु इन सब नवीति्ों कया प्रमखु 
ध्े् तवद्यातर््त्ों के सवयाांगवीण तवकयास ्पर बल दनेया 
और एक ऐसवी तिक्या प्रणयालवी की व्वसर्या करने 
कया प्र्यास करनया ह,ै जो तवद्यातर््त्ों को वयासितवक 
अनभुव प्रदयान करिे हुए उनमें समझ तवकतसि करे। 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति, 1968 में तवद्यातर््त्ों को 
सव्ं कया ््त करके वयासितवक अनभुव प्रदयान करयाने के 
तलए कया्या्तनभुव को तिक्या के सयार् एकीककृ ि करने ्पर 
ज़ोर तद्या ग्या और वहीं रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति, 1986 
में तवद्यातर््त्ों को अनभुवों के द्यारया सवीखने के तलए 
पे्रररि करने हिे ुसयामयातजक उ्प्ोतगिया उत्पयादक कया ््त 
(एस.्.ू्पवी.डबल्.ू) और कया्या्तनभुव तवष्ों को 
्पयाठ््ि्या्त में ियातमल करने कया सझुयाव दकेर इसे लयाग ू
भवी तक्या ग्या। 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के तबंद ु4.6 और 4.7 
में अनभुव आर्याररि अतर्गम तवष् को गंभवीर और 
महतव्पणू्त मयानिे हुए इसे बढ़यावया दनेे के तलए प्र्ोग 
आर्याररि अतर्गम को अ्पनयाने की अनिुसंया करिे हुए 
तवद्यातर्््त ों को करके सवीखने के अवसर प्रदयान करने 
्पर बल तद्या ग्या ह।ै इसे जवीविं व वयासितवक रू्प दनेे 
के तलए कलया, खले-तखलौनोंे ं आतद द्यारया समतेकि 
तिक्णियासत्र के मयाध्म से रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त में 
ियातमल करने ्पर बल तद्या ग्या ह ैियातक वयंाछनवी् 
अतर्गम प्रतिफल प्रयाप्ि तकए जया सकें । 

राष‍टी्य पाठ््यच्या्श की रूपरेखाए ँ
‘रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखयाए’ँ ्पयाठ््क्रम और 
तवतभनन प्रकयार के ितैक्क अनभुव प्रदयान करने वयालवी 
तवतभनन तक्र्याओ ंकी एक ्ोजनया ह।ै जो तिक्यातर््त्ों 
के सवयाांगवीण (सयामयातजक, संज्यानयातमक, भयावनयातमक, 
तक्र्यातमक, नैतिक आतद) तवकयास ्पर कें तरिि होिवी 
हैं। रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखया के तनमया्तण में 
तिक्या एवं समयाज से जड़ेु अनभुवों एवं जयानकयारर्ों 
कया समयावेि तक्या जयािया ह,ै जो दिे व बचिों के 
वि्तमयान व भयाववी तवकयास के तलए ज़रूरवी हैं। रयाष्‍ट्रवी् 
तिक्या नवीति्ों कया तवद्याल्वी तिक्या में तक्र्यानव्न 
करने के तलए हमयारे दिे में अब िक ियार रयाष्‍ट्रवी् 
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्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखयाए ँतवकतसि की जया िकुी हैं। 
्पहलवी रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखया वष्त 1975, 
दसूरवी वष्त 1988, िवीसरवी वष्त 2000 और िौर्वी वष्त 
2005 में तवकतसि की गई र्वी। इन सभवी में अनभुव 
आर्याररि अतर्गम, ितैक्क गतितवतर््ों और 
कया्या्तनभुव को ियातमल तक्या ग्या। रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 में भवी रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखया 
वष्त 2021 में बनयाने कया प्रसियाव तक्या ग्या ह ैऔर 
तबंद ु4.6 और 4.7 को ध्यान में रखिे हुए ्पयाठ््ि्या्त 
की रू्परेखया कया तनमया्तण करने ्पर बल तद्या ग्या ह।ै 

गयँार्वीजवी की बतुन्यादवी तिक्या, रयाष्‍ट्रवी् तिक्या 
नवीति्ों और रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त की रू्परेखयाओ ं
कया तवशलेषण करने ्पर हम ्पयािे हैं तक इन सबकया 
मखु् ध्े् तवद्यातर््त्ों को कलया, हसिकलया कौिलों 
आतद तवष्ों के मयाध्म से प्रया्ोतगक अनभुव व 
कौिलयातमक अनभुव प्रदयान करने के सयार्-सयार् 
तवद्यातर््त्ों कयाे आतर््तक रू्प से सवयावलंबवी बनयानया ह।ै 

अनुभि-आधाररि अमधगम हेिु सझुाि

मिद्ाल्य सिर पर 
 • ्पयाठ््ि्या्त, अतर्गम आर्याररि अनभुवों से जड़ेु 

तक्र्याकलया्पों कया एक ्पवू्त तन्ोजन ह ै तजसके 
द्यारया हम तवद्यातर््त्ों में सयामयातजक, आतर््तक, 
रयाजनैतिक, सयंासककृ तिक, नैतिक व व्यावहयाररक 
अनभुवों आतद के मयाध्म से तवतभनन प्रकयार 
के कौिलों, व्यावहयाररक ज्यान व दृतष्‍‍टकोणों 
आतद कया तवकयास कर सकिे हैं। ्पयाठ््ि्या्त 
कया उद्शे् तवद्यार्धी को एक सदुृढ़, स्पष्‍‍ट और 
प्रभयाववी अतर्गम अनभुव प्रदयान करनया होिया 
ह।ै जो उनके दतैनक जवीवन व भतवष्‍् में कयाम 
आए इसतलए तवद्याल्वी सिर ्पर ्पयाठ््ि्या्त के 

अिंग्ति अतर्गम अनभुवों के तवतभनन ्पहलओु ं
एवं आ्यामों, करके सवीखने आतद को उनके 
प्रतिफलों सतहि तवतभनन वयासितवक रू्पों में 
ियातमल कर उनहें ज़मवीनवी सिर ्पर तक्र्यातनवि 
करने की आवश्किया ह।ै ियातक तिक्या को न 
केवल जवीवंि बनया्या जया सके, बतलक तवद्यातर््त्ों 
को अनभुव प्रयाप्ि करनया तस खया्या जया सके।   

 • ्पयाठ्््पसुिक व ्पयाठ््वसि ुअनभुव प्रदयान करने 
की एक महतव्पणू्त कड़वी के रू्प में और अतर्क 
सहया्क हो सकिवी ह।ै ्पयाठ्््पसुिक, ्पयाठ््वसि ु
कया एक व्वतसर्ि भडंयार ह।ै ्पयाठ्््पसुिक में 
दवी गई ्पयाठ््वसि ुकक्या के अदंर व बयाहर दोनों 
जगह अध्या्पक और तवद्यार्धी को अतर्गम 
के तलए मयाग्तदि्तन प्रदयान करिवी ह।ै ्पयाठ््वसि ु
की रिनया करिे सम् उसमें इस प्रकयार की 
तवष् सयामग्वी ियातमल करनवी होगवी, तजससे 
तवद्यातर््त्ों को प्रत्क् व अप्रत्क् अनभुव की 
प्रयातप्ि के सयार्-सयार् अनभुव अतज्ति करने के 
समतुिि अवसर तमलें, जैसे— तवतभनन प्रकयार 
की घ‍टनयाओ,ं कहयातन्ों व जवीवतन्ों आतद 
को ियातमल करने के सयार्-सयार् तवद्यातर््त्ों के 
तवतभनन क्ेत्रों में प्रयाप्ि अनभुवों को भवी ियातमल 
तक्या जयाए।

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम कया प्र्ोग 
सयामयातजक तवज्यान तवष् तविषेकर इतिहयास, 
भगूोल, रयाजनवीति ियासत्र, अर््तियासत्र आतद 
जैसे तवष्ों के अतर्गम के तलए सयामयातजक 
तवज्यान की ्पयाठ्््पसुिकों में तवतभनन प्रकयार की 
सयामयातजक, आतर््तक, रयाजनैतिक, ऐतिहयातसक 
व समसयामत्क घ‍टनयाओ ंकया वण्तन, कहयानवी व 
घ‍टनया आतद के मयाध्म से तक्या जयानया ियातहए। 
आतर््तक तक्र्याओ ंके तलए, ऐतिहयातसक तवरयासि 
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के महतव व संरक्ण के बयारे में सवीखने के तलए 
तवद्यातर््त्ों को क्ेत्र भ्रमण (फीलड तवतज़‍ट) ्पर 
ले जयानया ियातहए और इसवी प्रकयार के प्र्यास अन् 
तवष्ों में भवी तकए जयाने ियातहए। 

 • ्पयाठ््ि्या्त, ्पयाठ््क्रम ्या ्पयाठ्््पसुिक में दवी गई 
तवष् सयामग्वी को ्पढ़यािे सम् अध्या्पक सव्ं 
के ितैक्क अनभुवों व अ्पने जवीवन के संघषशों 
को भवी ियातमल कर सकिे हैं। अध्या्पकों के 
्पयास तिक्या से जड़ेु तवतभनन क्ेत्रों के अनभुव होिे 
हैं। वे अ्पने अनभुवों के मयाध्म से तवद्यातर््त्ों 
की करर्र कयाउंसतलंग व मयाग्तदि्तन भवी कर 
सकिे हैं। 

 • अतभभयावकों के तविषे अनभुवों को भवी 
तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या में ियातमल कर 
तवद्यातर््त्ों को तवतभनन क्ेत्रों के अनभुवों से 
्पररतिि तक्या जया सकिया ह।ै तवद्यातर््त्ों में 
्ह तजज्यासया उत्पनन करनवी होगवी तक वे अ्पने 
मयािया-त्पिया के जवीवन के संघषशों को जयानें व 
िद्न्भुतुि करिे हुए उनके वयासितवक व तवतभनन 
क्ेत्रों में प्रयाप्ि अनभुवों से तिक्या ग्हण करें।  

 • ्पयाठ््क्रम को सम् ्पर ्परूया करने व रिनयातमक 
तिक्ण-अतर्गम तवतर््ों के प्र्ोग की सहवी 
जयानकयारवी के अभयाव में तिक्ण-अतर्गम 
प्रतक्र्या के दौरयान हमयारे अध्या्पकों के द्यारया 
व्याख्यान ्या सैदयंातिक अर्वया ्पयारं्पररक तवतर् 
कया प्र्ोग अतर्क तक्या जयािया ह,ै जो अनभुव 
प्रदयान करने में कम सहया्क होिवी ह ै जबतक 
प्रोजेक्‍ट तवतर्, तक्र्यातमक तवतर्, खले तवतर्, 
क्ते्र भ्रमण व समस्या-समयार्यान तवतर् आतद में 
अतर्क अनभुव प्रयाप्ि करने के अवसर तमलिे 
हैं। समस्या-समयार्यान तवतर् द्यारया तवद्यातर्््त ों के 
समक् तवतभनन प्रकयार की समस्याए ँ रखकर 

उनहें वयासितवक अनभुव प्रदयान करनया सबसे 
स‍टवीक एवं महतव्पणू्त तवतर् ह।ै ्ह तवतर् अन् 
तवतर््ों, जैसे— खोज्पणू्त, करके सवीखनया 
आतद को अ्पने आ्प में समयातहि तकए हुए ह।ै 
इसतलए तवद्याल्वी सिर ्पर हमयारे अध्या्पकों 
को तवतभनन प्रकयार की अनभुव आर्याररि  
तिक्ण-अतर्गम तवतर््ों व सकृजनयातमक 
उ्पयागमों को कक्या में प्र्ोग करने के तलए पे्रररि 
व जयागरूक करने की आवश्किया ह।ै सयार् 
हवी, उनहें तवतभनन प्रकयार की तिक्ण-अतर्गम 
तवतर््ों के प्रति समझ व उनकया प्र्ोग करनया, 
तस खयाने की भवी आवश्किया ह।ै 

 • तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी के मयाध्म से तवद्यातर्््त ों 
को न केवल प्रत्क् व वयासितवक अनभुव प्रदयान 
कर सकिे हैं, बतलक उनकी भ्रयंाति्ों को दरू कर 
उनके तवियारों में अतर्क स्पष्‍‍टिया लया सकिे हैं। 
प्रया्: ्ह दखेया ग्या ह ै तक तवद्याल्वी सिर ्पर 
कक्या में तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी कया प्र्ोग 
कम तक्या जयािया ह।ै इसतलए अनभुव आर्याररि 
तवतभनन प्रकयार की तिक्ण-अतर्गम तवतर््ों 
और तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी के व्यावहयाररक 
प्र्ोग ्पर बल दनेया होगया।    

 • तवद्याल् ्या कक्या के अदंर व बयाहर तवद्यातर््त्ों 
को वयासितवक ्या उसवी प्रकयार कया ककृ तत्रम अर्या्ति् ्
बनयाव‍टवी वयाियावरण, सतुवर्याए ँ्या ्पररतसर्ति्यँा 
प्रदयान करनवी होंगवी, तजसमें तवद्यार्धी अभ्यास 
करिे हुए तवतभनन प्रकयार के अनभुवों को  
सवीख सकें । 

 • तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या के दौरयान तवद्यातर््त्ों 
की भयागवीदयारवी को बढ़याने के तलए सकयारयातमक 
लोकियंातत्रक वयाियावरण िै्यार करनया होगया व  
उनहें अ्पने अनभुव सयाझया करने के अवसर दनेे 
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होंगे। कक्या के अदंर व बयाहर तवद्यातर््त्ों के 
तवियारों को महत्या दनेे के सयार्-सयार् उनकया 
सममयान भवी करनया होगया। 

अध्यापक मशक्ा ससंथान सिर पर 
 • अध्या्पक तिक्या में अनभुव आर्याररि अतर्गम  

्पर तविषे रू्प से बल तद्या जयाए और ्तद 
सभंव हो िो इसे ्पयाठ््ि्या्त में एक अलग 
तवष् के रू्प में ्या उसके एक अगं के रू्प 
में ियातमल तक्या जयाए। इसके अलयावया इसमें 
तनमन तबंदओु ं को तवसियार से ियातमल तक्या  
जयाए, जसेै—  
(i) अनभुव आर्याररि अतर्गम क््या हैं?

(ii) अनभुव आर्याररि अतर्गम की प्रककृ ति 
क््या ह?ै 

(iii) अनभुव आर्याररि अतर्गम की क््या 
महत्या ह?ै 

(iv) ्ह प्र्ोगयातमक अनभुव से कैसे तभनन ह?ै 
(v) व्वहयारयातमक व कौिलयातमक अनभुव में 

क््या अिंर हैं? 
(vi) अनभुव कैसे और कहयँा से प्रयाप्ि तकए जया 

सकिे हैं? 
(vii) अनभुव तकिने प्रकयार के हो सकिे हैं? 

(viii) अनभुव प्रयाप्ि करयाने के तलए कौन  
कौन-सवी तिक्ण तवतर््यँा उ्प्कु्ि हो 
सकिवी हैं? और कैसे?

(ix) अनभुव आर्याररि अतर्गम सभवी सिर ्पर  
(्पवू्त प्रयार्तमक, प्रयार्तमक, मयाध्तमक, 
िर्या उचि सिर) ्या तकस सिर ्पर ज़्यादया 
उ्प्ोगवी हो सकिया ह?ै और क््ों? 

(x) इसे कलया एवं िकनवीकी तवष्ों के 
सयार्-सयार् सभवी तवष्ों के तलए और 
अतर्क उ्प्ोगवी कैसे बनया्या जया  
सकिया ह?ै  

(xi) एक अध्या्पक, तवद्यार्धी और समयाज के 
तलए इसकी उ्प्ोतगिया क््या ह?ै आतद। 

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम ्पर तवसिकृि रू्प से न 
केवल अध्या्पक तिक्या की व्वसर्या की जयानवी 
ियातहए, बतलक कया ््तियालयाओ ंकया आ्ोजन कर 
इसकी महत्या को व्यावहयाररक रू्प से समझया्या 
जयानया ियातहए। ियातक तवद्यार्धी-अध्या्पक इस 
प्रकयार के अतर्गम से न केवल सव्ं के ज्यान 
कया सकृजन करें, बतलक उतिि रोज़गयार प्रयाप्ि करने 
के उ्परयंाि तवद्याल् में भवी तवद्यातर््त्ों को सव्ं 
अनभुव आर्याररि अतर्गम द्यारया ज्यान सकृजन कया 
अवसर प्रदयान कर सकें । 

 • तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी के अिंग्ति प्रयाककृ तिक 
एवं भौतिक संसयार्न होिे हैं, जो वयासितवक 
तिक्ण-अतर्गम अनभुव प्रदयान करने के 
तलए प्र्ोग तकए जयािे हैं। इसतलए अध्या्पक 
तिक्या के दौरयान तवद्यार्धी-अध्या्पकों को 
तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी के तनमया्तण, उसके 
प्र्ोग एवं उसकी उ्प्ोतगिया तस खयाने ्पर तविषे 
ध्यान दनेया होगया ियातक उनहें उतिि रोज़गयार प्रयाप्ि 
होने के ्पशियाि् ् वे तवद्याल्ों में इनकया प्र्ोग 
करिे हुए तवद्यातर््त्ों को अनभुवों के मयाध्म 
से अतर्गम करयाने में सकयारयातमक भतूमकया 
तनभया सकें ।

 • अध्या्पक तिक्या ससंर्यानों को तवद्यार्धी-अध्या्पकों 
को तवतभनन प्रकयार के अनभुव प्रदयान करयाने 
वयालवी तिक्ण-अतर्गम तवतर््ों कया प्र्ोग कर 
वयासितवक अनभुव प्रदयान करनया होगया। अध्या्पक 
तिक्या प्रतक्र्या के दौरयान तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी 
के तनमया्तण, उसके प्र्ोग एवं उसकी उ्प्ोतगिया 
्पर तविषे बल दनेया होगया।  

 • अनभुव आर्याररि अतर्गम ्पर तवसिकृि रू्प 
से अध्या्पक तिक्या की व्वसर्या करनया और 
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25राष्ट्रीय शिक्ा नरीशि 2020 और अनभुव आधाररत अधधगम 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में अनमुोतदि अनभुव 
आर्याररि अतर्गम तवतर्, करके सवीखने व 
अन् तवद्यार्धी-कें तरिि तवतर््ों के तलए तकए गए 
अन् प्रयावर्यानों, जैसे— कलया एकीककृ ि, खले 
एकीककृ ि, तखलौनया आर्याररि तिक्ण, कहयानवी 
आर्याररि तिक्णियासत्र के प्रतिक्ण ्पर तविषे 
रू्प से बल दनेया आतद।

मनषकष्श  
इस बयाि में कोई संदेह नहीं ह ैतक हमयारे तवद्यातर््त्ों 
को तवष्ों कया सैदयंातिक व िथ्यातमक ज्यान होनया 
ियातहए, ्परंिु वह ज्यान र‍टकर ्या र‍टयाकर प्रदयान 
तक्या जयाए िो तवद्यार्धी वह जवीवन ज्यान व्यावहयाररक 
जवीवन में नहीं कर ्पयाएँगे। इसतलए तवद्यातर््त्ों को 
्पूव्त-प्रयार्तमक सिर से हवी अनुभव आर्याररि ज्यान 

प्रदयान तक्या जयानया ियातहए। रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग 
की रूपरेखया 2005 में इस बयाि ्पर तविेष रू्प से 
बल तद्या ग्या तक तवद्यार्धी अ्पने ज्यान कया सकृजन 
सव्ं करें। उसे सवीखने और सव्ं प्र्ोग करने के 
्प्या्तप्ि अवसर प्रदयान तकए जयाएँ ियातक वह सव्ं 
िथ्ों को खोजें, सव्ं उसकया प्र्ोग करें और 
अ्पने अनुभवों के आर्यार ्पर तनष्‍कष्त तनकयालें 
िर्या एक नए ज्यान की खोज कर सवयावलमबवी 
बनें। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति, 2020 में भवी इस ओर 
संकेि करिे हुए इस बयाि की अनुिंसया की गई ह ै
तक तवद्यातर््त्ों को वयासितवक, व्वहयारयातमक और 
कौिलयातमक अनुभव प्रदयान करने और उनके प्रति 
समझ ्पैदया करने के तलए स‍टवीक रणनवीति बनयाने की 
आवश्किया ह।ै 
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सामामजक मिज्ान के मशषिण-अमधगम में  
आनुभमिक अमधगम

ॠषभ कुमयार तमश्*

सयामयातजक तवज्यान की कक्या में सचूनया कें तरिकिया के सथयान पर संवयादपरकिया बढ़याने के तिए आनभुतवक अतधरम 
पररवेश आव्‍्‍क होिया ह।ै इसके तिए कक्या-चचया्ग में तवद्यातथ्ग्‍ों के दतैनक अनभुवों, तवचयारों और मिों आतद को 
सतममतिि करने कया सझुयाव तद्‍या जयािया ह।ै इस िरह के सझुयावों से पररतचि होने के बयाद भी मु् ्‍ समस्‍या ्‍ह ह ैतक 
हम तवद्यातथ्ग्‍ों के तकन अनभुवों को कक्या में सतममतिि करें? इनकया पया्‍ के सयाथ कैसे एकीकरण हो? कौन-सी 
तशक्णशयासत्री्‍ ्‍तुक्ि्‍यँा इस कया्‍्ग में अध्‍यापक कया सह्‍ोर करिी हैं? प्रसििु शोध पत्र इनहीं प्र्‍नों की पड़ियाि पर 
आधयाररि ह।ै इस शोध पत्र में सव्गप्रथम आनभुतवक अतधरम के प्रति सयामयातजक तवज्यान अध्‍यापकों के दृतष्टकोण की 
तववेचनया की रई ह।ै िदपुरयंाि उचच प्रयाथतमक कक्याओ ंमें सयामयातजक तवज्यान की कक्याओ ंके अविोकनों को आधयार 
बनयाकर आनभुतवक अतधरम की संभयावनयाओ ंऔर समस्‍याओ ंको प्रसििु तक्‍या र्‍या ह।ै इसके आधयार पर ्‍ह 
व्‍या््‍या की रई ह ैतक सयामयातजक तवज्यान अध्‍यापक तवद्यातथ्ग्‍ों के तकन अनभुवों को और कैसे सयामयातजक तवज्यान की 
कक्या में सतममतिि कर सकिे हैं? वे अपनी कक्या में संवयादपरक अतधरम संसककृ ति बनयाने के तिए तकन तशक्णशयासत्री्‍ 
्‍तुक्ि्‍ों कया प्र्‍ोर कर सकि ेहैं?

अध्या्पकों के एक समहू के सयार् 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की संसितुि्ों ्पर ििया्त 
हो रहवी र्वी। इस ििया्त के दौरयान उभरकर आ्या तक 
्ह नवीति तवद्याल् सिर ्पर आनभुतवक अतर्गम ्पर 
बल दिेवी ह।ै इस तवष् ्पर जब ििया्त आगे बढ़वी िो 
सहभयागवी अध्या्पकों की सहमति र्वी तक कक्या तिक्ण 
के दौरयान तवद्यातर््त्ों के अनभुवों को सर्यान तमलनया 
ियातहए। इसके तलए अध्या्पकों द्यारया तनमया्तणवयाद, 
बयाल-कें तरिि तिक्ण और खले-आर्याररि तिक्ण 
जैसवी संज्याओ ंकया प्र्ोग तक्या ग्या। इन अध्या्पकों 
ने जॉन डवीववी, कोलब, वया्गयाेतसकी जैसे तनमया्तणवयादवी 

तवियारकों, गयंार्वी और ‍ैटगोर जैसे भयारिवी् तिक्यातवदों 
को आनभुतवक अतर्गम कया समर््तक बिया्या। 
अध्या्पकों ने इस िथ् कया भवी संदभ्त तद्या तक 
्पयाठ््ि्या्त एवं तिक्णियासत्र से संबंतर्ि नवीतिगि 
दसियावेज़ भवी आनभुतवक अतर्गम कया समर््तन 
करिे हैं। इसके तलए समहू ने रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की 
रूपरेखया 2005 कया उदयाहरण भवी तद्या। इस समहू 
ििया्त में ्ह भवी सहमति बनवी तक तवद्यातर््त्ों के 
अनभुव कया ियात्प ््त केवल सिूनयाओ ं द्यारया तवष् 
की िबदयावलवी एवं तसदयंािों से ्पररतिि होनया नहीं 
ह,ै बतलक वयासितवक जवीवन की ्पररतसर्ति्ों एवं 

*अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या अध््नियालया, महयातमया गयांर्वी अिंररयाष्‍ट्रवी् तहदंवी तवशवतवद्याल्, वर्या्त, महयारयाष्‍ट्र 442 001
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27सामाजिक जिज्ान के जिक्षण-अजिगम में आनभुजिक अजिगम

घ‍टनयाओ ं से जोड़िे हुए उनकी व्याख्या, मनन एवं 
तवशलेषण की प्रतक्र्या ह।ै आनभुतवक अतर्गम 
दतैनक जवीवन के अनभुवों एवं ज्यान, दिेज ज्यान और 
तवद्याल्वी ज्यान की ्पयारस्पररकिया को कें रि में रखिया 
ह।ै आनभुतवक अतर्गम सवीखने के दौरयान तवद्यातर््त्ों 
की तजज्यासया को ्पोतषि करिया ह।ै ्पररणयामसवरू्प, 
तवद्याल्वी तिक्या बोझ न बनकर आनंद बन जयािवी 
ह।ै कक्या में तवष् को जवीवनयानभुवों से जोड़कर 
सवीखने के ्पररणयामसवरू्प तवद्यातर््त्ों की तििंन 
एवं तवियार दृतष्‍‍ट में बदलयाव होिया ह।ै इस सैदयंातिक 
सहमति के सयार् दो समस्याए ँभवी ्पैदया हुइां तक कक्या 
में तवद्यातर््त्ों के तकन अनभुवों को ियातमल तक्या 
जयाए? और तवद्यातर््त्ों के अनभुवों को कैसे ियातमल 
तक्या जयाए? ्ह लेख सयामयातजक तवज्यान तिक्ण कया 
संदभ्त लेिे हुए इनहीं दो प्रशनों की व्याख्या करने कया 
प्र्यास करिया ह।ै 

कषिा में मिद्ामथ्श्यों के अनुभि— सभंामिि 
ससंाधन एिं मशषिणशास‍ती्य ्ुयमक्ि्याँ
त्प्ले कु् वषशों में सवीखने की प्रतक्र्या को समझने 
की सैदयंातिक दृतष्‍‍ट्ों एवं िद्न्ुरू्प अभ्यासों 
में महतव्पूण्त बदलयाव हुए हैं। इन बदलयावों के 
फलसवरू्प कक्या में तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया, 
अध्या्पक द्यारया ज्यान की रिनया को सुगम बनयाने 
और तकियाबवी अवर्यारणयाओ ं को तवद्यातर््त्ों के 
वयासितवक जवीवन से जोड़ने के तसदयंािों को सववीककृ ति 
तमलवी ह।ै इन तसदयंािों को हमयारे नवीतिगि दसियावेज़ों, 
जैसे— रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005 में 
सर्यान तद्या ग्या ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
के तवद्याल्वी तिक्या से संबंतर्ि ्पयाठ््ि्या्ततमक 
सुर्यारों में इन तसदयंािों ्पर सहमति व्क्ि की गई ह।ै 
्तद िोर् कया्शों को देखया जयाए िो वे भवी तवद्यातर््त्ों 

के अनुभवों के संभयाव् स्ोिों एवं तिक्णियासत्रवी् 
्ुतक्ि्ों ्पर प्रकयाि डयालिे हैं।

मोल और अन् (1992) ने अ्पने िोर् 
कया ््त में ्पया्या तक ्तद अध्या्पक तवद्यातर््त्ों की 
्पयाररवयाररक ्पकृष्‍ठभतूम, उनके द्यारया की जयाने वयालवी 
गतितवतर््ों और अभ्यास से ्पररतिि होिे हैं और 
उसकया कक्या में उ्प्ोग करिे हैं िो वंतिि वग्त के 
तवद्यार्धी आरंतभक सयाक्रिया के क्ेत्र में महतव्पणू्त 
प्रगति करिे हैं। लवी (2006) ने तवज्यान की कक्या में 
प्र्ोगों के आर्यार ्पर बिया्या तक तवद्यातर््त्ों की 
दतैनक जवीवन की गतितवतर््ों ्पर बयाि करने और 
मनन करने से उनहें तवज्यान की जत‍टल अवर्यारणयाओ ं
को सरलिया्पवू्तक समझया्या जया सकिया ह।ै इसकया 
तवद्यातर््त्ों की उ्पलतबर् ्पर भवी सकयारयातमक 
प्रभयाव ्पड़िया ह।ै डोतरिन (2006) कया मयाननया ह ै तक 
आनभुतवक तिक्ण के कयारण तवद्यार्धी तवद्याल् 
के बयाहर की घ‍टनयाओ ं के प्रति भवी सजग होिे हैं 
और उनके ज्यान के अनपु्र्ोग कया सिर बढ़ जयािया 
ह।ै मोजे और अन् (2004) ने इसवी िोर् कया ््त को 
आर्यार बनयाकर तवज्यान तिक्ण के संदभ्त में बिया्या 
तक ्पररवयार, समदुया्, हमउम्र सयार्वी और जनसंियार 
के लोकतप्र् मयाध्मों से अतज्ति अनभुवों कया प्र्ोग 
करने से आनभुतवक अतर्गम ्पषु्‍‍ट होिया ह।ै 

तमश्या (2017) के िोर् कया ््त में भवी ्पया्या ग्या 
तक सयामयातजक तवज्यान की कक्या में तवद्यातर््त्ों के 
समदुया् और ्पररवयार की वयासितवक समस्याओ ंएवं 
अनभुवों कया प्र्ोग कर कक्या को आनभुतवक बनया्या 
जया सकिया ह।ै तसलसेर् और अस्त‍टयाड (2018) ने 
अ्पने िोर् कया ््त में ्पया्या तक अध्या्पक कक्या को 
तवद्यातर््त्ों के संदभया्तनकूुल बनयाने के तलए तवद्यातर््त्ों 
के सर्यानवी् समदुया् की तविषेियाओ,ं उनके तनजवी 
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अनभुवों, उनकी ्यात्रयाओ ंऔर मिू्त वसिओु ंके सयार् 
अिंःतक्र्याओ ंके अनभुवों कया प्र्ोग कर सकिे हैं। 
बंसल (2018) ने भयारि के तवद्याल्ों में तवज्यान 
की कक्याओ ं कया अवलोकन तक्या। इसके आर्यार 
्पर बिया्या तक कक्या में अध्या्पकों द्यारया आनभुतवक 
अतर्गम को प्रोतसयातहि करने के तलए तवष्-वसि ु
के सयार् सहभयातगिया को बढ़याने वयालवी तिक्णियासत्रवी् 
्तुक्ि्ों के प्र्ोग ्पर बल दनेया ियातहए। कक्या में 
समस्या-समयार्यान और अनवेषण आर्याररि उ्पयागमों 
कया प्र्ोग करनया ियातहए।

कक्या में होने वयालवी बयाििवीि से जड़ेु िोर् कया्शों 
की समवीक्या करिे हुए सो्सल (2019) ने आनभुतवक 
अतर्गम एवं ज्यान के तनमया्तण में ्ोगदयान करने वयालवी 
कक्या-ििया्त के कु् प्रयारू्पों और तविषेियाओ ं को 
्पहियानया ह—ै

 • खोजपूण्श िािा्श— बयानवेस (1976) और नवील 
मस्तर (1995) ने अ्पने िोर् कया्शों में ज्यान के 
तनमया्तण और आनभुतवक अतर्गम में सहया्िया 
प्रदयान करने के तलए कक्या में होने वयाले संवयाद 
को खोज्पणू्त वयािया्त की संज्या दवी ह।ै इस िरह की 
बयाििवीि की प्रमखु तविषेिया ह ै तक समहू के 
प्रत्ेक सदस् को ििया्त में सहभयातगिया के तलए 
आमतंत्रि तक्या जयािया ह।ै कक्या ििया्त में उनके 
्ोगदयान की सरयाहनया की जयािवी ह।ै उनके द्यारया 
व्क्ि तवियारों, अनभुवों और मिों के तलए 
कयारण ्पू् े  जयािे हैं। तवियारयातभव्तक्ि के बयाद 
्पू् े  जयाने वयाले प्रशनों ्पर तवियार एवं मनन के 
तलए सहभयागवी िै्यार रहिया ह।ै ्हयँा ्पर वक्िया से 
प्रशन ्पू् ने कया उद्शे् उसकी आलोिनया करनया 
एवं हिोतसयातहि करनया नहीं होिया, बतलक ििया्त 
को सयार््तक तदिया में आगे बढ़यानया होिया ह।ै इसके 
आर्यार ्पर हवी समहू तवष् से संबंतर्ि तनष्‍कषशों 

की ओर बढ़िया ह।ै खोज्पणू्त वयािया्त के सयार्-सयार् 
मस्तर (1995) ने दो अन् वयािया्तओ ंकया उललेख 
तक्या ह—ै तववयादयास्पद वयािया्त, तजसमें वक्िया 
के तवियारों की आलोिनया करनया हमयारया उद्शे् 
होिया ह।ै इस िरह की ििया्त के दौरयान कक्या 
तवियारों के सवयागि एवं सरयाहनया के सर्यान ्पर 
वक्ियाओ ंको हिोतसयातहि करने की ओर बढ़िवी 
ह।ै संि्यातमक वयािया्त, तजसमें वक्िया द्यारया कहवी 
गई बयाि को ज्ों कया त्ों सववीकयार तल्या जयािया 
ह।ै उनहें दोहरया्या जयािया ह।ै उनकया समर््तन तक्या 
जयािया ह,ै लेतकन उन ्पर प्रशन नहीं उठयाए जयािे हैं। 
इस िरह की वयािया्त में तवियारों कया सवयागि होिया 
ह,ै लेतकन वे असंबंतर्ि रह जयािे हैं। तवद्यार्धी 
अध्या्पक द्यारया ‘अतंिम तनष्‍कष्त’ बियाए जयाने 
की प्रिवीक्या करिे हैं। 

 • सह्योगातमक िक्श  (कोलैबोरेमिि 
रीज़मनंग)— एडंरसन और अन् (1998) 
ने अ्पने िोर् कया ््त में आनभुतवक अतर्गम 
के तलए कक्या अिं: तक्र्या के प्रयारू्प को 
सह्ोगयातमक िक्त  (कोलैबोरेत‍टव रवीज़तनंग) 
कहया ह।ै इसमें कक्या एक तनर्या्तररि ्पयाठ््सयामग्वी 
कया ्पठन करिवी ह।ै इसके बयाद इस ्पयाठ््सयामग्वी 
से जड़ेु प्रशनों ्पर ििया्त की जयािवी ह।ै इसके 
अिंग्ति अध्या्पक के ्पयास ्पहले से हवी िै्यार 
कु् प्रशन होिे हैं तजनके आर्यार ्पर वह कक्या 
की ििया्त को तवष्-कें तरिि रखिया ह।ै इन प्रशनों 
के आर्यार ्पर तवद्यार्धी अ्पने तवियारों को व्क्ि 
करिे हैं। तवद्यार्धी अ्पने सयातर््ों के तवियारों 
को सनुिे हैं और कक्या में िक्त -तविक्त  करिे हैं। 
कक्या के िक्त -तविक्त  कया उद्शे् तकसवी को सहवी 
्या गलि तसद करने के बजया् आ्पसवी बयाििवीि 
के आर्यार ्पर प्रशनों के उत्रों की खोज करनया 
होिया ह।ै 
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 • उतिर्दा्यी िािा्श— तमिलेस, ओकूनर और 
रेसतनक (2008) ने कक्या की ििया्त में उत्रदया्वी 
वयािया्त प्रयारू्प की ििया्त की ह।ै इसके अिंग्ति 
तवद्यातर््त्ों को अ्पने तवियारों को व्क्ि करने 
और उसके ्पक् में िक्त  दनेे को कहया जयािया ह।ै 
्ह वयािया्त तवद्यार्धी को अ्पने तवियारों के प्रति 
सििे रहने, अनभुवों के प्रति संज्यानयातमक 
तक्र्याओ ं में जोड़ने कया कया ््त करिवी ह।ै इसके 
अिंग्ति तवद्यार्धी िक्त  कया समर््तन और खडंन 
करनया सवीखिे हैं। 

 • सामूमहक िक्श -मििक्श  (कलेमक्िि 
आर्ुय्शमेंिेशन)— रियाउल और रेनिया (2002) 
के अनसुयार, इस प्रयारू्प में तवद्यार्धी एक-दसूरे को 
लतक्ि कर अ्पने तवियार व्क्ि नहीं करिे हैं, 
बतलक वे अध्या्पक को कें रि में रखकर अ्पनवी 
बयािों को कहिे हैं। इसमें तवद्यार्धी ्पहले ्ो‍ेट 
समहू में दवी गई समस्या ्पर तवियार-तवमि्त करिे 
हैं। समस्या के समयार्यान को खोजने कया प्र्यास 
करिे हैं। िद्ुपरयंाि वे कक्या के सममखु प्रसितुि 
दिेे हैं। प्रत्ेक तवद्यार्धी को वै्तक्िक अनभुवों 
के सयार् समहू में भयागवीदयारवी करने और समहू 
के सदस् के रू्प में खोजे गए समयार्यान ्पर  
तवियार-तवमि्त करने कया अवसर तमलिया ह।ै 

 • सिंा्दपरक िािा्श— इसकया प्रति्पयादन 
एलेक्जें़डर (2006) ने तक्या र्या। इसमें 
अध्या्पक सव्ं संवयाद के संियालक की भतूमकया 
में होिया ह।ै कक्या के संियालक की भतूमकया में 
अध्या्पक द्यारया आरंभ की गई ििया्त में तवद्यार्धी 
दसूरे के तवियारों को सनुिे हैं। उन ्पर बहस करिे 
हैं। उनकया ्परवीक्ण करिे हैं। वैकतल्पक तवियारों 
को खोजिे हैं। अध्या्पक कक्या के मयाग्तदि्तन के 
तलए तवियारोत्जेक प्रशन ्पू् िया ह।ै 

कक्या वयािया्त के उ्प्ु्तक्ि प्रयारू्पों की समवीक्या की 
जयाए िो कक्या में आनभुतवक अतर्गम के तलए कु् 
सतू्र ्पहियाने जया सकिे हैं। कक्या में होने वयालवी ििया्त 
में स्पष्‍‍टिया और बोर्गम्िया होनवी ियातहए। कक्या में 
जब अतर्कयंाि सदस्ों की भयागवीदयारवी होिवी ह ै िो 
उस सम् एक िनुौिवी ्ह प्रिवीि होिवी ह ै तक क््या 
तवद्यातर््त्ों और अध्या्पक के तवियार कक्या के सभवी 
सदस्ों िक संपे्रतषि हो रह ेहैं? और क््या कक्या के 
सहभयातग्ों की अतभव्तक्ि में वैियाररक स्पष्‍‍टिया ह?ै 
इसके तलए अध्या्पक तवद्यातर््त्ों के सयार् तमलकर 
कक्या में बयाििवीि के कु् तन्म बनयािे हैं। इन तन्मों 
कया उद्शे् अनिुयातसि करने के बजया् कक्या में 
तवियारों के प्रवयाह को सगुम बनयानया होिया ह।ै कक्या 
मयानकों कया तनमया्तण इस प्रकयार से होिया ह ैतक प्रत्ेक 
तवद्यार्धी तबनया तझझक के कक्या ििया्त में सहभयातगिया 
करे और उसके तवियार अन् तवद्यातर््त्ों िक स्पष्‍‍टिया 
से संपे्रतषि हों। इस प्रतक्र्या में जहयँा-जहयँा अस्पष्‍‍टिया 
की संभयावनयाए ँ बनिवी हैं वहयँा अध्या्पक ििया्त के 
समनव् की भतूमकया में आिया ह।ै 

कक्या ििया्त में केवल तवियारयातभव्तक्ि हवी 
्प्या्तप्ि नहीं ह।ै तवियारों ्पर मनन एवं संवयाद ज्यान के 
तनमया्तण कया आर्यार होिया ह।ै अध्या्पक को कक्या में 
तववयादयास्पद वयािया्त और संि्यातमक वयािया्त के सर्यान 
्पर तवद्यातर््त्ों के सयार् ऐसवी कक्या संसककृ ति बनयानवी 
होिवी ह,ै जहयँा वे तवद्यातर््त्ों के सयार् एक-दसूरे के 
तवियारों को सनुने, उनहें िकशों के आर्यार ्पर सववीकयार 
करने और तनरसि करने कया अभ्यास कर सकें । िवीसरया 
लक्् होिया ह ैतक कक्या में समदुया् बोर् को तवकतसि 
तक्या जया सके। उनमें सहमति हो तक वे कक्या रू्पवी 
समदुया् के सतक्र् सहभयागवी हैं और वे अ्पने सवीखने के 
तलए भवी तजम़मदेयार हैं। जसेै हवी अध्या्पक तवद्यातर्््त ों के 
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तवियारों को सववीकयार करनया और सनुनया आरंभ करिया 
ह ैवैसे हवी कक्या में ्ह आतमतवशवयास ्पदैया होिया ह ैतक 
कक्या उनकी ह।ै तवद्यातर्््त ों को ्ह भवी संपे्रतषि करनया 
होिया ह ै तक वे केवल बोलने ्या सनुने वयाले नहीं हैं, 
बोलने ्या सनुने के बवीि जो संवयाद की अन् प्रतक्र्याए ँ
हैं—्पू् नया, िक्त  करनया, प्रमयाण मयँागनया आतद भवी कक्या 
में सवयागि तकए जयाएगँ।े इन ्तुक्ि्ों के द्यारया कक्या 
में आ रह े तवतभनन तवियारों के बवीि मि-तभननिया ्या 
आलोिनया के सर्यान ्पर मनन द्यारया संवयाद एवं समझौिे 
के प्रयारू्प को अ्पनयानया ियातहए। इस िरह से कक्या में 
अध्या्पक की भतूमकया ज्यान दनेे वयाले की न होकर ज्यान 
के तनमया्तण में सगुमकिया्त की बन जयािवी ह।ै

मिमध
्ह िोर् कया ््त वर्या्त तज़ले के एक सरकयारवी उचि 
प्रयार्तमक तवद्याल् में तक्या ग्या। इस िोर् अध््न 
में उक्ि तवद्याल् के सयामयातजक तवज्यान अध्या्पक 
की कक्याओ ंकया अवलोकन तक्या ग्या। इस कया ््त 

िामलका 1— सामामजक मिज्ान की कषिा में मिद्ामथ्श्यों के मिद्ाल्ेयतिर अनुभिों की प्रकृमि

घिक
इकाईिार प्रकरणों की सखं्या कुल

पंचा्यि नगरीकरण ससंाधन

सर्यानवी् समदुया् की तविषेियाएँ 9 7 5 21

्पयाररवयाररक अनभुव 3 7 6 16

तवद्यातर््त्ों द्यारया की जयाने वयालवी गतितवतर््यँा 4 5 7 16

जनसंियार के मयाध्मों कया संदभ्त 7 12 10 29

समदुया् की आतर््तक एवं सयंासककृ तिक 
गतितवतर््यँा

11 9 6 26

के तलए ्पंिया्ि, संसयार्न एवं नगरवीकरण इकयाइ्ों 
के तिक्ण से संबंतर्ि 14 कक्याओ ंकया अवलोकन 
तक्या ग्या। प्रत्ेक कक्या की अवतर् 35 तमन‍ट र्वी। 
कक्या अवलोकनों की आतॅड्ो ररकॉतडांग की गई। 
िद्ुपरयंाि इन कक्या अवलोकनों कया तलप््यंािरण तक्या 
ग्या। इस तलप््यंािरण कया दो सिरों ्पर तवशलेषण 
तक्या ग्या। सबसे ्पहले उन प्रकरणों की ्पहियान की 
गई तजसमें तवद्यातर््त्ों के तवद्याल्ेत्र अनभुवों ्पर 
ििया्त की गई र्वी। ्पंिया्ि, नगरवीकरण और संसयार्न 
इन िवीनों इकयाइ्ों में कुल 108 प्रकरण ्पहियाने गए। 
इनहें ियातलकया 1 में प्रसििु तक्या ग्या ह।ै 

तद्िवी् सिर ्पर अध्या्पक द्यारया प्र्कु्ि उन 
तिक्णियासत्रवी् ्तुक्ि्ों को ्पहियानया ग्या तजसके 
द्यारया तवद्यातर््त्ों के तवद्याल्ेत्र अनभुवों कया कक्या 
में समयावेि तक्या ग्या र्या। इसके तलए कक्या में 
तवद्यातर््त्ों के तकन अनभुवों कया प्र्ोग तक्या ग्या? 
इन ्तुक्ि्ों को ियातलकया 2 में प्रसििु तक्या ग्या ह।ै
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िामलका 2— आनुभमिक अमधगम के मलए अध्यापक द्ारा प्र्ुयक्ि मशषिणशास‍ती्य ्ुयमक्ि्याँ

सामामजक मिज्ान की कषिा में मिद्ामथ्श्यों 
का अनुभि

सथानी्य समुदा्य की मिशेषिाओ ंका उप्योग 
कक्या अवलोकन में ्पया्या ग्या तक अध्या्पक द्यारया 
ि्तनि प्रकरणों से ्पररतिि करयाने के तलए तिक्ण के 
दौरयान सर्यानवी् समदुया्ों की तविषेियाओ ंकया संदभ्त 
तल्या ग्या। प्रया्ः अध्या्पक ने कक्या में तवद्यातर््त्ों 
को अ्पने ्पररवेि के अवलोकनों को सयाझया करने के 
तलए कहया। उदयाहरण के तलए, ्पंिया्ि प्रकरण ्पर 
ििया्त के दौरयान अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों से ्पू् या तक 
उनके गयँाव की सड़कों कया तनमया्तण तकसने करया्या? 
गयँाव में बने ियालयाब को कैसे िै्यार तक्या ग्या? 
्पंिया्ि िनुयाव के दौरयान तवद्यातर््त्ों ने क््या-क््या 
दखेया? ऐसे हवी अध्या्पक ने नगरवीकरण के प्रकरण के 
दौरयान कहया तक तवद्यार्धी नगर और गयँाव की सवीमया ्पर 

बन रहवी इमयारिों की तविषेिया के बयारे में बियाए।ँ इसके 
अलयावया अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों को सर्यानवी् घरों 
और बन रहवी बहुमतंज़लया इमयारिों की िलुनया करने कया 
कया ््त भवी तद्या। संसयार्न प्रकरण के तिक्ण के दौरयान 
गयँाव में उ्पलबर् प्रयाककृ तिक संसयार्नों की सिूवी बनयाने 
कया कया ््त तद्या। कक्या अवलोकन में ्ह ्पया्या ग्या 
तक सर्यानवी् समदुया् की तविषेियाओ ं कया उ्प्ोग 
तवष् ्या अवर्यारणयाओ ंकया ्पररि् दनेे, उनसे जड़ेु 
उदयाहरणों को बियाने के तलए तक्या ग्या। तवद्यातर््त्ों 
ने भवी अ्पने आस-्पड़ोस में तजन घ‍टनयाओ ंको दखेया 
र्या उनके उदयाहरणों को सयाझया तक्या। तवद्यातर््त्ों के 
उत्र अ्पेक्याककृ ि ्ो‍ेट-्ो‍ेट वयाक््यंािों ्या िबदों में 
रे्। अध्या्पक ने कई बयार उसमें सव्ं के अनभुव 
जोड़े। उदयाहरण के तलए, नगरवीकरण के प्रकरण ्पर 
ििया्त के दौरयान अध्या्पक ने दरू्वयालों, सबजवीवयालों 

िहृ््द घिक मशषिणशास‍ती्य ्ुयमक्ि पंचा्यि नगरीकरण ससंाधन कुल
स्पष्‍‍टिया एवं बोर्गम्िया तवियारों के स्पष्‍‍टवीकरण के तलए अनरुोर् 

्या प्रशन ्पू् नया 8 9 12 29

तवियारों के तवसियार के तलए प्रशन 10 9 7 26

तवियार-तवसियार के तलए अन् तवद्यातर््त्ों 
को आमतंत्रि करनया

9 7 11 27

भयातषक अतभव्तक्ि में ्पररमयाज्तन 11 7 13 31

मनन एवं संवर््तन तवियारोद्वी्पक प्रशन ्पू् नया 16 14 12 42

तवियारों से असहमति व्क्ि करनया 7 5 7 19

्पररकल्पनयातमक तसर्ति्ों ्पर तवियार 4 3 6 13

कक्या में सयामतूहकिया कया बोर् तवद्यातर््त्ों के अनभुवों की व्याख्या 14 15 12 41

तवद्यातर््त्ों के अनभुवों की �कृंखलया बनयानया 6 12 6 24

समिलु् उदयाहरणों को सयाझया करनया 9 9 11 29

एकयातर्क एवं वैकतल्पक अनभुवों  
कया समयावेि

7 6 10 23
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और दतैनक मज़दरूों के िहर आवयागमन कया उदयाहरण 
सयाझया तक्या।

पाररिाररक अनुभि
कक्या ििया्त के दौरयान तवद्यातर्््त ों के अनेक ्पयाररवयाररक 
अनभुव भवी प्रक‍ट हुए। ्ह उललेखनवी  ्ह ैतक अध्या्पक 
द्यारया तदए गए तनदवेि और ्पू् े गए प्रशनों में जब तवद्यातर्््त ों 
के ्पररवयारों कया उललेख हुआ िो तवद्यातर्््त ों ने तवसियार से 
अ्पने अनभुवों को सयाझया तक्या। इस दौरयान उनकी प्रसितुि 
में प्रवयाह रहिया र्या। उदयाहरण के तलए, ्पिंया्ि प्रकरण के 
तिक्ण के दौरयान कु  ्तवद्यातर्््त ों ने बिया्या तक कैसे उनके 
अतभभयावकों ने ्पिंया्ि सदस्ों के सह्ोग से सरकयारवी 
दसियावेज़ों को बनवया्या। इस ििया्त के दौरयान तवद्यातर्््त ों 
ने रयािन कयाड्त, जनम प्रमयाण-्पत्र और जयाति प्रमयाण-्पत्र 
बनवयाने कया उदयाहरण तद्या। तवद्यातर्््त ों ने अ्पने सयातर््ों 
के तवियारों एवं अनभुवों ्पर सहमति व्क्ि की। उसमें 
अ्पने अनभुव भवी जोड़े। इसवी िरह नगरवीकरण प्रकरण 
के दौरयान एक तवद्यार्धी ने अ्पने ियािया जवी के ्पररवयार के 
प्रवसन से संबंतर्ि अनभुव को सयाझया तक्या। इस तवद्यार्धी 
ने अ्पने ्पररवयार और ियािया के ्पररवयार में संसयार्नों की 
उ्पलबर्िया की िलुनया भवी की। संसयार्न प्रकरण के संदभ्त 
में एक तवद्यार्धी ने अ्पने दयादयाजवी द्यारया बियाए गए आख्यान 
को सयाझया तक्या। इस तवद्यार्धी ने कक्या को बिया्या तक 
कैसे गयँाव कया एक बड़या जलयाि  ्वि्तमयान में सखू ग्या ह।ै 
्पयाररवयाररक अनभुवों को सयाझया करने के इस क्रम में अनेक 
तवद्यातर्््त ों ने ्पररवयार के व्सकों द्यारया गयँाव में हुए बदलयावों 
के अनभुवों को बिया्या। 

मिद्ामथथि्यों विारा सि्ंय की जाने िाली मिमभनन 
गमिमिमध्याँ
्ह ्पया्या ग्या तक अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों से उनके 
द्यारया की जयाने वयालवी गतितवतर््ों से जड़ेु कम प्रशन 

्पू् े । इसकया एक संभयातवि कयारण ्ह हो सकिया 
ह ै तक कक्याओ ंमें इस िरह के प्रकरणों की संख्या 
अ्पेक्याककृ ि कम रहवी हो। अध्या्पक द्यारया ्पू् े  गए 
प्रशन ्पयाठ्््पसुिक में तदए अभ्यास कया्शों से जड़ेु रे्। 
उदयाहरण के तलए, अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों से उनके 
द्यारया तवद्याल् में संसयार्न संरक्ण के तलए तकए गए 
प्र्यासों कया उललेख तक्या। इसके उत्र में तवद्यातर््त्ों 
ने अध्या्पक के मयाग्तदि्तन में की गई गतितवतर््ों, 
जैसे— सौर ऊजया्त से जड़ेु मॉडल कया तनमया्तण, तवद्िु 
उ्पकरणों को प्र्ोग न होने की दिया में बंद करने की 
्पहल आतद कया उललेख तक्या। कु् प्रकरणों में ्पया्या 
ग्या तक तवद्यातर््त्ों ने सव्ं हवी अ्पने अनभुवों को 
सयाझया करने के दौरयान तवद्याल् के बयाहर की जयाने 
वयालवी गतितवतर््ों कया उललेख तक्या। तवद्यातर््त्ों 
ने घर में की जयाने वयालवी गतितवतर््ों कया उललेख, 
जैसे— ्पयानवी भरनया, सफयाई करनया, बयाज़यार में बेि े
जयाने से ्पवू्त सबज़वी की सयाफ-सफयाई के कया ््त में 
सयाझदेयारवी, ्ो‍ेट भयाई-बहनों को ्पढ़याने में सह्ोग 
दनेया आतद कया उललेख तक्या। इसवी िरह तवद्यातर््त्ों 
ने बयाज़यार, समदुया् और दोसिों के सयार् की जयाने 
वयालवी गतितवतर््ों कया भवी संदभ्त तल्या। तवद्यातर््त्ों 
ने तवद्याल् द्यारया आ्ोतजि गतितवतर््ों में अ्पनवी 
सहभयातगिया के उदयाहरण भवी तदए।

जनसचंार माध्यमों का सदंभथि
कक्या में तवद्यातर्््त ों और अध्या्पक दोनों द्यारया 
जनसंियार मयाध्मों कया संदभ्त तल्या ग्या। अध्या्पक 
प्रया्ः समयाियार-्पत्रों में समयाियारों कया संदभ्त दिेे रे्। 
उदयाहरण के तलए, कैसे वन तवभयाग के कम्तियारर्ों ने 
्पयास के गयँाव में एक िेंदएु को ्पकड़या। सर्यानवी् मतं्रवी 
द्यारया तवकयास के कया ््तक्रमों से जड़ेु समयाियारों कया 
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सदंभ्त भवी तद्या ग्या आतद। अध्या्पक तवद्यातर्््त ों को  
समयाियार-्पत्र ्पढ़ने और समयाियार सनुने जसैवी ‘अच्वी’ 
आदिों के बयारे में सििे भवी करिे हैं। लेतकन अध्या्पक 
ने तकसवी भवी कक्या में तवद्यातर्््त ों से जनसिंयार मयाध्मों से 
हुए अनभुव को सयाझया करने को नहीं कहया। तवद्यातर्््त ों 
ने सव्ं अ्पने तवियारों में जनसंियार के मयाध्मों कया 
सदंभ्त तल्या। एक तवद्यार्धी ने ्पिंया्ि िनुयाव तवष् 
्पर ििया्त के दौरयान नया्क तफलम कया उदयाहरण तद्या। 
उसके इस तवियार कया संदभ्त लेिे हुए कु् तवद्यातर्््त ों ने 
सोिल मवीतड्या ्पर रयाजनवीतिक दलों एव ंप्रत्याति्ों के 
प्रियार दखेने कया अनभुव सयाझया तक्या। कु् तवद्यातर्््त ों 
ने फोन कॉल ्पर होने वयाले प्रियार कया उदयाहरण तद्या। 
ऐसे हवी नगरवीकरण की अवर्यारणया ्पर ििया्त के दौरयान 
नगर की तविषेियाओ ंको बियािे हुए एक तवद्यार्धी ने 
कहया ‘बड़े-बड़े महयानगरों को ‍टवी.ववी. ्पर दखेया ह।ै’ इस 
ििया्त में महयानगर की तजन तविषेियाओ ंकया उललेख 
तवद्यातर्््त ों द्यारया तक्या ग्या, उसकया संदभ्त जनसंियार 
के मयाध्म हवी रे्।  

समुदा्य की आमथथिक एिं सांसककृ मिक गमिमिमध्यों 
का सदंभथि
कक्या ििया्त में सहभयातगिया के दौरयान तवद्यातर््त्ों द्यारया 
व्क्ि तकए गए तवियारों में अ्पने गयँाव और आस्पयास 
होने वयालवी आतर््तक एवं सयंासककृ तिक गतितवतर््ों कया 
अनभुव सयाझया तक्या ग्या। तवद्यातर््त ् ों द्यारया िर्या 
्पंिया्ि अतर्कयारर्ों द्यारया जन-जयागरूकिया के तलए 
तकए गए कया ््तक्रमों कया उदयाहरण तद्या ग्या। उनहोंने 
संसयार्नों के वगधीकरण के संदभ्त में मयानव तनतम्ति 
संसयार्नों की संकल्पनया के तलए गयँाव के कु‍टवीर उद्ोग 
तविषे रू्प से िेलघयानवी (मूगँफलवी के दयानों से िेल 
तनकयालने की प्रतक्र्या) कया उदयाहरण तद्या। 

आनुभमिक अमधगम के मलए मशक्णशास‍ती्य 
्ुयम्‍ि्याँ
कक्या संवयाद में तवद्यातर््त्ों के अनभुवों कया समयावेिन, 
उन ्पर मनन एवं तवियार-तवमि्त हवी ज्यान के तनमया्तण 
कया आर्यार होिया ह।ै इस संदभ्त में तवियारणवी् ह ै
तक अध्या्पक कक्या ििया्त में तकन तिक्णियासत्रवी् 
्तुक्ि्ों द्यारया तवद्यातर््त्ों के आनभुतवक ज्यान कया 
उ्प्ोग करिया ह।ै इसे ध्यान में रखिे हुए जब हम 
इस िोर् कया ््त के तलए संकतलि कक्या अवलोकनों 
कया तवशलेषण करिे हैं िो ज्याि होिया ह ैतक संबंतर्ि 
कक्याओ ंमें तवद्यातर््त्ों को समहू में कया ््त करने और 
प्रसितुि के अवसर नहीं तदए गए। ्े कक्या तिक्ण 
सं्पणू्त कक्या अनदुिेन (होल क्लयासरूम इसंट्रक्िन) 
के प्रयारू्प में रे् जहयंंँा अध्या्पक एक सयार् ्परूवी कक्या 
को संबोतर्ि करिया ह।ै ् द्त्प इस तवतर् को ्परं्परयागि 
मयानया जयािया ह ै तफर भवी, कक्या अवलोकनों में ्पया्या 
ग्या तक अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों के अनभुवों, 
उदयाहरणों एवं तवियारों को कक्या ििया्त में सतममतलि 
तक्या ग्या। ्ह भवी दखेया ग्या तक कक्या में तवद्यार्धी 
केवल अध्या्पक से संवयाद कर रह ेरे्। अध्या्पक के 
मयाध्म से हवी तवद्यातर््त्ों के बवीि ्परस्पर तवियारों कया 
आदयान-प्रदयान हो रहया र्या। ्पयाठ में सगंििया बनयाए रखने 
के तलए अध्या्पक ने प्रत्ेक कक्या की ििया्त को ्पवू्त 
में ्पढ़याए प्रकरणों से जोड़या। तकसवी भवी अन् ्परं्परयागि 
कक्या की िरह अध्या्पक ने कक्या प्रबंर्न के तलए  
बयार-बयार कक्या ििया्त के मयानकों को ्याद तदलया्या। 
कक्या अवलोकन में ्पया्या ग्या तक अध्या्पक द्यारया 
इस िरह के तनदवेि तदए गए—‘तजससे ्पू् या जयाए वहवी 
बियाए’, ‘तजसे अ्पनवी बयाि कहनवी ह ैवे हयार् उठयाए’, 
और ‘कोई और उदयाहरण दनेया ियाहगेया?’ आतद। इस 
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िरह की ्परं्परयागि ् तुक्ि्ों के सयार्-सयार् अध्या्पक ने 
कक्या में आनभुतवक अतर्गम के अवसरों को तनतम्ति 
तक्या। इन अवसरों को ियातलकया 2 में प्रसििु तक्या 
ग्या ह।ै

सपषििा और बोधगम्यिा
कक्या में होने वयालवी बयाििवीि कया स्पष्‍‍ट और बोर्गम् 
होनया अति आवश्क ह।ै जब अध्या्पक द्यारया 
आनभुतवक अतर्गम के अिंग्ति तवद्यातर्््त ों के तवियारों 
को आमतंत्रि तक्या जयािया ह ैिो उसकया लक्् होिया ह ै
तक सहभयातग्ों की संख्या अतर्क होने ्पर भवी कक्या 
में होने वयालवी बयाििवीि की सयामग्वी और तदिया से सभवी 
तवद्यार्धी भलवी-भयँाति ्पररतिि हों। इस कया ््त में ्पया्या 
ग्या तक जहयँा-जहयँा तवद्यातर्््त ों के तवियारों में अस्पष्‍‍टिया 
होिवी र्वी, अध्या्पक वहयँा-वहयँा तवद्यातर्््त ों को उनके 
तवियारों के संपे्रषण में सहया्िया प्रदयान करिे रे्, जसेै— 
जब ्पिंया्ि प्रकरण के दौरयान एक तवद्यार्धी ने कहया तक 
हम ्पिंया्ि कया्या्तल् कई कयागज़ बनवयाने जयािे हैं िो 

िामलका 3— आनुभमिक अमधगम के मलए अध्यापक द्ारा प्र्ुयक्ि मशषिणशास‍ती्य ्ुयमक्ि्याँ

अध्या्पक ने उसके इस तवियार की स्पष्‍‍टिया के तलए 
्पू् या तक कौन-से कयागज़ बनवयाने जयािे हैं? कौन जयािया 
ह?ै तवद्यार्धी ने बिया्या तक रयािन कयाड्त, जनम प्रमयाण-्पत्र 
आतद बनवयाने के तलए अतभभयावक जयािे हैं। अध्या्पक 
ने कक्या को सबंोतर्ि करिे हुए कहया तक क््या ्े कयागज़ 
हैं ्या सरकयार द्यारया तदए गए प्रमयाण-्पत्र और दसियावेज़। 
अध्या्पक के उक्ि हसिके््प से न केवल वक्िया तवद्यार्धी 
ने अ्पने तवियारों को स्पष्‍‍ट तक्या, बतलक कक्या ने भवी 
उसके तवियारों के सयार को समझया। 

स्पष्‍‍टिया एवं बोर्गम्िया के तलए अध्या्पक ने 
तवद्यातर््त्ों को कहवी गई बयाि के तवसियार के तलए भवी 
आमतंत्रि तक्या। ऐसया दखेया ग्या तक कई बयार तवद्यार्धी 
तवष् अर्वया प्रशन से संबंतर्ि उत्र को संतक्प्ि 
वयाक्् ्या वयाक््यंाि द्यारया प्रक‍ट करिे रे्। उनकी इस 
िरह की संतक्प्ि प्रसितुि कक्या ििया्त को आगे बढ़याने 
में मदद करे, इसके तलए उसकी तवसिकृि व्याख्या 
की आवश्किया होिवी र्वी। इसके तलए अध्या्पक 

घिक मशषिणशास‍ती्य ्ुयमक्ि्याँ

स्पष्‍‍टिया एवं बोर्गम्िया • तवियारों के स्पष्‍‍टवीकरण के तलए अनरुोर्
• तवियारों के तवसियार के तलए प्रशन ्पू् नया
• तवियारों के तवसियार के तलए अन् तवद्यातर््त्ों को आमतंत्रि करनया
• तवियारों की भयातषक अतभव्तक्ि में ्पररमयाज्तन

मनन एवं संवर््तन • तवियारोद्वी्पक प्रशन ्पू् नया 
• तवद्यातर््त्ों के तवियारों से असहमति व्क्ि करनया 
• ्पररकल्पनयातमक तसर्ति्ों के तलए तवियार करने कया अवसर 

कक्या में सयामतूहकिया कया बोर् • तवद्यातर््त्ों के अनभुवों को जोड़िे हुए व्याख्या करनया 
• तकसवी तवियार तविषे ्पर तवद्यातर््त्ों को एक-दसूरे के तवियारों से जोड़िे हुए रया् व्क्ि करनया
• समिलु् उदयाहरणों को सयाझया करनया 
• वक्िया को संपे्रतषि करनया की उसे ध्यान्पवू्तक सनुया जया रहया है
• संि्यातमक संवयाद द्यारया एकयातर्क अनभुवों कया समयावेि
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ने तवद्यातर््त्ों को हवी आमतंत्रि तक्या। उदयाहरण के 
तलए, संसयार्न प्रकरण के दौरयान जब तवद्यातर््त्ों ने 
कहया प्लयातस‍टक की ्पॉतलर्वीन से प्रदषूण होिया ह,ै िो 
अध्या्पक ने इस तवष् की गहनिया को समझयाने के 
तलए ्पू् या तक हमयारे ्पररवयार और समदुया् में इसकया 
उ्प्ोग तकन कया्शों में बढ़ रहया ह?ै लोग उ्प्ोग के 
बयाद इनकया तनसियारण कैसे करिे हैं? इस िरह के 
प्रशनों के मयाध्म से केवल एक िथ् के सर्यान ्पर 
ििया्त में वयासितवक ्पररतसर्ति्ों के उदयाहरण सयामने 
आए। ्े उदयाहरण अन् तवद्यातर््त्ों द्यारया भवी ्पषु्‍‍ट 
तकए गए। इस ििया्त से तनसियारण की प्रतक्र्या एवं अर््त 
कया तनमया्तण हुआ। 

्ह दखेया ग्या तक तवद्यार्धी जब अ्पनवी 
बयािों को कहिे हैं िो कई बयार वे कु् िबदों और 
अवर्यारणयाओ ं कया प्र्ोग करिे सम् कमज़ोर 
आतमतवशवयास दिया्तिे हैं। उनहें अ्पने अनभुवों को 
अ्पनवी भयाषया में अतभव्क्ि करने की समस्या आिवी 
ह।ै इस तसर्ति में अध्या्पक उनहें उनके अनभुव को 
अतभव्क्ि करने के तलए भयातषक सह्ोग प्रदयान 
करिे हैं। तजस तवद्याल् में ्ह कया ््त तक्या ग्या वहयँा 
्ह समस्या कक्या ििया्त को सवया्ततर्क बयातर्ि कर 
रहवी र्वी। जब अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों को उनके 
तवियारों की अतभव्तक्ि के तलए सह्ोग तक्या 
ग्या ्या तवद्यातर््त्ों की अतभव्तक्ि की भयाषया को 
्पररमयातज्ति कर प्रसििु तक्या ग्या िो वे तवियार कक्या 
ििया्त के तलए उ्प्ोगवी बन गए और उनहोंने ििया्त को 
नई तदिया दवी, जैसे— नगरवीकरण प्रकरण के दौरयान 
जब एक तवद्यार्धी ने कहया तक उसके ियािया रोज़ घर से 
बयाज़यार जयािे हैं और ियाम को आिे हैं, िब अध्या्पक 
ने उसकी इस अतभव्तक्ि को ्पररमयातज्ति करिे हुए 
इस रू्प में व्क्ि तक्या तक, ‘ियािया रोज़गयार के तलए 

गयंाव से िहर प्रतितदन आिे-जयािे हैं, लेतकन वे रहिे 
गयँाव में हवी हैं।’ इिनया कहने के बयाद अध्या्पक ने 
अ्पनवी इस समझ के तलए तवद्यार्धी की सहमति ्पू् वी। 
तवद्यार्धी तविषे सतहि ्परूवी कक्या ने अ्पनवी सहमति 
दवी। स्पष्‍‍ट ह ैतक तवद्यातर््त्ों के अनभुवों को ्पररष्‍ककृ ि 
रू्प में कक्या में ियातमल करने के तलए अध्या्पक 
द्यारया प्र्तन तक्या ग्या। इस प्र्तन के कयारण अनभुव 
केवल एक आख्यान नहीं रह,े बतलक कक्या संवयाद के 
अतभनन अगं बन गए।

मनन एिं सिंध्शन
इस िोर् कया ््त के अतर्कयंाि प्रकरणों में ्पया्या 
ग्या तक अध्या्पक तवद्यातर््त्ों के जवयाब को सहवी 
्या गलि के संतक्प्ि उत्र के सयार् सववीकयार ्या 
तनरसि करिया र्या। कक्या में इस िरह की बयाििवीि 
तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया को दिया्तिवी ह।ै लेतकन 
उनके तवियारों कया कक्या ििया्त में ्ोगदयान नगण् होिया 
ह।ै आनभुतवक अतर्गम के तलए आवश्क ह ै तक 
तवद्यातर््त्ों के ्ोगदयान को कक्या-संवयाद में सर्यान दिेे 
हुए उस ्पर तवियार-तवमि्त तक्या जयाए। कक्या के कु् 
प्रकरणों में ्पया्या ग्या तक अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों से 
तवियारोद्वी्पक प्रशन ्पू् कर उनहें अ्पने द्यारया कह ेगए 
तवियारों ्पर मनन करने कया अवसर प्रदयान तक्या। जब 
तवद्यातर््त्ों ने खिे के ‘प्लयाॅ‍ट‘ में बदलकर मलू्वयान 
बन जयाने कया उदयाहरण तद्या िो अध्या्पक ने प्रशन 
तकए तक ककृ तष और उससे संबंतर्ि रोज़गयार कया 
क््या होगया? ग्यामवीण ्पयाररतसर्तिकी में क््या बदलयाव 
होंगे? ऐसे हवी अध्या्पक ने तवद्यातर््त्ों के तवियारों 
को िनुौिवी दनेे कया भवी कया ््त तक्या। अध्या्पक ने 
तवद्यातर््त्ों के तवियारों से असहमति व्क्ि की और 
उनहें अ्पने मि के समर््तन में िक्त  प्रसििु करने के 
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तलए आमतंत्रि तक्या। उदयाहरण के तलए, नगरवीकरण 
प्रकरण के दौरयान अध्या्पक ने कक्या के अतर्कयंाि 
तवद्यातर््त्ों द्यारया नगरों में कया्या्तल्वी नौकरवी के 
अवसर से असहमति व्क्ि करिे हुए प्रशन ्पू् या तक, 
क््या िहर में जयाने वयाले सभवी लोग ऑतफ़स में नौकरवी 
करिे हैं? अध्या्पक के इस सवयाल से ििया्त संवतर््ति 
हुई। इस प्रशन के कयारण कई तवद्यातर््त्ों ने अ्पने 
व्तक्िगि अनभुवों के आर्यार ्पर िहर में असंगतठि 
क्ेत्र के रोज़गयारों कया उललेख तक्या। उललेखनवी् ह ै
तक अध्या्पक कक्या के अन् तवद्यातर््त्ों को भवी प्रशन 
्पू् ने के तलए प्रोतसयातहि कर सकिया र्या। इससे कक्या 
में तवद्यातर््त्ों को एक नई भतूमकया तमलिवी। इसके 
अलयावया अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों के तवियारों में 
्परस्पर िलुनया के अवसर कया भवी उ्प्ोग तक्या जया 
सकिया र्या। इससे तवद्यार्धी एक-दसूरे के तवियारों के 
सया्पेक् प्रमयाण, िक्त  और व्याख्याओ ंको समझने में 
समर््त होिे। अध्या्पक ने कक्या में तवद्यातर््त्ों को 
्पररकल्पनयातमक तसर्ति्ों के तलए तवियार करने कया 
अवसर प्रदयान तक्या। उदयाहरण के तलए, ि्तनि 
प्रकरणों के अध्या्पन के दौरयान अध्या्पक ने इस 
िरह की ्पररकल्पनयातमक ्पररतसर्ति्यँा तवद्यातर््त्ों 
के सममखु रखीं—
‘्तद िमुहें आगॅवेतनक खिेवी करनवी हो, िो कैसे करोगे?’
‘्तद िहर न होिे िो क््या होिया?’
‘्ंपिया्ि में भवी रयाजनवीतिक दलों के प्रतितनतर् के रू्प 
में िनुयाव हो, िो क््या होगया?’ 

इन प्रशनों ्पर तवद्यातर््त्ों को तवियार करने 
कया सम् तद्या। इन प्रशनों ्पर बचिों के उत्रों कया 
अध्या्पक ने संवर््तन भवी तक्या। उदयाहरण के तलए, 
्तद िहर न होिे? के उत्र में जब तवद्यातर््त्ों ने नगर 

के संसयार्न आर्यार-उद्ोग, ्पररवहन, तितकतसया एवं 
तिक्या आतद कया उललेख तक्या िो अध्या्पक ने इन 
आ्यामों की व्याख्या की। ्तद ्े कया ््त समहू में तदए 
गए होिे िो िया्द वे मनन एवं तवियार संवर््तन के 
तलए अतर्क अवसर प्रदयान कर सकिे रे्।

कषिा में सामूमहकिा का बोध 
्द्त्प तवद्यार्धी अध्या्पक को संबोतर्ि करिे हुए 
अ्पने तवियारों को प्रसििु कर रह े रे्। उनहें समहू में 
कया ््त करने कया भवी अ्पेक्याककृ ि कम अवसर तद्या 
ग्या। तफर भवी, कक्या अवलोकनों में दखेया ग्या तक 
अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों को एक-दसूरे के अनभुवों 
से जड़ुने, उसे तवसियाररि करने और उस ्पर मि व्क्ि 
करने कया अवसर तद्या ग्या। ि्तनि प्रकरणों के 
अवलोकनों में ्पया्या ग्या तक जैसे हवी कोई तवद्यार्धी 
अ्पने ्पररवयार ्या सव्ं कया कोई व्तक्िगि अनभुव 
सयाझया करिया र्या, वैसे हवी कक्या के उसके सयार्वी उसके 
अनभुव को अ्पने उदयाहरण द्यारया तवसियाररि करनया 
ियाहिे रे्। नगरवीकरण प्रकरण के दौरयान जब एक 
तवद्यार्धी द्यारया उचि तिक्या के तलए अ्पने बड़े भयाई के 
नयाग्परु प्रवयास कया उदयाहरण तद्या ग्या। िब कक्या के 
कई तवद्यातर््त्ों ने इसके समिलु् अन् उदयाहरणों को 
सयाझया तक्या। कक्या अवलोकनों में ्ह भवी ्पया्या ग्या 
तक जब कोई तवद्यार्धी अ्पने तवियारों को सयाझया करिया 
र्या िो अध्या्पक सतहि अन् तवद्यार्धी उसके तवियारों 
को ध्यान्पवू्तक सनुिे रे्। इसवी कयारण प्रशनोत्र के 
दौरयान ्या तकसवी वक्िया द्यारया अ्पनवी बयाि को समयाप्ि 
करने के बयाद कक्या में कई अन् वक्िया अ्पने तवियारों 
को प्रसििु करने के तलए उद्ि रहिे रे्। कक्या की इस 
समहू भयावनया ने एक-दसूरे के अनभुवों से संि्यातमक 
संवयाद द्यारया सवीखने को ्पोतषि तक्या। अवलोकन में 
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्पया्या ग्या तक कक्या में सयातर््ों से प्रशन ्पू् ने और 
तवियारों को स्पष्‍‍ट करने जैसवी प्रवकृतत् कया अभयाव र्या।

मनषकष्श
प्रसििु िोर् कया ््त से स्पष्‍‍ट ह ैतक सयामयातजक तवज्यान 
की कक्या में अतज्ति ज्यान सयामयातजक सचियाइ्ों के 
आलोिनयातमक मलू्यंाकन में सहया्क हो, इसके तलए 
कक्या में आनभुतवक अतर्गम ्तुक्ि्ों कया प्र्ोग 
करनया ियातहए। ्ह तवद्यातर््त्ों और अध्या्पकों, 
दोनों के तलए उ्प्ोगवी होिया ह।ै इससे हम केवल 
कयाल्पतनक उदयाहरणों िक सवीतमि नहीं रहिे, बतलक 
वयासितवक सयामयातजक ्पररतसर्ति्यँा हमयारवी कक्या में 
अनभुवों के मयाध्म से प्रक‍ट होिवी हैं। ्े तवद्याल् 
और तवद्याल् के बयाहर की दतुन्या के बवीि संवयाद 
कया रयासिया खोलिवी हैं। प्रया्ः हम आनभुतवक अध््न 
के अिंग्ति कक्या के बयाहर समदुया् और ्पररवेि के 
सयार् की जयाने वयालवी गतितवतर््ों को प्रयार्तमकिया 
दिेे हैं। लेतकन ्ह कया ््त बियािया ह ैतक कक्या-संवयाद 
के मयाध्म से दतैनक ििया्तओ ंको भवी तवद्यातर््त्ों के 
अनभुव जगि से जोड़या जया सकिया ह।ै उनहें अ्पनवी 
दतुन्या को दखेने के ‘सैदयंातिक उ्पकरण’ तदए जया 
सकिे हैं। सयामयातजक तवज्यान की प्रककृ ति के अनसुयार 
अिंर अनिुयासनयातमकिया को बढ़यावया तद्या जया सकिया 
ह।ै इसके मयाध्म से तवद्यातर््त्ों की अवलोकन एवं 
मननिवीलिया को ्पषु्‍‍ट कर सकिे हैं। इससे वे सिूनया 
को ग्हण करने वयाले तवद्यार्धी के सर्यान ्पर प्रशन ्पू् ने 
वयाले तवद्यार्धी की भतूमकया में आगे आिे हैं। वे खदु 
से प्रमयाण खोजने, िक्त  करने, फ़ैसलया लेने के तलए 
अतभपे्रररि होिे हैं। 

इस कया ््त के आर्यार ्पर कह सकिे हैं तक 
सयामयातजक तवज्यान की कक्या में तवद्यातर््त्ों के 

तवद्याल्ेत्र अनुभवों को सर्यान देने के तलए 
आवश्क ह ै तक अध्या्पक तवद्यातर््त्ों के बयारे में 
केवल िथ्यातमक सूिनया न रखें, बतलक वे उनके 
्पयाररवयाररक एवं सयामदुयात्क जवीवन से घतनष्‍ठिया 
से ्पररतिि हों। तवद्याल् के बयाहर तवद्यार्धी तजन 
समहूों और गतितवतर््ों के भयागवीदयार होिे हैं, उनकी 
तविेषियाओ ंको जयानने कया प्र्यास करें और कक्या 
तिक्ण की ्ोजनया बनयािे सम् उनहें संभयाव् 
संसयार्न के रू्प में कक्या में सतममतलि करें। ्पयाठ 
्ोजनया बनयािे सम् हमें ्ह तवियार करनया ियातहए 
तक सयामयातजक तवज्यान की कक्या में तवद्यातर््त्ों के 
अनुभवों कया प्रवेि केवल ्पयाठ ्पररि् के सिर 
िक सवीतमि न हो, बतलक कक्या में बहस और ्पयाठ 
के तवकयास में उसकया ्ोगदयान हो। इसके तलए हमें 
तवद्यातर््त्ों के अनुभवों को सूिनयाओ ंके खंड में न 
देखकर सयामयातजक वयासितवकियाओ ंके आख्यान के 
रू्प में देखनया होगया। इन आख्यानों को कक्या ििया्त 
कया तहससया बनयानया होगया। इस ्पर मनन करनया होगया। 
इनहें सवीर्े और सिहवी िौर ्पर सववीकयार करने के 
सर्यान ्पर प्रशनयंातकि करनया होगया। ्ह ्पूरवी प्रतक्र्या 
आकतसमक न होकर तन्ोतजि होनवी ियातहए। इससे 
तवष् और अनुभव की ्पयारस्पररकिया ज्यान के 
सहतनमया्तण में सह्ोग करिवी ह।ै सयामयातजक तवज्यान 
की कक्या में आनुभतवक अतर्गम के तलए आवश्क 
ह ैतक तवद्यातर््त्ों से बयाििवीि कर कक्या में इस िरह 
कया ्पररवेि बनया्या जयाए तक तवद्यार्धी अ्पने तवियारों 
एवं अनुभवों को सयाझया करने में तझझक महसूस 
नया करें। तवद्यातर््त्ों को उनकी बोलवी के िबदों के 
प्र्ोग की अनुमति दवी जयाए। उनकी भयागवीदयारवी की 
सरयाहनया की जयाए। तवद्यातर््त्ों को समहू कया्शों के 
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द्यारया आ्पस में बयाििवीि करने कया मौकया तद्या जयाए। 
अध्या्पक द्यारया आनुभतवक अतर्गम ्पररवेि कया 
तनमया्तण करने के तलए तवद्यातर््त्ों के तवद्याल्ेत्र 
अनुभवों कया उ्प्ुक्ि तिक्णियासत्रवी् ्ुतक्ि्ों 

के मयाध्म से प्र्ोग करनया ियातहए। इस िरह के 
प्र्तन करने ्पर सयामयातजक तवज्यान की कक्या ऐसे 
तवमि्त सर्ल के रू्प में ्पररवति्ति हो जयाएगवी जहयँा 
सयामयातजक सचियाइ्ों की गहन ्पड़ियाल हो सकेगवी।
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मिद्ाल्यी मशषिा में मशषिण-अमधगम की बुमन्या्द  
मािृभाषा

                    कीति्त तसंह*
अतखलेि कुमयार**

्‍ह िेख ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में तशक्या के मयाध्‍म पर की रई अनशुसंयाओ ंपर तवसियार से चचया्ग करिया ह।ै 
तशक्या कया मयाध्‍म एवं दशे की उननति परसपर अन्‍ोन्‍यातरिि ह।ै भयारि एक बहुभयाषी दशे ह,ै तजसमें तवतवध संसककृ ति्‍यँा 
एवं भयाषयाए ँतवद्मयान हैं। रयाष‍ट की धरोहर को सहजने एवं तशक्ण-अतधरम में भयाषया कया महतवपणू्ग सथयान ह,ै तजसे कें रि 
में रखिे हुए ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में तशक्या कया मयाध्‍म तकस भयाषया में हो, पर तवशषे ध्‍यान तद्‍या र्‍या ह।ै परंि ु
तकसी भी सफि नीति की अतनवया्‍्ग शि्ग उसकया सफि तरि्‍यानव्‍न ह।ै हमयारे दशे में तशक्या भयारिी्‍ सतंवधयान की 
सयािवीं अनसुचूी के अिंर्गि समविथी सचूी (िीसरी सचूी) कया तवष्‍ ह,ै तजस पर नीति-तनमया्गण एवं तरि्‍यानव्‍न कया 
अतधकयार कें रि एवं रयाज्‍ दोनों को ह।ै अि: ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ के सफिियापवू्गक तरि्‍यानव्‍न में कें रि के  
सयाथ-सयाथ रयाज्‍ों को भी बड़ी भतूमकया तनभयानी ह।ै ्‍ह िेख तवद्याि्‍ी तशक्या में तशक्ण-अतधरम की बतुन्‍याद अथया्गि् ्
तशक्या के मयाध्‍म— मयािकृभयाषया की ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ के संदभ्ग में एक समयािोचनयातमक व्‍या््‍या प्रसििु 
करिया ह।ै 

वैशववीकरण, तनजवीकरण एवं औद्ोतग कीकरण ने 
तवशव के तिक्या सतहि समसि क्ेत्रों को प्रभयातवि 
तक्या ह।ै वैशववीकरण कया एक प्रमखु प्रभयाव जो तिक्या 
्पर ्पड़या ह,ै वह ्ह ह ैतक अगं्ेज़वी एक वैतशवक भयाषया 
के रू्प में उभरकर सयामने आ रहवी ह ैऔर िद्न्सुयार 
तवतभनन एति्याई दिेों में इस प्रकयार की ितैक्क 
नवीति्यँा तनर्या्तररि की गई हैं जो तवद्यार्धी के अगं्ेज़वी 
संभयाषण की क्मिया को उननि बनयाने कया एक प्र्यास 
हैं (हमवीद और अन्, 2013)। भयारि एक बहुभयाषवी 
रयाष्‍ट्र ह ै(अननयामलई, 2006) और भयारि में तिक्या की 

बयाि भयारिवी् सयामयातजक एवं भयाषयाई ्पररवेि ्पर ििया्त 
तकए तबनया अ्पणू्त ह ै(श्वीर्र, 1996)। 

भयारि जैसे तवियाल दिे में तवतभनन भयाषयाए ँएवं 
बोतल्यँा प्रिलन में हैं और सविंत्रिया के ्पशियाि् ्
तिक्या कया मयाध्म कौन-सवी भयाषया हो इससे संबंतर्ि 
कई सतमति्यँा बनीं, तजनहोंने इस मदु् े ्पर तवियार 
तक्या। भयाषया्वी तवतवर्िया के बवीि हमयारे दिे में तिक्या 
कया मयाध्म कौन-सवी भयाषया हो ्ह तववयाद तकसवी न 
तकसवी रू्प में सदवै रहया ह,ै ियाह ेअतह ंदवी भयाषवी क्ेत्रों 
में तह ंदवी को लेकर रहया हो ्या तह ंदवी भयाषवी क्ेत्रों में 

  *अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवद्या्पवीठ, वर््तमयान महयाववीर खलुया तवशवतवद्याल्, को‍टया, रयाजसर्यान 324 021
**अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवद्या्पवीठ, वर््तमयान महयाववीर खलुया तवशवतवद्याल्, को‍टया, रयाजसर्यान 324 021
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अगं्ेज़वी को लेकर। तिक्ण की भयाषया से संबंतर्ि नवीति 
के मदु् ेआज़यादवी के बयाद भयारि के कई रयाज्ों में सयामने 
आए और तिक्या के उ्प्कु्ि मयाध्मों के संबंर् 
में बहुि तववयाद उत्पनन हुए हैं (रयामनयार्न, 2005) 
एवं इन समस्याओ ंको ध्यान में रखिे हुए भयारि में  
तत्र-भयाषया-सतू्र को अ्पनया्या ग्या (कंगरजया और 
अिरफ, 2013)। ्परंि ुइस तत्र-भयाषया सतू्र के बयावजदू 
भयारि में आज भवी अनेक बचि ेहैं, तजनहें मयािकृभयाषया 
में तिक्या प्रयाप्ि करने के अवसर उ्पलबर् नहीं हैं 
(हॉन्तबग्तर और वैि, 2009)।

तवतभनन अनसुंर्यानों में ्ह दखेया ग्या ह ै तक 
प्रया्ः बचि,े तविषेकर आरंतभक बयाल्यावसर्या के 
दौरयान, मयािकृभयाषया में ज़्यादया सवीखिे हैं एवं मयािकृभयाषया में 
प्रदत् ज्यान ज़्यादया सर्या्वी होिया ह ै(नमबवीसन, 1994)। 
क््ोंतक भयाषया केवल अतभव्तक्ि कया मयाध्म नहीं ह,ै 
बतलक तवतभनन भयाषयाए ँ संसककृ ति और जवीवन मलू्ों 
की संवयाहक भवी हैं। सयामयान् अर्शों में मयािकृभयाषया वह 
भयाषया ह ैतजसे बचिया अ्पने जवीवन के आरंतभक कयाल 
में अ्पने ्पयाररवयाररक, सयामयातजक एवं सयंासककृ तिक 
्पररवेि में सवीखिया ह।ै ्पररवयार एवं समदुया् में अ्पनवी 
मयािकृभयाषया से आरंभ करिे हुए एक भयारिवी् नयागररक 
को क्ेत्रवी् एवं रयाष्‍ट्रवी् सिर ्पर संपे्रषण के तलए 
अन् भयाषयाओ ं की आवश्किया ्पड़िवी ह।ै अिः 
‘बहुभयाषयावयाद’ भयारि में तिक्या के एक लक्् के रू्प 
में व्या्पक रू्प से सववीककृ ि ह ै(श्वीर्र, 1991)।

भयाषया और संसककृ ति की बयाि की जयाए िो 
भयारि अ्पने आ्प में अनठूया दिे ह।ै मयानव संसयार्न 
तवकयास मतं्रयाल् (अब तिक्या मतं्रयाल्) की एक 
रर्पो‍ट्त के अनसुयार, भयारि की भयाषयाई तवतवर्िया कया 
अनमुयान इससे हवी लगया्या जया सकिया ह ैतक भयारि कया 
संतवर्यान आठवीं अनसुिूवी में 22 भयाषयाओ ंको भयारि 

की प्रमखु भयाषया के रू्प में मयान्िया प्रदयान करिया ह।ै 
इसके अतिररक्ि भयारि की जनगणनया, 2011 भयारि 
में लगभग 1500 भयाषयाओ ंके अतसितव को सववीकयार 
करिवी ह,ै तजनमें प्रत्ेक जनगणनया में ्पररवि्तन होने 
की ्पणू्त संभयावनया होिवी ह,ै क््ोंतक भयारि में प्र्ोग 
की जयाने वयालवी कई भयाषयाए ँतवलतुप्ि के कगयार ्पर हैं। 
इसके अलयावया इस रर्पो‍ट्त में ्ह भवी कहया ग्या ह ैतक 
भयारि के तवद्याल्ों में लगभग 58 से 69 भयाषयाए ँ्या 
िो ्पढ़याई जयािवी हैं ्या तिक्ण कया मयाध्म हैं।

तिक्ण की भयाषया अर्वया तिक्या कया मयाध्म 
तवष् ्पर भयारि में सविंत्रिया प्रयातप्ि के ्पशियाि् ्से हवी 
ििया्त की जयािवी रहवी ह ैऔर ऐसया नहीं ह ैतक भयाषया के 
मयाध्म ्पर तसफ्त  भयारि में हवी ििया्त की जयािवी रहवी ह,ै 
बतलक तवशव के कई रयाष्‍ट्रों के तलए तिक्या के मयाध्म 
को िनुनया एक महतव्पणू्त तनण््त  ह,ै जो भयाषया-तिक्या 
नवीति ्या अतर्ग्हण ्ोजनया के सभवी मखु् क्ेत्रों को 
अ्पनयािवी ह।ै ्ह दखेया ग्या ह ै तक 1947 में भयारि 
को अगं्ेज़ों से आज़यादवी तमलने के बयाद, दिे में 
औ्पतनवेतिक भयाषया की भतूमकया ्पर वकृहि ििया्त िरुू 
हुई (रयामनयार्न, 2005)। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 1986 
में भयाषयाओ ंके तवकयास के संबंर् में, 1968 की नवीति 
को और अतर्क सयार््तक बनयािे हुए कया्या्ततनवि करने 
की बयाि सववीकयार की गई, ्परंि ुभयारि के समियावयादवी 
तत्र-भयाषया सतू्र के बयावजदू, कई भयारिवी् बचिों को 
आज भवी ऐसवी भयाषया में तितक्ि तक्या जया रहया ह ैजो 
उनकी मयािकृभयाषया नहीं ह ै(हॉन्तबग्तर और वैि, 2009)। 
ऐसया ्पया्या ग्या तक ग्यामवीण तवद्यार्धी उचि तिक्या 
प्रयाप्ि करने की ओर प्रवकृि नहीं हो ्पयािे, इसकया एक 
गंभवीर कयारण ्ह ह ैतक आज भवी तिक्या, तविषेकर 
उचि तिक्या में अगं्ेज़वी भयाषया कया प्रभतुव कया्म ह।ै 
वि्तमयान सम् की ् ह मयँाग ह ैतक तिक्या के सभवी सिरों 
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्पर तिक्या के मयाध्म के रू्प में क्ेत्रवी् भयाषयाओ ंको 
प्रोतसयातहि तक्या जयाए।

प्रत्ेक भयाषया अ्पने आ्प में महतव्पणू्त ह ैक््ोंतक 
भयाषया में तवरया‍ट ज्यान के ितव समयातहि होिे हैं। भयाषया 
व्तक्ि के अतर्गम एवं उसके रिनयातमक तििंन में 
प्रमखु भतूमकया तनभयािवी ह।ै भयाषया ्पर मज़बिू ्पकड़ 
के तबनया व्तक्ि के ज्यान की अतभव्तक्ि संभव नहीं, 
अि: ्ह प्रत्ेक व्तक्ि के जवीवन में एक महतव्पणू्त 
सर्यान रखिवी ह।ै इसवी िथ् को ध्यान में रखिे हुए 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 से ्पवू्त की समसि 
सतमति्ों एवं तिक्या नवीति ने इस ओर ्प्या्तप्ि ध्यान 
तद्या ह ैऔर इसवी कयारण कोठयारवी कमवीिन 1964–66 
द्यारया ‘तत्र-भयाषया सतू्र’ की अनिुसंया की गई, तजसे 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 1986, तक्र्यानव्न की रू्परेखया 
1992, ‘रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005’ 
तशक्या कया अतधकयार अतधतन्‍म, 2009 एवं अद्िन  
‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में भवी अक्णुण रखया 
ग्या ह।ै रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005 के 
अनसुयार बचिों के ज्यान तनमया्तण में भयाषया के बतुन्यादवी 
महतव को समझिे हुए तत्र-भयाषया सतू्र को लयाग ूकरने 
की बेहिर ्ोजनया बनयाए जयाने ्पर तवियार तक्या ग्या 
एवं बचिों की घरेल ूभयाषयाओ ंऔर मयािकृभयाषयाओ ंको 
तिक्ण के मयाध्म के रू्प में सर्या्वी मयान्िया दनेे 
और आवश्कियानसुयार उनमें आतदवयासवी भयाषयाए ँ
भवी सतममतलि करने ्पर बल तद्या ग्या, ्परंि ुइसमें 
अगं्ेज़वी को अन् भयारिवी् भयाषयाओ ंके बवीि सर्यान 
तदए जयाने की आवश्किया को भवी नकयारया नहीं ग्या। 
सयार् हवी भयारिवी् समयाज के ‘बहु-भयातषक प्रककृ ति’ को 
संसयार्न के रू्प में दखे ेजयाने की बयाि भवी कहवी गई।

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 1986 में ् ह सववीकयार तक्या 
ग्या तक भयारिवी् भयाषयाओ ंऔर सयातहत् कया उतसयाह 

के सयार् तवकयास करनया ितैक्क िर्या सयंासककृ तिक 
तवकयास की एक अतनवया ््त िि्त होगवी। ऐसया मयानया ग्या 
तक जब िक ऐसया नहीं तक्या जयाएगया, तवद्यातर््त्ों 
की सकृजनयातमक ितक्ि्यँा तवकतसि एवं तक्र्यािवील 
नहीं होंगवी, जनसयार्यारण िक ज्यान नहीं ्पहुिँ सकेगया 
और बतुदजवीतव्ों िर्या जनसयार्यारण के बवीि की 
खयाई कम नहीं होगवी। प्रयार्तमक और मयाध्तमक 
कक्याओ ंमें प्रयादतेिक भयाषयाओ ंको ्पहले से हवी तिक्या 
के मयाध्म के रू्प में तक्र्यातनवि तक्या जया रहया ह।ै 
इसमें ् ह भवी कहया ग्या र्या तक मयाध्तमक कक्याओ ंमें 
रयाज् सरकयारों को तत्र-भयाषया सतू्र लयाग ूकरनया ियातहए 
अर्या्ति् ् मयाध्तमक सिर ्पर बचि ेकम से कम िवीन 
भयाषयाए ँ्पढ़ें।

भयारि में लगभग ियार दिकों के ्पशियाि् ्रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 को कें रि सरकयार द्यारया लयाग ूतक्या 
ग्या ह।ै इससे ्पवू्त 1986 में रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति आई 
र्वी जो 1968 में तदए गए कोठयारवी आ्ोग के प्रतिवेदन 
्पर आर्याररि र्वी। इस नवीति ने लगभग 35 वषशों िक 
भयारिवी् तिक्या की तदिया ि् की। रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 के िहि प्रयार्तमक सिर से लेकर उचि 
तिक्या के सिर िक कई बड़े और अहम बदलयाव तकए 
गए हैं। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के िहि ्पयँािवीं 
कक्या िक मयािकृभयाषया ्या सर्यानवी् भयाषया में ्पढ़याए जयाने 
की बयाि की गई ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
अनसुयार बचि े की ्पहलवी भयाषया, मयािकृभयाषया अर्वया 
क्ेत्रवी् भयाषया हवी होनवी ियातहए। उसवी में अतर्गम की 
प्रतक्र्या िरुू की जयानवी ियातहए। दसूरवी भयाषया के रू्प में 
दिे की अन् भयारिवी् भयाषया को ्पढ़या्या जया सकिया ह।ै

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अनसुयार संभयाषण  
की दक्िया और सहभयातगिया तवकतसि करने के उद्शे् 
से तवद्याल्-्पवू्त स‍ेटज से बचिों को िवीन भयाषयाओ ंकया 
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ज्यान तद्या जयाएगया और ग्ेड 3 िक सभवी िवीन भयाषयाओ ं
में तलत्प को ्पहियानने और बतुन्यादवी ्पयाठ ्पढ़ने की 
क्मिया को तवकतसि तक्या जयाएगया। लेखन के संदभ्त 
में, मखु् रू्प से ग्ेड 3 िक अनदुिेन के मयाध्म से 
तवद्यार्धी तलखनया िरुू करेंगे, तजसके बयाद अतिररक्ि 
तलत्प के सयार् लेखन भवी र्वीरे-र्वीरे िरुू तक्या जयाएगया। 
तवद्यार्धी कक्या 6 ् या 7 में ्पढ़ने वयालवी िवीन भयाषयाओ ंमें 
से तकसवी एक ् या एक से अतर्क कया िनुयाव कर सकिे 
हैं। तजन तवद्यातर््त्ों की तिक्या कया मयाध्म मलू भयाषया 
ह,ै वे कक्या 8 में तवज्यान को तद्भयातषक रू्प से सवीखनया 
िरुू करेंगे, इससे वे वैज्यातनक अवर्यारणयाओ ंके बयारे 
में अतर्क सोि सकें गे और एक से अतर्क भयाषयाओ ं
में तवज्यान के बयारे में बयाि करने में सक्म बन सकें गे। 
भयारिवी् सयंाकेतिक भयाषया को मयानकीककृ ि तकए जयाने; 
सर्यानवी् सयंाकेतिक भयाषयाओ ंकया सममयान तकए जयाने 
के प्रयावर्यान भवी रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में तकए 
गए हैं जो तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों की तिक्या को उननि 
बनयाने में सह्ोगवी होंगे।

तिक्या के मयाध्म कया तिक्या के प्रत्ेक सिर और 
क्ेत्र में प्रभयाव अलग-अलग होिया ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 ्ह मयानिवी ह ै तक तकसवी भवी तवष् 
तविेष में सर्यानवी् भयाषया, रयाज् की क्ेत्रवी् भयाषया 
से तभनन हो सकिवी ह।ै बचिे की मयािकृभयाषया उसकी 
घरेलू भयाषया से अलग हो सकिवी ह ै(्तद मयािया-त्पिया 
दोनों की मयािकृभयाषया अलग ह ै और वे समझयाने के 
तलए तकसवी िवीसरवी भयाषया कया उ्प्ोग करिे हैं)। इस 
प्रकयार कु् बचिों के तलए, इन ियारों भयाषयाओ ं्र्या 
सर्यानवी् भयाषया, क्ेत्रवी् भयाषया, मयािकृभयाषया और घर 
्पर बोलवी जयाने वयालवी भयाषया तभनन हो सकिवी ह ैऔर 
इसतलए रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 मखु् रू्प से 
रयाज् सरकयारों को रयाज् में बोलवी जयाने वयालवी सभवी 

भयाषयाओ ंमें तिक्या कया समर््तन करने की तसफयाररि 
करिवी ह।ै

्तद रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की बयाि की जयाए 
िो इसमें तत्र-भयाषया सतू्र को और अतर्क स्पष्‍‍ट बनयाकर 
प्रसििु तक्या ग्या ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
सिि तवकयास के तलए ‘एजेंडया 2030’ के अनकूुल 
ह ै और इसकया उद्शे् इक्कीसवीं िियाबदवी की 
आवश्कियाओ ं के अनकूुल सकूल और कॉलेज 
की तिक्या को अतर्क समग्, लिवीलया बनयािे हुए 
भयारि को एक ज्यान आर्याररि जवीवंि समयाज और 
वैतशवक महयाितक्ि में बदलकर प्रत्ेक तवद्यार्धी 
में तनतहि अतद्िवी् क्मियाओ ं को सयामने लयानया ह।ै 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में बहुभयाषयावयाद और 
रयाष्‍ट्रवी् एकिया को बढ़यावया दनेे के तलए ‘तत्र-भयाषया 
सतू्र’ ्पर बल दनेे कया तनण््त  तल्या ग्या। इसके 
अनसुयार तत्र-भयाषया सतू्र में ्पहलवी भयाषया मयािकृभयाषया ्या 
क्ेत्रवी् भयाषया होगवी। दसूरवी भयाषया तहदंवी भयाषवी रयाज्ों 
में अन् आर्तुनक भयारिवी् भयाषया ्या अगं्ेज़वी होगवी।  
गैर-तहदंवी भयाषवी रयाज्ों में तहदंवी ्या अगं्ेज़वी होगवी। 
िवीसरवी भयाषया तहदंवी भयाषवी रयाज्ों में अगं्ेज़वी ्या एक 
आर्तुनक भयारिवी् भयाषया होगवी। गैर-तहदंवी भयाषवी रयाज् 
में अगं्ेज़वी ्या एक आर्तुनक भयारिवी् भयाषया होगवी। 
आज़म एवं अन् (2013) द्यारया तकए गए अनसुंर्यान 
में ्पया्या ग्या ह ैतक अगं्ेज़वी बोलने की क्मिया भयारि 
में ितैक्क प्रयातप्ि के सयार् नया‍टकी् रू्प से बढ़ रहवी ह।ै 
लगभग 89 प्रतििि व्तक्ि्ों, तजनके ्पयास कम से 
कम सनयािक की तडग्वी ह,ै वे उन 56 प्रतििि लोगों 
की िलुनया में बेहिर अगं्ेज़वी बोल सकिे हैं, तजनहोंने 
तसफ्त  मयाध्तमक सिर िक सकूलवी तिक्या प्रयाप्ि की ह।ै 

िूतँक भयारि एक बहुभयाषवी दिे ह,ै ्हयँा 
इस तत्र-भयाषया सतू्र की आवश्किया अतर्क ह।ै  
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रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अनसुयार भयाषया सवीखनया 
बचि े के संज्यानयातमक तवकयास कया एक महतव्पणू्त 
तहससया ह।ै इसकया प्रयार्तमक उद्शे् बहुभयाषयावयाद और 
रयाष्‍ट्रवी् सद्भ्याव को बढ़यावया दनेया ह।ै इसके अतिररक्ि 
तत्र-भयाषया सतू्र कया उद्शे् तहदंवी व गैर-तहदंवी भयाषवी 
रयाज्ों में भयाषया के अिंर को समयाप्ि करनया भवी ह।ै

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में तवद्याल्ों में 
‘तिक्या कया मयाध्म’ के मदु् ेको महतव्पणू्त सर्यान प्रदयान 
तक्या ग्या ह ै तजसके अनसुयार कम से कम ग्ेड 5 
िक तिक्या कया मयाध्म घर की भयाषया ्या मयािकृभयाषया 
अर्वया सर्यानवी् भयाषया ्या क्ेत्रवी् भयाषया होगवी। ्ह भवी 
कहया ग्या ह ैतक उचि गणुवत्या की ्पयाठ्््पसुिकों को 
आवश्कियानसुयार दिेवी भयाषयाओ ंमें उ्पलबर् करया्या 
जयाएगया और श्वणबयातर्ि तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों के 
तलए भवी ्पयाठ्् सयामग्वी सयंाकेतिक भयाषया में तवकतसि 
की जयाएगवी। दिेवी भयाषया को ग्ेड 5–8 के बयाद एक 
भयाषया के रू्प में ्पढ़या्या जयाएगया; ियासत्रवी् भयाषयाओ ं
सतहि भयारि की भयाषयाओ ंके ्पयाठ््क्रम भवी ्पयाठ््क्रम 
में ियातमल तकए जयाएगँे। मयाध्तमक तवद्याल् के 
तवद्यार्धी एक तवकल्प के रू्प में एक तवदिेवी भयाषया 
िनु सकिे हैं; तफर भवी, ्ह तत्र-भयाषया सतू्र के सर्यान 
्पर नहीं होगया। तत्र-भयाषया सतू्र को रयाष्‍ट्रवी् एकिया को 
बढ़यावया दनेे और क्ेत्रवी् भयाषयाओ ंऔर सयातहत् की 
तसर्ति को बढ़याने के तलए लयाग ूतक्या जयाएगया। इसके 
्पवी्े बहुभयाषवी दिे के तलए बहुभयाषवी संियार क्मियाओ ं
को बढ़यावया दनेया उद्शे् ह।ै 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, खडं 4.11 के 
अनसुयार, “जहयँा िक संभव हो, कम से कम ग्ेड 5 
िक लेतकन बेहिर ्ह होगया तक ्ह ग्ेड 8 और 
उससे आगे िक भवी हो, तिक्या कया मयाध्म, घर 

की भयाषया, मयािकृभयाषया, सर्यानवी् भयाषया, क्ेत्रवी् भयाषया 
होगवी। इसके बयाद, घर ्या सर्यानवी् भयाषया को जहयँा 
भवी संभव हो भयाषया के रू्प में ्पढ़या्या जयािया रहगेया। 
सयाव्तजतनक एवं तनजवी दोनों िरह के सकूल इसकी 
अन्ुपयालनया करेंगे” (रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, 
्पकृष्‍ठ संख्या 19–20)। ्ह एक सवयागि ्ोग् ्पहल 
ह,ै क््ोंतक इसमें इस बयाि कया तविषे ध्यान रखया 
ग्या ह ै तक सयाव्तजतनक एवं तनजवी दोनों प्रकयार के 
तवद्याल् कम से कम ्पयँािवीं कक्या िक मयािकृभयाषया में 
तिक्ण के प्रयावर्यान की अन्ुपयालनया करेंगे। न केवल 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 मयािकृभयाषया में तिक्ण ्पर 
कें तरिि ह,ै बतलक ्ह आशवयासन भवी प्रदयान करिवी ह ै
तक इस संदभ्त में आने वयालवी कतठनयाइ्ों को भवी दरू 
तक्या जयाएगया जैसया तक रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
में उतललतखि ह,ै “तवज्यान सतहि सभवी तवष्ों में 
उचििर गणुवत्या वयालवी ्पयाठ्््पसुिकों को घरेल ू
भयाषयाओ ं्या मयािकृभयाषया में उ्पलबर् करया्या जयाएगया। 
्ह सतुनतशिि करने के तलए सभवी प्र्यास जलदवी तकए 
जयाएगँे तक बचि ेद्यारया बोलवी जयाने वयालवी भयाषया और 
तिक्या के मयाध्म के बवीि ्तद कोई अिंरयाल हो िो 
उसे समयाप्ि तक्या जया सके। ऐसवी ्पररतसर्ति्ों में 
जहयँा घर की भयाषया की ्पयाठ््सयामग्वी उ्पलबर् नहीं ह,ै 
अध्या्पकों और तवद्यातर््त्ों के बवीि संवयाद की भयाषया 
भवी जहयँा िक संभव हो, वहयँा घर की भयाषया बनवी रहगेवी” 
(रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, ्पकृष्‍ठ संख्या 19–20)। 

्तद इस संदभ्त में तवियार तक्या जयाए तक 1986 
के रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति की अनिुसंयाओ ंके बयाद भवी 
क््ों आज िक सर्यानवी् भयाषयाओ ंमें तिक्ण कया कया ््त 
प्रभयाववी रू्प से नहीं तदखयाई दिेया ह,ै िो इसकी जड़ों में 
जयाने ्पर ्ह समझ में आिया ह ैतक इसकया सबसे बड़या 
कयारण सर्यानवी् भयाषयाओ ंमें ्पसुिकों कया अन्ुपलबर् 
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होनया एवं सर्यानवी् भयाषया में तिक्ण प्रदयान करने वयाले 
अध्या्पकों की अन्ुपलबर्िया ह ैऔर ् हवी वे प्रयावर्यान 
हैं जो रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 को रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 1986 से श्षे्‍ठ बनयािे हैं।

तफर भवी संसककृ ि भयाषया ्पर रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 1986 ने भवी ज़ोर तद्या र्या एवं उसे तत्र-भयाषया 
सतू्र में ियातमल तक्या र्या। ्परंि ुरयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 
2020 संसककृ ि भयाषया को बढ़यावया दनेे के तलए प्रतिबद 
प्रिवीि होिवी ह,ै क््ोंतक जैसया तक रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति 
में उतललतखि ह,ै संसककृ ि को तत्र-भयाषया के मखु्र्यारया 
तवकल्प के सयार् सकूल और उचििर तिक्या के सभवी 
सिरों ्पर तवद्यातर््त्ों के तलए एक महतव्पणू्त समकृद 
तवकल्प के रू्प में ्पेि तक्या जयाएगया (रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020, खडं 4.17, ्पकृष्‍ठ संख्या 21)। इिनया हवी 
नहीं, रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 1986 से इिर रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 संसककृ ि की ज्यान प्रणयालवी की उ्प्ोतगिया 
के तिक्ण की बयाि भवी करिवी ह ैएवं संसककृ ि भयाषया 
को संसककृ ि मयाध्म से तिक्ण की बयाि भवी करिवी 
ह।ै सयामयान्िः ्ह दखेया जयािया ह ैतक भयाषया तविषे के 
तिक्ण कया मयाध्म वह भयाषया हवी होिवी ह ै्र्या तहदंवी 
को तहदंवी मयाध्म से, अगं्ेज़वी को अगं्ेज़वी मयाध्म से 
्पढ़याए जयािया ह ै्परंि ु्ह दभुया्तग््पणू्त ह ैतक संसककृ ि को 
संसककृ ि में ्पढ़याए जयाने की बजयाए उसके तिक्ण कया 
मयाध्म अतर्कयंाििः अगं्ेज़वी अर्वया तहदंवी ह ै और 
इस कयारण तवद्यार्धी संसककृ ि भयाषया में दक् नहीं हो ्पयािे 
और न हवी संसककृ ि में उनकी गहन रुति तवकतसि हो 
्पयािवी ह।ै ऐसे में रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के संसककृ ि 
संबंर्वी प्रयावर्यान तक ्ह उन िरवीकों से ्पढ़या्या जयाएगया 
जो रुतिकर एवं अनभुवयातमक होने के सयार्-सयार् 
समकयालवीन रू्प से प्रयासंतगक ह ै(रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 
2020, खडं 4.17, ्पकृष्‍ठ संख्या 21), संसककृ ि भयाषया 

को समकृद बनयाने के एक सिक्ि प्र्यास कया उदहयारण 
ह।ै इिनया हवी नहीं रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 संसककृ ि 
की ्पयाठ्््पसुिकों को रोिक भयाषया में सरल मयानक 
संसककृ ि में तलख ेजयाने की बयाि भवी करिवी ह ै ियातक 
संसककृ ि अध््न को आनंददया्क बनया्या जया सके। 
प्रर्म दृष्‍‍ट्या ऐसया प्रिवीि होिया ह ैतक रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 1986 एवं रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
भयाषया एवं तिक्ण के मयाध्मों के प्रयावर्यानों में बहुि 
अिंर नहीं ह,ै ्परंि ुवयासिव में दोनों तिक्या नवीति्ों 
के प्रयावर्यानों में व्या्पक अिंर ह ैऔर वह ्ह ह ैतक 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, बनयाए गए प्रयावर्यानों को 
तक्र्यातनवि कैसे तक्या जयाएगया, बनयाए गए प्रयावर्यानों 
को लयाग ूकरने कया िरवीकया क््या होगया, इस ्पर ज़्यादया 
ज़ोर दिेवी ह।ै

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, भयाग 4.16 भवी 
अ्पने आ्प में अतद्िवी् ह ै जो इसे रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 1986 से तभनन तदखयािया ह।ै ्ह प्रयावर्यान ह ैतक 
प्रत्ेक तवद्यार्धी ‘द लैंगवेज ऑफ इतंड्या’ ्पर एक 
रोिक ्परर्ोजनया गतितवतर् में भयाग लेगया (रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020, भयाग 4.16, ्पकृष्‍ठ संख्या 21) 
ियातक तवद्यार्धी भयारि की बहुभयाषवी सभ्िया एवं  
बहु-आ्यामवी संसककृ ति से ्पररतिि हो सकें । इस 
प्रकयार के कया ््तकलया्पों से तवद्यार्धी न केवल अ्पनवी 
भयाषया एवं संसककृ ति से ्पररतिि हो सकें गे और इनमें 
उनकी रुति बढ़ेगवी, बतलक ्ह रयाष्‍ट्रवी् एकीकरण एवं 
भयारिवी् नयागररक होने ्पर गव्त के भयाव कया संियार भवी 
तवद्यातर््त्ों में कर सकें गे।

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 स्पष्‍‍ट करिवी ह ै तक 
तफर भवी, तत्र-भयाषया के इस फॉमू्तले में बहुि लिवीलया्पन 
रखया जयाएगया और तकसवी भवी रयाज् ्पर कोई भयाषया 
र्ो्पवी नहीं जयाएगवी (रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020, खडं 
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4.13, ्पकृष्‍ठ संख्या 19–20)। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 
2020 के ्े िबद बहुि महतव रखिे हैं, क््ोंतक 
आज िक तवद्याल्ों की भयाषया ्पर तवतभनन रयाज्ों 
में तववयाद कया कयारण तहदंवी की अतनवया ््तिया रहवी ह।ै 
तकसवी भवी भयाषया को तकसवी रयाज् ्पर न र्ो्पे जयाने 
एवं रयाज्ों को उनकी भयाषयाई तवतवर्िया के अनसुयार  
तत्र-भयाषया फॉमू्तलया ि् करने के अवसर प्रदयान करने से 
रयाज्ों में रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की सववीकया ््तिया 
बढ़ेगवी एवं भयाषया से संबंतर्ि तववयादों कया अवसर नहीं 
तमल सकेगया। 

भयारि की औ्पतनवेतिक तवरयासि और भयाषयाई 
तवतवर्िया के कयारण अगं्ेज़वी की भयारिवी् अर््तव्वसर्या 
में एक महतव्पणू्त भतूमकया ह ै और ्ह भतूमकया 
वैशववीकरण, तनजवीकरण एवं औद्ोतग कीकरण के 
कयारण हयाल के दिकों में तवसियाररि हुई ह ै(आज़म 
और अन्, 2013)। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
प्रयावर्यानों से तवद्यार्धी ्परूवी िरह से तद्-भयाषवी बन सकिे 
हैं, तजससे उनहें भतवष्‍् में कई लयाभ प्रयाप्ि हो सकिे 
हैं। इसके सयार् इस िनुौिवी से भवी इनकयार नहीं तक्या 
जया सकिया ह ैतक बहुभयाषवी तिक्या महगँवी ह।ै इसमें ऐसे 
अध्या्पकों की आवश्किया होिवी ह ैतजनहें तद्-भयाषवी 
(दोनों भयाषयाओ ंमें) ज्यान हो। सयार् हवी वह तद्-भयाषवी 
संसयार्नों कया प्र्ोग करिे हुए ्पढ़याने में प्रतितक्ि हो। 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 ितैक्क अनसुंर्यानों के 
्पररणयामों को ध्यान में रखिे हुए, इस नवीति में बचिों 
में भयाषया अतर्ग्हण, अतर्गम ्पर भयाषया कया प्रभयाव 
एवं तिक्या के मयाध्म ्पर बहुि सकू्म तवियार करने के 
उ्परयंाि उसे अ्पनया्या ग्या ह।ै अतर्गम एवं उस ्पर  
तिक्ण के मयाध्म के प्रभयावों ्पर तकए गए अध््नों 
में ्ह तसद हो िकुया ह ैतक बचि ेप्रया्ः मयािकृभयाषया में 
प्रभयाववी एवं अ्पेक्याककृ ि सर्या्वी ज्यान प्रयाप्ि करिे हैं, 

क््ोंतक अतर्किर ्ह दखेया जयािया ह ैतक बचि ेअ्पने 
मयािया-त्पिया, अन् व्सकों और अन् बचिों के 
सयार् बयाििवीि के मयाध्म से भयाषया सवीखिे हैं। इसके 
अतिररक्ि अनसुंर्यानों में ्ह भवी स्पष्‍‍ट हो िकुया ह ै
तक एक बचि ेके तलए एक हवी सम् में दो ्या अतर्क 
भयाषयाओ ंकया अतर्ग्हण करनया बहुि आसयान ह,ै ्तद 
वे उन भयाषयाओ ंके वक्ियाओ ंके सयार् तन्तमि रू्प 
से बयाििवीि कर रह ेहों। इन अनसुंर्यान के तनष्‍कषशों 
के आर्यार ्पर रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में बचिों 
द्यारया भयाषया अतर्ग्हण को प्रोननि करने के तलए दो 
महतव्पणू्त ्पररवि्तन तकए गए हैं— ्पहलया, रयाष्‍ट्रवी् 
तिक्या नवीति, 1986 द्यारया अ्पनयाए गए तत्र-भयाषया सतू्र 
को जयारवी रखने की तसफयाररि की गई ह ै एवं िवीन 
भयाषयाओ ंके तिक्ण-अतर्गम को प्रयार्तमक सिर ्पर 
लयाग ूतक्या ग्या ह ैऔर दसूरया तक िवीन भयाषयाओ ंकया 
तवकल्प ्परूवी िरह से मयािया-त्पिया और तवद्यातर््त्ों के 
िनुयाव ्पर ्ोड़ तद्या ग्या ह।ै

तिक्या के मयाध्म और भयाषया सवीखने के बयारे में 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के प्रमखु घोतषि लक््ों 
में ग्ेड 5 िक सभवी बचिों के तलए मलूभिू सयाक्रिया 
और संख्यातमकिया सतुनतशिि करनया भवी ह।ै रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 के अनसुयार मौतलक सयाक्रिया 
और संख्यातमकिया प्रयाप्ि करने में भयाषया कया महतव्पणू्त 
्ोगदयान ह।ै बचि े तजस भयाषया को समझिे हैं, उनहें 
कम से कम ्ह सयाल िक की तिक्या उस भयाषया में 
दनेे की आवश्किया ह।ै आज कई तवद्यार्धी प्रयार्तमक 
तवद्याल्ों में तिक्या के मयाध्म के रू्प में उ्प्ोग की 
जया रहवी भयाषया को नहीं समझिे हैं (भले हवी वह क्ेत्रवी् 
भयाषया हो ्या अगं्ेज़वी) और इससे उनकी सवीखने की 
क्मिया व्या्पक सिर ्पर प्रभयातवि होिवी ह।ै ्ह बयार्या 
उनके सयार् हमिेया रहिवी ह,ै क््ोंतक अध्या्पक ्पहले 
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सवीखने ्पर लगयाियार ज़ोर दिेे हैं। भयाषया की ् ह कतठनयाई 
उनहें बयाद िक ्परेियान करिवी ह,ै तजससे उनकी ितैक्क 
उ्पलतबर््ों ्पर नकयारयातमक प्रभयाव दखेने को तमलिया 
ह।ै प्रया्: बचि ेअ्पनवी बयाि को अन् भयाषया में स्पष्‍‍ट 
रू्प से प्रक‍ट नहीं कर ्पयािे, तजसके िलिे वे त्प्ड़ 
जयािे हैं और वे न्नूिम सयाक्रिया और संख्यातमकिया 
को भवी नहीं सवीख ्पयािे हैं। अि: इस उद्शे् की प्रयातप्ि 
हिे ुमयािकृभयाषया ्या घरेल ूभयाषया में तिक्ण तनतशिि रू्प 
से सकयारयातमक ्पररणयाम लेकर आएगया, ऐसवी आिया 
की जया सकिवी ह।ै 

इस प्रकयार, अब ् ह भयार रयाज् सरकयार ्पर आिया 
ह ैतक रयाज् के सरकयारवी सकूलों में तिक्या कया मयाध्म 
सर्यानवी् समदुया् की आवश्किया के आर्यार ्पर 
हो और सयार् हवी ्ह सतुनतशिि हो तक सकूलों में 
तवद्यातर््त्ों को अगं्ेज़वी भयाषया के ज्यान से भवी वंतिि न 
तक्या जयाए। ्ह लयाग ूकरनया रयाज् सरकयारों के तलए 
वयासिव में एक कतठन ्परंि ुसरयाहनवी् कदम होगया। 
इस संदभ्त में रयाज् सरकयारों को तनमनयंातकि प्र्यास 
करने की आवश्किया होगवी—

1. मिमभनन भौगोमलक के्‍तों में बोली जाने 
िाली सथानी्य भाषाओ ंके ्योग्य ्ुयिाओ ं
का अध्यापक के रूप में च्यन— इसे 
उदयाहरण द्यारया इस प्रकयार समझया जया सकिया ह ैतक 
रयाजसर्यान जैसे रयाज् में हयाड़ोिवी, बकृज, मयारवयाड़वी 
सतहि कई अन् क्ेत्रवी् भयाषयाए ँप्रिलन में हैं, 
जो तवतभनन भौगोतलक क्ेत्रों में सवीतमि हैं। अिः 
भौगोतलक क्ेत्र के अनसुयार उस भयाषया तविषे 
में तिक्ण हिे ु ‘सर्यानवी् अध्या्पक’ तन्कु्ि 
तकए जयाए ँअर्या्ति् ्दसूरे िबदों में अध्या्पकों की 
तन्तुक्ि को तवकें तरिि तक्या जयाए। अध्या्पकों 
की तन्तुक्ि में सर्यानवी् भयाषया कया ज्यान एवं उस 

सर्यानवी् क्ेत्र कया मलू तनवयासवी होनया अतनवया ््त 
तक्या जयाए। तफर भवी रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
के तक्र्यानव्न के तलए रयाज् सरकयारों को इस 
संदभ्त में बड़वी िनुौिवी कया सयामनया करनया होगया 
और ्ह िनुौिवी तविषेकर सरकयारवी सकूल में 
अध्या्पकों की तन्तुक्ि को लेकर होगवी, जो 
तवद्यातर््त्ों की घरेल ूभयाषया भवी बोल सकें  और 
सयार् हवी उनहें तवष्-वसि ुकया भवी ्पणू्त ज्यान हो। 

2. अध्यापकों के सथानांिरण को न्ूयनिम 
करना— ्हयँा एक और तवियारणवी् मदु्या ह ैतक 
वि्तमयान सम् में अध्या्पकों को सम्-सम् 
्पर सर्यानयंािररि तक्या जयािया ह।ै कें रि सरकयार 
द्यारया संियातलि तवद्याल्ों की बयाि करें िो 
्ह समस्या ज़्यादया गंभवीर ह,ै क््ोंतक कें रिवी् 
तवद्याल्ों, नवोद् तवद्याल्ों आतद में 
अध्या्पकों कया सर्यानयंािरण एक रयाज् से 
दसूरे रयाज् में भवी तक्या जयािया ह।ै उदयाहरण के 
तलए, रयाजसर्यान के एक अध्या्पक को तकसवी  
उत्र-्पवू्त रयाज् में सर्यानयंािररि कर तद्या 
जयािया ह,ै िब उसे वहयँा की सर्यानवी् भयाषया में 
तिक्ण-अतर्गम में ्परेियानवी कया सयामनया करनया 
होिया ह ैिर्या मयािकृभयाषया में तिक्ण न हो ्पयाने से 
तवद्यातर््त्ों की समस्या ् र्यावि रह जयािवी ह।ै ऐसे 
में कें रि सरकयार द्यारया अध्या्पकों की तन्तुक्ि्ों 
में इस प्रकयार के प्रयावर्यान बनयाए जया सकिे हैं 
तक तवद्याल् के अध्या्पकों कया 50 प्रतििि ्या 
कोई अन् प्रतििि उस भौगोतलक क्ेत्र तविषे 
के मलू तनवयासवी एवं वहयँा की मलू भयाषया बोलने 
वयाले हैं। इस प्रकयार के प्रयावर्यान रयाज् सरकयारों 
द्यारया भवी बनयाए जयाए,ँ क््ोंतक रयाज् सरकयारों 
द्यारया भवी अध्या्पकों की भिधी के बयाद और 
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उनहें एक तनतशिि अवतर् के तलए रयाज् भर के 
तकसवी भवी सकूल में िैनयाि तक्या जया सकिया ह।ै 
इस सर्यानयंािरण को न्नूिम तक्या जयानया, एक 
प्रभयाववी कदम हो सकिया ह।ै

3. अध्यापकों के सथानांिरण की पारदशशी 
नीमि— कें रि अर्वया रयाज् दोनों हवी सिर ्पर 
अध्या्पकों कया सर्यानयंािरण प्रियासतनक और 
तनजवी दोनों कयारणों से होिया ह।ै कई बयार अध्या्पक 
उन सकूलों में भवी सर्यानयंािररि कर तदए जयािे हैं 
जहयँा तवद्यार्धी की भयाषया (तजसमें तिक्ण कया ््त 
अ्पतेक्ि होिया ह)ै एव ं अध्या्पक की भयाषया में 
तभननिया होिवी ह।ै अध्या्पक के इस प्रकयार के 
सर्यानयंािरण से ्ो‍ेट बचिों को अ्पने अध्या्पकों 
के सयार् जड़ुने में और सवीखने में बयार्या उत्पनन 
होिवी ह।ै इस ्पररतसर्ति में रयाज्ों को अध्या्पकों 
के सर्यानयंािरण की नवीति ्पयारदिधी और दरूदिधी 
बनयाने की आवश्किया ह।ै 

4. ग्ामीण और दुगथिम के्‍तों में का्यथि करने िाले 
अध्यापकों के मलए प्रोतसाहन रामश का 
प्रािधान—अतर्किर देखया ग्या ह ै तक कई 
अध्या्पक ग्यामवीण क्ेत्रों में तन्ुतक्ि ्पसंद नहीं 
करिे और वे ्ेन-केन-प्रकयारेण उस तवद्याल् 
में भवी सर्यानयंािररि होने को िै्यार रहिे हैं, जो 
िहर के आस ्पयास हो, भले हवी उस के्त्र की 
मयािकृभयाषया से अध्या्पक ्पररतिि हों ्या न हों। 
ऐसे में ग्यामवीण और दगु्तम क्ेत्रों में कया ््त करने 
के तलए अध्या्पकों को अतिररक्ि प्रोतसयाहन 
रयाति प्रदयान करने कया प्रयावर्यान भवी एक प्रभयाववी 
कदम हो सकिया ह,ै ियातक ्ोग् अध्या्पक 
ग्यामवीण एवं दगु्तम क्ेत्रों में कया ््त करने के तलए 
ित्पर हों। 

5. सथानी्य भाषाओ ंमें अध्य्यन सामाग्ी की 
उपलबधिा— सर्यानवी् भयाषया ्या मयािकृभयाषया में 
तिक्ण की ्ह एक बहुि बड़वी िनुौिवी ह।ै इस 
्पररतसर्ति में सर्यानवी् सव्ं सेववी संसर्याओ,ं 
सर्यानवी् प्रियासन आतद को ्ह तज़ममदेयारवी दवी 
जया सकिवी ह ैतक मयानकीककृ ि ्पयाठ्् सयामग्वी को 
सर्यानवी् भयाषया में अनवुयातदि तक्या जयाए। इस 
कया ््त में सर्यानवी् महयातवद्याल्, तवशवतवद्याल्, 
अध्या्पक प्रतिक्ण महयातवद्याल् आतद भवी 
अ्पनया महतव्पणू्त ्ोगदयान प्रदयान कर सकिे 
हैं। रयाज् सरकयारों को इन संभयावनयाओ ं एवं 
ितसंबंतर्ि प्रयावर्यानों ्पर तवियार करनया ियातहए।

मनषकष्श
्ह कहया जया सकिया ह ै तक रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 
2020 में, देि की भयाषयाई समकृद तवरयासि को ध्यान 
में रखिे हुए तिक्ण-अतर्गम में भयाषया संबंर्वी दरूदिधी 
तसफयाररिें की गई हैं। तजनहें लयागू करने में बहुि-सवी 
िनुौति्यँा आ सकिवी हैं। बहुभयातषकिया और भयाषया 
की ितक्ि ्पर तवियार तक्या ग्या ह,ै तजसके अनुसयार 
जहयँा िक संभव हो, कम से कम गे्ड 5 िक तिक्या 
कया मयाध्म, लेतकन अतर्मयानिः गे्ड 8 और उससे 
आगे िक, घर की भयाषया, मयािकृभयाषया, सर्यानवी् भयाषया 
्या क्ेत्रवी् भयाषया होगवी। तजसकया ्पयालन सयाव्तजतनक 
्या सरकयारवी और तनजवी दोनों सकूलों द्यारया तक्या 
जयानया ियातहए। क्ेत्रवी् भयाषया को प्रभयावियालवी बनयाने 
के तलए, रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 संवयादयातमक 
िरवीकों कया उ्प्ोग करने कया सुझयाव देिवी ह।ै भयाषया 
और तिक्या कया मयाध्म की दृतष्‍‍ट से रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 द्यारया इस ्पर गहन मंर्न तक्या ग्या 
ह ै और इसकी सभवी अनुिंसयाएँ भयारि जैसे देि 
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की तवतवर् सयंासककृ तिक र्रोहर को बनयाए रखने 
की एक अनूठवी ्पहल ह।ै रयाष्‍ट्रवी् तिक्या नवीति के 
प्रयावर्यानों के सुसंगि रयाज् सरकयारें अ्पने सिर ्पर 
सयार््तक तक्र्यानव्न के प्र्यास करें िो तवद्यातर््त्ों 
कया अतर्गम प्रत्ेक सिर ्पर प्रभयाववी होगया। रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 में तिक्ण-अतर्गम की भयाषया 
्पर दरूदति्तिया्पूण्त सुझयाव प्रदयान तकए गए हैं और इन 

सुझयावों एवं प्रयावर्यानों कया सफल तक्र्यानव्न हवी 
भयारि की तिक्या व्वसर्या को अत्ंि सुदृढ़ बनयाने 
में उ्प्ोगवी तसद होगया।

भयारिेंद ु हररशिनरि ने भयाषया को तिक्या की 
बुतन्याद बियािे हुए सत् हवी तलखया ह—ै
“तनज भयाषया उननति अह,ै सब उननति को मलू
तबन तनज भयाषया-ज्यान के, तम‍टि न तह् को सलू।”
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गलोबलयाइजे़िन एडं इतंगलि— लैंगवेज ‍टवीतिगं इन इतंड्या, तसंगया्परु एडं सयाउर् अफ्ीकया. कंपे्‍र— ए जन्गि 
ऑफ़ कंपैरेत्टव एडं इ्ंटरनेशनि एजकेुशन. 39(3), ्पकृष्‍ठ संख्या 305–320. 1 अक्िबूर, 2020 को https://doi.
org/10.1080/03057920802469663 से प्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै
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पूि्श-प्राथममक मशषिा में िेक्नालॉजी का साथ्शक प्र्योग
रौतमलया सोनवी*

‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ के अनसुयार हमें प्रत्े‍क बचच ेको रणुवत्यापणू्ग पवू्ग-प्रयाथतमक तशक्या दनेी ह।ै तजसमें 
्ेटक्नयािॉजी कया समतुचि प्र्‍ोर भी करनया ह।ै िेतकन ्ेटक्नयािॉजी के उप्‍ोर के बयारे में कई दतुवधयाए ँऔर संदहे हैं, अि: 
हमें उनकया समयाधयान भी ढँूढ़नया ह।ै ियातक प्रत्े‍क बचचया ियाभयातनवि हो सके। समयान्‍ि: कई शोध अध्‍्‍न एवं ररपो््ट्गस 
बियािी हैं तक ्ो्ेट बचच ेप्रया्‍: अतधक सम्‍ सरिीन के सयामने व्‍िीि करिे हैं। अतधकयंाश मयािया-तपिया ्‍ह मयानिे हैं 
तक वे बचचों के तिए सरिीन (समया्ट्गफ़ोन, ्टी.वी., कंप्‍्ूटर आतद) कया प्र्‍ोर ध्‍यान बँ्टयाने के तिए, शयंाति बनयाए रखने के 
तिए ्‍या बेबी तस्टर की िरह करिे हैं। जब मयािया-तपिया अपनया घरेि ू्‍या कया्‍या्गि्‍ कया कयाम करिे हैं ्‍या तकसी के सयाथ 
बयािचीि कर रह ेहोिे हैं िब ऐसी तसथति में बचचों को व्‍सि रखने के तिए मोबयाइि फ़ोन, िेप्टयाप, ्टी.वी. आतद कया 
प्र्‍ोर करनया उनहें अपेक्याककृ ि आसयान व सरुतक् ि िरिया ह।ै तवशषेज्ों कया मयाननया ह ैतक िीन वष्ग से अतधक आ्‍ ुवयािे 
बचचों के तिए उचच रणुवत्या वयािी अिंतरि्ग ्‍यातमक ्ेटक्नयािॉजी शतैक्क रूप से ियाभप्रद भी हो सकिी ह।ै कोतवड-19 
महयामयारी की तसथति में ्‍ह कु् सीमया िक बचचों की मदद भी कर रही ह।ै बचचों के कल्‍याण में िर ेकई शतैक्क एवं 
पेशवेर संर्‍न भी तवशषे रूप से इस प्र्‍न से जझू रह ेहैं तक क््‍या ्ो्ेट बचचों के तिए ऑनियाइन ितनिंर ियाभदया्‍क 
हो सकिी ह?ै इनहीं ्ेटक्नयािॉजी से जडेु़ सरोकयारों पर ्‍ह िेख चचया्ग करिया ह।ै 

‍ेटक्नयालॉजवी कया ्ो‍टवी कक्याओ ंमें उ्प्ोग करनया, 
सभवी बचिों को महतव्पूण्त अनुभव प्रदयान कर 
सकिया है, लेतकन इस तदिया में हमें बहुि हवी 
सयावर्यानवी्पूव्तक आगे बढ़नया ियातहए। इस हेिु हमें 
िोर् कया्शों की सहया्िया से सहवी तवकल्प कया 
िुनयाव करनया होगया। तविेषज् ्ह मयानिे हैं तक ्तद 
‍ेटक्नयालॉजवी िवीन वष्त से अतर्क आ्ु के बचिों 
के तलए उतिि रू्प से तडज़याइन की जयाए और 
अध्या्पक के मयाग्तदि्तन में प्र्ोग की जयाए िो वह 
प्रयारंतभक तवकयास और तिक्या को बढ़यावया दे सकिवी 
है। अतर्कयंाि देिों द्यारया तकए गए बचिों के िोर् 

अध््नों में ्पया्या ग्या तक ् ो‍ेट बचिों ्पर मवीतड्या 
के प्र्ोग के नकयारयातमक प्रभयाव ्पड़िे हैं। जबतक 
कु् िोर् अध््न ‍ेटक्नयालॉजवी के प्रयारू्प, सयामग्वी 
और ‍ेटक्नयालॉजवी के उतिि प्र्ोग की ओर भवी 
संकेि करिे हैं। आज ‍ेटक्नयालॉजवी कया प्रिलन हम 
सबके सयामने एक प्रशन प्रसिुि करिया है तक बि्पन 
में तडतज‍टल मवीतड्या कया सयार््तक प्र्ोग कब और 
कैसे तक्या जयाए? ियातक बचिे भवी ‍ेटक्नयालॉजवी से 
लयाभयातनवि हो सकें । 

्ो‍ेट बचिों की तिक्या के तलए तवतभनन प्रकयार 
की ‍ेटक्नयालॉजवी के प्र्ोग ्पर तिक्यातवद्,् बयाल 

* एसोतसए्ट प्रोफ़ेसर, प्रयारंतभक तिक्या तवभयाग, रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क अनसुंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद्,् न्वी तदललवी 110016 
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मनोवैज्यातनक, तितकतसक व अतभभयावक तवसम् 
में हैं तक ्ो‍ेट बचिों के तवकयास के तलए आर्तुनक 
िकनवीक कया कब, कैसे और तकिनया उ्प्ोग उतिि 
ह?ै बचिों के कल्याण में लगे कई ितैक्क एवं ्पेिवेर 
संगठन भवी दबयाव महससू कर रह ेहैं तक इस आ्पदया 
(कोतवड-19 महयामयारवी) में क््या ् ो‍ेट बचि ेऑनलयाइन 
तिक्या द्यारया लयाभयातनवि हो रह ेहैं? सभवी ्पवू्त-प्रयार्तमक 
तिक्या से जड़ेु तविषेज्ों ने स्पष्‍‍ट रू्प से कहया ह ैतक 
िवीन वष्त से कम उम्र के बचिों को तडतज‍टल उ्पकरणों 
एवं मवीतड्या से असमयान रू्प से अवगि नहीं करया्या 
जयानया ियातहए। ्ो‍ेट बचिों के मयानतसक तवकयास के 
तलए, उनहें मखु् रू्प से (मकु्ि रू्प से तखलौनों 
आतद के सयार्) खले-तखलौनया आर्याररि तिक्ण 
प्रतक्र्या द्यारया हवी तिक्या प्रदयान करनवी ियातहए। इसवी के 
सयार् तविषेज्ों कया ्ह भवी मयाननया ह ैतक िवीन वष्त से 
अतर्क आ् ु वयाले बचिों के तलए उचि गणुवत्या 
वयालवी अिंतक्र्त ्यातमक ‍ेटक्नॉलयाजवी ितैक्क रू्प से 
लयाभप्रद भवी हो सकिवी ह।ै कोतवड-19 महयामयारवी 
की तसर्ति में ्ह अिंतक्र्त ्यातमक ‍ेटक्नॉलयाजवी कु् 
सवीमया िक बचिों की मदद भवी कर रहवी ह।ै ्ह 
बचिों के मयानतसक तवकयास, सयामयातजक कौिल, 
भयाषया कौिल और संख्या ज्यान के सयार्-सयार् सकूलवी 
िै्यारवी (सकूल रेडवीनेस) के तलए भवी बहुि लयाभप्रद हो 
सकिवी ह।ै ‍ेटक्नॉलयाजवी के गैर-अिंतक्र्त ्यातमक (नॉन 
इ‍ंटरेतक्‍ट व और ्पैतसव) प्र्ोग सयावर्यानवी्पवू्तक करने 
की आवश्किया ह,ै तजसमें तकसवी जयानकयार व्सक 
व्तक्ि की उ्पतसर्ति में हवी इस ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
उ्प्ोग करनया ियातहए, तजससे बचि ेप्रयारंतभक तिक्या 
व तवकयास के तलए िै्यार हो सकें । 

कु् अतभभयावकों की दतुवर्या ् ह ह ैतक एक ओर 
जहयँा वे अ्पने ्ो‍ेट बचिों (4–6 वष्त) के तडतज‍टल 
उ्पकरणों के प्र्ोग, तविषेकर ितैक्क प्र्ोग, 
जैसे— ्पढ़ने के तलए, बचिों के जनुनू व दृढ़िया की 
प्रिसंया करिे हैं, वहीं वे बचिों में रिनयातमकिया व 
सयामयातजक कौिल की हयातन के बयारे में तितंिि हैं। 
दसूरवी ओर कु् अतभभयावक जयागरूक न होने के 
कयारण बचिों को असवीतमि सम् के तलए तडतज‍टल 
उ्पकरण (मोबयाइल फोन, लै्प‍टॉ्प आतद) खले 
खलेने के तलए द ेदिेे हैं। इस प्रकयार ‍ेटक्नॉलयाजवी कया 
प्रया्: दरुु्प्ोग होिया भवी तदखयाई दिेया ह,ै जो बचिों के 
मयानतसक तवकयास के तलए हयातनकयारक ह।ै 

वयासिव में, तडतज‍टल आतवष्‍कयारों के बयारे में 
नववीनिम जयानकयारवी प्रयाप्ि करनया और बचिों द्यारया 
उनकया उ्प्ोग कैसे तक्या जयाए, ्ह कहनया बहुि 
कतठन ह।ै ्ो‍ेट बचिों ्पर बहुि कम ियाेर् अध््न 
हुए हैं। तफर भवी, गैर-अिंतक्र्त ्यातमक मवीतड्या ्पर 
्ह जयानकयारवी प्रयाप्ि होिवी ह ै तक गैर-अिंतक्र्त ्यातमक 
मवीतड्या (्पैतसव मवीतड्या) बचिों में भयाषया (बोलने) में 
दरेवी, मो‍टया्पया, सयामयातजक दरूवी, ध्यान कें तरिि करने में 
्परेियानवी और अतन्तमि नींद आतद जैसवी ्परेियातन्यँा 
उत्पनन करिया ह।ै कु् िोर् अध््न ‍ेटक्नयालॉजवी के 
सवीतमि उ्प्ोग के संभयातवि लयाभों की ओर भवी ध्यान 
आककृ ष्‍‍ट करिे हैं, तजसमें बिया्या ग्या ह ैतक ‍ेटक्नयालॉजवी 
्ो‍ेट बचिों के व्यावहयाररक व तक्र्यािवील िरवीके 
से सवीखने-तसखयाने में सहया्िया करिवी ह।ै तफर भवी, 
‍ेटक्नयालॉजवी द्यारया बचिों के संज्यानयातमक, भयावनयातमक 
एवं तक्र्यातमक क्ेत्रों में ज्यान और कौिल के तवकयास 
कया दवीघ्तकयातलक ्पवूया्तनमुयान लगयानया कतठन होगया। 
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आज हमें प्रत्ेक ्पकृष्‍ठभतूम के बचिों को 
गणुवत्या्पणू्त ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या दनेे के तलए िै्यार 
करनया ह ैऔर सयार् हवी इस सिर ्पर ‍ेटक्नयालॉजवी से 
जड़ुवी कई दतुवर्याओ ं और संदहेों कया समयार्यान भवी 
ढँूढ़नया ह,ै तजससे प्रत्ेक बचि ेको लयाभ तमल सके। 
इस लेख में लेतखकया ने बयाल्यावसर्या में बचिों के 
तवकयास अनरुू्प ‍ेटक्नयालॉजवी कया ्पवू्त-प्रयार्तमक सिर 
्पर तकस प्रकयार उ्प्ोग तक्या जया सकिया ह,ै इस ्पर 
तवसियार से ििया्त की ह।ै इस लेख में बिया्या ग्या ह ै
तक ्पवू्त-प्रयार्तमक सिर के अध्या्पकों को ‍ेटक्नॉलयाजवी 
संबंर्वी गति तवतर््ों के तलए तनण््त  लेने िर्या भतवष्‍् 
में प्र्ोग होने वयालवी ‍ेटक्नयालॉजवी कया बचिों के तवकयास 
के अनरुू्प मलू्यंाकन करने के बयाद हवी उसे बचिों के 
तलए उ्प्ोग करनया ियातहए। 

कु् िोर् अध््नों में ्पया्या ग्या ह ै तक, 
‘मवीतड्या बचिों के व्वहयार व उनके एक-दसूरे 
से बयाििवीि करने के िरवीके को प्रभयातवि करिया 
ह।ै बचिे कब, क््या और कैसे सवीखिे हैं? ्या क््या 
सवीखनया ियाहिे हैं? इन सब ्पर मवीतड्या कया प्रभयाव 
्पड़िया ह।ै’

बच्चों द्ारा िेक्नालॉजी के प्र्योग की सीमा 
्ह देखया ग्या ह ै तक प्रया्: ्ो‍ेट बचिे अ्पनया 
अतर्क सम् सक्रीन (समया‍ट्त फोन, कंप््ू‍टर, ‍टवी.ववी. 
आतद) ्पर देखने और सुनने में व्िवीि करिे हैं। 
इसमें मवीतड्या की मखु् भतूमकया होिवी ह।ै उदयाहरण 
के तलए—

 • प्रया्: बचि े तडतज‍टल मवीतड्या ्पर औसिन  
्पयँाि-्ह घ‍ेंट तबियािे हैं। लेतखकया ने अतभभयावकों 
के सयार् अनौ्पियाररक रू्प से बयाििवीि करके 
्ह ्पया्या तक िवीन सयाल से कम उम्र के बचि े

भवी एक से दो घ‍ेंट तडतज‍टल मवीतड्या ्पर व्िवीि 
करिे हैं। 

 • कु् अतभभयावकों कया कहनया र्या तक िवीन से 
ियार वष्त की उम्र के बचि ेतदन में औसिन दो से 
िवीन घ‍ेंट सक्रीन दखेने ्पर व्िवीि करिे हैं। कु् 
मयािया-त्पिया ने ्ह भवी मयानया तक बचिों के तलए 
्ह सम् सोने एवं अन् गतितवतर््ों में व्िवीि 
तकए जयाने वयाले सम् से अतर्क ह।ै 

 • िहरों में प्रया्: ्ह दखेया ग्या तक िवीन से 
आठ वष्त की आ् ु के अतर्किर बचिों के 
्पयास समया‍ट्त फोन, ‍ैटबले‍ट और इसवी िरह के 
अन् इलेक्ट्रयाॅतनक उ्पकरण हैं ्या वे अ्पने 
अतभभयावकों के तडतज‍टल उ्पकरणों कया उ्प्ोग 
करिे हैं। 

बच्चों द्ारा िेक्नालॉजी का प्र्योग 
लेतखकया द्यारया अध्या्पकों के सयार् अनौ्पियाररक 
रू्प से बयाििवीि करने ्पर ्ह जयानकयारवी प्रयाप्ि हुई 
तक अब िहरों के कई सकूलों में ्ो‍ेट बचिों को 
सवीखने-तसखयाने में तडतज‍टल कहयातन्ों कया भवी 
प्र्ोग तक्या जयािया ह।ै अध्या्पकों कया मयाननया र्या तक 
आजकल सयाक्रिया कया मिलब ्ह भवी ह ैतक बचिों 
में तडतज‍टल सयाक्रिया (‍ेटक्नयालॉजवी संियालन कौिल) 
तवकतसि करनया, जैसे— तडतज‍टल मयाध्म से आ् ु
अनरुू्प सतित्र ्पसुिकों को दखेनया, मरुिण अवर्यारणया 
से अवगि होनया आतद। तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
उ्प्ोग तिक्ण-अतर्गम तक तवतवर्िया के रू्प में 
िर्या एक तवकल्प के रू्प में समतुिि उ्प्ोग तक्या 
जयानया उतिि प्रिवीि होिया ह।ै कु् िोर् अध््न 
बियािे हैं तक—

 • अतर्कयंाि मयािया-त्पिया ्ह मयानिे हैं तक वे 
बचिों के तलए सक्रीन (समया‍ट्तफोन, ‍टवी.ववी., 
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कंप््‍ूटर आतद) कया प्र्ोग ध्यान बँ‍टयाने के तलए, 
ियंाति बनयाए रखने के तलए ्या बेबवी तस‍टर की 
िरह करिे हैं। 

 • ितैक्क सयामग्वी उिनवी हवी मया्ने रखिवी ह,ै 
तजिनया की उसकया ितैक्क प्रयारू्प। उदयाहरण 
के तलए, अिंतक्र्त ्यातमक कया ््तक्रम प्रयारंतभक 
्पठन कौिल को प्रोतसयातहि करिया ह,ै जबतक 
तड्रल और अभ्यास तवतर् ्ह कया ््त नहीं करिवी 
ह।ै इसतलए, अगर हम ्ो‍ेट बचिों के तलए 
तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी के रू्प में उनकी आ् ु
एवं तवकयास के अनरुू्प ‍ेटक्नॉलयाजवी कया प्र्ोग 
व्सक व्तक्ि की तनगरयानवी में करिे हैं िो इसमें 
कोई हयातन नहीं ह।ै 

 • ‍ेटक्नयालॉजवी केवल िभवी प्रभयाववी होिवी ह,ै जब 
अध्या्पक उसकया प्र्ोग बचिों के तवकयास के 
अनरुू्प करें सयार् हवी वे ‍ेटक्नयालॉजवी को प्रत्क् 
सवीखने के अनभुवों से जोड़ें, जैसे— तितक्कया 
बचिों को तकसवी कहयानवी को प्रत्क् रू्प से 
सनुने के ्पशियाि् ्वह उसवी कहयानवी कया एतनमिेन 
रू्पयंािर भवी तदखया सकिवी ह।ै 

बच्चों पर िेक्नालॉजी ससंाधनों के प्रभाि 
्पवू्त-प्रयार्तमक सिर ्पर ्ो‍ेट बचिों ्पर ‍ेटक्नयालॉजवी के 
प्रभयाव से संबंतर्ि िोर् अध््न बियािे हैं तक ्ो‍ेट 
बचिों ्पर मवीतड्या के प्र्ोग के नकयारयातमक प्रभयाव 
्पड़िे हैं। जबतक कु् िोर् अध््न ‍ेटक्नयालॉजवी 
के प्रयारू्प, सयामग्वी और उतिि प्र्ोग की ओर भवी 
संकेि करिे हैं। इस लेख में ‍ेटक्नयालॉजवी के प्र्ोग के 
नकयारयातमक व सकयारयातमक दोनों ्पहलओु ंकी ििया्त 
की गई ह—ै 

 • ्पवू्त-प्रयार्तमक और सकूल जयाने वयाले आ् ुवग्त 
के बचिों के तलए ‍ेटक्नयालॉजवी के नकयारिमक 

प्रभयावों के अिंग्ति उनमें ियारवीररक, व्यावहयाररक 
और मयानतसक सवयासथ् संबंर्वी समस्याए,ँ  
जैस—े अक्रयामक व्वहयार, सोने की आदिों 
में बदलयाव और ध्यान कें तरिि करने में ्परेियानवी 
अयातद से जोड़या ग्या ह।ै 

 • तजन घरों में तडतज‍टल मवीतड्या कया अतर्क प्र्ोग 
होिया ह,ै वहयँा बचि े्पढ़याई-तलखयाई ्पर कम ध्यान 
दिेे हैं, अ्पेक्याककृ  ि उन घरों के जहयँा तडतज‍टल 
मवीतड्या कया प्र्ोग सवीतमि ्या कम होिया ह।ै 

 • ्पयँाि वष्त से कम आ् ुके बचि ेतजिनया अतर्क 
सम् तडतज‍टल मवीतड्या ्पर व्िवीि करिे 
हैं, उिनया वे दसूरों से आ्पसवी (मयािया-त्पिया,  
भयाई-बहन, दोसिों आतद) बयाििवीि ्पर कम 
सम् व्िवीि करिे हैं िर्या वे बचि े कम 
सकृजनयातमक होिे हैं। खले खलेने में भवी वे बचि े
दसूरे बचिों के सयार् भयावनयातमक रू्प से कम 
जड़ुयाव कर ्पयािे हैं। 

 • िवीन वष्त िक की आ् ुके बचिों के तलए तडतज‍टल 
मवीतड्या कया प्र्ोग उनके खलेने के सम् को कम 
करिया ह ैिर्या उनके खलेने में ध्यान को भवी कम 
करिया ह।ै तविषेकर खले द्यारया सवीखने की प्रतक्र्या 
में, उनकया ध्यान कम होिया ह।ै 

 • सतक्र  ् एवं उ्प्कु्ि (एतक्‍ट व एडं ए्परोप्रवीए‍ट) 
‍ेटक्नयालॉजवी कया प्र्ोग, ्पयारं्पररक तिक्ण-अतर्गम 
सयामग्वी कयाे मलू््परक एवं सयामयातजक और 
संज्यानयातमक रू्प से अतर्क तवसियाररि कर 
सकिया ह।ै कंप््‍ूटर ्ो‍ेट बचिों को (गतणि की) 
आककृ ति्ों में जोड़-िोड़ करने की सविंत्रिया दिेया 
ह,ै जो वे हयार् से आसयानवी से नहीं कर सकिे हैं। 
्ह प्रया्: बचिों में सह्ोगयातमक (सयामयातजक) 
िरवीके से समस्याए ँहल करने में सहया्क होिया 
ह।ै प्रत्क् रू्प से तखलौने व सयामग्वी से खले के 
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्पशियाि ् अगर बचि े कंप््‍ूटर ्पर इस िरह की 
समस्या सलुझयाने की गतितवतर् करिे हैं, िो 
उनकी समवीक्यातमक सोि कया तवकयास होिया ह।ै 

 • ‍ेटक्नयालॉजवी उ्पकरणों के सकयारयातमक ्पररणयामों 
की ्पतुष्‍‍ट के तलए बचिों की भयाषया व िबदयावलवी 
तवकयास, ियातक्त क-गतणिवी् समझ, समस्या 
सलुझयाने के कौिल और सयामयातजक कौिल के 
तवकयास ्पर अतिररक्ि िोर् अध््न करने की 
आवश्किया ह।ै 
दतुन्या में तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया प्रिलन 

आज हमें ्ह सवयाल करने के तलए मजबरू करिया 
ह ैतक बि्पन में तडतज‍टल मवीतड्या कया उतिि प्र्ोग 
कब और कैसे तक्या जया सकिया ह?ै व्सक व्तक्ि्ों 
को ्ो‍ेट बचिों के सयार् ‍ेटक्नयालॉजवी के सहवी उ्प्ोग 
के मलू्यंाकन ्पर तवियार करनया ियातहए। तजससे बचि े
भवी ‍ेटक्नयालॉजवी कया लयाभ उठया ्पयाए ँ और ्ह िभवी 
संभव ह,ै जब हम उनहें उनकी आ् ुव तवकयास के 
अनरुू्प ‍ेटक्नयालॉजवी संबंतर्ि गतितवतर््यँा एक 
भ्मकु्ि उद्वीप्ि वयाियावयारण में द े्पयाए।ँ 

गणुवत्या्पणू्त ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्ण-अतर्गम में 
तनमन बयािों कया ध्यान रखनया बहुि आवश्क ह—ै

 • उ्पलबर् िोर् अध््नों के ्पररणयामों को ध्यान 
में रखनया।

 • सभवी बचिों की सतक्र् सहभयातगिया हो।  
 • व्सक व्तक्ि्ों की महतव्पणू्त भतूमकया। 
 • ‍ेटक्नयालॉजवी के उ्प्कु्ि प्र्ोग और प्रयारंतभक 

तिक्या के तवतभनन ्पक्ों के बवीि आवश्क 
संिलुन। 

 • अध्या्पकों को ्ह ध्यान दनेया होगया तक ्ो‍ेट 
बचिों के सयार् तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया प्र्ोग 
कब, कहयँा और कैसे करनया ह?ै इसके अतिररक्ि 

उनके तवकयास के संज्यानयातमक, भयावयातमक एवं 
तक्र्यातमक ्पहलओु ं को ध्यान में रखिे हुए 
‍ेटक्नयालॉजवी के उ्प्ोग में व्सक व्तक्ि्ों की 
भतूमकया व तज़ममदेयारवी क््या होनवी ियातहए और 
तकस सिर की ‍ेटक्नॉलयाजवी को उ्प्ोग में लयानया 
ियातहए, इस ्पर भवी ध्यान दनेया होगया। 
हम जयानिे हैं तक देेेेेेेेेेेेेेेेिे में तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी 

की कक्या की ्पहुिँ बहुि सवीतम ि ह।ै तफर भवी, हमें 
इस ‍ेटक्नॉलॉजवी कया उ्प्ोग बचिों की सकूूूूूलवी िै्यारवी 
(सकूल रेडवीनेस) के तलए करनया होगया। 

तविषेज् ्ह मयानिे हैं तक ्तद तडतज‍टल 
‍ेटक्नयालॉजवी िवीन वष्त से अतर्क आ् ुके बचिों के 
तलए उतिि रू्प से तडज़याइन की जयाए िर्या अध्या्पक 
के मयाग्तदि्तन में प्र्ोग की जयाए, िो वह बचिों के 
प्रयारंतभक तवकयास और तिक्या में बढ़यावया द ेसकिवी ह।ै 
तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी को प्रभयाववी तिक्ण-अतर्गम 
के रू्प में उ्प्ोग करने के तलए तनमनतलतखि 
तसदयंािों व तवियारों कया प्र्ोग करनया आवश्क ह—ै 

 • कक्या में तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया प्र्ोग एक 
अतिररक्ि तवकल्प ह,ै न की आवश्किया। 
आज हमें ‍ेटक्नयालॉजवी के बयारे में ्पिया होनया, 
उसकया अनकूुल और उ्प्कु्ि रू्प से प्र्ोग 
करनया आवश्क ह।ै प्रयारंतभक तिक्या मखु् रू्प 
से अन् लोगों के सयार् बयाििवीि, वसिओु,ं 
घ‍टनयाओ ंऔर तवियारों के मयाध्म से होिवी ह,ै 
तजसमें तडतज‍टल ‍ेटक्नॉलयाजवी संभवि: कयाम 
आएगवी। 

 • तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कई आर्तुनक उ्पकरणों 
में से एक ह,ै तजसकया प्र्ोग ्ो‍ेट बचि े
खले-खले में तवियारों को आगे बढ़याने, ज्यान व 
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कौिल कया तवकयास करने और समस्याओ ंकया 
समयार्यान करने के तलए कर सकिे हैं।

 • तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया उ्प्ोग केवल 
कौिल वकृतद करने के तलए तक्या जयानया 
ियातहए, न तक प्रया्ोतगक प्रतिक्ण प्रदयान 
करने वयालवी वयासितवक सयामग्वी जो ियारवीररक, 
संवेदनयातमक, बौतदक और सयामयातजक अनुभव 
देिवी ह,ै को बदलने में।

 • तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी अिंतक्र्त ्यातमक व तबनया 
तकसवी तनर्या्तररि सवीमया की होनवी ियातहए, जो 
खोज कर सवीखने को बढ़यावया द।े तविषे रू्प 
से ्ो‍ेट बचिों के तलए सॉफ़‍टवे्र ऐसया होनया 
ियातहए जो रिनयातमकिया, समस्या कया समयार्यान 
और सोि-तवियार जैसे कौिल को बढ़यावया द।े 

 • तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी को सयामयातजक सं्पक्त  के 
तलए उतपे्ररक कया कयाम करनया ियातहए। इसके द्यारया 
बचिों को उ्पकरणों व कया ््तक्रमों को एक सयार् 
उ्प्ोग करने, (बड़ों के सयातहत् में) त‍टप््पतण्ों 
और खोज को सयाझया करने और एक-दसूरे की 
सहया्िया करने की अनमुति दनेवी ियातहए। 

 • जब बचि े तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया उ्प्ोग 
करिे हैं, िब व्सक व्तक्ि्ों को उनके सयार् 
सहभयागवी के रू्प में बयाििवीि करनया व उनके 
सयार् खलेों में ियातमल होनया ियातहए।

 • ऐसे उ्पकरणों कया िनुयाव करनया ियातहए, जो 
बचिों के तलए सरुतक्ि और मज़बिू हों, तजसे 
बचि ेअ्पनवी आ् ुव तवकयास के अनरुू्प सविंत्र 
रू्प से प्र्ोग कर सकें । क््ोंतक ्तद उ्पकरण 
की लयागि ्या क्ति के बयारे में तििंयाए ँ रहेंगवी 
िो ्ह बचिों द्यारया ‍ेटक्नयालॉजवी के उ्प्ोग 
को प्रतिबंतर्ि व संभयातवि लयाभों को सवीतमि 
कर दगेया। 

 • वि्तमयान सम् में तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
तनरंिर तवकयास हो रहया ह।ै इसतलए ् ो‍ेट बचिों के 
ियारवीररक, संज्यानयातमक व सयामयातजक तवकयास के 
तलए ‍ेटक्नयालॉजवी की उ्प्कु्ििया कया सिि रू्प 
से मलू्यंाकन तक्या जयानया बहुि आवश्क ह।ै 

पूि्श-प्राथममक मशषिा सिर पर उप्ुयक्ि 
मशषिण-अमधगम मिमध्याँ िथा िेक्नालॉजी
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में ्द्त्प ‍ेटक्नयालॉजवी 
के उ्प्ोग ्पर बहुि बल तद्या ग्या है। ्परंि ु
्पूव्त-प्रयार्तमक तिक्या में इसकया उ्प्ोग करने के 
तलए अध्या्पकों, अतभभयावकों िर्या तवद्याल्ों 
को सविंत्रिया प्रदयान की गई है। रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 में स्पष्‍‍ट रू्प से तलखया है तक, 
“ई.सवी.सवी.ई. में मुख् रू्प से लिवीलवी, बहु-आ्यामवी,  
बहु-सिरवी्, खेल आर्याररि, गतितवतर् आर्याररि 
और खोज आर्याररि तिक्या को ियातमल तक्या 
जयानया है। अक्र, भयाषया, संख्या, तगनिवी, आंिररक 
िर्या बयाह्य खेल, ियातक्त क सोि, तिल्प, नया‍टक, 
अन् गतितवतर््ों को ियातमल करिे हुए बचिों 
के ियारवीररक व भौतिक तवकयास, संज्यानयातमक 
तवकयास, सयामयातजक, संवेगयातमक-नैतिक तवकयास, 
समग् तवकयास आतद के सभवी ्पहलुओ ं्पर ध्यान 
देनया है।”

इसके अलयावया, कंप््‍ूटर और अन् इलेक्ट्रॉतनक 
उ्पकरणों कया प्र्ोग करिे हुए बचिों को सव्ं 
करके सवीखने (हड््ंैस ऑन लतनांग), बदलयाव करने 
(मनैवीप््लेुत‍टव) के सयार् खले और अन् प्रत्क् 
रू्प से करयाई जयाने वयालवी मनोरंजक गतितवतर््यँा 
िर्या आ्पस में बयाििवीि, तवियार-तवमि्त करने के 
तलए प्रोतसयातहि करनया ियातहए। ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
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्ो‍टवी कक्याओ ंमें सतममतलि होनया सभवी बचिों को 
महतव्पणू्त अनभुव प्रदयान कर सकिया ह,ै तविषे रू्प से 
उन ्पररवयारों को तजनकी कम आ् ह ै् या तकनहीं अन् 
कयारणों से उनकी ‍ेटक्नयालॉजवी िक सवीतमि ्पहुिँ ह।ै 
कोतवड-19 महयामयारवी के दौरयान हम ्ह भलवी-भयँाति 
जयानिे हैं तक हमयारे दिे में तडतज‍टल तवभयाजन के 
कयारण त्प्ड़े वग्त के बचि ेतिक्या से वंतिि हो रह ेहैं। 
इसके सयार् हवी उन लोगों को भवी सिक्त  रहनया ियातहए, 
तजनके घर ्पर बचिों को ‍ेटक्नयालॉजवी के उ्प्ोग कया 
आवश्किया से अतर्क अवसर तमलिया ह।ै 

कषिा में गमिमिमध्याँ करने के मलए पुराने 
मिमजिल उपकरणों का उप्योग 
हम प्रया्: ्पयािे हैं तक ्ो‍ेट बचि े खले-खले में 
(अतभन्करण) बलॉक ्या ्पेंतसल बॉक्स को फोन 
की िरह उ्प्ोग करिे हैं, तजसे हम सयंाकेतिक खले 
कया नयाम दिेे हैं। ्हयँा ्पर ्ह समझनया बहुि आवश्क 
ह ै तक ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या कया ््तक्रम में ज़रूरवी नहीं 
ह ैतक ्ो‍ेट बचिों को मोबयाइल फोन तद्या जयाए। हम 
बचिों के घर-घर खलेने के दौरयान उनहें खयानया बनयाने 
कया नया‍टक करने ्पर तखलौनया स‍टोव दिेे हैं। उसवी प्रकयार 
अन् खलेों एवं गतितवतर््ों में ्ो‍ेट बचिों को ्परुयाने 
मोबयाइल फोन, कैमरया आतद खलेने के तलए द ेसकिे 
हैं। इससे बचि ेबयाहरवी दतुन्या के जड़ुयाव को महससू 
करिे हैं और वे अन् तखलौनों के सयार् इनहें ्पयाकर 
बहुि आनंतदि होिे हैं।

अिं में, कु् कया ््तनवीति्यँा ्या तवतर््यँा ्ह 
बियािवी हैं तक बचिों द्यारया ‍ेटक्नयालॉजवी के प्र्ोग 
में अध्या्पक तकस प्रकयार सह्ोग कर सकिे हैं? 
अध्या्पक इन इलेक्ट्रॉतनक एवं तडतज‍टल उ्पकरणों 
कया प्र्ोग प्रयारंतभक तिक्या के तवकयास के तलए कैसे 
कर सकिे हैं? उदयाहरण के तलए, अध्या्पक अ्पने 

मोबयाइल फोन में कयाम के सम् की िसववीरें ले सकिे 
हैं और बयाद में बचिों को तदखयाकर ्पनुरयावकृतत् करया 
सकिे हैं। अध्या्पक द्यारया बचिों की फीलड तट्र्प के 
दौरयान की गई ररकयाॅतडांग भवी सभवी बचिों के सयार् 
सयाझया कर, बचिों के अनभुवों को ्याद करने और 
उनहें आगे बढ़याने में कर सकिे हैं। अध्या्पक इसवी 
प्रकयार के कई अन् तिक्ण अनभुव अ्पनवी कया ््तक्रम 
्ोजनया में तनतहि करिे हुए ‍ेटक्नयालॉजवी कया सहवी 
उ्प्ोग कर सकिे हैं और बचिों को भवी ‍ेटक्नयालॉजवी 
से सवयाभयातवक रू्प से ्पररतिि करया सकिे हैं। 

मशषिण-अमधगम का्य्शनीमि्याँ
तिक्ण-अतर्गम के तलए उ्प्कु्ि तडतज‍टल 
‍ेटक्नयालॉजवी कया ि्न करने और ्ो‍ेट बचिों द्यारया 
इसके प्र्ोग को मध्सर् बनयाने के तलए तनमनतलतखि 
कया ््तनवीति्ों कया प्र्ोग तक्या जया सकिया ह—ै

 • िेक्नालॉजी का सरुमषिि और 
सािधानीपूि्शक प्र्योग— अध्या्पक ्ो‍ेट 
बचिों को ‍ेटक्नयालॉजवी कया उ्प्ोग करनया 
सवीखने में सहया्िया करें, ियातक बचिों को तकसवी 
भवी प्रकयार कया नकुसयान न हो और उ्पकरण भवी 
खरयाब न हो िर्या इसवी िरह की दखेभयाल कक्या 
के अन् उ्पकरणों की भवी हो। ्परंि ु इसकया 
्ह ियात्प ््त नहीं ह ै तक बचि े तकसवी भवी प्रकयार 
कया दबयाव महससू करें। ध्यान रह े तक ्ह एक 
अतिररक्ि तिक्ण-अतर्गम ्या मयाध्म ह।ै 

 • बच्चों के अनुकूल हाि्शिे्यर का चुनाि— 
िेज़वी से हो रहवी नई खोजों से, बचिों के तलए 
तडतज‍टल ‍ेटक्नयालॉजवी कया प्र्ोग करनया, जैसे— 
समया‍ट्त फोन में गेम खलेनया, कंप््‍ूटर ्या लै्प‍टॉ्प 
में कॉ‍ूट्तन दखेनया आतद तनरंिर आसयान होिया जया 
रहया ह।ै अि: अध्या्पक ऐसे उ्पकरण िनुें जो 
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्ो‍ेट बचिों की अवर्यारणयातमक और ियारवीररक 
क्मियाओ ंके तवकयास के तलए उ्प्कु्ि हों, सयार् 
हवी उनकी आ् ु और तवकयास के अनरुू्प भवी 
हों। ्हयँा ्ह जयाननया ज़रूरवी ह ैतक हयाड्तवे्र एक 
भौतिक वसि ुह ैजो कंप््‍ूटर से जड़ेु होिे हैं। इसे 
हम ्ू व दखे सकिे हैं। 

 • उमचि प्रोग्ाम और एप्लीकेशंस का च्यन 
करें— अध्या्पक अिंतक्र्त ्यातमक और ओ्पन 
लतनांग ्पर ज़ोर दें, न तक तड्रल और अनयावश्क 
अभ्यास ्पर। ्परूवी कक्या को प्रोग्याम ् या एप्लवीकेिन 
उ्पलबर् करयाने से ्पहले, कु् बचिों ्या एक 
्ो‍ेट समहू ्पर प्र्ोग करें। उदयाहरण के तलए, 
बचिों के ्ो‍ेट समहू द्यारया कंप््‍ूटर ्पर कयाम 
करिे सम् फूल व तििलवी बनयाने के तलए कलर 
प्रोग्याम (्पें‍ट और रिि) कया प्र्ोग करनया और 
उसकया तपं्र‍ट-आउ‍ट लेनया।

 • मिमजिल उपकरणों का समुिधाजनक 
उप्योग— ्हयँा ध्यान दनेे की आवश्किया 
ह ै तक बचिों व उनके सयार् खले रह े व्सक 
व्तक्ि्ों (अध्या्पक ्या अतभभयावक) को 
इिनया अवसर दें तक वे तडतज‍टल उ्पकरणों कया 
प्र्ोग कर सकें । कक्या में उ्प्ोग की जयाने वयालवी 
‍ेटक्नयालॉजवी, जैसे— समया‍ट्त बोड्त आतद सभवी 
बचिों को आसयानवी से हर िरफ से तदखयाई दनेवी 
ियातहए, तजससे कोई भवी बचिया घमूिे हुए भवी, 
उसे दखेकर उस तक्र्या में सतममतलि हो सके 
और अध्या्पक की तनगरयानवी भवी रह।े 

 • बच्चों को प्रोतसामहि करें मक िे िेक्नालॉजी 
से जुड़ी समस्याओ ं के हल बिा सकें — 
बचिों को उनहीं के द्यारया तदए गए समयार्यानों 
्पर तवियार करने के तलए प्रोतसयातहि करें 

(जैसे— इसकी आवयाज़ कैसे बढ़ सकिवी ह,ै 
इस तडतज‍टल ्पहलेवी के ‍ुटकड़े को कैसे तफ़‍ट 
कर सकिे हैं, इस ‘कमल फूल’ को ‘क’ अक्र 
्पर कैसे डे्रग और ड्रॉ्प तक्या जया सकिया ह,ै इस 
ड्रयाइगं को कैसे तम‍टयाकर नई ड्रयाइगं बनया सकिे हैं 
आतद)। अध्या्पक ्या अतभभयावक बचिों द्यारया 
समस्या सलुझयाने के दौरयान उनके ्पयास उ्पलबर् 
रहें ियातक तकसवी समस्या कया सयामनया करने ्पर 
बचि ेतनरयाि न हों। समस्याओ ंके समयार्यान के 
तलए बचिों द्यारया तकए गए प्र्यासों की सरयाहनया 
करें।
्ो‍ेट बचिों के सयार् उनकी आ् ुव तवकयास के 

अनरुू्प ‍ेटक्नयालॉजवी कया उ्प्ोग ्पवू्त-प्रयार्तमक िर्या 
प्रयारंतभक तिक्या में कई अवसर प्रदयान करिया ह।ै हमें 
बहुि हवी सयावर्यानवी्पवू्तक आगे बढ़नया ियातहए, तजससे 
तनरंिर हो रह े िोर् कया्शों के आर्यार ्पर हम सहवी 
तवकल्प कया िनुयाव कर सकें । हम तवतभनन प्रकयार 
के अिंतक्र्त ्यातमक मवीतड्या और तिक्ण-अतर्गम 
कया ््तनवीति्ों की खोज कर रह ेहैं, जो ्पवू्त प्रयार्तमक 
से लेकर उचि तिक्या के तलए भवी होगवी। हमें ्ह नहीं 
भलूनया ियातहए तक ् ो‍ेट बचि ेसबसे अच्वी िरह िभवी 
सवीखिे हैं, जब वह अ्पने सयातर््ों एवं लोगों से प्रत्क् 
रू्प से संवयाद व ििया्त करिे हैं, प्रत्क् रू्प से खले-
सयामग्वी के सयार् खलेिे हैं, सव्ं तखलौनों को िनुिे हैं, 
उनहें ्ूिे हैं, तमट्वी से तवतवर् आकयार बनयािे हैं आतद। 
इस िरह की अनेक गतितवतर््यँा उनहें पे्रररि करिवी हैं।  
्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या कया ््तक्रम में ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
उ्प्ोग एक नववीनिम और वैकतल्पक व्वसर्या 
ह।ै इसकया उ्प्ोग रिनयातमक व संितुलि िरवीके से  
करनया ियातहए।
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सामामजक मिज्ान के मशषिण-अमधगम में सथानी्य 
हुनरों का समािेशन  

                  रयाहुल तमश्या*
रयाज कुमयार श्वीवयासिव**

दशे को समकृद्ध एव ंसदुृढ़ बनयाने के तिए नयारररकों की सकृजनयातमक अिं: शतक्ि की पहचयान करनया और उसकया तवकयास 
करनया आव्‍्‍क ह।ै क््‍ोंतक सकृजनयातमकिया एक दिु्गभ प्रतिभया ह,ै जो प्रया्‍: सभी िोरों में होिी ह।ै आज सकृजनयातमकिया 
के प्रति हमयारी समझ व्‍यापक हुई ह।ै जो कु् तवशषे िोरों— कियाकयार, वैज्यातनक, कतव, अयातवषकयारक िक ही सीतमि 
नहीं ह।ै ्‍ह एक सयाधयारण व्‍तक्ि में भी होिी ह,ै जसेै— व्‍तक्ि तमट्ी के बरिन बनयािया ह,ै बढ़ई कया कया्‍्ग करिया ह ै
्‍या सोने के आभषूण बनयाने कया कया्‍्ग करिया ह;ै वह अपने कौशिों (हुनरों) के द्यारया अपने उतपयादों में रणुवत्या ियािया 
ह।ै ्‍ह सब सकृजनयातमकिया के जीवंि उदयाहरण हैं। इसी सकृजनयातमकिया को बढ़यावया दनेे के तिए ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 
2020’ में भी हसि एवं िोक किया को तशक्ण-अतधरम प्रतरि्‍या से जोड़ने और उनसे संबंतधि रतितवतध्‍ों को कक्या 
में प्रसििु करने पर तवशषे बि तद्‍या र्‍या ह।ै इस िेख में वि्गमयान में तवद्याि्‍ी तशक्या में उप्‍ोर की जया रही सयामयातजक 
तवज्यान की पया््‍्‍पसुिकों एव ंतशक्ण-अतधरम में सकृजनयातमक जीवन कौशिों की पहचयान िथया उसको बढ़यावया दनेे पर 
प्रकयाश डयािया र्‍या ह।ै इसमें उचच प्रयाथतमक सिर के सयामयातजक तवज्यान तवष्‍ के अिंर्गि, इतिहयास (हमयारे अिीि) की 
पया््‍्‍पसुिकों की तवष्‍-वसि ुमें उप्‍कु्ि हुनरों की खोज कर उदयाहरण प्रसििु तकए रए हैं। अध्‍यापक इन उदयाहरणों से 
कक्या में पढ़याई जयाने वयािी तवष्‍-वसि ुमें हुनरों की पहचयान कर तवद्यातथ्ग्‍ों को पहचयाने रए हुनरों से जडेु़ कौशिों एवं 
उनकया सयामयातजक-आतथ्गक-सयंासककृ तिक महतव समझयाएरँ।े सयाथ ही, इस प्रतरि्‍या में तवतभनन हुनरों से जडेु़ सथयानी्‍ िोरों 
को तवद्याि्‍ में आमतंत्रि कर तवद्यातथ्ग्‍ों के बीच चचया्ग करयाएरँ।े इस प्रकयार अध्‍यापक तवद्यातथ्ग्‍ों के बीच हुनरों पर 
चचया्ग, प्रदश्गन, कया्‍्गशयािया एव ंफ़ीलड तवतज़्ट आतद के द्यारया व्‍यापक दृतष्ट व रोचकिया प्रदयान कर सकें र।े

प्रत्ेक मनुष्‍् में सकृजन क्मिया होिवी है और उस 
क्मिया को वह सव्ं तवकतसि करिया है। तवद्याल् 
एवं अध्या्पकों की ्ह तज़ममेदयारवी है तक वह 
तवद्यातर््त्ों में उ्प्ुक्ि िरवीकों एवं प्रतक्र्याओ ंके 
द्यारया इस सकृजन क्मिया को ्पहियाने एवं भयाषयाए ँ
तवकतसि करने के अवसर प्रदयान करें । भयारि 
कलया, र्म्ततनर्ेपक्िया और सयंासककृ तिक तवतवर्िया 

कया एक अद््भुि उदयाहरण है, तजसमें देि के प्रत्ेक 
भयाग में लोक एवं ियासत्रवी् गया्न, नकृत्, बोलवी 
एवं भयाषयाएँ, संगवीि, हसिकलया, तिल्पकलया आतद 
सकृजनयातमक गतितवतर््यँा एवं कया ््त तकए जयािे हैं। 
इन सकृजनयातमक एवं हसिकलया से जुड़े कया्शों एवं 
गतितवतर््ों के अध््न से हमयारे ्ुवया तवद्यार्धी 
सवयावलंबवी एवं आतमतनभ्तर बनेंगे। 

  *प्रवक्िया, मडंलवी् तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान, उत्र-्पवू्त, तदलियाद गयाड्तन, तदललवी 110 095
**अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, ्पयाठ््क्रम एवं तिक्णियासत्र तवभयाग, मडंलवी् तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान, उत्र-्पवू्त, तदलियाद गयाड्तन, तदललवी 110 095
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सकृजनिवीलिया मनषु्‍् कया सवयाभयातवक गणु ह,ै 
इसतलए वह प्रत्क् ्या अप्रत्क् रू्प से सकृजनयातमक 
कया्शों से जड़ुया होिया ह।ै भयाषया कया तवकयास भवी 
सकृजनिवीलिया कया हवी तवसियार ह।ै मध्प्रदिे की 
भवीमबे‍टकया की गफुयाओ ं में ्पतर्रों ्पर उकेरवी गई 
तित्रकयारवी इस बयाि कया प्रमयाण ह ै तक भयाषया न होने 
्पर भवी व्तक्ि सव्ं को सकृजनिवीलिया के मयाध्म 
से व्क्ि कर सकिया ह।ै भयारि जैसे तवतवर्िया्पणू्त 
और बहुभयाषवी दिे में लोक कलयाओ,ं लोकगवीिों 
और सर्यानवी् हुनरों (कौिलों) कया तविषे महतव ह।ै 
प्रत्ेक प्रदिे अ्पनवी बहुरंगवी् तवतवर् लोक कलयाओ ं
से अ्पनवी स्पष्‍‍ट ्पहियान बनयाए हुए ह।ै तिक्या ्पर भवी 
इस वैतवध्िया कया प्रभयाव ्पड़िया ह।ै 

तिक्या मनोतवज्यान की दृतष्‍‍ट से महतव्पणू्त बयाि 
्ह ह ैतक प्रत्ेक बचिया सकृजनयातमक होिया ह।ै अि: 
बचिों की सकृजनयातमक प्रतिभया में तनखयार लयाने के तलए 
उनहें हुनरमदं लेयागों के ्पयास लयानया होगया। हसितिल्प 
एक हुनर आर्याररि उत्पयादन प्रतक्र्या ह।ै इसमें उ्प्ोग 
में लयाई जयाने वयालवी सयामग्वी सर्यानवी् एवं ्प्या्तवरण के 
अनकूुल होिवी ह।ै सर्यानवी् हुनर, एक जवीवंि कौिल 
ह,ै जो कलया और कया ््त दोनों ्पयाठ््ि्या्त क्ेत्रों के 
तलए समकृद व आवश्क संसयार्न ह।ै जो हयार् से 
कयाम करने, सयामग्वी व िकनवीकी कया उ्प्ोग करने, 
प्रतक्र्याओ ं को समझने िर्या संसयार्न सं्पनन होने 
में ्पहल करिया ह।ै ्े अनभुव बचिों की समयावेिवी 
तिक्या के तलए भवी महतव्पणू्त ह।ै

अध्या्पकों द्यारया सर्यानवी् हुनर को तवष्-वसि ुसे 
जोड़कर तवद्यातर््त्ों को सकृजनयातमक िर्या सौंद ््तबोर् 
की गतितवतर् के रू्प में ्पढ़या्या जयानया ियातहए। तिक्या 
में रंगमिं सवीखने की एक ितक्िियालवी तवर्या ह,ै तजसे 

तवष्-वसि ु कया रंगमिंन कर तस खया्या जया सकिया 
ह।ै ्ह अनभुव बचिों की क्मियाओ ं एवं कौिल 
्पहियानने के तलए उ्प्ोगवी ह।ै इसतलए कलया और 
तिल्प को तिक्या से जोड़या ग्या ह।ै

सयार्यारणिः सयामयातजक तवज्यान ्या तहदंवी के ्पयाठ 
लोक कहयानवी, लोक कलया ्या सर्यानवी् कयामकयाज 
से जड़ुवी कहयातन्ों से पे्रररि होिे हैं। ्पयाठ के अिंग्ति 
तमट्वी के बरिन बनयानया, लकड़वी ्पर नक्कयािवी करनया,  
मतूि्त कलया आतद की तिक्या दवी जयािवी ह,ै जो सयामयान्ि: 
जन जवीवन से जड़ेु कौिलों ्पर आर्याररि होिवी ह।ै 
ऐसे ्पयाठों में तदए गए कया्शों के प्रति हुनर की ्पहियान 
करयाने के तलए अध्या्पक कक्या में ििया्त कर सकिे हैं, 
तजससे उस कया ््त के प्रति तवद्यातर््त्ों में रोिकिया के 
सयार् समझ ्पैदया होगवी। 

्पयाठ््ि्या्त एवं ्पयाठ््क्रम कया तनर्या्तरण दिे 
की वैतवध्िया िर्या तवद्यातर््त्ों को मयानववी् एवं 
कुिल नयागररक बनने की क्मियाओ ं व कौिलों 
में सक्म बनयाने हिे ु उनकी मयानतसक क्मिया के 
अनसुयार तक्या जयािया ह।ै तजसमें सर्यानवी् हुनरों को 
भवी ियातमल तक्या जयािया ह।ै इसवी क्रम में इस लेख 
में उचि प्रयार्तमक सिर के सयामयातजक तवज्यान तवष् 
के अिंग्ति इतिहयास की तवष्-वसि ु को सर्यानवी् 
हुनर से समयाकतलि कर प्रसििु तक्या ग्या ह।ै 
तजससे इतिहयास की तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को 
और अतर्क समकृद एवं रुतिकर बनया्या जया सकिया 
ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में भवी सर्यानवी् 
हसि कौिल, ज्यान, सर्यानवी् तविषेज्िया आतद से 
तवद्यातर््त्ों को ्पररतिि करयाने की अनिुसंया की गई 
ह।ै जो इस प्रकयार ह ै—

 • सकूलों ्या सकूल कॉमप्लेक्स को तवद्यातर््त्ों 
को लयाभयातनवि करने और सर्यानवी् ज्यान 
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और तविषेज्िया को बढ़यावया दनेे के तलए 
तवतभनन तवष्ों में ्पयारम्पररक, सर्यानवी् कलया, 
व्यावसयात्क तिल्प, उद्तमिया, ककृ तष ्या कोई 
अन् तवष्, जहयँा सर्यानवी् तविषेज्िया उ्पलबर् 
ह,ै में सर्यानवी् प्रतितष्‍ठि व्तक्ि्ों ्या तविषेज्ों 
को तविषे प्रअध्या्पक के रू्प में रखने के तलए 
प्रोतसयातहि तक्या जयाएगया।

 • ककृ तष तिक्या से संबंतर्ि तवष्ों को ्पनुजधीतवि 
तक्या जयाएगया। ककृ तष तिक्या की प्रतक्र्या को ऐसे 
व्यावसयात्क व्तक्ि्ों के तवकयास के तलए 
्पररवति्ति तक्या जयाएगया जो सर्यानवी् ज्यान, 
्पयारं्पररक ज्यान और उभरिवी हुई िकनवीकों को 
समझ सकें  और उसकया उ्प्ोग कर सकें  िर्या 
इसके सयार्-सयार् महतव्पणू्त मदु्,े जैसे— भतूम 
की तगरिवी उत्पयादन ितक्ि, जलवया् ु्पररवि्तन, 
हमयारवी जनसंख्या के तलए ्प्या्तप्ि भोजन की 
आवश्किया आतद को लेकर जयागरूक हों।

 • उतककृ ष्‍‍ट सर्यानवी् कलयाकयारों, लेखकों, 
हसिकलयाकयारों एवं अन् तविषेज्ों को सर्यानवी् 
तविषेज्िया के तवतभनन तवष्ों में तवतिष्‍‍ट 
प्रअध्या्पक के रू्प में सकूल से जोड़नया 
िर्या ्पयाठ््ि्या्त, मयानतवकी, तवज्यान, कलया, 
हसिकलया और खले में ्पयारं्पररक भयारिवी् 
ज्यान कया समयावेि करनया, जब भवी ऐसया करनया 
प्रयासयंातगक हो। उचििर तिक्या की ्पयाठ््ि्या्त में 
अतर्क लिवीलया्पन प्रदयान कर अ्पने तलए कया ््त 
कया िनुयाव करने कया अतर्क अवसर दनेया।

 • सर्यानवी् संगवीि, कलया, भयावों एवं हसि तिल्प 
को प्रोतसयातहि करने के तलए िर्या ् ह सतुनतशिि 
करने के तलए तक तवद्यार्धी जहयँा अध््न कर 
रह े हों, वहयँा की संसककृ ति और सर्यानवी् ज्यान 
को जयान सकें । उतककृ ष्‍‍ट सर्यानवी् कलयाकयारों एवं 

हसितिल्प में कुिल व्तक्ि्ों को अतितर् 
अध्या्पक के रू्प में तन्कु्ि तक्या जयाएगया। 
कलयाकयार उसवी संसर्यान के कॉमप्लेक्स में 
संग्हयाल् कया तवकयास करें, तजससे तक तवद्यार्धी 
कलया, सकृजनयातमकिया िर्या क्ेत्र की समकृतद को 
बेहिर रू्प से जयान सकें ।

राष्‍टी्य मशक्ा नीमि 2020 के स्ंदभ्श में 
व्यािसाम्यक मशषिा का महति
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में व्यावसयात्क तिक्या 
्पर तविषे बल तद्या ग्या ह।ै आवयासवी् तिक्या से 
जड़ुवी सयामयातजक ्पयाठ््क्रम की तसर्ति को दरू करनया, 
इसके तलए आवश्क होगया तक समसि तिक्ण 
ससंर्यान, जसेै— सकूल, कॉलेज और तवशवतवद्याल् 
िरणबद िरवीके से व्यावसयात्क तिक्या के कया ््तक्रम 
को मखु्र्यारया की तिक्या में एकीककृ ि करें। प्रत्ेक 
बचिया कम से कम एक व्वसया् से जड़ेु कौिलों को 
सवीख ेऔर अन् कई व्वसया्ों से ्पररतिि हो। ऐसया 
करने से वह श्म की महत्या और भयारिवी् कलयाओ ं
एवं कयारवीगरवी सतहि अन् हुनर व कौिलों के प्रति 
जयागरूक होगया और तवतभनन व्वसया् के महतव से 
्पररतिि होगया। वष्त 2025 िक सकूल और उचििर 
तिक्या प्रणयालवी के मयाध्म से कम से कम 50 प्रतििि 
तवद्यातर्््त ों को व्यावसयात्क तिक्या कया अनभुव प्रदयान 
तक्या जयाएगया। इसवी को ध्यान में रखिे हुए, इस लेख में 
सयामयातजक तवज्यान तवष् के इतिहयास (हमयारे अिीि) की  
तवष्-वसि ु को सर्यानवी् हुनरों से जोड़ने कया प्र्यास 
तक्या ग्या ह।ै इस संदभ्त में सर्यानवी् हुनरों को कैसे सवीखया 
जयाए? इस हिे ुतनमनतलतखि सझुयाव तदए गए हैं— 

 • सव्तप्रर्म हुनर की ्पहियान आवश्क ह।ै
 • हुनर वह कया ््त ह,ै जो ्परं्परयागि ढंग से एक ्पवीढ़वी 

से दसूरवी ्पवीढ़वी में हसियंािररि होिे हैं।
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 • हुनर अ्पने आ्प में ्परर्पणू्त और अतभव्तक्ि 
कया श्षे्‍ठिम मयाध्म ह।ै

 • हुनर में लगे श्म की ्पहियान करनया िर्या श्म के 
प्रति आदर और सममयान कया भयाव ्पैदया करनया।

 • वि्तमयान में वैज्यातनक िरवीके से होने वयाले उत्पयादन 
भवी हुनर से जड़ेु हुए हैं, को समझयानया।

 • ्पयाठ की तवष्-वसि ु को आस्पयास होने वयाले 
हुनर से जड़ेु व्वसया्ों एवं कौिलों से जोड़नया 
िर्या उसकी उ्प्ोतगिया समझयानया।

 • ्पयाठों में तदए गए हुनरों के मयाध्म से तवद्यातर््त्ों 
को उद्मिवील बनने के तलए पे्रररि करनया िर्या 
तवद्यातर््त्ों को आतमतनभ्तर बनयानया।

उच्च प्राथममक सिर के इमिहास की  
मिष्य-िसिु के साथ सथानी्य हुनरों का 
समेकन— कुछ उ्दाहरण
इसवी संदभ्त में अध्या्पकों के तलए कु् कया ््तकलया्प 
सझुयाए गए हैं, जैसे—

 • ्पयाठ ्पढ़यािे सम् बचिों को सतक्र् रू्प से 
सहभयातगिया करने के तलए पे्रररि करनया।

 • तवद्यातर््त्ों में खोज एवं तििंन क्मिया तवकतसि 
करने के तलए अर्रूवी सिूनया को ्परूवी करने कया 
प्र्यास करने के तलए प्रोतसयातहि करनया।

 • उनके कलयातमक तवियारों कया आदर करनया।
 • तवद्यातर्््त ों को कक्या में ििया्त के दौरयान तित्रकयारवी, 

कल्पनयातमक कर्याओ ंआतद के मयाध्म से जसैया 
भवी सदंभ्त हो, तवसियार्पवू्तक बियाने के तलए कहनया।

 • दसूरों द्यारया प्रसििु तकए गए तवियारों को नए 
संदभ्त में ्पनुग्ततठि करने, ्पनुः संजोने और दखेने 
के तलए कहनया।

 • कक्या में ्पयाठगि समस्याए ँ उत्पनन करनया 
और उनके समयार्यान के तलए तवद्यातर््त्ों को 
मयाग्तदति्ति करनया। 

 • तवष् वसि ुको वि्तमयान दतैनक जवीवन से जोड़नया।
कक्या 6 में ‘आरंतभक मयानव की खोज’ ्पयाठ के 

अिंग्ति मयानव के तवकयास क्रम को दिया्त्या ग्या ह।ै  
तजसमें बिया्या ग्या ह ैतक आज की तवकतसि अवसर्या 
में मयानव कैसे ्पहुिँया? प्रयारंतभक मयानव ने रहने के तलए 
गफुयाओ ंकया उ्प्ोग तक्या और खयाने-्पवीने के तलए 
्पि-ु्पतक््ों कया तिकयार तक्या र्या। आग की खोज के 
बयाद भोजन भनूकर खयाने लगे। तिकयार के तलए वह 
लंबवी ्यात्रया भवी करिे रे्। भवीमबे‍टकया (मध् प्रदिे) की 
गफुयाओ ंमें तमले तित्रकयारवी के प्रमयाण, उनकी भयाषयाई 
अतभव्तक्ि कया एक मयाध्म हैं, सयार् हवी आरंतभक 
मयानव के मनोरंजन कया सयार्न भवी हैं। ्हयँा ्पर हुनर 
तक्र्याकलया्प के अिंग्ति तवद्यातर््त्ों को तित्रकयारवी के 
बयारे में बिया्या जया सकिया ह ैतक तित्रकयारवी एक संियार 
कया मयाध्म भवी ह।ै आरंतभक मयानव के द्यारया प्र्ोग 
तकए जयाने वयाले औज़यार ्या तमट्वी के बरिन आतद की 
उ्प्ोतगिया िर्या उनहें बनयाने की तवतर््यँा आतद हुनर 
सवीखने में सहया्क हो सकिवी हैं।

मशक्ण-अमधगम प्रमरि्या (कला के माध्यम  
से सीखना)
तवद्यातर््त्ों को तमट्वी से जड़ेु हुनर सवीखने के तलए 
तमट्वी के बरिन आतद बनयाने कया कया ््त कक्या में 
करया्या जया सकिया ह।ै तवद्यार्धी तमट्वी के बरिन बनयाए ँ
और उनकी जवीवन में उ्प्ोतगिया के बयारे में तलखें। 
इस तक्र्याकलया्प से तवद्यातर््त्ों में इस हुनर के प्रति 
संवेदनया उत्पनन होगवी, सयार् हवी वे सव्ं की आरंतभक 
मयानव से िलुनया कर सकें गे। लोह ेके औज़यार बनयाने 
की कलया लोहयार द्यारया अच्े से समझयाई जया सकिवी 
ह।ै सयार् हवी, तवद्यातर््त्ों को ्ह समझयानया तक तकस 
िरह ्पतर्र के औज़यारों से आज हम तवतभनन िरह के 
लोह ेके औज़यारों िक ्पहुिँ ेहैं? इससे जड़ुवी गतितवतर् 
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के रू्प में तवद्यार्धी घर में ्पयाए जयाने वयाले लोह े के 
औज़यारों की एक सिूवी िै्यार करके उनकी उ्प्ोतगिया 
को तलख सकिे हैं।

‘खिुहयाल गयँाव और समकृद िहर’ नयामक 
्पयाठ भवी सयामयातजक तवज्यान तवष् की कक्या 6 की  
तवष्-वसि ुह।ै ्पयाठ की िरुुआि लोह ेकी खोज से 
िरुू होिवी ह।ै 2500 सयाल ्पहले लोह े की खोज ने 
ककृ तष व्वसर्या में एक क्रयंाति लया दवी र्वी। र्यान की रो्पयाई 
ने ककृ तष उत्पयादन को बढ़या तद्या र्या। लोह ेके औज़यारों 
से कुए,ँ जलयाि्, नहरों कया तनमया्तण हुआ और लोह े
के फयाल ने गहरयाई िक जिुयाई करके ककृ तष को उ्पजयाऊ 
बनया तद्या। वहीं लोह ेकी कुलहयाड़वी से जगंल कया‍टकर 
खिे बनयाए जयाने लग।े तिल्पकयारवी के उद्भ्व ने नगरों 
को तवसियार तद्या और नगर अनेक गतितवतर््ों के 
कें रि बने, तजसमें मर्रुया बेहिरवीन मतूि््त यँा बनयाने कया कें रि 
बनया। सयार् हवी, बौद और जनै मतंदरों कया तनमया्तण हुआ।

मशक्ण-अमधगम प्रमरि्या (कला अध्य्यन)
अध्या्पक द्यारया इस तवष्-वसि ु से तवद्यातर््त्ों 
को ्ह बियाने कया प्र्यास तक्या जया सकिया ह ै तक 
कु् तविषे वसिओु ंकी खोज से, जैसे— लोह ेके 
अयातवष्‍कयार ने िहरों के तवकयास में तकस िरह ् ोगदयान 
तद्या और लोह े की खोज से ्पवू्त जवीवन तनवया्तह 
के सयार्न कैसे रे्? इसके सयार् हवी तवद्यातर््त्ों को 
सर्यानवी् लोहयारगरवी के द्यारया लोह ेसे बने सयामयानों की 
्पहियान करवयाए ँऔर उसकी उ्प्ोतगिया भवी बियाए।ँ 
सयार् हवी, इन सयामयानों को प्रयािवीन कयाल में बने लोह ेके 
सयामयानों से िलुनया करने कया प्र्यास करें। 

्पयाठ से संबंतर्ि हुनर तसफ्त  कयारवीतग रवी, बनुयाई 
तगरवी, लोहयारगरवी, मतूि्तकयारवी आतद एक कलया हवी 
नहीं हैं, बतलक नगरों की तवकयास ्यात्रया से जड़ेु हैं, 

इस ्पर भवी अध्या्पक एवं तवद्यार्धी ििया्त करें। इस 
तवकयास ्यात्रया में लोह ेऔर रो्पयाई की तवतर् ने कैसे 
गयँाव को नगरों में ्पररवति्ति कर तद्या। अध्या्पक, 
तिल्पकयार ्या लोहयारगरवी की कया ््तियालया तवद्याल् 
में आ्ोतजि कर तवद्यातर््त्ों को इस तिल्प की 
तविेषियाएँ िर्या श्म के महतव से अवगि करया 
सकिे हैं। अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों को मतूि्तकलया 
से संबंतर्ि क्ेत्रों और िहरों से ्पररतिि करयानया िर्या 
उन के्त्रों में तमलने वयाले ्पतर्रों की उ्पलबर्िया ने इस 
कलया को कैसे जनम तद्या? ्ह बियानया। तवद्यातर््त्ों 
को तिल्पकलया और लोहयारगरवी की तवकयास ्यात्रया 
समझयानया। तवद्यार्धी इन कलयाओ ंकी सूिवी बनयाकर 
वि्तमयान ्ुग में उनके महतव और उ्प्ोतगिया ्पर 
ििया्त कर सकिे हैं। अध्या्पक तवद्याल् में अ्पने 
सर्यानवी् क्ेत्र से जुड़े हुनर ्या लोक कलया ्पर 
कया ््तियालया करयाएँ, तजससे तवद्यातर््त्ों में कलयाओ ं
के प्रति रुति बढ़ेगवी और तजससे उनमें इन व्वसया्ों 
को अ्पने जवीवन-तनवया्तह कया सयार्न बनयाने की समझ 
तवकतसि होगवी।

कक्या 7 के ्पयाठ ‘मध्कयालवीन भयारि में इसलयाम’ 
में, भयारि में प्रौद्ोतगकी के आगमन से आए ्पररवि्तन 
की ििया्त की गई ह,ै जैसे— तसंियाई के तलए रह‍ट कया 
प्र्ोग होने लगया, भयाषया में अनेक बदलयाव आए, भवन 
तनमया्तण कलया में बदलयाव आ्या और इतिहयास लेखन 
की कलया तवकतसि हुई। िकुशों की सत्या सर्यात्पि होने 
के बयाद भयारि में नई िकनवीक, जैसे— िकलवी से सिू 
कयािनया, घोड़े की लोह ेकी नयाल, इतिहयास लेखन की 
प्रतक्र्या आतद िरुू हुई। 

कक्या 7 के ‘नए रयाजया और उनके रयाज्’ ्पयाठ में 
िोल मतंदर के आस्पयास तवकतसि हुई बतसि्ों ्पर 
ििया्त की गई ह।ै ्ह मतंदर ियासकों और अन् लोगों 
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द्यारया दयान में दवी गई भतूम से हवी सं्पनन हो गए रे्। इस 
भतूम की उ्पज से मतंदर के तलए जो कयाम करिे रे्, 
जैसे— ्परुोतहि, मयालयाकयार, संगवीिकयार इत्यातद ्पर 
खि्त तक्या जयािया र्या। मतंदर तसफ्त  ्पजूया, आरयार्नया के 
सर्यान हवी नहीं रे्, बतलक वे आतर््तक-सयामयातजक और 
सयंासककृ तिक जवीवन के कें रि भवी रे्। मतंदर के सयार् जड़ेु 
हुए तिल्पों में कयंास् प्रतिमयाए ँबनयाने कया कयाम सबसे 
तवतिष्‍‍ट र्या। 

मशक्ण-अमधगम प्रमरि्या (कांस्य कला)
अध्या्पक कक्या में कयंास् प्रतिमया से जड़ेु कयारवीगर और 
कचि ेमयाल की ििया्त करें िर्या अभवी तकन क्ेत्रों में 
कयंास् प्रतिमया बनयाने कया कया ््त होिया ह,ै उनहें मयानतित्र 
में दिया्तए।ँ दतक्ण भयारि में मतंदरों के आस-्पयास तसर्ि 
होने वयाले गयँाव की ्ोजनया ्पर भवी ििया्त करें।

कक्या 8 के ‘कैसे, कब और कहयँा’ ्पयाठ के 
अिंग्ति प्रसििु फो‍टोग्याफ, नक्ि,े तवज्या्पन, तित्र, 
अतभलेखगयार के फो‍टो और मयानतित्रण ऐसवी सहया्क 
सयामतग् ् यँा हैं, जो तरित‍टि कयालवीन इतिहयास लेखन में 
अहम भतूमकया अदया करिवी हैं। वि्तमयान, भिूकयाल में 
हुए अभ्यास ्पर आर्याररि होिया ह।ै कोई भवी कया ््त जो 
आज मिवीनों के द्यारया कम मलू् और कम सम् में 
आसयानवी से हो जयािया ह,ै ्तद उन कया्शों की िरुुआि 
दखेें िो कु् हुनरमदं लोगों द्यारया सवीतमि सयार्नों के 
द्यारया कड़वी महेनि से तक्या जयािया र्या।

मशक्ण-अमधगम प्रमरि्या (खुशनिीसी और 
मच‍तकारी)
अध्या्पकों द्यारया कक्या में हुनरों, जैसे— खिुनववीसवी, 
तित्रकयारवी एवं तवज्या्पन की ििया्त तवष्-वसि ु से 
जोड़कर करनया िर्या कक्या में खिुनववीसवी और 
तित्रकयारवी की कया ््तियालया भवी आ्ोतजि करनया। 

इस प्रकयार तवद्यातर््त्ों को हुनर में लगे श्म के प्रति 
संवेदनिवील बनयानया िर्या उनहें अ्पने जवीवन में 
अ्पनयाने के तलए पे्रररि तक्या जया सकिया ह।ै अध्या्पक 
तवद्याल् के आस-्पयास जहयँा ्पर लकड़वी ्या ्पतर्रों 
्पर खिुनववीसवी के कयाम हो रह ेहों, उनहें तवद्यातर््त्ों 
को तदखयाए ँ और उन तिल्पकयारों को तवद्याल् में 
बलुयाकर कया ््तियालया आ्ोतजि करें।

कक्या 8 में ‘आतदवयासवी, दवीकू और एक सवण्त 
्गु की कल्पनया’ नयामक ्पयाठ में एक तित्र में मतहलयाए ँ
्पंडयान ुकी ्पतत््यँा इकट्या कर रहवी हैं, तजससे ्पत्ल 
बनयाई जयािवी ह।ै ्पत्ल बनयानया एक हुनर ह,ै अि: इस 
हुनर कया ्पररि् तवद्यातर््त्ों को करयानया। आतदवयासवी 
लोग व्यावसयात्क गतितवतर् के रू्प में ्पत्ल बनयाने 
कया कयाम करिे रे् िर्या वे इलयाज के तलए जड़वी-बतू‍ट्ों 
को इकट्या करनया और बयाज़यार में बेिने कया कया ््त करिे 
रे्। इसके अलयावया जंगलवी खयाद् ्पदयार््त, जैसे— 
िहद, कुसमु और ्पलयाि को रंगयाई के तलए बेिने 
कया कयाम करिे रे्। इस ्पयाठ में तदए गए तवतभनन तित्रों 
में आतदवयासवी समदुया् द्यारया तकए जयाने वयाले कया्शों 
को दिया्त्या ग्या ह,ै तजसमें लकड़वी इकट्या करनया, लट् 
से घर बनयानया, ि‍टयाई बनुनया आतद तद्या ग्या ह,ै जो 
अलग-अलग हुनरों को दिया्तिया ह।ै 

मशक्ण-अमधगम प्रमरि्या (सथानी्य हुनर)
अध्या्पक, ्पयाठ में तदए गए सर्यानवी् हुनरों को 
तवद्यातर््त्ों के सयार् सयाझया करें। तित्रों के आर्यार ्पर 
जनजयाति्ों के हुनरों ्पर बयाि करें और कया ््तियालया 
के मयाध्म से तवद्यातर््त्ों को इन हुनरों से प्रतितक्ि 
करने कया प्र्यास करें। तवद्यातर््त्ों को ि‍टयाई की बनुयाई 
से ्पररतिि करयाए,ँ क््ोंतक ि‍टयाई, ‍टोकरवी, ियार्पयाई 
आतद बनयानया एक ्पयारं्पररक हुनर ह।ै ऐसे ्पयारं्पररक 
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हुनरों को तवद्याल् में कया्या्तनभुव के द्यारया तसखया्या 
जया सकिया ह।ै

मनषकष्श
तवद्यातर््त्ों की सकृजन क्मिया को ्पहियानने एवं 
तवकतसि करने में तवद्याल् एक सववोत्म इकयाई 
ह।ै अध्या्पक तवद्यातर््त ् ों की सकृजन क्मिया में और 
तवकयास करने के तलए तवतभनन तवष्ों की ्पयाठ््वसि ु
से हुनरों की ्पहियान कर ्पढ़या सकिे हैं। क््ोंतक हुनर 
सव्ं की प्रतिभया ह,ै जो सयामयान्ि: औ्पियाररक 
तिक्या ्पर तनभ्तर नहीं ह।ै तफर भवी, बढ़ई, लहुयार, 
कुमहयार, सनुयार, हलवयाई आतद के व्वसया् के प्रति 

सममयान ्पैदया करयानया भवी तिक्या और अध्या्पक कया 
कि्तव् ह।ै इस लेख में उचि प्रयार्तमक सिर ्पर 
सयामयातजक तवज्यान के अिंग्ति इतिहयास तवष् के 
तिक्ण-अतर्गम में हुनरों की ्पहियान कर कक्या में 
्पढ़यानया और दतैनक जवीवन से जोड़नया आतद से जड़ेु 
कु् उदयाहरण तदए गए हैं। इन उदयाहरणों से इतिहयास 
तिक्ण को रोिक बनयाने के सयार्-सयार् ्परं्परयागि 
हसिकलया एवं हसितिल्पों के प्रति तवद्यातर््त्ों की 
समझ तवकतसि की जया सकिवी ह।ै तजसे वे भतवष्‍् में 
अ्पनवी आजवीतवकया कया सयार्न भवी बनया सकिे हैं। ्ह 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के लक््ों को प्रयाप्ि करने 
में सहया्क हो सकिया ह।ै 
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मिद्ाल्यी मशषिा में ऑनलाइन मशषिण-अमधगम  
ब्दलाि की एक पहल

दवी्पमयालया*

कोतवड-19 ने परेू तव्‍व में जीवन के प्रत्े‍क के्त्र को प्रभयातवि तक्‍या ह।ै तशक्या कया क्ते्र भी इसके प्रकोप से अ्ूिया 
नहीं रहया। बचचों की तशक्या को तनरंिर जयारी रखनया एक चनुौिी थी। ऐसे में तशक्या में तडतज्टि िकनीकी कया उप्‍ोर 
एवं ऑनियाइन तशक्या को बहुि बढ़यावया तमिया। तवशषेज्ों कया मयाननया ह ैतक कयारोनया महयामयारी के दौरयान तशक्या के क्ते्र में 
तडतज्टि िकनीक के व्‍यावहयाररक उप्‍ोर कया जो तवकयास हुआ वह सयामयान्‍ सम्‍ में भतवष्‍ में संभविः दस वष्ग के 
बयाद सभंव हो पयािया। महयामयारी ने हमें अनेक प्रकयार से नकुसयान पहुचँया्‍या, तकंि ुइसी के कयारण उतपनन पररतसथति्‍ों ने 
भतवष्‍ के तडतज्टि भयारि के अतभ्‍यान को आर ेबढ़या्‍या। हम जयानिे हैं तक तशक्या में की रई प्रत्े‍क पहि एवं पररवि्गन 
के सकयारयातमक एवं नकयारयातमक दोनों पहि ूहोिे हैं। इस िेख में तवद्याि्‍ी तशक्या में ऑनियाइन तशक्ण पर तकए जया 
रह ेप्र्‍यासों के सकयारयातमक एवं नकयारयातमक पहिओु ंपर चचया्ग की रई ह।ै सयाथ ही, कें रि िथया रयाज्‍ सरकयारों द्यारया इस 
क्ते्र में तकए रए तवशषे प्र्‍यासों िथया सझुयावों को भी प्रसििु तक्‍या र्‍या ह।ै। 

कोरोनया वया्रस से फैलवी महयामयारवी ने भयारि समिे 
सं्पणू्त तवशव में जवीने के मया्ने और िरवीके हवी बदल 
तदए हैं। अब हम सभवी अ्पने जवीवन को लेकर बहुि 
तितंिि और अतर्क सििे हो गए हैं। कोरोनया ने 
्ूँ िो जवीवन के प्रत्ेक क्ेत्र को प्रभयातवि तक्या, 
्परंि ु्परेू तवशव में तिक्या और उसे प्रयाप्ि करने वयाले 
तवद्याल्वी तवद्यातर््त्ों को बहुि अतर्क प्रभयातवि 
तक्या ह।ै कोतवड-19 के कयारण तवशव के अतर्किर 
दिेों में लॉकडयाउन की तसर्ति आई िर्या सकूल और 
कॉलेज बंद कर तदए गए। तवद्यातर््त्ों की तिक्या को 
तनरंिर जयारवी रखने िर्या उनहें तिक्या से जोड़े रखने 
के तलए ऑनलयाइन तिक्या प्रौद्ोतगकी हवी एकमयात्र 

तवकल्प र्वी, तजसे समसि तवद्याल्वी एवं उचि 
तिक्या के ितैक्क संसर्यानों ने अ्पनया्या। ्ह ्पदति 
एक मददगयार एवं सिक्ि मयाध्म के रू्प में उभरकर 
सयामने आई, तजसमें तवद्यार्धी अ्पने अतभभयावकों के 
सयार् घर ्पर हवी अध्या्पकों के मयाग्तदि्तन से तिक्या 
से जड़ेु रह।े इसमें अध्या्पकों की भतूमकया और 
तज़ममदेयारर्यँा अतर्क बढ़ गइां। संभवि: इस ्पदति 
से अध्या्पकों की ्वुया ्पवीढ़वी को कम कतठनयाइ्ों कया 
सयामनया करनया ्पड़या होगया, तकंि ुहमयारे प्रौढ़ अध्या्पकों 
को इस िकनवीकी तिक्या एवं अतर्गम के सयार् 
ियालमले बैठयाने में कई कतठनयाइ्ों कया सयामनया करनया 
्पड़या। तफर भवी, सभवी अध्या्पकों ने समयाज के प्रत्ेक 

* अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, श्वी गरुु नयानक दवे खयालसया महयातवद्याल्, दवेनगर, न्वी तदललवी 110 005
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बचि ेिक तिक्या की ्पहुिँ को सतुनतशिि करने के 
तलए आईसवी‍टवी के मयाध्म से तिक्ण को सववीकयारया 
एवं सफलिया से प्र्ोग करनया प्रयारंभ तक्या ह।ै इसके 
तलए कें रि एवं रयाज् सरकयारों द्यारया की गई ्पहलें भवी 
सयार््तक ्ोगदयान द ेरहवी हैं। इस कड़वी में रया.ि.ैअ.प्र.्प. 
द्यारया अध्या्पकों, तिक्यातर््त्ों एवं अतभभयावकों 
के तलए िलयाए जया रह ेकया ््तक्रम और गतितवतर््यँा 
(ऑनलयाइन तिक्या), जैसे— तनष्‍या, दीक्या, कक्या 
वयार पीएम ई-तवद्या िनैलों ्पर 24×7 प्रसयारण आतद 
तविषे रू्प से उललेखनवी् हैं।

ऑनलाइन मशषिा का अमभप्रा्य
“तडतज‍टल तिक्या एक उभरिया हुआ क्ेत्र ह ै जो 
मखु् रू्प से तडतज‍टल मयाध्म कया उ्प्ोग करके  
सवीखने-तसखयाने की प्रतक्र्या से संबंतर्ि ह।ै... ्ह 
वयासितवक सम् में सवीखने-तसखयाने कया वह िरवीकया 
ह ै जहयँा एक हवी सम् में ऑनलयाइन तवद्यातर््त्ों 
के एक समहू के सयार् सह्ोगयातमक रू्प से ्या 
व्तक्िगि रू्प से प्रत्ेक तवद्यार्धी को सवीखने 
में ियातमल तक्या जयािया ह ै और अकसर एक 
अध्या्पक अर्वया तवररि प्रति्पुतष्‍‍ट के तकसवी िरवीके 
से ितकयाल प्रति्पुतष्‍‍ट दवी जयािवी ह।ै... ्ह कभवी भवी 
कहीं भवी सवीखने की ्पदति ह ै तजसमें उदयाहरण के 
तलए इ‍ंटरने‍ट, ई-मेल, एस.एम.एस., एम.एम.एस., 
दवीक्या ्पर ई-सयामग्वी सतफां ़ग, रेतड्ो, ्पॉडकयास‍ट 
सुननया, ‍टवी.ववी. िैनल आतद देखकर सवीखया जयािया 
ह।ै” (प्रज्यािया, भयारि सरकयार) इसके मयाध्म से बचि े
तबनया तवद्याल् आए अ्पने घर ्या अन् सर्यान 
्पर रहकर अ्पने समया‍ट्त मोबयाइल फोन, ‍ेटबले‍ट, 
लै्प‍टॉ्प ्पर इ‍ंटरने‍ट के मयाध्म से अ्पनवी ्पढ़याई को 
तनरंिर जयारवी रख सकिे हैं। इसकया अर््त ्ह ह ै तक 

बचिे कहीं भवी और कभवी भवी अ्पने अध्या्पक से 
मयाग्तदि्तन प्रयाप्ि कर सकिे हैं। ऑनलयाइन तिक्या 
मयात्र िकनवीकी हवी नहीं, बतलक सयामयाजवीकरण की 
नई प्रतक्र्या ह,ै तजसके मयाध्म से तिक्या से जुड़े 
सभवी तहिर्यारवी आ्पस में संवयाद कर सकिे हैं। 
अध्या्पक अ्पनवी सुतवर्यानुसयार तवद्यातर््त्ों से जुड़ 
सकिे हैं। तवशव के कई दिे अ्पनवी तिक्या व्वसर्या 
में ऑनलयाइन तिक्या ्पदति को ्पहले से हवी लयाग ू
कर तवद्यातर््त्ों को लयाभ ्पहुिँया रह े हैं। लेतकन 
भयारि इस के्त्र में अभवी भवी प्रयारंतभ क अवसर्या में 
ह।ै कोतवड-19 के दौरयान इसके व्यावहयाररक ्पक् के 
बयारे में अतर्क समझ और उ्प्ोग में वकृतद हुई ह।ै

िूँतक भयारि एक तवकयासिवील एवं प्रगतििवील 
रयाष्‍ट्र है। तफर भवी, देि के समक् तवतभनन प्रकयार 
की िुनौति्यँा मौजूद हैं तजनमें गरवीबवी, अतर्क 
जनसंख्या और तनरक्रिया प्रमुख है। देि में तिक्या 
व्वसर्या को समयाज के सभवी वगशों िक ्पहुँियाने कया 
प्र्यास सरकयारयाें द्यारया तवतभनन सिर ्पर तक्या जया 
रहया है। इनमें ियासकी् तवद्याल्ों कया संियालन 
प्रमुख है। उन तवद्याल्ों में सयामयान्ि: इन ्पररवयारों 
की मलू ज़रूरिें मतुशकल से ्पूरवी हो ्पयािवी हैं, ऐसे 
में इन ्पररवयारों के बचिों को ऑनलयाइन तिक्ण 
प्रदयान करनया एक िनुौिवी ह।ै इस िनुौिवी से तन्प‍टने 
हिेु सरकयारवी प्र्यासों के सयार्-सयार् समदुया् द्यारया 
भवी ्पहलें की गइां, तजनमें-सयामदुयात्क भवन में  
कोतवड-19 से बियाव के तन्मों कया ्पयालन करिे 
हुए ‍ेटलवीतवज़न ्पर लयाइव कक्याएँ आ्ोतजि करनया, 
सयामुदयात्क रेतड्ो, अध्या्पकों द्यारया बचिों एवं 
उनके मयािया-त्पिया को घर ्पर जयाकर मयाग्तदि्तन देनया 
आतद द्यारया सवीतमि संसयार्नों में तिक्ण-अतर्गम 
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प्रतक्र्या को जयारवी रखया ग्या। कु् अध्या्पकों ने 
अ्पने घर को हवी कक्या में बदल तल्या िर्या बचिों 
को ऑनलयाइन तिक्ण में सकूल जसैया ्पररवेि प्रदयान 
करने कया प्र्यास कर कक्या में तवद्यातर्््त ों की रुति को 
बनयाए रखया व बढ़या्या। तजन बचिों के ्पयास ऑनलयाइन  
तिक्ण-अतर्गम के सयार्न नहीं रे्, उनहें अध्या्पकों 
ने उनके घर जयाकर अभ्यास कया ््त एवं वक्त िवी‍ट प्रदयान 
की और आकलन हिे ु वयात्पस लेने की व्वसर्याए ँ
कीं। ियातक बचि ेसवीखने की प्रतक्र्या से खदु को जोड़ 
सकें । कोरोनया से बियाव के तन्मों कया ्पयालन करिे 
हुए अध्या्पकों ने अ्पने तवद्यातर्््त ों के तलए ्परूवी लगन 
और सम्प्तण से कोरोनया ्ोदयाओ ं की िरह अ्पने 
तिक्ण कया ््त को ्परूवी ईमयानदयारवी से सिंयातलि तक्या। 
ऑनलयाइन कक्याए ँकोतवड-19 के दौर में तिक्या कया 
एक सिक्ि मयाध्म बनकर उभरवी हैं, जो तन:संदहे 
भतवष्‍् में एक उजजवल तिक्ण मयाग्त कया तनमया्तण करने 
में सहया्क हो सकिवी हैं।

आर्तुनक ्गु ऑनलयाइन ्गु ह,ै तजसे हमयारवी 
्वुया ्पवीढ़वी सहजिया से सववीकयार करिवी ह।ै अिः 
कोतवड-19 के दौरयान तवकतसि हुई ऑनलयाइन 
तिक्या ्पदति हमयारे ्वुयाओ ंमें उसवी िरह से सहज 
रहवी ह,ै तजस िरह से उनकया ऑनलयाइन िॉत्पंग से 
सहज होनया। हमयारया आज कया ्वुया इ‍ंटरने‍ट आर्याररि 
ई-सेवयाओ ं कया भर्परू उ्प्ोग करिया ह,ै जैसे— 
बैंतकंग सेवयाए,ँ ऑनलयाइन िॉत्पंग, सोिल मवीतड्या 
आतद। उनके तलए अब उनकया तवद्याल् और 
कॉलेज भवी ई-प्ले‍टफॉम्त सर्यान बन िकुया ह।ै इस 
प्रकयार, ऑनलयाइन तिक्या अब इन ्वुयाओ ंके तलए 
अतर्क सरल, सहज एवं सगुम उ्पया् बन ग्या ह।ै 
अि: आर्तुनक तवद्यातर््त्ों के उतसयाह एवं रुति को 

बनयाए रखने के तलए ् ह भवी आवश्क हो जयािया ह ैतक 
हमयारे अध्या्पक ऑनलयाइन तिक्या प्रणयालवी अर्या्ति् ्
तडतज‍टल मयाध्म से अ्पने तवद्यातर््त्ों को ्पयाठ््ि्या्त 
आर्याररि तवष्-वसि ु तसखयाए।ँ गगूलमवी‍ट, ज़मू, 
क्लयासरूम, सकयाइ्प आतद ऐ्प तिक्ण-अतर्गम 
प्रतक्र्या के तडतज‍टल मयाध्म बन िकेु हैं। तवद्यातर््त्ों 
में तिक्या के प्रति रुति उत्पनन करनया ्या बनयाए रखनया 
प्रत्ेक अध्या्पक के तलए एक िनुौिवी ह,ै ऑनलयाइन 
तिक्या में इस ्पर ध्यान दनेया और भवी ज़रूरवी व 
अतनवया ््त हो ग्या ह।ै 

कोतवड-19 के दौरयान अध्या्पकों को अब 
सभवी कया ््त ऑनलयाइन हवी करनया ्पड़ रहया ह।ै ्ह 
कया ््त एक नववीन अनुभव के सयार्-सयार् सम्-
सम् ्पर बोतझल भवी होिया जया रहया ह।ै ्ह भवी 
सत् ह ै तक कोई भवी ऑनलयाइन कक्या वयासिव में 
अ्पने तवद्यातर््त्ों के सयार् उनके अध्या्पक की 
भौतिक उ्पतसर्ति दज्त नहीं करवया सकिवी और न 
हवी अध्या्पक को उसके तवद्यातर््त्ों की भौतिक 
उ्पतसर्ति कया अनुभव करवया सकिवी ह।ै तफर भवी, 
्ह आज के सम् एवं आर्तुनक भयारि की मयँाग ह ै
तजसे हम सभवी को सववीकयार कर अ्पने दयात्तवों एवं 
कत््तव्ों कया तनव्तहन करनया ह।ै ्हयँा ्पर ्ह जयाननया 
भवी ज़रूरवी ह ैतक ऑनलयाइन तिक्या ्पदति तकस िरह 
से बचिों एवं ्ुवयाओ ंको प्रभयातवि कर रहवी ह।ै इस 
्पदति में सम् की बिि होिवी ह,ै तजसमें अध्या्पक 
एवं तवद्यार्धी घर ्पर हवी तिक्ण-अतर्गम करिे हैं। 
इस प्रकयार बिे हुए सम् कया उ्प्ोग अध्या्पक 
अ्पनवी ्पेिेवर दक्िया की गुणवत्या बढ़याने के तलए 
कर सकिे हैं। इस प्रकयार, ्ह बहुि हवी सरल एवं 
सुगम ्पदति ह।ै
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इस ्पदति में बचि े अ्पने मयािया-त्पिया के 
मयाग्तदि्तन एवं तनगरयानवी में ्पढ़िे हैं। तजससे बचिों को 
नई-नई तडतज‍टल िकनवीकों को सवीखने कया अवसर 
तमलया। िूतँक तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी ऑनलयाइन 
उ्पलबर् होने और घर ्पर रहकर ्पढ़ने से तवद्यातर््त्ों 
के सम्, ऊजया्त एवं र्न की भवी बिि होिवी ह।ै 
समयान्ि: ऑनलयाइन तिक्या बचिों में हमिेया कु् 
न्या सवीखने की ललक ्पैदया करिवी ह।ै तजससे तवद्यार्धी 
अ्पने सम् कया सद्ुप्ोग करिे हुए कई तवतवर् 
एवं कौिल आर्याररि कोस्त करने लगे हैं। सयार् हवी, 
अध्या्पकों ने भवी ऑनलयाइन वेतबनयार, ्पेिवेर संवर््तन 
कया ््तक्रमों आतद में भयाग लेकर और इनहें आ्ोतजि 
करके सम् कया सद्ुप्ोग कर खदु की ्पेिवेर दक्िया 
को बढ़या्या ह।ै सयार् हवी, अ्पने तवद्यातर््त्ों को भवी 
रोज़गयार्परक ऑनलयाइन कोस्त करने के तलए पे्रररि 
तक्या ह।ै अध्या्पक सदवै हवी अ्पने ज्यान एवं दक्िया 
को बढ़याने और तवद्यातर््त्ों के तलए कु् न्या करने 
के तलए िै्यार रहिे हैं।

ऑनलाइन मशषिा और बच्चे
तवतभनन िोर् अध््नों के आर्यार ्पर ्ह कहया 
जया सकिया ह ैतक कोतवड-19 के दौरयान ऑनलयाइन 
तिक्या प्रतक्र्या से जहयाँ तिक्या में सकयारयातमक प्रभयाव 
्पयाए गए, वहीं इसके कु् नकयारयातमक ्पक् भवी 
तदखयाई तदए। इन ्पर ध्यान देनया आवश्क ह।ै सबसे 
्पहलया प्रभयाव बचिों को उनके सकूल ्या कॉलेज 
कया मयाहौल ्या भौतिक वयाियावरण न तमल ्पयानया 
ह,ै तजसके कयारण बचिों में अवसयाद की समस्याए ँ
्पयाई जयाने लगवी हैं। ऐसे में ्ह आवश्क हो ग्या ह ै
तक अध्या्पक प्रत्ेक तवद्यार्धी ्पर लगयाियार ध्यान 
दें िर्या उनहें तनरंिर मयाग्तदि्तन एवं ्परयामि्त प्रदयान 

करें। तजसमें अतभभयावक और अध्या्पक तमलकर 
भवी ्ह कया ््त प्रभयाववी ढंग से कर सकिे हैं। दसूरया 
नकयारयातमक प्रभयाव र्या, इ‍ंटरने‍ट की ्प्या्तप्ि सुतवर्या 
तमलने से बचिे ्पढ़याई के अतिररक्ि अतर्किर 
सम् तवतभनन मनोरंजक कया ््तक्रमों में व्िवीि करने 
लगे। ऐसे में बचिे एकयाकी जवीवन जवीने लगे िर्या 
तिड़तिड़या्पन सवभयाव व्क्ि करने लगे। इसके 
अलयावया, उनकया तमत्रों के सयार् खेलनया-कूदनया बंद 
हो ग्या र्या। इसतलए, बचिों के इस एकयाकी्पन को 
दरू करने के तलए, अतभभयावक एवं ्पररवयार के अन् 
सदस् बचिों के सयार् जुड़कर उनकी समस्याओ ं
कया समयार्यान करें। 

बचिों को सकूल ् या कॉलेज कया मयाहौल न तमलने 
के कयारण उनकया आकलन करनया भवी कतठन हो ग्या। 
ऐसे में ्परवीक्याओ ंमें भवी ओ्पन बकु एगज़याम एवं अन् 
मयाक्त िवी‍ट ्या प्रोजेक्‍ट आतद द्यारया तवद्यातर््त्ों कया 
आकलन तक्या जयाने लगया। लेतकन ् ह समझनया बहुि 
हवी कतठन हो ग्या तक तवद्यातर््त्ों ने तकिनया सवीखया? 
आकलन एवं मलू्यंाकन में तवद्यातर््त्ों के सयार्-सयार् 
अध्या्पकों को भवी कतठनयाई उत्पनन होने लगवी। इससे 
तवद्यातर््त्ों में अनिुयासन एवं नैतिक मलू्ों की भयावनया 
में कमवी ्पयाई गई। ्परेू तदन घर में बंद रहने के कयारण 
बचिों में तनरयािया उत्पनन होने लगवी, अि: वे क्रोर् 
करने लगे। इसके अलयावया, अतभभयावकों को उनके 
सयार् ऑनलयाइन कक्या में उ्पतसर्ि होने िर्या गकृहकया ््त 
करने के प्रति अतर्क सखि होने से उनकया सवभयाव 
तवरिोहवी होने लगया। बचिों द्यारया इ‍ंटरने‍ट और सक्रीन 
्पर अतर्क सम् तबियाने से उनकी आखँों, तसर िर्या 
िरवीर में दद्त होने लगया। उनहें ठवीक से नींद नहीं आनया, 
तिड़तिड़या्पन, अतन्तमििया, उदयासवीनिया, एकयाग्िया 
में कमवी जैसवी अनेक ्परेियातन्यँा सयामने आने लगीं। 
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ऑनलाइन मशषिा के षेि‍त में कें द्र एिं राज्य 
सरकारों द्ारा की गई पहलें 
देि में कई ऐसे सुदरू एवं दगु्तम क्ेत्र हैं जहयँा ्पर 
इ‍ंटरने‍ट की सुतवर्या उ्पलबर् नहीं ह।ै कई ऐसे 
्पररवयार हैं, तजनके ्पयास मलूभिू एवं आवश्क 
सुतवर्याओ ंकया अभयाव ह।ै ऐसे में, तडतज‍टल भयारि 
की नींव को मज़बूि करनया एक तविेष िनुौिवी्पूण्त 
कया ््त ह।ै तकंिु तफर भवी कें रि एवं रयाज् सरकयारों द्यारया 
इन समस्याओ ंके हल हिेु कई अर्क प्र्यास तकए 
गए हैं। रया.िै.अ.प्र.्प. द्यारया तवद्याल्वी तिक्या को 
सिि जयारवी रखने हिेु कई तवकल्प प्रसिुि तकए 
गए तजनमें सवीखने के प्रतिफल ्पर आर्याररि आठ 
सप्ियाह कया वैकतल्पक अकयादतमक कैलेंडर जयारवी 
तक्या ग्या। “्ह िरुुआिवी कैलेंडर ह ै तजसे आठ 
सप्ियाह के तलए िै्यार तक्या ग्या ह।ै इसे िरणबद 
िरवीके से आगे भवी बढ़या्या जया सकिया ह।ै इस कैलेंडर 
में प्रकरणों ्या र्वीमों को संबंतर्ि कक्याओ ंके ्पयाठ्् 
तववरण से ि्तनि तक्या ग्या ह ैिर्या सवीखने के 
प्रतिफल से जोड़या ग्या ह।ै इन सवीखने के प्रतिफल 
के आर्यार ्पर रोिक गतितवतर््ों के कया्या्तनव्न के 
तलए तदियातनदवेि तवकतसि तकए गए हैं” (वैकतलपक 
अकयादतमक कैिेंडर, 2021–22, रया.िै.अ.प्र.्प.) 

इस कैलेंडर के अिंग्ति प्रत्ेक सप्ियाह हिे ुतवतभन 
रोिक, मनोरंजक एवं प्रतिस्पर्या्ततमक गतितवतर््यँा 
ियातमल की गई हैं। ्े सभवी गतितवतर््यँा ्पयाठ्््पसुिकों 
्पर आर्याररि हैं। इनकी सहया्िया से अध्या्पकों सतहि 
अतभभयावकों को भवी तवद्यार्धी के अतर्गम प्रगति के 
मलू्यंाकन में मदद तमलेगवी। इन गतितवतर््ों में ियारवीररक 
अभ्यास, ्ोग सयार्नया, व्यावसयात्क कौिल, कलया 
आर्याररि तिक्या आतद गतितवतर््यँा सतममतलि हैं। 
तहदंवी, अगं्ज़ेवी, उदू्त िर्या संसककृ ि ियार भयाषयाओ ंमें कक्या 

एवं तवष्वयार गतितवतर् ् यँा िै्यार की गई हैं। ् ह कैलेंडर 
इ‍ंटरने‍ट, वहया‍्टसए्प, फ़ेसबकु, ‍्टतव‍टर, गगूल इत्यातद 
सोिल मवीतड्या प्ले‍टफॉम्त उ्पलबर् न होने की तसर्ति 
में अध्या्पकों कया मयाग्तदि्तन करेगया। इसके मयाध्म से 
अध्या्पक ्ह जयान ्पयाएगँ ेतक कम एवं इ‍ंटरने‍ट रतहि 
सयामग्वी के सयार् तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या को कैसे ्परूया 
तक्या जया सकिया ह।ै

इसके अतिररक्ि तवद्याल्वी तिक्या एवं अध्या्पक 
तिक्या हिे ु दवीक्या ्पो‍ट्तल एवं एन.आर.ओ.ई.आर.
्पर तवतवर् प्रकयार की तिक्ण-अतर्गम सयामग्वी 
उ्पलबर् ह।ै तजसकया उ्प्ोग अध्या्पक, तवद्यार्धी 
िर्या अतभभयावक आसयानवी से कर सकिे हैं। सव्ं‍प्रभया 
िनैल संख्या 19 से 22 द्यारया प्रति्ोगवी ्परवीक्याओ ं
की िै्यारवी करयाई जयािवी ह।ै पीएम ई-तवद्या िनैल 
द्यारया कक्या 1 से 12 िक कक्याए ँतन्तमि संियातलि 
की जया रहवी हैं। उत्रयाखडं रयाज् के तवद्याल्वी तिक्या 
तवभयाग द्यारया कक्या 9 व 10 के तवद्यातर््त्ों के तलए 
दरूदश्गन के मयाध्म से अगं्ेज़वी, गतणि, तवज्यान एवं  
कक्या 11 िर्या 12 के तवद्यातर््त्ों के तलए भौतिक 
तवज्यान, गतणि, रसया्न तवज्यान, अगं्ेज़वी िर्या 
जवीव तवज्यान की कक्याए ँ संियातलि की जया रहवी हैं। 
रया.ि.ैअ.प्र.्प. िर्या सवीम‍ैट द्यारया विु्तअल बैठकों के 
मयाध्म से अध्या्पकों िर्या तवद्याल् प्रमखुों को 
तवतवर् ितैक्क गतितवतर््ों से प्रतितक्ि तक्या जया 
रहया ह।ै 

तिक्या मंत्रयाल्, भयारि सरकयार द्यारया ऑनलयाइन 
्या तडतज‍टल तिक्या हिेु प्रज्यािया नयाम से मयागदति्तकया 
तवकतसि की गई ह।ै प्रज्यािया में ऑनलयाइन ्या 
तडतज‍टल तिक्या के महतव, लयागू करने के िरवीके, 
अध्या्पक, अतभभयावकों िर्या तवद्यातर््त्ों के 
उत्रदयात्तव व कि्तव् िर्या कें रि एवं रयाज् सरकयार 
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के द्यारया तडतज‍टल तिक्या के प्रसयार हिेु अद्िन उ्पया्ों 
्पर तवसियार्पूव्तक वण्तन तक्या ग्या ह।ै तजनमें पीएम 
ई-तवद्या कया ््तक्रम, दीक्या, ‍टवीववी िैनल— सव्ं‍प्रभया, 
सव्ं‍, रेतड्ो और सयामदुयात्क रेतड्ो, नेत्रहवीन एवं 
श्वणबयातर्ि तवद्यातर््त ् ों के तलए तविेष ऑनलयाइन 
कोतिंग महतव्पूण्त ह।ै इस मयाग्तदति्तकया में तडतज‍टल 
तिक्या के तन्ोजन िर्या तक्र्यानव्न हिेु तवसियार से 
जयानकयारवी दवी गई ह।ै इसमें समयाज के उन तवद्यातर््त्ों 
के तलए तविेष प्रयावर्यान हैं, तजनके ्पयास इ‍ंटरने‍ट, 
मोबयाइल िर्या अन् तकसवी भवी प्रकयार की तडतज‍टल 
सयामग्वी नहीं ह।ै

मनषकष्श
ऑनलयाइन तिक्या प्रतक्र्या कोतवड-19 महयामयारवी 
के कयारण बयातर्ि हुई औ्पियाररक ्या फेस-‍ूट-फेस 
तिक्या के तवकल्प के रू्प में एक बेहिर एवं सयार््तक 
उ्पया् तसद हुई ह।ै सयार् हवी सरकयार एवं समयाज 
द्यारया सम् ्पर की गई ्पहलें िर्या देि के सभवी 
िैतक्क संसर्यानों, जैसे— रया.िै.अ.प्र.्प., नवी्पया, 
सवी.बवी.एस.ई., एन.आई. ओ. एस., इगनू आतद द्यारया 
तकए गए अभिू्पूव्त प्र्यासों ने तिक्यातर््त्ों के अतर्गम 
को सुगम बनयाने कया प्र्यास तक्या। कोतवड-19 
महयामयारवी के इस कतठन दौर कया हम सभवी ने ड‍टकर 
िर्या समझदयारवी के सयार् सिक्त  रहिे हुए सयामनया 
तक्या ह।ै हमने सवयासथ् के सयार्-सयार् तिक्या को 
भवी गुणवत्या्परक बनयाने कया प्र्यास तक्या ह।ै तजसमें 
ऑनलयाइन तिक्या सभवी तहिर्यारकों के तलए एक 
बेहिर भतवष्‍् के तनमया्तण कया तवकल्प तसद हुई ह।ै 
तिक्या मंत्रयाल् एवं रया.िै.अ.प्र.्प. द्यारया ऑनलयाइन 
दक्िया तनमया्तण कया ््तक्रम तविषेकर अध्या्पकों एवं 
तवद्याल् प्रमखुों को तिक्ण-अतर्गम ्पदति िर्या 
अन् ितैक्क सरोकयारों से क्मिया कया संवर््तन तक्या 

जया रहया ह।ै अि: इस प्रकयार की अभिू्पवू्त ्पहलों 
से संभविः भयारिवी् तिक्या व्वसर्या में क्रयंातिकयारवी 
्पररवि्तन हो सकिे हैं। लेतकन ्ह भवी सत् ह ैतक ्ह 
बदलयाव इिनवी जलदवी नहीं हो ्पयाएगया, क््ोंतक दिे की 
लगभग 70 प्रतििि आबयादवी तनमन एवं मध्वग्त के 
रू्प में जवीवन्या्पन कर रहवी ह।ै कई ्पररवयार ऐसे हैं जो 
अभवी भवी िकनवीक की इस क्रयंाति से अनतभज् हैं।

सझुाि
 • सरकयार द्यारया दिे में तडतज‍टल क्रयंाति लयाने के 

तलए िर्या त्प्ड़े वंतिि एव ंगरवीब ्पररवयारों के 
बचिों को ऑनलयाइन तिक्या प्रदयान करने हिे ुएक 
सयामयान् एडं्रोइड फोन उ्पलबर् करनया ियातहए।

 • मोबयाइल फोन कया उ्प्ोग केवल तिक्ण-अतर्गम 
प्रतक्र्या हिे ु तक्या जया सके, इस हिे ु उतिि 
सयाफॅ़‍टवे्र बनयाकर उसमें अ्पलोड करनया ियातहए। 

 • भतवष्‍् में कोतवड-19 महयामयारवी के समयाप्ि होने 
के ्पशियाि् ्तवद्याल्ों में तडतज‍टल तिक्या तनरंिर 
जयारवी रखवी जयाए िर्या तवद्याल्ों को आर्तुनक 
बनया्या जयाए।

 • तवद्याल्वी संसयार्नों को िकनवीक के अनुरू्प 
ढयालने के तलए तवद्याल्ों में तवतभनन तडतज‍टल 
उ्पकरणों को सर्यात्पि करिे हुए प्रत्ेक 
तवद्याल् में एक िकनवीकी तवभयाग भवी बनया्या 
जयाए, जो अध्या्पकों एवं तिक्यातर््त्ों को 
िकनवीक की जयानकयारवी के सयार्-सयार् उनकी 
समस्याओ ं एवं अतर्गम प्रतक्र्या में आ रहवी 
िकनवीकी बयार्याओ ं को दरू करने में सहया्िया 
प्रदयान कर सके।

 • अध्या्पकों की तडतज‍टल तिक्या से संबंंतर्ि 
क्मिया तनमया्तण हिे ु तन्तमि प्रतिक्ण कया ््तक्रम 
िलयाए जयाए।ँ

 • तवद्यातर््त्ों से तवतभनन तडतज‍टल प्रोजेक्‍ट 
करवयाए,ँ तजसमें अतभभयावक भवी ियातमल हों।
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स्ंदभ्श 

द वया्‍र में ऑनलयाइन तिक्या ्पर प्रकयातिि लेख. 10 जनू, 2021 को http://https://m.thewirehindi.com/article/
covid-19-lockdown-onlineclasseshighereducation/122150/amp#aoh=16126986173080&amp;
referrer=https%3A%2F%2F से प्रयाप्ि तक ् या ग्या ह.ै

रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क अनसुंर्यान और प्रति क्ण ्पररषद्.् 2021. प्रज्यािया— तडतज्टि तशक्या के तिए मयार्गदतश्गकया. रया.ि.ैअ.प्र.्प., न्वी 
तदललवी. 12 जनू, 2021 को https://ncert.nic.in/pdf/announcement/PRAGYATA_Guidelines_hindi.
pdf से प्रयाप्ि  तक ् या ग्या ह.ै

———. 2021. आ्‍ सपियाह हिे ुवैकतलपक अकयादतमक कैिेंडर— प्रयाथतमक सिर के तवद्यातथ्ग्‍ों के तिए. रया.ि.ैअ.प्र.्प. 
तदललवी. 13 जनू, 2021 को https://ncert.nic.in/pdf/Hindi_AAC_Eight_Week_Primary_Stage.pdf से 
प्रयाप्ि  तक ् या ग्या ह.ै

तसनहया, शवेिया और ियातलनवी, लयंाबया. उचच तशक्या में आईसी्टी की भतूमकया. 12 जनू, 2021 को https://m-hindi.
indiawaterportal.org/content?slug=ucaca-saikasaa-maen-aisaitai-kai-bhauumaikaa-role- 
ict-higher-education&amp;type=content-type-page&amp;id=57834&amp;amp=1 से प्रयाप्ि तक ् या 
ग्या ह.ै
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मिद्ाल्यी मशषिा में मशषिण का ऑनलाइन मॉिल
चुनौमि्याँ एिं सझुाि

मनवीष*

तव्‍व कया कोई भी भयार कोतवड-19 महयामयारी के प्रभयाव से अ्ूिया नहीं ह।ै इस महयामयारी कया असर समयाज एवं जीवन के 
प्रत्े‍क क्ते्र में दखेया जया सकिया ह।ै तशक्या के क्ते्र में भी इसकया प्रभयाव पड़या, तजसके पररणयामसवरूप तवद्याि्‍ों को बंद तक्‍या 
र्‍या ह।ै वैत्‍वक सिर पर, तवद्याि्‍ जयाने वयािे प्रत्े‍क तवद्याथथी पर तकसी न तकसी प्रकयार से इस महयामयारी कया प्रतिकूि 
प्रभयाव पड़या ह।ै तवद्याि्‍ में दयातखिे से िेकर परीक्या िक की सभी प्रतरि्‍याए ँप्रभयातवि हुई हैं। पररणयामसवरूप, तशक्या के 
सवरूप में नए पररवि्गन हुए हैं। ई-ितनिंर, दरूसथ तशक्या और अन्‍ तवतभनन तडतज्टि मयाध्‍मों की सहया्‍िया िी रई ह,ै 
ियातक बचचों की तशक्या को जयारी रखया जया सके। िेतकन तशक्या के इस नए सवरूप को सवीकयार करनया िथया इसकी शितों एवं 
ज़रूरिों के अनरुूप ढि जयानया, एक चनुौिीपणू्ग कया्‍्ग ह।ै इस शोध पत्र में तशक्या के ऑनियाइन मॉडि की चनुौति्‍ों को 
तशक्ण और उससे जडु़ी तवतभनन प्रतरि्‍याओ ंके संदभ्ग में समझयाने कया प्र्‍यास तक्‍या र्‍या ह।ै शोध अध्‍्‍न में ्‍ह पया्‍या 
र्‍या तक तशक्ण की तवतध्‍ों और िरीकों; पया्‍-्‍ोजनयाओ;ं कक्या की तवतभनन प्रतरि्‍याओ,ं जसेै— चचया्ग, समहू कया्‍्ग, 
रतितवतध्‍ों आतद से जडु़ी कई चनुौति्‍यँा हैं, तजनमें ने्टवक्ग  कनेतक््टतव्टी, सम्‍ कया सही उप्‍ोर, बचचों की सहभयातरिया, 
िोकियंातत्रकिया, बेहिर तशक्ण-अतधरम आतद प्रमखु हैं। इस शोध पत्र के अतंिम भयार में महतवपणू्ग सझुयाव प्रसियातवि तकए 
रए हैं, जो तशक्या के ऑनियाइन मॉडि की समस्‍याओ ंको दरू करने में सहया्‍क हो सकिे हैं।

तिक्या जगि में, तवद्याल् को एक संगठन के रू्प 
में सिुयारू रू्प से िलयाने और तवद्यातर््त्ों के तलए 
प्रभयाववी अतर्गम के तलए अध्या्पक की अहम 
भतूमकया होिवी ह।ै अध्या्पक के ्पयास अकयादतमक 
तज़ममदेयारर्ों में कक्या को ्पढ़यानया, ्पयाठ ् ोजनयाए ँिै्यार 
करनया, गतितवतर््ों को िै्यार करनया व कक्या में उनकया 
प्र्ोग करनया, प्रत्ेक तवद्यार्धी के आकलन के ररकॉड्त 
रखनया और सम् व आवश्किया के अनसुयार उनकया 
तवशलेषण करनया इत्यातद कया ््त होिे हैं। अध्या्पक 
के कया्शों को ्पररभयातषि करने वयालया ्ह ्पक् उस 

आदि्त तसर्ति को दिया्तिया ह,ै तजसे हर प्रगतििवील 
समयाज अ्पनवी तिक्या व्वसर्या में दखेनया ियाहिया ह।ै 
तवतभनन नवीति्ों व आ्ोगों की तसफयाररिों और 
तिक्या से जड़ेु दसियावेज़ों से ्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ै तक 
भयारिवी् तिक्या व्वसर्या भवी तिक्या की प्रगतििवील 
तवियारर्यारया में तवशवयास करिवी ह।ै आज की भयारिवी् 
तिक्या व्वसर्या, कक्या के उस सवरू्प की ्पक्र्र 
ह ै तजसमें अध्या्पक इस बयाि ्पर बल दिेया ह ै तक 
तवद्यार्धी उनकी कक्या में सतक्र् रू्प से सहभयागवी बने। 
तवद्यार्धी प्र्ोगों और अनभुवों के आर्यार ्पर ििया्त 

* शोधयाथथी, तिक्या तवभयाग, तदललवी तवशवतवद्याल्, न्वी तदललवी 110 007
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करें िर्या सह्पयातठ्ों के सयार् तमलकर सवीखने में जड़ेु। 
तिक्या कया ्ह सवरू्प बयाल-कें तरिि ह,ै जो बचि ेकी 
आवश्कियाओ ं और तहिों के अनसुयार सवीखने ्पर 
ज़ोर दिेया ह।ै ‘प्रगतििवील तिक्या’ तिक्या कया हवी एक 
दृतष्‍‍टकोण ह ैजो ‘कर के सवीखने’ की आवश्किया 
्पर ज़ोर दिेया ह।ै डवीववी (1938) ने प्रगतििवील तिक्या 
को ‘्पयारं्पररक तिक्या में असंिोष के कयारण तनतम्ति 
उत्पयाद’ के रू्प में वतण्ति तक्या ह,ै क््ोंतक ्पयारं्पररक 
तिक्या तवद्यातर््त्ों ्पर व्सक मयानकों, तवष्-वसि ु
और तिक्ण के िरवीकों को र्ो्पिवी ह।ै 

तवद्याल् में सवीखने के तलए तवद्यातर््त्ों को 
ध्यान दनेया, तनरवीक्ण करनया, ्याद रखनया, समझनया, 
लक्् तनर्या्तररि करनया और अ्पने सव्ं के सवीखने की 
तज़ममदेयारवी लेने की आवश्किया ह।ै ्े संज्यानयातमक 
गतितवतर््यँा तवद्यार्धी की सतक्र् सहभयातगिया 
और जड़ुयाव के तबनया संभव नहीं हैं। अध्या्पकों 
को नई अवर्यारणयाओ ं को समझयाने में, तवद्यातर््त्ों 
को िलयािने की उनकी सवयाभयातवक इच्या कया 
तनमया्तण करके उनहें सतक्र् और लक््ोनमखु बनने 
में सहया्िया करनवी ियातहए (एलमोर, ्पवी‍टरसन और 
मकैयार्धी, 1996)। 

तिक्या के तवतभनन आ्यामों को बेहिर बनयाने 
के तलए रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में िकनवीकी के 
तवसियार की बयाि की गई ह।ै इस दसियावेज़ में कहया 
ग्या ह ै तक तवद्याल्वी और उचि तिक्या को बेहिर 
बनयाने के तलए िकनवीकी के तवसियार के तलए रयाष्‍ट्रवी् 
ितैक्क प्रौद्ोतगकी मिं कया तनमया्तण तक्या जयाएगया। 

समकयालवीन तिक्या व्वसर्या में तवतभनन तडतज‍टल 
और ऑनलयाइन कया ््तक्रमों कया तवकयास तवद्यार्धी की 
व्तक्िगि आवश्कियाओ,ं र्यारणयाओ ंऔर सवीखने 
के प्रतिफलों के संबंर् में हो रहया ह।ै ऐसे में तिक्या 

के ऑनलयाइन मॉडल की प्रभयाविवीलिया की जयँाि 
करनया आवश्क हो जयािया ह।ै ्ह िोर् अध््न 
ऑनलयाइन मॉडल के प्रमखु मदु्ों और सवीखने की 
प्रभयाविवीलिया के प्रमखु आ्यामों की ्पड़ियाल करने 
कया प्र्तन करिया ह।ै

शोध के उदे्श्य
िोर् अध््न के उद्शे् रे्—
1. ऑनलयाइन कक्या में तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या 

और उससे जड़ेु तवतभनन ्पहलओु ंको समझनया।  
2. ऑनलयाइन कक्या के तवतभनन तिक्णियासत्रवी् 

िरवीकों कया आलोिनयातमक तवशलेषण करनया।
3. ऑनलयाइन तिक्ण में आने वयालवी संभयातवि 

िनुौति्ों की जयँाि करनया।

शोध-प्रमिमध 
इस िोर् अध््न की प्रककृ ति गणुयातमक र्वी। इस िोर् 
में न्यादि्त के रू्प में दो तवद्याल्ों कया ि्न तक्या ग्या 
र्या, तजसमें ऑनलयाइन ्पढ़याने की समसि व्वसर्या 
मौजदू र्वी। ्ह िोर् अध््न ्पतशिमवी तदललवी के दो 
तवद्याल्ों, केिव ्पतबलक सकूल और आ ््त ्पतबलक 
सकूल में सं्पनन तक्या ग्या। कोतवड-19 महयामयारवी के 
कयारण आकँड़े एकत्र करने के तलए अध्या्पकों से 
फोन ्पर हवी सयाक्यातकयार तल्या ग्या। सभवी सयाक्यातकयार 
वष्त 2020 के अक्िबूर और नवंबर मयाह में तकए गए 
रे्। इसके अलयावया, तवद्याल् प्रबंर्न से इन ि्तनि 
अध्या्पकों की कक्याओ ं कया अवलोकन करने की 
अनमुति लेकर अक्िबूर व नवंबर मयाह में अवलोकन 
भवी तक्या ग्या। दोनों तवद्याल्ों में कक्या 6 से 8वीं 
िक की तहदंवी, सयामयातजक तवज्यान और गतणि की 
कक्याओ ं कया अवलोकन तक्या ग्या। अवलोतकि 
कक्याओ ं की संख्याओ ं कया तववरण ियातलकया 1 में 
तद्या ग्या ह।ै
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ियातलकया 1 से स्पष्‍‍ट ह ै तक प्रत्ेक तवष् की 
दो कक्याओ ंकया अवलोकन तक्या ग्या। इस प्रकयार, 
एक तवद्याल् में तवतभनन तवष्ों की 18 और दोनों 
तवद्याल्ों में कुल 36 कक्याओ ंकया अवलोकन तक्या 
ग्या। दोनों तवद्याल्ों के कुल ्ह अध्या्पकों से 
सयाक्यातकयार तल्या ग्या। ्ह सयाक्यातकयार अध्या्पकों 
की संख्या और उनकया ि्न, अध्या्पकों के ्पयास 
सम्, उनकी उ्पलबर्िया और तवद्याल् की 
अनमुति के आर्यार ्पर तक्या ग्या। सयाक्यातकयार के 
तलए िै्यार की गई सयाक्यातकयार अनसुिूवी में कक्या 
के तवतभनन ्पहलओु ंसे जड़ेु प्रशन ियातमल रे्। सभवी 
प्रशन खलेु प्रशन रे्। अवलोकन और सयाक्यातकयारों से 
प्रयाप्ि आकँड़ों कया सैदयंातिक आर्यार ्पर तवशलेषण  
तक्या ग्या।

आकँड़ों का मिशलेषण 
सयाक्यातकयार और अवलोकन के ्पशियाि ् तवतभनन 
सैदयंातिक आर्यारों ्पर आकँड़ों कया तवशलेषण तक्या 
ग्या। संकतलि आकँड़ों को उद्शे्ों और आवश्किया 
के अनसुयार तिक्ण से जड़ुवी तवतभनन प्रतक्र्याओ ंव 
मदु्ों के रू्प में तित �ि तक्या ग्या। तजनकी व्याख्या 
इस प्रकयार ह—ै

िामलका 1— कषिा एिं मिष्यिार अिलोकन की गई कषिाओ ंका मििरण

केशि पमबलक सकूल आ्य्श पमबलक सकूल

कक्या/तवष् ्ठीं सयािवीं आठवीं कक्या/तवष्‍या् ्ठीं सयािवीं आठवीं कुल 

तहदंवी  2 2 तहदंवी 2 2 2 12 

सयामयातजक तवज्यान 2 2 2 सयामयातजक तवज्यान 2 2 2 12

गतणि 2 2 2 गतणि 2 2 2 12

कुल 6 6 6 6 6 6 36

मशक्ण ससंाधनों की उपलबधिा 
रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005 के अनसुयार, 
“तिक्या कया उद्शे् तवद्यार्धी को केवल ज्यान प्रदयान 
करनया नहीं ह ै बतलक उसे ऐसवी तिक्या प्रदयान की 
जयाए जो रुतिकर हो और उसके वयासितवक जवीवन 
के अनभुवों से जड़ुवी भवी हो।” इस उद्शे् की ्पतूि्त 
के तलए अध्या्पक को अ्पनवी तिक्ण तवतर््ों में 
नवयाियार करनया आवश्क हो जयािया ह,ै लेतकन इस 
िोर् अध््न के दौरयान अध्या्पकों के तवियार 
कु् अलग रे्। अध्या्पक ऑनलयाइन मॉडल में 
भवी ‘्पयारं्पररक’ संसयार्नों कया हवी उ्प्ोग कर रह ेरे्, 
संसयार्नों के रू्प में कलम, कयागज़ ्या सफ़ेद बोड्त, 
मयाक्त र को हवी प्रयार्तमकिया दवी गई र्वी। कु् अध्या्पकों 
के अनसुयार ्ह सयामग्वी उ्प्ोग करने में सतुवर्याजनक 
ह।ै वहीं कु् अन् अध्या्पकों कया मयाननया र्या तक 
उनमें िकनवीकी कौिल की कमवी ह ैऔर वे तकसवी 
भवी प्रकयार के ऑनलयाइन संसयार्न को तवकतसि करने 
में असमर््त हैं। इससे अलग, कु् अध्या्पकों कया 
मयाननया र्या तक ववीतड्ो, ्पॉवर ्पॉइ‍ंट प्रसितुि्यँा और 
अन् ऑनलयाइन सयामग्वी बचिों को ्पढ़याने के तलए 
्प्या्तप्ि नहीं हैं। क््ोंतक इन संसयार्नों के मयाध्म से 
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अवर्यारणयाओ ं को समझयानया कतठन ह,ै इसतलए वे 
‘्पयारं्पररक’ तिक्ण तवतर् को सबसे अच्या मयानिे 
हैं और उसवी ्पर ध्यान दिेे हैं। गतणि के अध्या्पकों 
कया मयाननया र्या तक ऑनलयाइन मॉडल में गतणि ्पढ़याने 
के तलए कयागज़ और कलम के अतिररक्ि कोई और 
तवकल्प नहीं ह।ै

कु् अध्या्पकों ने ्पया्या तक ऑनलयाइन 
संसयार्नों में ्पयाठ््क्रम की दृतष्‍‍ट से अतर्क व 
अतिररक्ि सयामग्वी होिवी ह,ै इसतलए वे ऐसे संसयार्नों 
कया उ्प्ोग नहीं करिे हैं। अध्या्पक अ्पने ्पयाठ््क्रम 
से बयाहर कया कु् भवी नहीं ्पढ़यानया ियाहिे, क््ोंतक 
इसके तलए उनहें संसयार्न खोजने में अतर्क महेनि 
करनवी ्पड़िवी ह,ै इससे अलग ्तद वे ्पयाठ््क्रम में दवी 
गई तवष्-वसि ुको हवी ्पढ़यािे हैं िो बहुि से संसयार्न 
उनहें ऑनलयाइन िै्यार तमल जयािे हैं, तजससे उनहें 
अतर्क महेनि नहीं करनवी ्पड़िवी।

ऑनलयाइन संसयार्नों कया सवीतमि होनया, 
अध्या्पकों के तलए िनुौिवी ह।ै ्तद कोई अध्या्पक 
सव्ं कोई तडतज‍टल सयामग्वी बनयानया ियाहिया ह ैिो उसके 
्पयास आवश्क संसयार्न नहीं हैं और न हवी तकसवी 
प्रकयार कया प्रतिक्ण। ्पररणयामसवरू्प, वह अ्पनवी कक्या 
में ऑनलयाइन तिक्या के नयाम ्पर एक-दो ववीतड्ो तलंक 
्या कोई वक्त िवी‍ट जो ्पहले से ऑनलयाइन मौजदू ह,ै 
उसवी कया तलंक भजेिे हैं। इसके अतिररक्ि कक्या में, 
श्याम्पट् और ियाक से, कैमरया ऑन करके ्पढ़याने 
के अलयावया उनके ्पयास कोई तवकल्प नहीं ह।ै ऐसवी 
तसर्ति में कक्या में, तिक्ण-अतर्गम की प्रतक्र्या को 
रुतिकर बनयानया असंभव हो जयािया ह।ै ्ह भवी सत् ह ै
तक तबनया रुति के तवद्यातर््त्ों को कक्या में सहभयातगिया 
के तलए प्रोतसयातहि करनया एक कतठन कया््त ह।ै

बच्चों का पूि्शज्ान
तिक्या कया मनोवैज्यातनक ्पक् इस मि कया ्पक्र्र ह ै
तक तवद्यार्धी कया ्पवू्त ज्यान उसे नई अवर्यारणयाओ ं
को तसखयाने में सहया्क तसद होिया ह।ै इस िोर् 
अध््न में भवी, सयाक्यातकयार के दौरयान ्ह ्पया्या ग्या 
तक अध्या्पक मयानिे हैं तक ्तद कक्या में बचिों 
को उनके अनभुव सयाझया करने कया सम् नहीं तद्या 
जयाए िो इसकया कक्या ्पर प्रतिकूल प्रभयाव ्पड़िया 
ह।ै उनके अनसुयार ्ह ज्यान उनहें नई अवर्यारणयाओ ं
को समझयाने में सहया्िया करिया ह।ै हयालयँातक, भयाषया 
के कु् अध्या्पक इस कर्न से सहमि नहीं रे्। 
जबतक गतणि के अध्या्पकों के अनसुयार उनकी 
कक्या के तलए ्पवू्त ज्यान कयाफी महतव्पणू्त ह।ै भयाषया 
के अध्या्पकों के अनसुयार अवर्यारणयाएँ (व्याकरण 
भयाग) सम्-सम् ्पर बदल रहवी हैं और तकसवी 
भवी उ्प-तवष् को ्पढ़याने के तलए हमें तवद्यार्धी 
के ्पवू्त ज्यान की कोई आवश्किया नहीं होिवी 
ह।ै गतणि के अध्या्पकों कया मयाननया ह ै तक ्पवू्त में 
्पढ़याई गई अवर्यारणयाओ ं की वैियाररक समझ, नई 
अवर्यारणयाओ ंकी समझ बनयाने के तलए वयासिव में 
महतव्पणू्त ह।ै बचिे अ्पने आस-्पयास की दतुन्या से 
जो ज्यान लेिे हैं, उनहें आर्यार बनयाकर आगे बढ़या जया 
सकिया ह।ै मनोवैज्यातनक वया्गोतसकी (1978) के 
अनसुयार, जैसे-जैसे बचिे बड़े होिे हैं, वे उस समदुया् 
के सदस्ों की गतितवतर््ों, आदिों, िबदयावलवी 
और तवियारों को आंिररक रू्प से सवीखिे हैं। उनके 
सवीखने को बढ़यावया दनेे के तलए अध्या्पक को बचिों 
के ्पवू्तज्यान को कक्या में सर्यान दनेया अतनवया ््त हो 
जयािया ह।ै
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सयाक्यातकयार के दौरयान अध्या्पकों ने इस संदभ्त 
में जो जवयाब तदए, वे कक्या के अवलोकन के दौरयान 
तव्परवीि ्पयाए गए। कक्या, उ्पतसर्ति दज्त करने से 
प्रयारंभ होिवी, तजसके बयाद अध्या्पक सवीर् े्पसुिक ्या 
अ्पनवी ्पवी.्पवी.‍टवी. से ्पढ़यानया िरुू कर दिेे हैं। तजसे वे 
्पयारं्पररक िरवीके से ्पढ़यािे हुए 40 तमन‍ट में समयाप्ि कर 
दिेे हैं। हर ऑनलयाइन कक्या की सम्यावतर् 40 तमन‍ट 
ह,ै तजसकया िकनवीकी एवं तवत्वी् आर्यार ह,ै क््ोंतक 
‘ज़मू’ ए्ेप ्पर इिने सम् िक कया सेिन तन:िलुक 
तमलिया ह ै जो तवद्याल् के तलए तवत्वी् संदभ्त में 
लयाभकयारवी ह।ै कक्या अवलोकन के दौरयान ्पया्या ग्या 
तक कक्या कया ि् सम्, अध्या्पक द्यारया तकसवी भवी 
प्रकयार की ििया्त, गतितवतर् ्या बयाििवीि के तलए एक 
अवरोर्क ह।ै अध्या्पक ि् सम् में ्पढ़याने, गकृहकया ््त 
दनेे, ्पसुिक ्पढ़वयाने के हवी कया््त करवयािे हैं।

रियानसफोड्त व अन् (1999) बियािे हैं तक तकए 
जयाने वयाले कया ््त को समझने के तलए कु् ्पवू्त ज्यान 
आवश्क ह।ै लेतकन केवल ्पवू्त ज्यान होनया ्पररणयाम 
्या प्रतिफल सतुनतशिि करने के तलए ्प्या्तप्ि नहीं ह।ै 
लोगों को अ्पने ्पवू्त ज्यान को समझने और सवीखने 
के तलए इसकया उ्प्ोग करने में सक्म होने के 
तलए सतक्र् होनया ियातहए। कक्या में तवद्यातर््त्ों की 
सतक्र् सहभयातगिया को सतुनतशिि करने कया दयात्तव 
अध्या्पक कया हवी ह।ै

कक्या के अवलोकन में ्पया्या ग्या तक कक्या में 
तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया, उनके ्पवू्त अनभुवों को 
सनुनया और समझनया, तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल 
में कतठन ह।ै इसके तलए अध्या्पक को अ्पनवी 
ऑनलयाइन मॉडल की ्पयाठ-्ोजनया में नवयाियार और 
सकृजनयातमकिया लयानवी होगवी। सयार् हवी, ्ह भवी ध्यान 

रखनया होगया तक कक्या में एक लोकियंातत्रक वयाियावरण 
बनया रह,े तजसमें प्रत्ेक तवद्यार्धी की सहभयातगिया ि् 
हो सके।

बच्चों की सहभामगिा 
्ह में से िवीन अध्या्पक (50 प्रतििि) अतनवया ््त रू्प 
से मयानिे हैं तक कक्या में तवद्यातर््त ् ों की सहभयातगिया 
कयाफी महतव्पणू्त ह।ै इन अध्या्पकों के अनसुयार, 
तवद्यार्धी की सहभयातगिया सवीखने-तसखयाने और 
आकलन में सहया्क होिवी ह।ै उनकया मयाननया ह ै तक 
कक्या में सवीखने वयाले की प्रतितक्र्या, सवीखने के सिर 
और गणुवत्या की समझ तवकतसि करने में अध्या्पकों 
की सहया्िया करिवी ह।ै बयाकी 50 प्रतििि अध्या्पक 
मयानिे हैं तक तवद्यार्धी की प्रतितक्र्या कभवी-कभवी 
महतव्पणू्त होिवी ह ैऔर कभवी-कभवी महतव्पणू्त नहीं 
होिवी ह।ै इनके अनसुयार कक्या में, तवद्यातर््त्ों को बयाि 
करने ्या ििया्त करने कया अवसर दनेया अकसर कक्या में 
अनिुयासनहवीनिया कया कयारण बनिया ह।ै इनकया मयाननया 
ह ै तक तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया ्पणू्ति: अध्या्पक 
के तववेक ्पर आर्याररि होनवी ियातहए।

ऑनलयाइन मॉडल में ्ह भवी ्पया्या ग्या तक 
अतर्किर अध्या्पक इस बयाि कया अतर्कयार केवल 
अ्पने िक सवीतमि रखनया ियाहिे हैं तक तवद्यार्धी कक्या 
में कब और तकिनया बोल सकिे हैं, उनके द्यारया म्‍ूट 
करके तवद्यातर््त्ों ्पर तन्ंत्रण रखया जयानया बहुि हवी 
सयामयान् बयाि बन िकुी ह।ै ऑनलयाइन मॉडल में ्ह 
तवकल्प तवद्यातर््त्ों को ि्ुप करयाने में बहुि हवी प्रभयाववी 
तसद हुआ ह।ै लेतकन इसके अनेक नकयारयातमक ्पहल ू
भवी हैं। कक्या कया अतनवया ््त ितव ‘लोकिंत्र’ समयाप्ि 
हो जयािया ह,ै अध्या्पक कया एकयातर्कयार होिया ह,ै 
तवद्यार्धी कक्या में सतक्र् भयागवीदयार नहीं बन ्पयािे और 
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कक्या बहुि हवी ्यंातत्रक प्रिवीि होिवी ह।ै मनोवैज्यातनक 
गयाड्तनर (1993) के अनसुयार, ियातक्त क और भयाषयाई 
कौिल के अलयावया मयानव बतुद के कई आ्याम हैं, 
तजनहें आमिौर ्पर अतर्कयंाि तवद्याल्वी वयाियावरण 
में महतव नहीं तद्या जयािया ह।ै जबतक अतर्गम के 
प्रत्ेक सवरू्प को महतव दनेया आवश्क ह,ै तजससे 
तवद्यार्धी अ्पने ्पसंदवीदया तवष् को अ्पनया सकें ।  

इसके अतिररक्ि ्ह ्पया्या ग्या तक एक सम् 
के बयाद तवद्यातर््त्ों में सवीखने के उतसयाह में कमवी होने 
लगिवी ह।ै तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या कया ऑफलयाइन 
मॉडल से ऑनलयाइन मॉडल में सर्यानयंािररि होने 
के कयारण कक्या में तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया कया 
सिर भवी कम हुआ ह।ै तजसकया कयारण अध्या्पकों 
कया ऑनलयाइन कक्या में लगया्या ग्या तन्ंत्रण भवी 
ह।ै लेतकन अब ्ह तन्ंत्रण एक प्रभयाववी कक्या और 
तिक्ण के तलए िनुौिवी बन रहया ह।ै

आकलन ि मूल्यांकन
अध्या्पकों कया मयाननया ह ै तक आकलन व मलू्यंाकन 
्परवीक्या और ्परवीक्ण के मयाध्म से तक्या जया सकिया 
ह,ै तजसमें अतर्किर ्पसुिक में दवी गई िथ्यातमक 
जयानकयारवी ियातमल होिवी ह।ै इन अध्या्पकों के 
अनसुयार, तवद्यातर्््त ों के सहवी उत्र तिक्णियासत्र की 
प्रभयाविवीलिया को भवी दिया्तिे हैं। अतर्कयंाि अध्या्पकों 
ने इस िथ् ्पर सहमति व्क्ि की ह ैतक ऑनलयाइन 
कक्याओ ंके दौरयान मलू्यंाकन करनया कतठन होिया ह।ै 

आकलन से जड़ुवी कई िनुौति्ों में, अध्या्पकों 
के तलए सबसे बड़वी िनुौिवी ह—ै अतभभयावकों कया 
हसिक््ेप। सयामयान् कक्या हो ्या ्परवीक्या, तवद्यातर्््त ों के 
अतभभयावकों द्यारया उनकी आवश्किया से अतर्क 
सहया्िया, आकलन के तलए समस्या उत्पनन करिवी ह।ै 

अध्या्पकों के अनसुयार, अगर मयािया-त्पिया तवद्यातर्््त ों 
को ्परवीक्या में ऐसे हवी सहया्िया करिे हैं; िो तवद्यातर्््त ों 
को ‘सवीखने’ में मदद नहीं तमलेगवी। इसके अलयावया, 
ऑनलयाइन मॉडल में ्परवीक्या कया सवरू्प भवी सकृजनयातमक 
नहीं ह,ै बतलक ्ह ्पयारं्पररक ्पदति ्पर हवी आर्याररि ह।ै 

अध्या्पकों द्यारया एक प्रशन ्पत्र सयाझया कर तद्या 
जयािया ह।ै तजसमें ्पू् े  जयाने वयाले प्रशन िथ्यातमक 
जयानकयारर्ों ्पर आर्याररि होिे हैं। एक तनतशिि सम् 
के तलए तवद्यातर््त्ों को अ्पनया कैमरया ऑन करके 
्पू् े  गए प्रशनों को हल करनया होिया ह,ै तफर उसकी 
फो‍टो ्या ्पवी.डवी.एफ. फयाइल अ्पलोड कर संबंतर्ि 
अध्या्पक को भजेनवी होिवी ह।ै अगलवी समस्या, उत्रों 
को जयँािने और ्पररणयाम से जड़ुवी ह,ै िूतँक ्ह लंबवी 
और र्कया दनेे वयालवी प्रतक्र्या ह ैतजससे अध्या्पकों को 
कयाफी ्परेियानवी कया सयामनया करनया ्पड़िया ह।ै तवतभनन 
तवद्यातर््त्ों द्यारया सयाझया की गई फयाइल, अलग-अलग 
ए्ेप और सॉफ़‍टवे्र की मयँाग करिवी ह।ै

इन सब में, ्परवीक्या कया प्रगतििवील तवियार बहुि 
्पवी्े ्ू‍ट जयािया ह,ै तजसमें इस बयाि कया आकलन 
तक्या जया सके तक तवद्यातर््त्ों के द्यारया अतज्ति तक्या 
ग्या ज्यान, उनके व्यावहयाररक जवीवन के तलए तकस 
प्रकयार उ्प्ोगवी हो सकिया ह।ै हम जयानिे हैं तक इस 
प्रकयार के ्परवीक्ण और सवयाल अध्या्पक द्यारया 
अतर्क सम् और सकृजनयातमकिया की मयँाग करिे हैं, 
तजसे कर ्पयानया अध्या्पक को असंभव प्रिवीि होिया 
ह।ै इसके अतिररक्ि, आकलन व मलू्यंाकन की 
इस प्रतक्र्या में तवद्यातर््त्ों के अन् कौिलों और 
व्वहयारों को जयँाि ्पयानया भवी संभव नहीं हो ्पयािया, 
जो अतर्गम के आकलन के के्त्र को अत्तर्क 
सवीतमि बनया दिेया ह।ै
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कषिा में मिद्ामथ्श्यों की सहभामगिा 
ऑनलयाइन कक्याओ ं को तवद्यातर््त्ों के तलए एक 
लोकियंातत्रक सर्यान बनयानया अत्ंि आवश्क ह।ै ्ह 
उद्शे् कक्या में तवद्यातर््त्ों की प्रतितक्र्याओ ं और 
त‍टप््पतण्ों को ्प्या्तप्ि अवसर दकेर प्रयाप्ि तक्या जया 
सकिया ह।ै हयालयँातक िोर् अध््न में ्पया्या ग्या तक 
ऑनलयाइन तिक्ण मयाध्म में इ‍ंटरने‍ट कनेतक्‍टतव‍टवी, 
कक्या कया सवीतमि सम् और अध्या्पकों की 
एकयातर्कयार आतद कई समस्याए ँहैं जो इस उद्शे् की 
प्रयातप्ि में बयार्या उत्पनन करिवी हैं। ऑनलयाइन कक्याओ ं
के दौरयान तवद्यातर््त्ों को म्‍ूट और अनम्‍ूट करने कया 
तन्ंत्रण अध्या्पक के ्पयास होिया ह।ै गतितवतर््ों को 
िनुने और कक्या के सवरू्प के अनसुयार तन्म बनयाने 
कया अतर्कयार भवी अध्या्पक के ्पयास हवी ह।ै ऐसवी 
तसर्ति में ऑनलयाइन कक्याओ ं में अतभव्तक्ि की 
सविंत्रिया प्रतिबंतर्ि होिवी ह।ै जबतक तिक्णियासत्र 
िब प्रभयाववी होिया ह ै जब तवद्यार्धी कक्या में सतक्र् 
रू्प से जड़ु ्पयाए ँऔर इसतलए कक्या में लोकिंत्र की 
भयावनया होनया एक अतनवया ््त िि्त ह।ै

सयाक्यातकयार में अध्या्पकों ने बिया्या तक तवद्यार्धी 
तकसवी भवी प्रकयार के तनण््त  लेने और अ्पनवी रया् दनेे के 
तलए ्प्या्तप्ि ्परर्पक्व नहीं हैं। इसके अतिररक्ि उनकया 
मयाननया र्या तक तवद्यातर्््त ों को ्ू‍ट दनेे से कक्या के 
कया्शों को करने में बयार्या उत्पनन होिवी ह।ै इसतलए उनहें 
लगिया ह ैतक इस मदु् ेसे जड़ेु तवतभनन तनण््त  लेने कया 
अतर्कयार केवल अध्या्पक के ्पयास हवी होनया ियातहए। 

कक्याओ ंके अवलोकन के दौरयान अन् कई तबंद ु
सयामने आए, जैसे— अध्या्पकों द्यारया तवद्यातर््त्ों की 
समस्याओ ंको नज़रअदंयाज़ करनया सयामयान् सवी बयाि 
र्वी। ्तद कोई तवद्यार्धी ि‍ैट बॉक्स में अ्पनवी बयाि 

रखिया ह,ै िो उसकया भवी जवयाब नहीं तद्या जयािया ह।ै 
गकृहकया ््त और ्परवीक्याओ ंकया सवरू्प केवल अध्या्पक 
हवी ि् करिया ह।ै तवद्यातर््त्ों को आ्पस में ििया्त ्या 
बयाििवीि कया भवी सम् नहीं तद्या जयािया ह।ै

कषिा में मिद्ामथ्श्यों के प्रशन
रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005 सवीखने के 
एक महतव्पणू्त तहससे के रू्प में तवद्यार्धी द्यारया ‘प्रशन 
्पू् ने’ ्पर ज़ोर दिेवी ह।ै इस दसियावेज़ कया मयाननया ह ै
तक तवद्यार्धी ्पररवेि को समझने में सक्म होनया ियातहए 
और जहयँा भवी आवश्किया हो, सवयाल उठयाने में सक्म 
होनया ियातहए। अध्या्पकों को ्ह नहीं लगिया ह ै तक 
प्रशन ्पू् नया सवीखने कया एक अहम तहससया ह।ै उनके 
अनसुयार तवद्यार्धी अनयावश्क प्रशन करिे हैं और वे 
ऐसया इसतलए करिे हैं, क््ोंतक वे कक्या कया सम् बबया्तद 
करनया ियाहिे हैं अर्वया अध्या्पक कया ध्यान अन् 
तदिया में ले जयानया ियाहिे हैं। उनके अनसुयार तवद्यातर्््त ों 
को केवल तवष् से सबंंतर्ि प्रशन ्पू् ने ियातहए। 

कक्याओ ंके अवलोकन के दौरयान ्ह स्पष्‍‍ट रू्प 
से दखेया ग्या तक ऑनलयाइन कक्याओ ंमें तवद्यातर््त्ों 
की प्रशन ्पू् ने की सविंत्रिया केवल अध्या्पक के 
हयार् में हवी होिवी ह।ै

सहपाठी (पी्यर) अमधगम 
ऑनलयाइन कक्याओ ं के दौरयान तवद्यातर््त्ों के बवीि 
बहुि कम और न्नूिम बयाििवीि होिवी ह।ै अध्या्पक 
उन सभवी को म्‍ूट करिे हैं और कई बयार ि‍ैट बॉक्स 
को तनतष्‍क्र् कर दिेे हैं ियातक तवद्यार्धी कक्या के बवीि 
में बयाििवीि न कर सकें । अध्या्पकों के अनसुयार 
तवद्यातर््त्ों कया आ्पस में बयाि करनया कक्या के तलए 
एक समस्या ह।ै इससे कक्या कया सम् भवी बबया्तद होिया 
ह।ै एक अध्या्पक ने सयाझया तक्या तक बचिों द्यारया 
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तकसवी भवी प्रकयार के अवरोर् कया ्पररणयाम लंबे सम् 
िक बनया रहिया ह,ै हमयारे ्पयास ्पयाठ््क्रम को ्परूया करने 
कया एक ि् सम् होिया ह,ै तजससे बयाहर जयाने ्पर 
हमें प्रर्यानयािया ््त और वररष्‍ठ अध्या्पकों को जवयाब 
दनेया ्पड़िया ह,ै इससे अतभभयावक भवी ्परेियान होिे हैं। 
लेतकन अतर्गम कया सवरू्प ्तद सयामयातजक होगया िो 
तवद्यातर््त्ों को सवीखने में आसयानवी होगवी और वे इसमें 
सहभयातगिया भवी करेंगे। डवीववी (1938) द्यारया वतण्ति 
प्रगतििवील तिक्या में सयामयातजक रू्प से हवी सवीखने के 
अनभुव ियातमल होने ियातहए जो ्ो‍ेट बचिों के तलए 
तवकयास की दृतष्‍‍ट से उ्प्कु्ि हों। 

अध्या्पकों कया मयाननया र्या की ऑनलयाइन मयाध्म 
्पर समहू कया ््त करवयाने की संभयावनया बहुि कम ्या 
लगभग िनू् ह।ै इसतलए हम इस प्रकयार कया कया ््त 
तवद्यातर्््त ों को नहीं दिेे हैं। लेतकन प्रभयाववी तिक्या मखु् 
रू्प से सयामयातजक अिंतक्र्त  ् या के मयाध्म से भवी आिवी ह ै
और तवद्याल् जो तक एक सयामयातजक संसर्या ह,ै उसमें 
बयाििवीि और सवंयाद के अवसर खोज ेजयाने ियातहए।  
(त्लंडस्त और र्ॉन्त‍टन, 2013)

ऑनलाइन मॉिल में कषिा के मलए सपषि मन्ददेश 
ऑनलयाइन मॉडल में तिक्ण की एक अतनवया ््त िि्त 
ह—ै स्पष्‍‍ट तनदवेि। अध्या्पकों कया मयाननया र्या तक 
तवद्यार्धी तकिनया तनदवेिों को समझ ्पयािे हैं, ्हवी कक्या 
के सवरू्प को ि् करिया ह।ै हमयारया अतर्किर सम् 
तवद्यातर्््त ों को ्ह समझयाने में तनकल जयािया ह ै तक 
तकसवी भवी कया ््त ्या गतितवतर् को ्परूया करने में उनहें क््या 
करनया ह ैऔर क््या नहीं करनया ह?ै अकसर िकनवीकी 
गड़बतड़्यँा इस तसर्ति को और भवी जत‍टल बनया दिेवी हैं। 
इस ्पररदृश् में, तकसवी भवी ऑनलयाइन कक्या के तलए 
स्पष्‍‍ट और उतिि तनदवेि महतव्पणू्त हो जयािे हैं।

कक्याओ ंके अवलोकन में भवी इस तवष् से जड़ुवी 
समस्याए ँ दखेने को तमलीं, ्ह सवयाभयातवक ह ै तक 
तवद्यार्धी कई बयार अध्या्पकों के स्पष्‍‍ट तनदवेि के बयाद 
भवी सहवी ढंग से समझ नहीं ्पयािे तक उनहें क््या करनया ह?ै 
और ्तद बचिया अध्या्पक को तनदवेि दोहरयाने के तलए 
कहिया ह ैिो वे उनहें कक्या में िौकस रहने के तलए कहिे 
हैं। तिक्ण को अतर्क प्रभयाववी बनयाने के तलए स्पष्‍‍ट 
तनदवेि वयासिव में महतव्पणू्त हैं, लेतकन कई बयार इनमें 
अस्पष्‍‍टिया अध्या्पक के तलए िनुौिवी बन जयािवी ह।ै

ऑनलाइन कषिा के मलए पाठ ्योजना  
तिक्ण में ्पयाठ ्ोजनया की अवर्यारणया कयाफी ्परुयानवी 
और महतव्पणू्त ह।ै अध्या्पकों के अनसुयार, तन्ोजन 
ऑफलयाइन कक्याओ ंके बजया् ऑनलयाइन कक्याओ ंमें 
अतर्क आवश्क ह,ै क््ोंतक इन कक्याओ ंके संियालन 
के तलए प्रौद्ोतगकी ्पर तनभ्तर रहनया ्पड़िया ह।ै उनके 
अनसुयार कक्या में उ्प्ोग तकए जयाने वयाले संसयार्नों के 
बयारे में अतर्क जयागरूक होनया आवश्क ह,ै क््ोंतक 
ऑनलयाइन मॉडल में प्रभयाववी कक्या कयाफी हद िक 
तिक्ण सयामतग््ों ्पर तनभ्तर होिवी ह।ै तवतभनन कयारणों में 
से एक कयारण ्ह भवी ह ैतक इन कक्याओ ंमें मयािया-त्पिया 
अतर्क सतक्र् रहिे हैं। अध्या्पकों की ऑनलयाइन 
कक्याए ँतनगरयानवी में रहिवी हैं। कु् अध्या्पकों को ्ह 
भवी लगिया ह ै तक ्ोजनया बनयानया महतव्पणू्त नहीं ह,ै 
क््ोंतक वे समयान तवष्ों और उ्प-तवष्ों को कई वषशों 
से ्पढ़या रह ेहैं। कक्याओ ंके अवलोकन के दौरयान ्ह 
्पया्या ग्या तक अध्या्पक तबनया तकसवी िै्यारवी और तबनया 
्पयाठ-्ोजनया के हवी ्पढ़यािे हैं। हयालयँातक, इन ऑनलयाइन 
कक्याओ ंको अतर्क रुतिकर बनयाने और कक्या को 
आतमतवशवयास के सयार् ्परूया करने के तलए ्पयाठ ्ोजनया 
आवश्क होिवी ह।ै 
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ऑनलाइन मॉिल में मशषिण को बेहिर बनाने 
के मलए प्रसिामिि सझुाि
इस िोर् अध््न में अध्या्पकों के सयाक्यातकयार और 
कक्याओ ंके अवलोकन के दौरयान प्रयाप्ि आकँड़ों के 
आर्यार ्पर तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल में तिक्ण 
से जड़ुवी तवतभनन समस्याओ ंको तित �ि तक्या ग्या। 
इनहीं समस्याओ ंके आर्यार ्पर िोर्यार्धी द्यारया कु् 
सझुयाव प्रसियातवि तकए गए हैं, जो इन समस्याओ ंके 
प्रभयाव को कम करने में सहया्क हो सकिे हैं—
1. तिक्या कया ऑनलयाइन मॉडल तिक्या से जड़ेु 

प्रत्ेक व्तक्ि के तलए िकनवीकी सिर ्पर 
प्रतिक्ण की आवश्किया की ओर सतूिि 
करिया ह।ै तवद्याल् द्यारया ऐसे अवसर उ्पलबर् 
करयाए जयाने ियातहए, जहयँा अध्या्पक, तवद्यातर््त्ों 
और अतभभयावकों को आवश्कियानसुयार 
प्रतिक्ण प्रदयान तक्या जया सके।

2. ऑनलयाइन मॉडल में तिक्ण की प्रतक्र्याओ ं
को बेहिर करने के तलए अध्या्पक को अ्पने 
तवष् से जड़ुवी तिक्ण सयामग्वी और संसयार्नों 
की ्पतूि्त करनवी होगवी, जो रुतिकर िर्या आकष्तक 
हो। ऑनलयाइन कक्याओ ंकया सवरू्प तबलकुल 
तभनन ह।ै ऑनलयाइन मॉडल में ऐसे संसयार्नों 
की ज़रूरि ह ै तजनके उ्प्ोग के बयाद ििया्त 
और संवयाद हो सके। अध्या्पक को संसयार्न 
िै्यार करने की तज़ममदेयारवी भवी सव्ं लेनवी होगवी, 
ऑनलयाइन उ्पलबर् संसयार्न सभवी उद्शे्ों की 
्पतूि्त करने में सहया्क नहीं हो सकिे। तवद्यातर््त्ों 
की रुति, ्पसंद, ्पढ़याए जयाने वयालवी सयामग्वी और 
ऑनलयाइन तिक्ण को ध्यान में रखकर इन 
तिक्ण सयामतग््ों और संसयार्नों कया ि्न 
तक्या जयानया ियातहए। अध्या्पकों को ऑनलयाइन 
मॉडल के तलए उ्प्कु्ि संसयार्न तवकतसि 
करने के तलए भवी प्रतितक्ि तक्या जयानया ियातहए। 

3. कक्या में तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया सतुनतशिि 
की जयानवी ियातहए। तवतभनन ्पररतसर्ति्ों में भवी 
कक्या में लोकियंातत्रक भयावनया और सहभयातगिया 
बनयाए रख े जयाने के प्र्तन तकए जया सकिे हैं। 
कक्या कया ऐसया ्पररवेि तवद्यातर््त्ों के बवीि  
ििया्त, समहू कया्शों, संवयाद व बयाििवीि के तलए 
आवश्क ह।ै 

4. अध्या्पक को ऑनलयाइन मॉडल में आकलन 
के ्पयारं्पररक िरवीकों से ह‍टकर न्े व सकृजनयातमक  
िरवीकों के बयारे सोिनया होगया। 

 • अध्या्पक आकष्तक व सकृजनयातमक िरवीके 
से वक्त -िवी‍ट बनया सकिे हैं तजसमें गेम, 
तित्रों और ्पहतेल्ों के मयाध्म से प्रशन ्पू् े  
जया सकिे हैं। 

 • तवष् ्या उ्प-तवष् से जड़ेु तकसवी ववीतड्ो 
्या समयाियार ्पर लेख तलखने के तलए कह 
सकिे हैं।

 • आकलन के तलए इ‍ंटरने‍ट की सहया्िया 
से अनेक ‍ूटल (उ्पकरण) व सॉफ़‍टवे्र 
खोज सकिे हैं तजनकया उ्प्ोग तवतभनन 
ऑनलयाइन ‍ूटल ्या गेम तवकतसि करने में 
तक ् या जया सकिया ह।ै

 • तवद्यातर््त्ों से तकसवी तवष् ्पर ववीतड्ो 
्या ऑतड्ो संसयार्न बनयाने के तलए कह 
सकिे हैं।

 • िथ्यातमक प्रशनों के बजया् अनभुव 
आर्याररि प्रशनों को प्रयार्तमकिया द ेसकिे हैं।

 • समहू कया्शों को बढ़यावया द ेसकिे हैं।
 • तवद्यातर््त्ों कया सव-रतिि रिनयाओ ं के 

आर्यार ्पर भवी आकलन कर सकिे हैं।
इन तवतभनन िरवीकों कया लक्् तवद्यातर््त्ों के 

आकलन और मलू्यंाकन के अनभुव को बेहिर और 
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रोिक बनयानया होनया ियातहए। तवद्यातर््त्ों में ्परवीक्या 
को लेकर मौजदू भ् को आकलन के तनमनतलतखि 
सकृजनयातमक िरवीकों के उ्प्ोग से समयाप्ि तक्या जया 
सकिया ह।ै

 • अध्या्पक को ऑनलयाइन मॉडल में भवी  
्पयाठ-्ोजनया कया प्र्ोग करनया ियातहए।

 • कक्या में तवतभनन गतितवतर््ों और कया्शों के 
तलए तदए जयाने वयाले तनदवेिों में स्पष्‍‍टिया होनवी 
ियातहए, ्तद तकसवी तवद्यार्धी को कोई समस्या 
भवी आए िो उसकी सहया्िया के तलए िै्यार 
रहनया ियातहए। 

 • अध्या्पक व अतभभयावकों के बवीि तनतशिि 
सम् अिंरयाल ्पर संवयाद के अवसर खोजे जयाने 
ियातहए। ऐसे संवयाद तवद्यातर््त्ों के अतर्गम के 
तलए सहया्क हो सकिे हैं।

मनषकष्श
इस िोर् अध््न के मयाध्म से ्ह समझने कया 
प्र्यास तक्या ग्या ह ैतक तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल 
में प्रभयाववी तिक्ण के तलए कौन-सवी िनुौति्यँा हैं? 
सयाक्यातकयार और अवलोकन के मयाध्म से आकँड़े 
एकत्र तकए गए और तवशलेषण तक्या ग्या। 
तवशलेषण में ्पया्या ग्या तक अध्या्पक उत्रदयाियाओ ं
कया दृतष्‍‍टकोण सैदयंातिक और व्यावहयाररक सिर ्पर 
बहुि अलग ह।ै तिक्ण की तवतभनन प्रतक्र्याओ ंके 
अवलोकन द्यारया प्रयाप्ि आकँड़े, अध्या्पकों द्यारया दवी 
गई प्रतितक्र्याओ ंके आर्यार ्पर अनेक प्रशन प्रसििु 
करिे हैं। तजनकया समयार्यान आवश्क ह।ै 

कु् अध्या्पक बहुि हद िक प्रभयाववी तिक्ण के 
तलए आवश्क मलू्ों को सववीकयार िो करिे हैं, लेतकन 
कक्या में तवद्यातर््त्ों के बवीि उन मलू्ों को अ्पनवी हवी 

कक्या में समयावेतिि नहीं कर ्पयािे। ‘तवद्यार्धी-कें तरिि 
तिक्णियासत्र’ कया अर््त ह ै तिक्यातर््त्ों के अनभुव, 
उनकी आवयाज़ और उनकी सतक्र् सहभयातगिया को 
प्रर्यानिया दनेया। लेतकन तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल में 
इनकी कमवी सयाफ तदखयाई दवी। कक्याओ ंके अवलोकन 
के दौरयान ्ह दखेया ग्या तक अध्या्पक तबनया तकसवी 
्पयाठ-्ोजनया और तबनया तकसवी ्पवू्त िै्यारवी के कक्या में 
आिे हैं। जबतक एक प्रभयाववी तिक्णियासत्र के तलए 
्पयाठ-्ोजनया बनयानया महतव्पणू्त ह,ै जो तिक्यातर््त्ों के 
संज्यानयातमक, भयावनयातमक एवं तक्र्यातमक सिर िर्या 
आ् ुको ध्यान में रखिे हुए िै्यार की जयािवी ह।ै 

तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल में, प्रगतििवील 
तिक्या के एक महतव्पणू्त तसदयंाि ‘करके सवीखनया’ 
की कमवी को स्पष्‍‍ट रू्प से तित�ि तक्या जया सकिया 
ह।ै जहयँा प्रगतििवील तिक्या तवद्यार्धी की सतक्र् 
सहभयातगिया को अत्ंि महतव दिेवी ह,ै वहीं इस िोर् 
अध््न में ्पया्या ग्या तक अध्या्पक इस तसदयंाि 
को कक्या में तक्र्यातनवि करने में असफल रह ेहैं। ्ह 
भवी ्पया्या ग्या तक अतभभयावक और अध्या्पक को 
एक सह्ोगवी के रू्प में कया ््त करनया ियातहए, लेतकन 
्हयँा अध्या्पक के मन में एक भ् घर कर ग्या ह,ै 
जो लगयाियार अतभभयावकों की तनगरयानवी से उत्पनन 
हुआ ह।ै ऐसे में अध्या्पक की भतूमकया और उसकी 
अतसमिया एक अलग प्रकयार के द्दं् में प्रसििु होिवी ह।ै

तिक्या के ऑनलयाइन मॉडल में तिक्ण और 
इससे जड़ुवी तवतभनन प्रतक्र्याओ ंको कई समस्याओ ं
कया सयामनया करनया ्पड़ रहया ह।ै इस िोर् अध््न 
में ्पया्या ग्या तक तिक्ण तवतर््ों और िरवीकों,  
्पयाठ-्ोजनयाओ,ं कक्या की तवतभनन तिक्ण-अतर्गम 
प्रतक्र्याओ,ं जैसे— ििया्त, समहू कया ््त, गतितवतर््ों 
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आतद के तक्र्यानव्न ्पयाठ्््ि्या्त में भवी कई िनुौति्यँा 
आइां। तजनमें ने‍टवक्त  कनेतक्‍टतव‍टवी, सम् कया सहवी 
उ्प्ोग, बचिों की सहभयातगिया, लोकियंातत्रकिया, बेहिर 
तिक्ण-अतर्गम आतद से जड़ुवी समस्याए ँसतममतलि हैं।

रयाष‍टी्‍ पया्््‍्‍च्‍या्त की रूपरेखया 2005 के अनसुयार, 
तवद्यार्धी अ्पने आस-्पयास के वयाियावरण से बहुि कु् 
सवीखिे हैं। ्े तवद्यार्धी अच्े अवलोकनकिया्त भवी हैं, 
जो अ्पनवी आस-्पयास की दतुन्या कया अवलोकन करके 
अ्पने अनभुवों के आर्यार ्पर तवतभनन र्यारणयाओ ं
िक ्पहुिँिे हैं। इसतलए एक सफल अतर्गम के तलए 
तिक्णियासत्र की तवतभनन गतितवतर््ों में बचिों के 
अनभुवों को ियातमल तक्या जयानया महतव्पणू्त ह ैऔर 
्ह तवद्यार्धी-कें तरिि अतर्गम की एक िि्त भवी ह।ै

ऑनलयाइन मॉडल में तिक्ण से जुड़े तवतभनन 
आ्याम प्रभयातवि हुए हैं। कोतवड-19 महयामयारवी की 
तविेष ्पररतसर्ति्ों में, तिक्या के कु् ऑनलयाइन 
तवकल्पों की आवश्किया ्पड़वी, तजसे बड़े सिर 
्पर अ्पनया्या ग्या। भतवष्‍् में तिक्या कया ्ह 

सवरू्प मखु् भतूमकया में भवी हो सकिया ह।ै इसतलए 
अध्या्पक, तवद्यार्धी, तवद्याल्, अतभभयावक, 
नवीतिकयारों और तिक्या से जुड़े तवतभनन तहिर्यारकों 
में एक तविेष िै्यारवी और उतसयाह अतनवया ््त होनया 
ियातहए, ियातक ऑनलयाइन तिक्ण की िनुौति्ों कया 
सयामनया तक्या जया सके। 

शैमषिक मनमहिाथ्श 
कोतवड-19 के कयारण बड़े सिर ्पर तिक्या के 
व्यावहयाररक सवरू्प में ्पररवि्तन के प्र्यास हुए हैं। 
ऑनलयाइन मॉडल को एक तवकल्प के रू्प में िनुया 
ग्या और तवद्याल्ों में तवतभनन मयाध्मों की सहया्िया 
से तवद्यातर््त्ों िक ्पहुिँने कया प्र्तन तक्या ग्या। 
लेतकन इस ्पररवि्तन के कयारण तवद्याल्वी तिक्या को 
केवल इ‍ंटरने‍ट (िकनवीकी) ्पर तनभ्तर नहीं बनया्या जया 
सकिया। तवद्याल्वी तिक्या में प्रभयाववी तिक्ण-अतर्गम 
सतुनतशिि करने के तलए तवतभनन ्पहलओु ं्पर कया ््त 
करनया आवश्क ह।ै 
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कोमिि-19 महामारी के ्दौरान ऑनलाइन  
माध्यम से प्रारंमभक सिर की कषिाओ ंहेिु  

अका्दममक प्र्यासों का अध्य्यन
अिोक कुमयार नेगवी*

वैत्‍वक महयामयारी कोतवड-19 के प्रभयाव से भयारि में 22 मयाच्ग, 2020 से सकूि आतंशक रूप से बंद हैं। इस सम्‍यावतध 
में हमयारे तवद्याि्‍ अनेक कत्‍नयाइ्‍ों से जझू रह ेहैं, मिूि: अध्‍्‍न-अध्‍यापन प्रतरि्‍या मु् ्‍धयारया से तविर हो 
रही ह।ै इस शोध पत्र में कोतवड-19 महयामयारी के दौरयान तवद्याि्‍ी तशक्या के तवतभनन आ्‍यामों से संबंंतधि अध्‍्‍न 
के पररणयामों को प्रसििु तक्‍या र्‍या ह।ै तजसमें तवद्याि्‍ी तशक्या की वसितुसथति, ऑनियाइन मयाध्‍म कया महतव, 
अकयादतमक रतितवतध्‍ों के सचंयािन के आ्‍याम, अकयादतमक रतितवतध्‍ों में तवद्यातथ्ग्‍ों की सहभयातरिया िथया इस 
मयाध्‍म से होने वयािी तशक्ण-अतधरम प्रतरि्‍या की तवशषेियाए ँऔर कत्‍नयाइ्‍यँा शयातमि हैं। इस हिे ुशोधयाथथी द्यारया 
्‍यादृतच्क न्‍यादश्ग तवतध से खडंवया तज़िे के ग्यामीण क्ते्र के प्रयारंतभक तशक्या प्रयापि कर रह े25 बचचों, अध्‍यापकों 
िथया अतभभयावकों से दरूभयाष पर एवं फ़ीलड में जयाकर सवतनतम्गि उपकरण के मयाध्‍म से प्रदत् संकतिि तकए रए। 
इस अध्‍्‍न में पया्‍या र्‍या तक कोरोनया सरंिमण के कयारण पररवहन व्‍वसथया बंद होने से दरूसथ अचंि, वन ग्याम व 
ग्यामीण क्ते्रों में बचचों की अकयादतमक रतितवतध्‍या ँनरण्‍ हो रइिं। वि्गमयान में तशक्या के ऑनियाइन मयाध्‍म के महतव 
को नकयारया नहीं जया सकिया। कक्या पहिी एवं दसूरी के बचचों के िेखन कौशि की रतितवतध्‍यँा तचिंयाजनक हैं। इसी 
िरह की तसथति प्रयाथतमक कक्याओ ंमें भयाषयाई कौशिों, भयाषया ज्यान िथया रतणि की मिूभिू दक्ियाओ ंके तवकयास में भी 
तनतम्गि हो रही ह,ै जो भतवष्‍ के तिए तचिंयाजनक ह।ै  

आज कोतवड-19 महयामयारवी ने बचिों की खिुहयाल 
और आनंद से भरवी तजं़दगवी में उर्ल-्परु्ल मिया 
दवी ह।ै कोतवड-19 संक्रमण की वजह से बचिों कया 
जवीवन ्परूवी िरह बदल ग्या ह।ै सकूल बंद होने के 
कयारण बचिों की तन्तमि तिक्या प्रभयातवि हुई ह,ै 
बचि े्पढ़याई कैसे करें? इस हिे ुमध् प्रदिे में तिक्या 
तवभयाग के तनदवेियानसुयार रयाज् तिक्या कें रि, भो्पयाल, 

समसि सरकयारवी और अनेक गैर-सरकयारवी संगठनों 
द्यारया अ्पने-अ्पने सिर ्पर सभवी बचिों के तलए 
तवतभनन अकयादतमक गतितवतर््यँा तवकतसि कर रहया 
ह।ै सयार् हवी, ऑनलयाइन मयाध्म से तिक्या प्रदयान करने 
हिे ुअनेक प्र्यास तकए जया रह े हैं। ियातक तिक्या के 
क्ेत्र में होने वयालवी तवतभनन गतितवतर््ों द्यारया समसि 
तवद्यार्धी सव्ं को ्पढ़याई-तलखयाई से जोड़ सकें । इन 

* व्‍या््‍यािया, तज़लया तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान, खडंवया, मध् प्रदिे 450 001

Chapters.indd   84 21-06-2022   11:47:52



85कोविड-19 महामारी के दौरान ऑनलाइन माध्यम से प्ारंविक स्तर... 

प्र्यासों कया बचिों ्पर प्रभयाव भवी दखेया जया रहया ह।ै ्ह 
िोर् ्पत्र ऑनलयाइन मयाध्म से बचिों की तिक्या हिे ु
हो रह ेप्र्यासों की ओर ध्यान तदलयािया ह।ै 

कोरोनया महयामयारवी की प्रयारंतभक लहर में महयानगरों 
्या िहर के लोग इसके संक्रमण से ग्तसि होकर 
अनेक िरह की ्पयाबंतद्ों के सयार् जवीवन्या्पन कर 
रह ेरे्। ्ह संक्रमण ग्यामवीण क्ेत्रों िक नहीं फैलया र्या। 
्परंि ुदसूरवी लहर में ् ह संक्रमण गयँाव और वन अिंल, 
िहर और महयानगर, सभवी क्ेत्रों में फैल ग्या। सभवी 
क्ेत्र इस वया्रस कया दिं झले रह ेहैं। जो प्रककृ ति के 
बवीि बसे अिंल सखुवी और आनतनदि जवीवन्या्पन 
कर रह े रे्, उनमें भवी अब संक्रमण कया भ् व्याप्ि 
हो ग्या ह।ै आज हमयारे दिे में तितकतसया तविषेज्ों 
द्यारया कोरोनया की िवीसरवी लहर के आने की संभयावनया 
भवी व्क्ि की जया रहवी ह ै तजसमें बचिों के सवयासथ् 
एवं सरुक्या को लेकर समसि व्वसर्याओ ंकी िै्यारवी 
ज़ोरों ्पर ह।ै बहरहयाल, तवशव के सयार् हमयारे दिे में 
भवी, इस दौर में तवद्याल्वी बचिों के तलए तवतभनन 
अकयादतमक गतितवतर््यँा एवं कौिल तवकतसि 
करने के मयाग्त में अनेक समस्याए ँखड़वी हैं। इसतलए 
इन समस्याओ ंकया िि-प्रतििि तनदयान तक्या जयानया 
अत्ंि आवश्क हो ग्या ह।ै 

सव्तप्रर्म अध््नरि तवद्यातर््त्ों को ितैक्क 
कया ््तक्रमों द्यारया तिक्या की र्यारया से जोड़े रखनया बहुि 
ज़रूरवी ह।ै बचिों कया ितैक्क गतितवतर््ों से तनरंिर 
जड़ुयाव रखने के तलए तिक्या के समसि तहिर्यारकों, 
अतभभयावकों एवं अध्या्पकों को कोतवड-19 सरुक्या 
के तनदवेिों, सयावर्यातन्ों एवं सझुयावों के अनसुयार 
इन सभवी से मोबयाइल फोन, व्तक्िगि सं्पक्त  आतद 
के मयाध्म से सं्पक्त  में रहनया, अत्ंि आवश्क 

ह।ै तजससे इस महयामयारवी कयाल में अकयादतमक 
गतितवतर््ों कया संियालन तनरंिर एवं तन्तमि हो 
सके और बचि ेअकयादतमक सिर उनन्न में न त्प्ड़ें। 
िूतँक, िकै्तणक संसर्यान और तवद्याल् आज भवी 
तन्तमि रू्प से नहीं खलु ्पया रह ेहैं। ऐसवी तसर्ति में 
बचिों की ्पढ़याई-तलखयाई के तलए ऑनलयाइन मयाध्म 
को तवकल्प के रू्प में अ्पनया्या जया रहया ह।ै 

ऑनलाइन माध्यम 
्ह एक ऐसया मयाध्म ह,ै तजसके द्यारया एक ्या एक 
से अतर्क तडतज‍टल प्ले‍टफॉम्त ्पर इ‍ंटरने‍ट की 
सहया्िया से तिक्या प्रदयान की जयािवी ह,ै इससे न केवल 
्पढ़याई, अत्पि ुअसयाइनमें‍ट, प्रशनोत्रवी, तवतभनन ‍ेटस‍ट 
व ्परवीक्याए ँ भवी अलग-अलग एतप्लकेिन, ज़मू, 
गगूल मवी‍ट, वेबेक्स इत्यातद मयाध्मों द्यारया संियातलि 
की जया रहवी हैं। मोबयाइल, लै्प‍टॉ्प, कंप््‍ूटर आतद 
के मयाध्म से घर ्पर हवी अ्पनवी ्पयाठ्् सयामग्वी कया 
अध््न कर सवीखनया ऑनलयाइन तिक्ण-अतर्गम 
कहलयािया ह।ै इसमें ऑनलयाइन हवी ्पसुिकों, नो‍्टस, 
ऑतड्ो-ववीतड्ो, ्पवी.्पवी.‍टवी., वक्त िवी‍ट आतद कया 
उ्प्ोग करके अध्या्पक द्यारया ्पढ़या्या जयािया ह।ै 

ऑनलयाइन सयामग्वी के कई ऑनलयाइन प्ले‍टफॉम्त 
उ्पलबर् हैं। ऑनलयाइन तिक्या में इ‍ंटरने‍ट सतुवर्या कया 
होनया ज़रूरवी ह,ै क््ोंतक इसके तबनया ऑनलयाइन तिक्या 
नहीं दवी जया सकिवी ह।ै तवद्यातर््त्ों एवं अध्या्पकों के 
तलए ऑनलयाइन तिक्या तसफ्त  ‍ेटक्नोलॉजवी नहीं ह,ै 
बतलक अ्पने आ्प में तवष्-वसि ुभवी ह।ै आज ज्यान 
के तनमया्तण के सयार्-सयार् ज्यान सयामग्वी कया तविरण भवी 
आवश्क ह।ै अि: अध्या्पकों से अ्पेक्या की जयािवी 
ह ै तक वे इन सयामतग््ों की ्पहियान कर बचिों को 
उ्पलबर् करयाए।ँ

Chapters.indd   85 21-06-2022   11:47:52



86 भारतीय आधिुनक िशक्ा –  जलुाई 2021

अलबेररनवी (2006) के अनसुयार, ‍ेटक्नयालॉजवी 
कया ितैक्क उद्शे्ों की ्पतूि्त के तलए उ्प्ोग करनया,  
अध्या्पक के ‍ेटक्नयालॉजवी के प्रति नज़ररए ्पर तनभ्तर 
करिया ह।ै

क्लवूर, लयाम, हॉफमनै, ग्वीन और सवेरनतजस 
(1994) के अनसुयार, कक्या में ‍ेटक्नयालॉजवी कया 
सफलिया्पवू्तक उ्प्ोग इस बयाि ्पर तनभ्तर करिया 
ह ै तक ‍ेटक्नोलॉजवी ‍ूटलस के प्रति अध्या्पक कया 
दृतष्‍‍टकोण कैसया ह।ै 

ऑनलाइन माध्यम और अका्दममक 
गमिमिमध्याँ
मध् प्रदिे रयाज् तिक्या कें रि, भो्पयाल के तनदवेियानसुयार 
कोतवड-19 के दौरयान बचिों को तिक्या की मखु्र्यारया 
से जोड़े रखने के तलए प्रयारंतभक तिक्या (कक्या 1 से 8) 
हिे ुअकयादतमक गतितवतर््ों के अनेक प्र्यास तकए 
जया रह े हैं।ं इनमें तनमनतलतखि प्रमखु हैं, जो इस 
प्रकयार हैं—

 • दक्िया समहूों कया तनमया्तण— प्रयार्तमक 
तवद्याल् (कक्या 3–5) में अकयादतमक सत्र 
(2019–20) अनसुयार दो समहू अकुंर एवं 
िरुण िर्या मयाध्तमक तवद्याल् (कक्या 6–8) 
में अकयादतमक सत्र (2019–20) के अनसुयार 
िवीन समहू अकुंर, िरुण एवं उमगं बनयाए गए। 
इन समहूों कया गठन सत्र की िरुुआि में बचिों 
के बेसलयाइन ‍ेटस‍ट के ्पररणयामों के आर्यार ्पर 
तनर्या्तररि तक्या ग्या। 

 • वहया‍्टसए्प समहू तनमया्तण— अध्या्पकों द्यारया 
अ्पने सकूल के वहया‍्टसए्प समहू कया तनमया्तण एवं 
सभवी तवद्यातर््त्ों हिे ुमें‍टर की ्पहियान।

 • वहया‍्टसए्प समहू तनमया्तण— अध्या्पकों द्यारया 
अ्पनवी कक्या के तवद्यातर््त्ों हिे ुवहया‍्टसए्प समहू 
कया तनमया्तण तक्या ग्या।

 • डवीजवीले्प (DigiLEP) के अंिग्ति की जया 
रहवी गतितवतर््यँा संियातलि की गइां।

 • रेतड्ो कया ््तक्रम प्रसयारण के अंिग्ति की जया 
रहवी गतितवतर््यँा की गइां।

 • तवद्यातर््ों से वक्त बुक (अभ्यास ्पुतसिकया) 
्पर कया ््त करवयानया एवं उसकी जयँाि कर उनहें 
फीडबैक तद्या ग्या।

 • हमयारया घर, हमयारया तवद्याल् ्या मोहललया 
कक्या कया आ्ोजन (प्रयािः10 बजे से दो्पहर 
1 बजे िक) तक्या ग्या।

 • गकृहकया ््त ्या कक्याकया ््त—अवलोकन ्या 
प्रोजेक्‍ट वक्त  अर्वया तहंदवी-अंग्ेज़वी ्पयाठ, 
एक ्पकृष्‍ठ ्या ्पैरयाग्याफ की नकल प्रतितदन 
करयाई गई।

 • वहया‍्टसए्प आर्याररि आकलन के अंिग्ति 
तवद्यातर््त्ों की तसर्ति कया प्रति सप्ियाह 
अवलोकन (तहंदवी एवं गतणि तवष्) में 
तक्या ग्या। 

 • तवद्यातर््त्ों एवं अतभभयावकों से मोबयाइल 
्पर प्रतितदन ििया्त ्या सं्पक्त  कर अकयादतमक 
गतितवतर््ों ्पर बयाििवीि करनया (संबंतर्ि 
अध्या्पकों द्यारया ्पयँाि अतभभयावकों से 
मोबयाइल ्पर प्रतितदन सं्पक्त ) तक्या ग्या।

 • बचिों की अकयादतमक प्रगति कया अवलोकन 
करने के तलए टै्रकर िवी‍ट कया प्र्ोग तक्या ग्या।

 • तनष्‍ठया प्रतिक्ण में मोबयाइल एे्प से सहभयातगिया 
की गई।

 • फीडबैक एवं समर््तन फॉम्त भरे गए िर्या इनकी 
्यादृतच्क रू्प से रेंडमलवी क्रयाॅस िेतकंग ्या 
ऑनलयाइन मॉतन‍टररंग की गई।

 • िैतक्क संवयाद कया आ्ोजन तक्या ग्या, 
तजसमें सभवी तहिर्यारकों को अकयादतमक 
मयाग्तदि्तन प्रदयान तक्या ग्या।
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 • कक्या 1 व 2 की अध््न गतितवतर््ों के 
तलए अध्या्पकों द्यारया ्पयालकों के सह्ोग से 
अतिररक्ि प्र्यास तकए गए।   
हमयारया घर, हमयारया तवद्याल् 6 जलुयाई, 2020 

से प्रयारंभ हुआ। इसके अिंग्ति अनेक अध्या्पकों 
द्यारया तन्तमि रू्प से अध्या्पक डया्रवी बनयाई गई। 
तजसमें तवद्याल् कया नयाम, अ्पनया नयाम, ्तूनकोड, 
तदनयंाक कया ््तवयाहवी, तववरण, तवष्, बचिों के नयाम 
तजनके सं्पक्त  तलए गए, कक्या, मोबयाइल नंबर, ििया्त 
के तबंद,ु तविषे गकृह सं्पक्त  इत्यातद करिे हुए अ्पनवी 
तन्तमि अकयादतमक गतितवतर््ों को अतभलेतखि 
तक्या ग्या।  

ऑनलाइन मॉमनिररंग 
अकयादतमक गतितवतर््ों की ऑनलयाइन मॉतन‍टररंग 
्यादृतच्क रू्प से आवंत‍टि तवद्याल्ों के 
जनअध्या्पक, तवकयासखडं अकयादतमक समनव्क, 
तज़लया तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान के अकयादतमक 
सदस्ों द्यारया तनदवेियानसुयार तन्ि तदवस ्पर तदए गए  
मोबयाइल ए्ेप के मयाध्म से अ्पलोड की गई। 

आ्ुयक्ि लोकमशषिण एिं राज्य मशषिा कें द्र, 
भोपाल द्ारा जारी मन्ददेश 
(1 अपै्रल से 15 अपै्रल हिे ुतनदवेतिकया के अनसुयार)

 • कक्या ्पहलवी से आठवीं िक बचिों कया 
आकलन, उनहें तदए गए प्रोजेक्‍ट कया ््त के आर्यार 
्पर तक्या जयाए। 

 • वहया‍््टसए्प समहू ्पर 9–10 बजे सबुह सयामग्वी 
भजेनया, तदन भर कभवी भवी बचि े अ्पनवी 
सतुवर्यानसुयार सयामग्वी कया अवलोकन करें एवं 
अगले तदन अध्या्पक द्यारया उसकया आकलन 
करनया। इस सयामग्वी में सकृजनयातमक गतितवतर््यँा  
हैं, तजनहें बचि े्पढ़ कर ्ो‍टवी-्ो‍टवी गतितवतर््यँा 
कर ्पयाएगँे।

 • रेतड्ो सकूल कया ््तक्रम— इसकया प्रयािः  
10 से 11 बजे एवं ियाम को 5 से 5:30 बजे िक 
तन्तमि प्रसयारण तक्या जयाए।  

 • अतभभयावकों से तनवेदन— कक्या 1 व 2 के 
तलए ्पयाठ्््पसुिक आर्याररि कया ््तक्रम ह ैिर्या 
कक्या 3 से 8 के तलए दक्िया उनन्न कया ््तक्रम व 
जवॉ्फुल लतनांग की गतितवतर््यँा हैं, जो बचि े
आनंद्पवू्तक कर सकें गे। 

 • क्लयासरूम कया ््तक्रम— दरूदि्तन ्पर क्लयासरूम 
कया ््तक्रम कया प्रसयारण कक्या 6 से 8 के तलए 
दो्पहर 12 से 1:30 बजे िक गतणि, तव ज्यान 
और सयामयातजक तवज्यान तवष् की कक्याओ ं
के तलए।

 • जवीवन कौिल कया ््तक्रम उमगं— रतववयार को 
जवीवन कौिल कया ््तक्रम उमगं सभवी बचिों के 
तलए प्रसयाररि तक्या जयािया ह।ै  

 • बचिों को संदिे— घर ्पर रहें, सरुतक्ि रहें। 
 • रयाज्सिरवी् अध्या्पक सममयान समयारोह—  

6 अपै्रल, 2021 को अध्या्पकों के उतककृ ष्‍‍ट 
कया ््त को प्रोतसयाहन दनेे के तलए विु्तअल मयाध्म 
से रयाज्सिरवी् अध्या्पक सममयान समयारोह भवी 
रखया ग्या र्या।  

ऑनलाइन माध्यम से अका्दममक गमिमिमध्यों 
के सचंालन के लाभ 

 • सम् और सर्यान की बयाध्िया नहीं, अ्पनवी 
सतुवर्यानसुयार तिक्ण-अतर्गम करनया।

 • प्रभयावियालवी तिक्ण के तलए अध्या्पन के ्पवू्त 
्पयाठ को ्पणू्त तवतर्वि िै्यार कर प्रभयावियालवी 
बनया्या जया सकिया ह।ै 

 • सयामयान् तसर्ति में सभवी के तलए वहन करने ्ोग्; 
वक्त  फ्ॉम होम से ्पररवहन खि्त की बिि होिवी ह।ै 

 • ्पे्परलेस गतितवतर््ों को बढ़यावया ्प्या्तवरण के 
तलए लयाभदया्क ह।ै 
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 • भतवष्‍् की तवद्याल्वी एवं प्रति्ोगवी ्परवीक्याओ ं
की िै्यारवी में सहया्क।

 • ्पढ़याए जया रह े्पयाठों को ररकयाॅड्त करने की सतुवर्या 
एवं उनकया ्पनुः उ्प्ोग, तवशलेषण, तिक्ण में 
सरु्यार की सतुवर्या।  

 • ऑनलयाइन तिक्या से सम् और र्न की बिि 
होिवी ह।ै 

ऑनलाइन माध्यम से अका्दममक 
गमिमिमध्यों के सचंालन में समस्याए ँ

 • ऑनलयाइन मयाध्म कया उ्प्ोग करने के तलए 
अध्या्पकों कया प्रतितक्ि न होनया ्या प्रतिक्ण 
में कमवी होनया।

 • नगरवी् और ग्यामवीण, आतदवयासवी क्ेत्रों के 
अनेक तवद्याल्ों में िकनवीकी बयार्याए ँ और 
तिक्ण संसर्याओ ंमें उ्प्कु्ि आवश्क भौतिक 
संसयार्न, कक्ों की कमवी। 

 • इ‍ंटरने‍ट कनेक्िन की कमवी ्या न होनया।
 • तनमन एवं मध्मवगधी् ्पररवयारों के तलए खिधीलया 

मयाध्म होनया।
 • सोिल मवीतड्या के प्रति व्याकुलिया।
 • सवयासथ् सबंंर्वी समस्याए,ँ लगयाियार मोबयाइल 

सक्रीन दखेने, अतर्क सम् िक ऑनलयाइन जड़ुने, 
एक हवी सर्यान ्पर लगयाियार बैठने से सवयासथ्, आखँों 
्पर नकयारयातमक प्रभयाव ्पड़ने की समस्या।

 • सयामयातजक जड़ुयाव से तवलग होनया, अध्या्पक 
और तवद्यातर््त्ों के बवीि भयावयातमक जड़ुयाव न 
हो ्पयानया।  

शोध अध्य्यन के उदे्श्य
 • वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में तवद्याल्वी तिक्या 

की वसितुसर्ति से अवगि होनया।  
 • वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में ऑनलयाइन मयाध्म 

के महतव को जयाननया। 

 • ऑनलयाइन मयाध्म से अकयादतमक गतितवतर््ों 
के संियालन की वसितुसर्ति से अवगि होनया।  

 • ऑनलयाइन मयाध्म से अकयादतमक गतितवतर््ों 
में तवद्यार्धी की सहभयातगिया ज्याि करनया।

 • ऑनलयाइन मयाध्म से अकयादतमक गतितवतर््ों 
के संियालन में आ रहवी कतठनयाइ्ों कया अध््न 
करनया व उ्प्कु्ि सझुयाव दनेया। 

शोध प्रमिमध
्ह िोर् अध््न खडंवया तज़ले में संियातलि  
कक्या 3 से 8 िक ्पढ़याई कर रह ेबचिों से वि्तमयान 
कोतवड-19 कयाल को दखेिे हुए सववेक्ण तवतर् कया 
प्र्ोग कर दरूभयाष द्यारया तक्या ग्या। िोर् अध््न हिे ु
कक्या 3 से 8 िक के कुल 25 बचिों कया ्यादृतच्क 
रू्प से ि्न तक्या ग्या।

िोर् अध््न में खडंवया तज़ले के ग्यामवीण क्ते्रों में 
तसर्ि तहदंवी मयाध्म के ियासकी् तवद्याल्ों को तल्या 
ग्या र्या। इस तक्र्यातमक िोर् अध््न के तलए प्रदत् 
सकंलन हिे ुसवतनतम्ति उ्पकरण कया प्र्ोग तक्या ग्या 
र्या तजसके आर्यार ्पर बचिों से दरूभयाष ्पर ििया्त की 
गई। वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में ऑनलयाइन मयाध्म 
से अकयादतमक गतितवतर््ों संबंर्वी समयाियारों, इ‍ंटरने‍ट 
सयामग्वी, अवलोकन, अतभमि आतद से भवी जयानकयारवी 
लेकर तवशलेषण तक्या ग्या।

मुख्य सपं्रामप्ि्याँ

दूरभाष चचाथि से प्राप्ि बचचों का अमभमि 
 • प्रयारंतभक तिक्या प्रयाप्ि कर रह ेग्यामवीण क्ते्र के बचिों 

कया अतभमि ह ैतक तकसवी भवी बचि ेके ्पयास सव्ं 
के उ्प्ोग हिे ुएडं्रयाइड मोबयाइल फोन नहीं ह।ै वे 
्पयालकों के मोबयाइल फोन कया उ्प्ोग करिे हैं।  

 • वहीं 88 प्रतििि बचिों कया अतभमि ह ैतक उनहें 
लयाॅकडयाउन से ्पहले घर कया एडं्रयाइड मोबयाइल 
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िलयानया नहीं आिया र्या। उन सभवी बचिों को 
एडं्रयाइड मोबयाइल फोन िलयाकर ्या दखेकर 
अच्या लग रहया ह।ै 

 • सभवी बचिों को इस िरह मोबयाइल फोन से 
्पढ़ने की अ्पेक्या सकूल में ्पढ़नया ज़्यादया अच्या  
लगिया ह।ै  

 • उनहें घर से ्पढ़याई के तलए मोबयाइल फोन ्प्या्तप्ि 
सम् के तलए नहीं तमल ्पयािया ह।ै 

 • िि-प्रतििि बचिों कया अतभमि ह ै तक ्पढ़याई 
के तलए मोबयाइल फोन लगयाियार दखेने से आखँ, 
तस र, हयार्, एक हवी जगह बैठने ्पर दद्त होिया ह,ै 
कतठनयाई होिवी ह।ै 

 • सभवी बचिों कया अतभमि ह ैतक तकसवी भवी तवष् 
में कतठनयाई होिवी ह ै िो अगले सं्पक्त  तदवस 
्पर वहया‍््टसए्प ्पर अ्पने अध्या्पक से उसकया 
समयार्यान करिे हैं। 

 • िि-प्रतििि बचिों कया अतभमि ह ैतक मोबयाइल 
फोन से अध््न करने के तलए उनके घर ्पर 
्पढ़ने कया कमरया ्या ियंाि एवं उतिि सर्यान नहीं 
ह।ै बचिों कया कहनया ह ैतक वे आगँन, खतलहयान, 
बरयामद ेमें ्पढ़याई-तलखयाई करिे हैं। 

 • बचिों के अतभमियानसुयार मयात्र 20 प्रतििि हवी 
रेतड्ो के ितैक्क कया ््तक्रम तन्तमि सनुिे हैं। 
कु् अध्या्पकों ने सव्ं के प्र्यास से रेतड्ो 
क्र् कर बचिों के तलए ज़रूरिमदं ्पयालकों को 
तविररि तकए। 

 • बचिों के अतभमियानसुयार मयात्र 30 प्रतििि 
बचि ेहवी ‍टवी.ववी. के ितैक्क कया ््तक्रम तन्तमि 
दखेिे हैं। 

 • सयाठ प्रतििि बचिों कया अतभमि ह ैतक ग्यामवीण 
क्ेत्र में ऑनलयाइन अध््न सयामग्वी के तलए 
इ‍ंटरने‍ट कनेक्‍ट हो जयािया ह।ै कभवी-कभवी दरे 

से इ‍ंटरने‍ट ने‍टवक्त  तमलिया ह ै ्या तफर इ‍ंटरने‍ट 
ने‍टवक्त  के तलए उतिि सर्यान ्पर जयानया ्पड़िया ह।ै  

 • सभवी बचिों कया अतभमि ह ैतक इ‍ंटरने‍ट डे‍टया ्पैक 
्पर खि्त अतिररक्ि आतर््तक बोझ ह।ै तजसके 
कयारण तन्तमि इ‍ंटरने‍ट डे‍टया ्पैक ररियाज्त नहीं 
कर ्पया रह ेहैं। 

 • सभवी बचिों कया अतभमि ह ै तक सकूल की 
और दसूरवी गतितवतर््यँा (खले-कूद, लेखन, 
तित्रकलया प्रदि्तनवी, भयाषण, दोसिों के सयार् 
खलेनया इत्यातद) रुक गई हैं।

 • िि-प्रतििि बचिों ने बिया्या तक ऑनलयाइन 
तिक्या में जड़ुने से बचिों कया तमलनया-जलुनया, 
बयाििवीि करनया, एक-दसूरे से हसँवी-मज़याक, 
्परेियातन्ों को सयाझया करनया इत्यातद गतितवतर््यँा 
रुक जयाने से उनकया सयामयातजक तवकयास अवरुद 
हो रहया ह।ै उनहें एकयाकी्पन, एकरसिया, 
तिढ़तिढ़या्पन, गमुसमु होनया, भतवष्‍् के प्रति 
एक अनजयान ्पररणयाम से भ्ग्सि होनया जैसवी 
अनेक समस्याओ ंकया सयामनया करनया ्पड़ रहया ह।ै   

िि्शमान कोमिि-19 काल में ऑनलाइन 
माध्यम से अका्दममक गमिमिमध्यों सबंंधी 
बच्चों के अिलोकन के अमभमि 

 • ब्यानवें प्रतििि बचि े तवद्याल् में तन्तमि 
कक्याओ ंको बेहिर मयानिे हैं।

 • इकियालवीस प्रतििि बचिों को समझने में 
कतठनयाई, 30 प्रतििि बचिों को ऊबयाऊ्पन एवं 
41 प्रतििि बचिों ने बिया्या की हम प्रशन नहीं 
्पू्  ्पयािे हैं।

 • बयावन प्रतििि बचिों ने अ्पने दोसिों को, 30 
प्रतििि ने खलेकूद, ्ह प्रतििि ने ्पसुिकयाल् 
कयालखडं एवं 30 प्रतििि बचिों ने वयातष्तकोतसव 
के ्ू‍टने कया द:ुख जिया्या।   
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अध्यापकों का अमभमि 
 • सियानवें प्रतििि अध्या्पक मयानिे हैं तक 

तवद्याल् में होने वयालवी ्पढ़याई से ऑनलयाइन 
्पढ़याई में आतमतवशवयास ज़्यादया तदखयाई तद्या। 

 • ियालवीस प्रतििि अध्या्पक मयानिे हैं तक 
ऑनलयाइन ्पढ़याई के दौरयान वयासितवक कक्या 
जैसया वयाियावरण नहीं लगया। 

 • ्पंरिह प्रतििि अध्या्पकों कया अतभमि ह ै तक 
ऑनलयाइन ्पढ़याई के दौरयान सहवी मलू्यंाकन नहीं 
हो ्पया्या। 

 • ियालवीस प्रतििि अध्या्पक मयानिे हैं तक 
ऑनलयाइन ्पढ़याई के दौरयान पै्रतक्‍टकल समझयाने 
में ्परेियानवी हुई।

 • ्पचिवीस प्रतििि अध्या्पकों कया अतभमि ह ैतक 
ऑनलयाइन ्पढ़याई के दौरयान िकनवीकी समस्या से 
जझूनया ्पड़या। 

 • ऑनलयाइन कक्याओ ं से सबसे बड़या नकुसयान 
्ह ह ै तक हम ऑनलयाइन ्पढ़याई हिे ु बचिों 
को मोबयाइल, लै्प‍टॉ्प, कंप््‍ूटर जैसवी सतुवर्या 
उ्पलबर् करया रह ेहैं। लेतकन बचि ेक््या उससे 
सहवी तिक्या ले रह ेहैं? इन बयािों से वो अनजयान 
रहिे हैं। बचि े ्पढ़याई के अतिररक्ि उसमें गेम 
खलेने लगिे हैं ्या अन् सयामग्वी दखेने लगिे हैं, 
जो तक उनके तलए घयािक ह।ै 

 • अतर्किर अध्या्पकों ने बिया्या तक रयाज् 
तिक्या कें रि, भो्पयाल, मध् प्रदिे ियासन सकूल 
तिक्या तवभयाग द्यारया तवद्यातर््त्ों की अकयादतमक 
गतितवतर््ों कया संियालन ऑनलयाइन और 
वहया‍्टसए्प आर्याररि समहू में सयामग्वी ्या तलंक्स  
सयाझया तक्या ग्या।

 • अध्या्पकों कया अतभमि र्या तक इस दौरयान बचिों 
कया सकूल न लगने, ्पढ़याई तन्तमि न होने एवं 
अतर्कयंाििः ्पयाठ््क्रम की तवष्-वसि ुमें ्परूवी 

िरह से समझ बनने में अनेक कतठनयाइ्यँा आ 
रहवी हैं। ्परंि ुसभवी अध्या्पक अ्पने अनभुव और 
सयाझया-समझ से इन समस्याओ ं कया समयार्यान 
तनकयाल रह ेहैं, जैसे— कक्या ्पहलवी में प्रवेतिि 
बचिों कया तगनिवी के िया‍ट्त, भयाषया ज्यान हिे ु 
अक्र-वण्तमयालया कया तविरण करनया एवं अगलवी 
कक्या में उननि तकए गए बचिों से प्रत्क् सं्पक्त  
कर ्पयालकों के मयाध्म से तिक्ण-अतर्गम 
प्रतक्र्या की समझ तवकतसि करनया।  

 • अध्या्पकों ने बिया्या तक कतठन तवष्-वसि ु
की अवर्यारणयातमक समझ के तलए हमें तन्तमि 
कक्या-कक् जैसे बलैकबोड्त की ज़रूरि होिवी ह।ै 
वह ऑनलयाइन ् या ओ‍टलया ् या मोहललया कक्याओ ं
के मयाध्म से तहिर्यारकों की सहभयातगिया से 
उ्पलबर् करयाई गई। 

अमभभािकों की पहल
ग्याम, मयालगयंाव एवं जोतगबेड़या (खयालवया); ग्याम, 
तमनयावया मयाल (तकललोद); ग्याम, घया‍टयाखडेवी (्ंपर्यानया) 
एवं ग्याम, ‍टवीठवी्या जोिवी (खडंवया), र्नगयँाव आतद 
ग्यामों के ्पयालकों ने अध्या्पकों कया सह्ोग करिे 
हुए उनके घर के आगँन में ्या मोहललया सकूल में 
संियातलि की गई।

अमभभािकों का अमभमि
 • तिरयानवे प्रतििि ्पयालकों कया अतभमि ह ैतक वे 

ऑनलयाइन कक्याओ ंके मकुयाबले तवद्याल् की 
वयासितवक ्पढ़याई को बेहिर मयानिे हैं। 

 • ियालवीस प्रतििि ्पयालक मयानिे हैं तक 
ऑनलयाइन ्पढ़याई के दौरयान बचि े को समझने 
में कतठनयाई हुई।

 • ्पंरिह प्रतििि ्पयालक मयानिे हैं तक ऑनलयाइन 
्पढ़याई के दौरयान बचिों की तफ़तज़कल तफ़‍टनेस 
कम हुई।
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ऑनलाइन मशक्ा पर अमभभािकों के मि
 • ऑनलयाइन तिक्या में तन्तमि ्पढ़याई के तलए 

समया‍ट्त मोबयाइल फोन की अतिररक्ि व्वसर्या, 
डे‍टया, तनबया्तर् इ‍ंटरने‍ट कवरेज, इ‍ंटरने‍ट स्पवीड, 
बै‍टरवी ियातजांग के तलए तबजलवी की आवश्किया 
आतद समस्याओ ं िर्या घर में ्पढ़ने के तलए 
तन्तमि रू्प से सरुतक्ि ियंाि जगह की व्वसर्या 
न होने कया सयामनया करनया ्पड़ रहया ह।ै  

मनषकष्श
 • वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में तवद्याल्वी तिक्या 

की वसितुसर्ति के बयारे में दरूभयाष ििया्त से प्रयाप्ि  
बचिों, ्पयालकों एवं अध्या्पकों कया अतभमि 
िर्या अन् मयाध्मों से प्रयाप्ि अवलोकन 
बियािे हैं तक वि्तमयान तसर्ति में अध्या्पकों 
द्यारया अतभभयावकों एवं बचिों से समनव् कर 
कोतवड-19 के तदियातनदवेियानसुयार ्पढ़याई को 
जयारवी रखया ग्या ह।ै कोरोनया संक्रमण के कयारण 
्पररवहन के सयार्न बंद होने से दरूसर् अिंल, वन 
ग्याम व ग्यामवीण क्ेत्रों में बचिों की अकयादतमक 
गतितवतर््यँा नगण् हैं।  

 • वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में ऑनलयाइन 
मयाध्म के महतव को नकयारया नहीं जया सकिया 
ह।ै इससे बचिों को तिक्या की र्यारया से जोड़े 
रखने के भरसक प्र्यास तकए जया रह े हैं। 
अलमोड़या, उत्रयाखडं से प्रकयातिि बयािप्रहरी 
तै्रमयातसक ्पतत्रकया द्यारया आ्ोतजि ्पररििया्त में 
दिे के तवतभनन रयाज्ों के अतर्किर बचिों ने  
कोतवड-19 महयामयारवी से बियाव के तलए ऑनलयाइन 
तिक्या को एक ज़रूरवी तवकल्प बिया्या ह।ै  

 • ऑनलयाइन मयाध्म से अकयादतमक गतितवतर््ों 
के संियालन हिे ुियासन सिर ्पर अनेक प्र्यास 
तकए गए। अध्या्पकों एवं तिक्या के प्रति रुति 

रखने वयाले ्पयालकों ने भवी उसमें तनरंिर सह्ोग 
प्रदयान तक्या। गैर-सरकयारवी संगठनों द्यारया भवी 
सकयारयातमक ्पहल की गई। 

 • ऑनलयाइन मयाध्म से अकयादतमक गतितवतर््ों 
में तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया औसिन से 
कम हुई ह।ै वयासितवक तन्तमि कक्याओ ं की 
्पढ़याई से मयाग्तदि्तन प्रयाप्ि न हो ्पयाने से केवल 
औ्पियाररक तसर्ति बन गई ह,ै तविषेकर कक्या 
्पहलवी व दसूरवी के बचिों की लेखन कौिल 
गतितवतर््यँा तििंयाजनक हैं। इसवी िरह प्रयार्तमक 
कक्याओ ं में भयाषयाई कौिलों एवं गतणि की 
मलूभिू दक्ियाओ ं के तवकयास की तसर्ति भवी 
तििंयाजनक ह।ै 

 • वि्तमयान कोतवड-19 कयाल में ऑनलयाइन मयाध्म 
से अकयादतमक गतितवतर््ों के संियालन में 
अनेक कतठनयाइ्यँा आ रहवी हैं। तजनमें अध्या्पकों 
िर्या तवद्यातर््त्ों में मयानतसक व ियारवीररक 
सवयासथ् संबंर्वी ्परेियातन्यँा प्रमखु हैं। ्पयालकों 
को आतर््तक कतठनयाइ्ों से जझूनया ्पड़ रहया 
ह।ै बचिों की ितैक्क के अलयावया सहितैक्क 
गतितवतर््यँा बंद होने से वे भवी ्परेियान हैं।  

 • तनष्‍कष्तिः कोतवड-19 कयाल से उत्पनन हुई  
कतठनयाइ्ों कया सयामनया करने के तलए तवद्याल्ों 
एवं अध्या्पकों को िै्यार रहनया होगया। तिक्या 
नवीतिकयारों को भवी अब तवद्याल्वी तिक्या प्रणयालवी 
की गणुवत्या सतुनतशिि करने के तलए व्या्पक 
िरवीके से सोिनया होगया। बचिों के सवयासथ् की 
तज़ममदेयारवी अध्या्पकों के सयार्-सयार्, ्पररवयार 
और समयाज की भवी ह।ै

सझुाि 
 • िि-प्रतििि तवद्यातर््त्ों कया कोरोनया वया्रस 

प्रतिरोर्वी ‍टवीकयाकरण िवीघ्यातििवीघ् सतुनतशिि 
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तक्या जयाए। कोतवड-19 कया दौर जब िक 
्परूवी िरह से तन्ंतत्रि नहीं हो जयािया, िब िक 
समसि अकयादतमक गतितवतर््ों से संबंतर्ि 
तक्र्याकलया्पों हिे ु तनदवेिि कोतवड-19 तन्मों 
कया कड़याई से अन्ुपयालन सतुनतशिि हो।  

 • बचिों के तलए ऑनलयाइन कक्याओ ं के ्पवू्त, 
के दौरयान एवं के बयाद तितकतसक की सलयाह 
अतनवया ््त कर दनेवी ियातहए िर्या इसकी उतिि 
व्वसर्या भवी की जयानवी ियातहए।

 • प्रर्यानयािया ््त ्या प्रियासन द्यारया ्पयाठ््क्रम 
्परूया करने ्पर ज़ोर न दकेर केवल महतव्पणू्त 
तवष्-वसि ुके अध््न ्या अध्या्पन ्पर ज़ोर 
दनेया ियातहए। 

 • तवद्याल् बंद होने से तवद्यार्धी तन्तमि एवं 
वयासितवक कक्याओ ंकी ्पढ़याई से दरू हो गए हैं। 
सयार् हवी, बचि ेअगलवी कक्याओ ंमें प्रोननि भवी 
तकए जया रह ेहैं। इसतलए उन ्पर अगलवी कक्याओ ं
कया दबयाव भवी बढ़ जयाएगया। 

 • तवद्याल् के फ़ेस-‍ूट-फ़ेस अतर्गम कया कोई 
तवकल्प नहीं ह।ै कोरोनया-19 महयामयारवी से हयालयाि 
सरु्रने ्पर अगलवी कक्याओ ंके तलए िवीन-िवीन 
महवीने के रिवीज कोस्त करयाए जयाए।ँ

 • आज लगभग सभवी ्पररवयारों के ्पयास एक फोन 
आवश्क ह,ै भले हवी वह समया‍ट्तफोन न हो। तजन 
लोगों के ्पयास समया‍ट्तफोन नहीं ह,ै उन बचिों 
से सं्पक्त  करने के तलए हम वॉइस कॉल द्यारया 

तवतभनन आसयान सझुयाव िर्या ‍ेटक्स‍ट मसैेज के 
मयाध्म से कक्या कया ््त के बयारे में बिया सकिे हैं। 

 • सरकयार बचिों को मफु़ि डे‍टया ्पैक प्रदयान कर 
सकिवी ह,ै क््ोंतक गरवीब ्पररवयार के लोग 
तन्तमि रू्प से महगंे डे‍टया ्पैक नहीं खरवीद 
सकिे हैं। ्ह हमें वहया‍्टसए्प के मयाध्म से कई 
बचिों से सं्पक्त  करने में मदद करेगया।

 • कोतवड-19 संक‍ट में सभवी अध्या्पक, 
अतभभयावक व तवद्यार्धी अ्पनवी कक्या के 
अनसुयार, अ्पनवी आवश्किया के अनसुयार पीएम 
ई-तवद्या चनैि, दीक्या पो्ट्गि, ई-पया्‍शयािया, 
तनष्‍या, एन.आर.ओ.ई.आर. की वेबसयाइ‍ट ्पर 
उ्पलबर् ई-संसयार्न िर्या रया.ि.ैअ.प्र.्प., रयाज् 
तिक्या कें रि आतद संसर्यानों द्यारया उनकी वेबसयाइ‍ट 
्पर अ्पलोड ऑनलयाइन अध््न सयामग्वी कया 
उ्प्ोग कर सकिे हैं।

 • कोतवड-19 कयाल के िलिे खडंवया तज़ले में 
सर्यानवी् सिर ्पर अध्या्पकों के सयार् तमलकर 
उचि तितक्ि लड़तक्याे ं द्यारया बयातलकयाओ ं की 
प्रयारंतभक तिक्या हिे ुसकयारयातमक ्पहल, खयालवया 
तवकयासखडं में न् ू एजकेुिन ग््ुप (एन.ई.जवी.) 
द्यारया प्रयार्तमक कक्याओ ंके बचिों के तलए भयाषया 
की मलूभिू दक्िया गतितवतर् करवयाने के प्र्यास 
तकए जया रह ेहैं। इसवी िरह गरै-ियासकी् संसर्याओ ं
्या संगठनों को अ्पनवी सेवयाओ ंकया तवसियार करिे 
हुए ग्यामवीण क्ते्रों िक बढ़यानया ियातहए।

स्ंदभ्श
अकयादतमक गतितवतर््यँा मध् प्रदिे रयाज् तिक्या कें रि, भो्पयाल के तनदवेि. रयाज् तिक्या कें रि द्यारया जयारवी तक्या ग्या सकु्त लर .   

(http://www.educationportal.mp.gov.in/portal)
अपै्रल से 15 अपे्रल हिे ुतनदवेतिकया. तड्पया‍ट्तमें‍ट ऑफ सकूल एजकेुिन, मध् प्रदिे कें रि.
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मध् प्रदिे रयाज् तिक्या कें रि, भो्पयाल कोतवड-19 सरुक्या के तनदवेि. रयाज् तिक्या कें रि द्यारया जयारवी तक्या ग्या सकु्त लर (https://
www.educationportal.mp.gov.in/portal)

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 अनसुयार “द तडतज‍टल इफं्यासट्रक्िर फॉर नॉलेज िे् ररंग” (दवीक्या)17 रया.ि.ैअ.प्र.्प. संसर्यान द्यारया 
अ्पलोड ऑनलयाइन सयामग्वी https://ncert.nic.in/

तवद्यातर््त्ों की नज़र से — ज्यान तवज्यान बलेुत‍टन. “ऑनलयाइन ्पढ़याई ्पर बचिों के तवियार” ्पर 9 अक्िबूर 2020 को बयािप्रहरी 
्पतत्रकया द्यारया आ्ोतजि ्पररििया्त. अलमोड़या, उत्रयाखडं. 

सयाइको-तलंतगवतस‍टक एसोतसएिन ऑफ इतंड्या. 2014. सयाइको-तिंगवया. 44(1), ्पकृष्‍ठ संख्या 5–9.
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राष्‍टी्य मशक्ा नीमि 2020 के पररपे्रक््य में  
अध्यापक मशषिा में सधुार हेिु उपा्य 

एक प्र्यास 
                    गौरव तसंह*

प्रववीण कुमयार तिवयारवी**

‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में प्रत्े‍क सिर की अध्‍यापक तशक्या को उचच तशक्या के अिंर्गि रखनया एक महतवपणू्ग 
पहि ह।ै भयारि में अध्‍यापक की उपिबधिया और उसकया रणुवत्यापणू्ग प्रतशक्ण चनुौिीपणू्ग क्ते्र रहया ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति में, अध्‍यापक तशक्या में वि्गमयान से जडु़ी प्रमखु चनुौति्‍ों और उनके सयाथ्गक उपया्‍ों पर तवसियार से चचया्ग की रई 
ह।ै नीति के इनहीं उपया्‍ों को तरि्‍यातनवि करने में अध्‍यापकों की महतवपणू्ग भतूमकया होरी िथया इसके तिए अध्‍यापक 
तशक्या में समग्ियापणू्ग पररवि्गन करने होंरे। इस िेख में अध्‍यापक तशक्या में सधुयार हिे ुकु् उपया्‍ों की चचया्ग की रई ह,ै 
तजससे भयारि के भतवष्‍ की आव्‍्‍कियाओ ंके अनरुूप अध्‍यापक िै्‍यार तकए जया सकें र।े  

एक लंबे इिंज़यार के बयाद दिे के समक् रयाष्‍ट्रवी् 
तिक्या नवीति आई ह,ै तजसके तवतवर् ्पहलओु ंमें एक 
महतव्पणू्त ्पहल,ू अध्या्पक और अध्या्पक-तिक्या ह।ै 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में जहयँा अध्या्पक से जड़ेु 
्पिंम अध्या् को तवद्याल्वी तिक्या के खडं में रखया 
ग्या ह,ै वहीं अध्या्पक तिक्या को उचि तिक्या खडं के 
्परंिहवें अध्या् में रखया ग्या ह।ै भले हवी दखेने में प्रर्म 
दृष्‍‍ट्या ्े र्ोड़या अलग हो सकिया ह,ै ्परंि ु्पहलवी बयार 
्परूवी िरह से प्रत्ेक सिर की अध्या्पक तिक्या को उचि 
तिक्या के अिंग्ति रखनया एक महतव्पणू्त ्पहल ह।ै

भयारि में अध्या्पक की उ्पलबर्िया और उसकया 
गणुवत्या्पणू्त प्रतिक्ण िनुौिवी्पणू्त क्ेत्र रह ेहैं। तशक्या के 
अतधकयार अतधतन्‍म 2009 के ्े दो लक्् आज भवी 

्पणू्त रू्प से प्रयाप्ि नहीं तकए जया सके हैं। रयाष्‍ट्रवी् तिक्या 
नवीति में वि्तमयान की प्रमखु समस्याओ ंऔर िनुौति्ों, 
जैसे— बहुि कम संसर्याओ ंमें उतककृ ष्‍‍ट प्रदि्तन करने 
वयाले अध्या्पकों की तन्तुक्ि होनया, तनजवी सवयातमतव 
वयाले अध्या्पक तिक्या संसर्यानों की खरयाब गणुवत्या 
(जो बहुिया्ि में हैं), तवद्याल्ों में अत्तर्क ररतक्ि्यँा 
और अतर्क तवद्यार्धी-अध्या्पक अन्ुपयाि, सर्यानवी् 
भयाषया बोलने और ्पढ़याने वयाले अध्या्पकों की कमवी, 
तवद्याल्ों में आर्यारभिू सतुवर्याओ ंऔर संसयार्नों 
कया अभयाव, ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास के अवसरों कया 
अभयाव िर्या वेिन, ्पदोननति आतद से जड़ेु तवतभनन 
मदु्ों ्पर कोई औ्पियाररक और ्पयारदि्तक व्वसर्या न 
होनया, की ििया्त की गई ह।ै ्परंि ु्े मदु् ेकोई नए नहीं 

  * अतसस्टें्ट प्रोफे़सर, तिक्या तवद्या्पवीठ, इतंदरया गयँार्वी रयाष्‍ट्रवी् मकु्ि तवशवतवद्याल्, न्वी तदललवी 110 068
** एसोतसए्ट प्रोफ़ेसर, तिक्या एवं सहबद तवज्यान संकया्, महयातमया ज्ोतिबयाफुले रूहलेखडं तवशवतवद्याल्, बरेलवी (उत्र प्रदिे)  243 001
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हैं, ्पहले आ िकेु तिक्या आ्ोगों, तिक्या नवीति्ों 
और सतमति्ों ने भवी इस िरह के मदु् ेरेखयंातकि तकए 
रे्। ्ह स्पष्‍‍टि: दिया्तिया ह ै तक मदु्ों के उललेख कर 
दनेे मयात्र से समयार्यान नहीं तनकलिे और ्हवी रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 कया अन्ुपयालन सतुनतशिि करने 
वयालवी संसर्याओ ंऔर सरकयार की िनुौिवी ह ैतक कैसे 
वे इन मदु्ों के सझुयाए समयार्यानों को लयाग ूकर ्पयािवी 
हैं। समयार्यान के रू्प में तजस ियार-वषधी् अध्या्पक 
तिक्या कया ््तक्रम को ्परेू दिे में लयाग ूकरने की बयाि 
कहवी जया रहवी ह,ै उसकी अ्पनवी बड़वी िनुौति्यँा हैं। 
अध्या्पक ्ोग्िया ्परवीक्या को सदुृढ़ बनयानया और 
सिि ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास हिे ु्पयाठ््क्रम तनमया्तण 
भवी लंबे सम् से अ्पेतक्ि कदम र्या। अध्या्पकों 
को िनुयाव संबंर्वी कया्शों, मध्या�-भोजन ्पकयाने की 
दखेभयाल से तवरि करनया आतद सवयागि ्ोग् कदम 
हैं। ्परंि ुइसके तलए सभवी रयाज् सरकयारों को भवी ्पहल 
करनवी होगवी। 

सिि ्पेिवेर (वकृतत्क) तवकयास के तलए तवद्याल् 
अध्या्पकों ्या प्रर्यानयािया्शों को प्रतिवष्त 50 घ‍ेंट कया 
्पयाठ््क्रम अतनवया ््त करनया एक सरयाहनवी् ्पहल ह,ै 
्पर इसके तलए प्रतिक्ण कें रिों, तविषे रू्प से तज़लया 
तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान (डयाइ‍ट) कया सदुृढ़वीकरण 
िर्या सयार् हवी ऑनलयाइन कोस्त, जैसे— मकू 
(MOOC) आर्याररि मॉड््लूर कया ््तक्रम तनमया्तण 
को प्रोतसयाहन दनेया होगया; प्रत्ेक तवद्याल् िक सिूनया 
एवं संपे्रषण प्रौद्ोतगकी (आईसवी‍टवी) के मलूभिू 
उ्पकरणों एवं ई-संसयार्नों की ्पहुिँ सतुनतशिि करनवी 
होगवी। इन कया ््तक्रमों को ्परूया करने वयाले अध्या्पकों 
को ्पदोननति, वेिन वकृतद आतद प्रकयार के प्रोतसयाहनों 
से जोड़नया होगया। कें रि और रयाज् सिर ्पर अध्या्पकों 

की तन्तुक्ि एक बड़या मदु्या रहया ह।ै कई रयाज्ों ने 
ियातकयातलक रयाजनैतिक और आतर््तक लयाभ के तलए 
सर्यानवी् सिर ्पर जो अप्रतितक्ि अध्या्पकों की 
‘्पैरया-अध्या्पकों’ के रू्प में तन्तुक्ि की ह,ै तजनहें 
प्रतितक्ि करनया ् या तन्तमि करनया एक गंभवीर िनुौिवी 
ह।ै रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में ऐसवी तन्तुक्ि्ों ्पर 
रोक लगयाकर केवल सर्या्वी तन्तुक्ि्ों कया सझुयाव 
तद्या ग्या ह।ै 

इस नवीति में एक और महतव्पणू्त सझुयाव तद्या ग्या 
ह ैतक सभवी तवद्याल्ों में तवद्यार्धी-अध्या्पक अन्ुपयाि 
कम से कम 1:30  सतुनतशिि तक्या जयाए। ्परंि ुइसकया 
नकुसयान सबसे अतर्क ग्यामवीण प्रयार्तमक तवद्याल्ों 
को उठयानया ्पड़ रहया ह,ै जहयँा तवद्यातर्््त ों को नयामयंाकन 
कम होने के कयारण तवद्याल् में 1 से 3 िक की सखं्या 
में तवद्मयान अध्या्पक ्पयँािों कक्याओ ंमें तिक्ण कया ््त 
कर रह ेहैं, तजससे ्या िो दो ्या अतर्क कक्याओ ंको 
एक सयार् ्पढ़यानया ्पड़िया ह ै्या कई बयार अध्या्पक के 
अन्ुपतसर्ि होने ्पर कोई तिक्ण नहीं हो ्पयािया ह।ै

इस समस् या के समयार्यान हिे ुअब तवद्यार्धी-अध् या्पक 
अन्ुपयाि (्पवी.‍टवी.अयार.) के सर्यान ्पर तवष्-अध्या्पक 
अन्ुपयाि (एस.‍टवी.आर.) ् या कक्या-अध्या्पक अन्ुपयाि 
(सवी.‍टवी.आर.) ्पर तििंन करने की आवश्किया 
ह।ै कम से कम दो भयाषयाए,ँ गतणि और तवज्यान के 
अध्या्पक की उ्पलबर्िया प्रत्ेक तवद्याल् में 
सतुनतशिि की जयाए। 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में प्रयारंतभक 
बयाल्यावसर्या तिक्या से मयाध्तमक सिर िक की तिक्या 
को तन:िलुक और अतनवया ््त बनयाने कया प्रसियाव तद्या 
ग्या ह,ै इसे तक्र्यातनवि करने के तलए आकलन और 
सम्बद प्रतक्र्या कया तनर्या्तरण करनया होगया। 

Chapters.indd   95 21-06-2022   11:47:54



96 भारतीय आधिुनक िशक्ा –  जलुाई 2021

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में अध्या्पक तिक्या 
से जड़ेु मदु्ों की ििया्त अध्या् 5 और 15 में की गई 
ह,ै जहयँा अध्या् 5 में ियार वषधी् अध्या्पक तिक्या 
कया ््तक्रम को लयाग ूकरने ्पर बल तद्या ग्या ह ैऔर 
2030 िक इसे अध्या्पक तन्तुक्ि की न्नूिम 
िि्त के रू्प में प्रसििु तक्या ग्या ह,ै वहीं सनयािक 
्ोग्िया रखने वयाले ्ोग् उममवीदवयारों के तलए 
दो वषधी् ्पयाठ््क्रम की बयाि भवी कहवी गई ह।ै ्ह 
सव्ततवतदि ह ैतक अध्या्पक तिक्या की वि्तमयान दिया 
कया सबसे बड़या दोषवी ्तद कोई ह,ै िो वे तन्यामक 
संसर्याए ँ हैं। न्या्यार्वीि वमया्त आ्ोग (2012) के 
अनसुयार, 10,000 से अतर्क एकल संसर्याओ ं ने 
अध्या्पक तिक्या में गणुयातमक सरु्यार लयाने के सर्यान 
्पर ऊँि ेदयामों ्पर उ्पयातर््यँा बेिने कया कयाम तक्या ह।ै 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 भवी इसके तलए तन्यामक 
संसर्याओ ंकी असफलिया की ओर इतंगि करिवी ह,ै 
तजसमें कहया ग्या ह ैतक, “इस तदिया में अब िक तकए 
गए तवतन्यामक प्र्यास न िो भ्रष्‍‍टयाियार रोक ्पयाए हैं 
और न हवी गणुवत्या के मयानक सर्यात्पि कर ्पयाए हैं। 
तजसकया नकयारयातमक प्रभयाव इस क्ेत्र के उतककृ ष्‍‍टिया 
और नवयाियारों ्पर ्पड़या ह।ै” (्पकृष्‍ठ संख्या 68) 

अध्या्पक तिक्या को तवशवतवद्याल् व्वसर्या 
कया तहससया बनयानया एक अच्या लक्् है और इसे 
प्रयाप्ि तक्या जयानया ियातहए; ्परंिु सभवी बहु-तवष्क 
महयातवद्याल्ों में अध्या्पक तिक्या प्रयारंभ करनया 
और लगभग 10,000 महयातवद्याल्ों को बंद 
करनया ्या उनमें अ्ेपतक्ि सुर्यार लयानया एक गंभवीर 
िुनौिवी है। भले हवी रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
तबंदु 15.3 (्पकृष्‍ठ 68) में इसके तलए प्रयावर्यानों को 
रखया ग्या है। 

जहयँा िक ियार वषधी् अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रम 
कया प्रशन ह,ै उसकी अवर्यारणया से आ्पतत््यँा कम 
हैं। 1960 के दिक में ्ह प्र्ोग ्पहले कुरुक्ेत्र में 
प्रयारंभ हुआ (तदबयाकर, 2016) और रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क 
अनसुंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद ् के क्ेत्रवी् तिक्या 
महयातवद्याल्ों में इस ्पयाठ््क्रम की सफलिया ने इसे 
्परेू दिे में लयाग ूकरने के तलए पे्रररि तक्या ह।ै अि: 
इस ्पयाठ््क्रम को लयाग ूकरने के तलए व्या्पक तििंन 
और बहस की आवश्किया ह।ै 

ऑनलयाइन ्पयाठ््क्रम और मकू (MOOCs) 
्पयाठ््क्रम तनतशिि हवी भतवष्‍् में सेवयाकयालवीन 
प्रतिक्ण के महतव्पणू्त आर्यार होंगे। जो अध्या्पकों 
में नए-नए कौिलों के तवकयास में सहया्क हो सकिे 
हैं, ्परंि ुइस तदिया में उतिि तििंन एवं तदियातनदवेि 
तवकतसि करने की आवश्किया ह।ै 

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अवलोकन और 
अध्या्पक तिक्या की वि्तमयान तसर्ति ्पर तवियार करने 
के ्पशियाि् ्इस संदभ्त में तनमन सझुयाव तदए गए हैं—

अध्यापक मशषिा के पाठ््यरिमों में सधुार
 • हमयारवी ्पयारं्पररक तिक्ण ्पदति्ों के बयारे 

में जयागरूकिया लयाने, उन ्पर अनसुंर्यान 
करने और उनहें आर्तुनक िकनवीकों और 
प्रितलि प्रतवतर््ों के सयार् एकीककृ ि करने 
की आवश्किया ह।ै वि्तमयान में अध्या्पक 
तिक्या ्पयाठ््क्रम ्पतशिमवी दि्तन (आदि्तवयाद, 
प्रककृ तिवयाद, प्र्ोजनवयाद, मयानवियावयाद आतद) 
एवं तिक्णियासत्र (व्वहयारवयाद, रिनयावयाद, 
बलमू कया वगधीकरण आतद) के प्रतिमयानों और 
प्रतवतर््ों से बहुि अतर्क आच्यातदि ह।ै

 • न केवल तवद्याल्वी तिक्या में, वरन् ्अध्या्पक 
तिक्या में भवी ्पयाठ््क्रमों और ्पयाठ्््पसुिकों के 
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भयारिवी्करण ्पर ध्यान तद्या जयानया ियातहए। 
इसके तलए भयारिवी् तिक्या के सतव को तवतभनन 
सिरों के अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रमों में ियातमल 
करनया होगया।

 • भयारि में तिक्या के इतिहयास की सयामग्वी और 
्पयाठ््क्रम के ्पनुरयावलोकन की आवश्किया 
ह,ै क््ोंतक ्ह ्पतशिमवी दतुन्या से अत्तर्क 
प्रभयातवि ह।ै ्पतशिमवी दि्तन को प्रतसतद प्रदयान 
करने के तलए कु् ि्तनि दृतष्‍‍टकोण को 
अ्पनया्या ग्या ह,ै जबतक भयारिवी् ज्यान ्परं्परया 
के बयारे में िथ्यातमक जयानकयारवी कया अभयाव ह।ै

 • भयारिवी्िया, भयारिवी् ्परं्परया, जवीवन मलू् आतद 
्पयाठ््क्रम और प्रणयातल्ों कया अतभनन अगं 
होनया ियातहए।

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के अनसुयार, 
तवद्यातर््त्ों को सम् के सयार् और तवशव की 
गति के सयार् और स‍टवीक ढंग से आगे ले जयाने 
हिे ुरिनयातमक सोि आर्याररि प्रतिक्ण प्रदयान 
तक्या जयानया ियातहए। इस प्रकयार के उचि सिरवी् 
मयानतसक संकया्ों कया ्पोषण, भयारि के ्पयारं्पररक 
ज्यान आर्यार, जैसे— वैतदक ज्यान, तवज्यान, 
गतणि आतद कया तिक्ण-प्रतिक्ण, अध्या्पक 
तिक्या प्रणयालवी की सहया्िया से तक्या जया सकिया 
ह।ै सयार् हवी, वैतदक गतणि से संबंतर्ि तवतभनन 
जयागरूकिया और प्रतिक्ण कया ््तक्रम, सेवया-्पवू्त 
और सेवयाकयालवीन अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
के सयार् तन्ोतजि तकए जयाए।ँ 

 • दिे भर में ियार सयाल के एकीककृ ि अध्या्पक 
तिक्या कया ््तक्रम के तक्र्यानव्न के बयारे में कई 
समस्याए,ँ मदु् ेऔर भ्रम हैं। ्हयँा िक तक ऐसे 
कया ््तक्रमों को संियातलि करने वयाले संसर्यानों 
को तन्यामक ्या िकै्तणक अर्वया प्रियासतनक 

कतठनयाइ्ों कया सयामनया करनया ्पड़ रहया ह।ै 
कई कें रिवी् तवशवतवद्याल्ों (दतक्ण तबहयार 
कें रिवी् तवशवतवद्याल्, ग्या, इतंदरया गयँार्वी 
जनजयािवी् तवशवतवद्याल्, अमरकं‍टक आतद) 
के तवद्यातर््त्ों को तवगि वषशों में अत्तर्क 
कतठनयाइ्ों कया सयामनया करनया ्पड़या ह।ै इन  
ियार-वषधी् ्पयाठ््क्रमों में ऊधवया्तर्र गतििवीलिया, 
तनकयास-तवकल्प और एकीकरण की प्रककृ ति के 
बयारे में कोई स्पष्‍‍टिया नहीं ह।ै 

 • रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया (एन.सी.एफ़.) 
और अध्या्पक तिक्या के तलए रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त 
रू्परेखया (एन.सवी.एफ.‍टवी.ई.) कया तनर्या्तरण करिे 
सम्, अध्या्पक तिक्या में बदलयाव के बयारे 
में अनभुव और सयाक््-आर्याररि आगि को 
सतममतलि करने की आवश्किया ह।ै अध्या्पक 
तिक्या ्पयाठ््क्रम और तवद्याल्वी तिक्या 
्पयाठ््क्रम के बवीि सयामजंस् और समनव् 
होनया ियातहए।

 • नए ्पयाठ््क्रम और तिक्णियासत्र में अनभुव 
आर्याररि तिक्ण, खले एवं कलया समतेकि 
तिक्ण, तखलौनया आर्याररि तिक्ण, प्रोजेक्‍ट 
आर्याररि तिक्ण, समस्या आर्याररि तिक्ण, 
खोज दृतष्‍‍टकोण, अिंरतनदवेि और अनवेषण 
प्रतिमयान ्पर ध्यान कें तरिि करने की आवश्किया 
ह।ै इक्कीसवीं सदवी में तिक्या कया एक रिनयातमक 
प्रतिमयान सर्यात्पि करने कया प्र्यास होनया ियातहए 
जो तवद्यातर््त्ों को वैतशवक नयागररक एवं 
उद्मिवील बनयाने के अवसर प्रदयान करें। 

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में तवद्याल्वी तिक्या 
के ियार सिरों (बतुन्यादवी, िै्यारवी, मध् और 
मयाध्तमक) की अनिुसंया की गई। ियारों सिरों के 
तलए तभनन प्रकयार के अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
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की आवश्किया होगवी और इनहें प्रदयान करने 
वयालवी तिक्ण संसर्याए,ँ उचि तिक्या कया अगं 
होंगवी। ्परंि ु ्तद कोई अध्या्पक एक सिर से 
दसूरे सिर में ्पदोननति कया प्र्यास करे िो उसके 
तलए भवी आवश्क प्रतिक्ण के अवसर बनयाने 
होंगे, जो सेवयारि प्रतिक्ण कया ््तक्रमों के रू्प में 
मकु्ि एवं दरूसर् तिक्या संसर्यानों और ऑनलयाइन 
के मयाध्म से प्रदयान तकए जया सकिे हैं।

 • अध्या्पक तिक्या की एक तवतिष्‍‍ट ्पहियान 
के सयार् एक अलग संकया् के रू्प में सर्यात्पि 
करने कया प्र्यास तक्या जयानया ियातहए। बवी.एड. कया 
‘अध्या्पक तिक्या के सनयािक’ (B.T.ED.) िर्या 
एम.एड. कया ‘अध्या्पक तिक्या के ्परयासनयािक’ 
(M.T.ED.) के रू्प में नयाम बदलया जयानया ियातहए 
और अध्या्पक-प्रतिक्कों की तन्तुक्ि के तलए 
्ह अतनवया ््त आवश्किया होनवी ियातहए।

सचूना और सपें्रषण प्रौद्ोमगकी का समािेशन
 • तिक्या प्रणयालवी को मज़बिू करने, ज्यान कया 

प्रसयार करने, सिूनया िक ्पहुिँ को सगुम बनयाने, 
गणुवत्या एवं प्रभयाववी तिक्या को बढ़यावया दनेे िर्या 
सेवयाओ ंको और अतर्क कुिलिया से उ्पलबर् 
करयाने के तलए नवयाियार एवं आईसवी‍टवी कया दोहन 
तक्या जयानया ियातहए। आईसवी‍टवी सयामयान् सयामग्वी 
उ्पलबर् करयाने हिे ुकेवल उ्पकरण मयात्र नहीं ह;ै 
बतलक ् ह बदलिे तिक्णियासत्र के ितक्िियालवी 
उ्पयागम भवी प्रदयान करिवी ह।ै

 • ऑनलयाइन तिक्या को न केवल सेवयारि 
अध्या्पक प्रतिक्ण और ्पेिवेर तवकयास के 
अवसर के रू्प में बढ़यावया तद्या जयानया ियातहए, 
बतलक सेवया-्पवू्त अध्या्पक प्रतिक्ण के तलए 
भवी तमतश्ि िरवीके से लयाग ूकरने की अनमुति दवी 
जयानवी ियातहए। इस हिे ुतन्यामक बयार्याओ ंऔर 

संसर्यागि जड़िया को ह‍टयाने हिे ुसगुम प्र्यासों को 
प्रयार्तमकिया दनेवी ियातहए।

 • मकु्ि एवं दरूसर् तिक्या संसर्यानों को तमतश्ि 
िरवीके से उचि गणुवत्या वयाले अध्या्पक तिक्या 
कया ््तक्रम प्रयारंभ करने के तलए आगे आनया 
ियातहए िर्या सयार् हवी सेवयारि अध्या्पकों के 
्पेिवेर तवकयास के तलए ऑनलयाइन मोड में 
कया ््तक्रम िरुू करनया ियातहए।

 • ्पवीएि.डवी. के तलए ्पयाठ््क्रम को मकु्ि एवं 
दरूसर् तिक्या संसर्यानों ्या अध्या्पक तिक्या 
संसर्यानों द्यारया ऑनलयाइन और तमतश्ि िरवीके से 
तवकतसि तक्या जया सकिया ह।ै तवद्यातर््त्ों को 
तिक्णियासत्र के सयार् इसके समयावेिन के तलए 
भवी िै्यार करने ्पर ध्यान दनेया ियातहए।

 • तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों को तविषेवीककृ ि सहया्क 
प्रौद्ोतगकी प्रदयान की जयानवी ियातहए और 
अध्या्पकों को इसके प्र्ोग कया सयार््तक प्रतिक्ण 
तद्या जयानया ियातहए।

मन्यामक ्या प्रशासमनक सधुार
 • अध्या्पक तिक्या के तलए तन्यामक तनकया् 

अ्पने कि्तव्ों के तनव्तहन में लगभग कमज़ोर 
रहया ह।ै क््ोंतक एक तन्यामक तनकया् होने के 
बयाद भवी दिे भर के मयानकहवीन अध्या्पक तिक्या 
संसर्यानों की अतन्ंतत्रि वकृतद कया इसने सदवै 
समर््तन तक्या ह।ै इसे भयारिवी् उचििर तिक्या 
आ्ोग के अिंग्ति सर्यात्पि होने वयाले ियार 
अगंों में एक सयामयान् तिक्या ्पररषद ्(जवी.ई.सवी.) 
के मयानक तनर्या्तरक तनकया् के रू्प में ्पनुग्ततठि 
तक्या जयानया प्रसियातवि ह ै (रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020, ्पकृष्‍ठ संख्या 76–77)। सयार् हवी 
अतर्मयानिः अध्या्पक तिक्या से जड़ेु तिक्यातवदों 
को इस संसर्या को िलयाने और अकयादतमक 
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उतककृ ष्‍‍टिया और मयाग्तदि्तन सतुनतशिि करने की 
तज़ममदेयारवी दवी जयानवी ियातहए। 

 • अध्या्पक तिक्या में सयामजंस् कया अभयाव 
अभिू्पवू्त अिंरयाल को जनम द ेरहया ह।ै इस िरह 
के अिंरयाल को समयाप्ि करिे हुए अध्या्पक 
तिक्या और अन् तहिर्यारकों से संबंतर्ि 
तवतभनन एजेंतस्ों के बवीि समनव् और 
सयामजंस् होनया ियातहए।

 • रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 ने तिक्या प्रणयालवी 
में संरिनयातमक ्पररवि्तन की अनिुसंया की 
ह;ै अब ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या, तिक्या की 
औ्पियाररक संरिनया कया आर्यार होगवी। इसतलए 
्पवू्त-प्रयार्तमक सिर ्पर अध्या्पक प्रतिक्ण को 
संरतिि और मज़बिू बनयाने की आवश्किया ह।ै 
हमयारवी तिक्या प्रणयालवी में ्पहले से हवी बड़वी संख्या 
में आगँनबयाड़वी ्या बयालबयाड़वी कया ््तकिया्तओ ं के 
तलए बयाल-कें तरिि अध्या्पक-प्रतिक्ण की 
आवश्किया होगवी, तजसे व्या्पक प्रतिक्ण के 
तलए मौजदूया संसर्यागि व्वसर्या के मयाध्म से 
सगुम बनया्या जया सकिया ह।ै ्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या 
की आवश्कियाओ ं को ्परूया करने के तलए 
कया ््तबल के सेवया-्पवू्त और सेवयारि प्रतिक्ण के 
तलए एक ्पयाठ््क्रम की रू्परेखया आवश्क ह।ै

 • कें रि प्रया्ोतजि समग् तिक्या ्ोजनया में  
्पवू्त-प्रयार्तमक तिक्या की तज़ममदेयारवी प्रयार्तमक 
तवद्याल्ों को दवी गई ह।ै बतुन्यादवी ढयँाि े और 
अध्या्पक प्रतिक्ण ्पर उतिि तनवेि के सयार् 
आगँनबयाड़वी को प्रयारंतभक तवद्याल् के रू्प में 
उनन्न तक्या जया सकिया ह।ै इसके तलए रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 ने रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क अनसुंर्यान 
और प्रतिक्ण ्पररषद ्को ्पयाठ््क्रम तनमया्तण की 
तज़ममदेयारवी सौं्पवी ह ैिर्या इसके तक्र्यानव्न की 
तज़ममदेयारवी रयाज् सरकयारों के तनकया्ों की ह।ै 

 • तदव्यंाग तवद्यातर््त्ों के अध्या्पक प्रतिक्ण के 
तलए दो तन्यामक तनकया्ों, एन.सवी.‍टवी.ई. और 
आर.सवी.आई. द्यारया अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों 
को तवतन्तमि करने के कयारण तन्मों में 
अनेक तवसंगति्यँा हैं। इसमें नयामकरण, मयानदडं 
और संरिनया आतद एकसमयान नहीं हैं। प्रत्ेक 
अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रम की प्रककृ ति समयावेिवी 
होनया आवश्क ह।ै तवतिष्‍‍ट तिक्या के तलए 
अलग से ्पयाठ््क्रमों के सर्यान ्पर एक हवी प्रकयार 
के समयावेिवी अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रम तनतम्ति 
होने ियातहए।

 • सव-तवत््पोषवी संसर्यानों को बंद करने वयालया 
सझुयाव एक व्यावहयाररक तवकल्प नहीं हो सकिया 
ह,ै क््ोंतक ्ह उचि तिक्या में सकल नयामयंाकन 
अन्ुपयाि को नकयारयातमक रू्प से प्रभयातवि करेगया। 
बतलक इसके सर्यान ्पर गणुवत्या मयानकों को 
मज़बिू तक्या जयानया ियातहए और उनकया प्रभयाववी 
कया्या्तनव्न सतुनतशिि तक्या जयानया ियातहए।

शैषिमणक अभ्यास
 • अध्या्पक प्रअध्या्पकों द्यारया तवद्यार्धी-तिक्कों 

के तिक्ण अभ्यास (इ‍ंटन्तति्प) की ्ोजनया, 
अवलोकन, तनगरयानवी और आकलन जैसे 
प्र्यासों को मज़बिू करने और ्पयाठ््क्रम में 
अतर्क लिवीलया्पन लयाने की आवश्किया ह।ै 
अनसुंर्यान आर्याररि तिक्ण अनभुव प्रदयान 
करने के प्र्यासों की आवश्किया ह,ै जो 
नवयाियार, रिनयातमकिया, ररफ़लेतक्‍टव तििंन एवं 
उचि गणुवत्या वयाले अध्या्पकों कया तनमया्तण 
करने में सहया्क होगया। इ‍ंटन्तति्प कया ््तक्रम में 
उद्तमिया कौिल, समदुया् आर्याररि सयामयातजक 
सतक्र्िया के सयार् सयामदुयात्क तिक्ण कें रिों कया 
समयावेि होनया आवश्क ह।ै
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 • अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रमों में व्वहयार संबंर्वी 
्पहलओु ं्पर अतर्क ज़ोर दनेे की आवश्किया 
ह।ै तिक्यातर््त्ों को नैतिकिया, मलू्ों और अ्पनवी 
्परं्परया ्पर गव्त के सयार्-सयार् अ्पेतक्ि व्वहयार 
सवीखने की आवश्किया ह।ै

 • अध्या्पक तिक्या में संसककृ ि को अन् भयाषयाओ ं
के सयार् अध्या्पक तिक्या कया ््तक्रमों में ियातमल 
करनया अतनवया ््त होनया ियातहए।

 • ‘अध्या्पक के नेिकृतव वयालवी तिक्या’ से ‘तवद्यार्धी 
के नेिकृतव वयालवी तिक्या’ की ओर प्र्यास करने 
की आवश्किया ह।ै

अनुसधंान और निाचार
 • अध्या्पक तिक्या में गणुयातमक सरु्यार लयाने के 

तलए, अध्या्पक तिक्या में सं्पणू्त अनसुंर्यान 
प्रतक्र्या को बदलने की आवश्किया ह।ै 
अनसुंर्यान में प्र्ोगों ्पर अतर्क प्रोतसयाहन एवं 
सविंत्रिया दनेे की आवश्किया ह।ै नवयाियारवी 
तिक्या प्रौद्ोतगकी को एकीककृ ि करने, प्र्ोग 
करने और सभवी तहिर्यारकों के अतर्क लयाभ 
के तलए इसके प्रियार एवं प्रसयार करने की 
आवश्किया ह।ै

 • सेवयारि अध्या्पक-प्रतिक्ण के तलए मॉड््लू 
(ऑनलयाइन ्या ऑफलयाइन अर्वया तमतश्ि) 
तवकतसि करने के तलए मॉड््लूर कया ््तक्रम 
तनमया्तण में तविषेज्िया और अनभुव रखने वयाले 
संसर्यानों, जैसे— इतंदरया गयँार्वी रयाष्‍ट्रवी् मकु्ि 
तवशवतवद्याल्, कें रिवी् ितैक्क प्रौद्ोतगक 
संसर्यान, रयाष्‍ट्रवी् मकु्ि तवद्याल्वी संसर्यान आतद 
को कया ््त सौं्पया जया सकिया ह।ै 

 • कौिल उनमखुवीकरण ्या अतभक्मिया अतभवकृतद 
के तलए लघ ुअवतर् के ्पयाठ््क्रमों को बढ़यावया 
दनेे की आवश्किया ह ै और ऐसे ्पयाठ््क्रम, 

कया ््तक्रम तवतिष्‍‍ट ्या सेमसे‍टर तवतिष्‍‍ट 
आवश्कियाओ ं के सयार् ्पयारं्पररक बंर्न से 
मकु्ि होने ियातहए।

ससंथागि ्या आधारभूि ढाँचे का सदुृढीकरण
 • तनजवीकरण को बढ़यावया दनेे के सयार्-सयार् 

सयाव्तजतनक संसर्यानों को भवी सदुृढ़ तक्या जयानया 
ियातहए। सयाव्तजतनक संसर्यानों में लंबे सम् से 
लंतबि भति्त्यँा िर्या अवसंरिनयातमक तवकयास 
करने से एकसमयान, गणुवत्या्पणू्त और तमिव््वी 
अध्या्पक तिक्या सतुनतशिि होगवी। 

 • डयाइ‍््टस की तसर्ति के बयारे में भ्रम ह,ै क््ोंतक 
डयाइ‍ट सकूलवी तिक्या के अंिग्ति आिे हैं और 
एस.सवी.ई.आर.‍टवी. से संबद हैं। उनकया भतवष्‍् 
क््या होगया? इस ्पर तवियार और मंर्न करने की 
आवश्किया ह।ै अगर उचि तिक्या के संसर्यानों 
के रू्प में डयाइ‍ट को सेवयाकयालवीन और सेवया-्पूव्त 
अध्या्पक प्रतिक्ण के तलए मज़बूि और उननि 
बनया्या जयाए िो प्रयारंतभक सिर ्पर अध्या्पक 
तिक्या में गुणवत्या आएगवी। सयार् हवी सयाव्तजतनक 
व्् ्पर तनतम्ति इस तवियाल बुतन्यादवी ढयँािे कया 
उ्प्ोग सेवया-्पूव्त अध्या्पक तिक्या के तलए भवी 
तक्या जया सकिया ह।ै

 • प्रत्ेक रयाज् में एक क्ेत्रवी् तिक्या संसर्यान 
सर्यात्पि करनया अभवी भवी लंतबि ह,ै अभवी केवल 
्पयँाि के्त्रवी् तिक्या संसर्यान हवी रया.िै.अ.प्र.्प. 
के अंिग्ति देि में कया ््तरि हैं। इस िरह के 
सयाव्तजतनक तवत््पोतषि संसर्यान नवयाियार, 
प्र्ोग और अन् अध्या्पक तिक्या संसर्यानों 
के तलए एक प्रतिमयान (मॉडल) हो सकिे हैं, 
क््ोंतक रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में भवी  
बहु-तवष्क ्ोग्िया ्पर ध्यान कें तरिि तक्या 
ग्या ह।ै
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परफाॅममेंस गे्मिगं इिेंक्स के आधार पर  
राष्‍टी्य मशक्ा नीमि 2020 के स्ंदभ्श में सकूली  

अध्यापकों की चुनौमि्यों का मिशलेषण िथा साथ्शक सझुाि
                जगदवीि तसंह*

बवी.्पवी. भयारद्याज**

‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में सकूिी अध्‍यापकों पर तदए रए प्रमखु तबंदओु—ं अध्‍यापकों की भिथी और िैनयािी 
प्रतरि्‍या में पयारदतश्गिया और सधुयार; सेवया, पररवेश और संसककृ ति में सधुयार; अध्‍यापकों के तिए सिि पेशवेर तवकयास 
और करर्‍र प्ररति; अध्‍यापकों के तिए रयाष‍टी्‍ व्‍यावसयात्‍क मयानकों कया तवकयास िथया सकूिी तशक्या के कु् क्ेत्रों 
के तिए अतिररक्ि तवतशष्ट अध्‍यापकों की आव्‍्‍किया पर चचया्ग की रई ह।ै सयाथ ही, इन तबंदओु ंकया तव्‍िेषण, 
भयारि सरकयार की तवद्याि्‍ी तशक्या में कें रि प्रया्‍ोतजि महतवपणू्ग ्‍ोजनया ‘समग् तशक्या’ की एक पहि ‘तवद्याि्‍ों 
की रणुवत्या सधुयार हिे ुआकिन— परफ़याॅरममेंस ग्ेतडंर इडेंक्स के आधयार पर तक्‍या र्‍या ह।ै इस प्रकयार ्‍ह िेख 
सकूिी अध्‍यापकों की वि्गमयान तसथति को प्रसििु करने के सयाथ-सयाथ सयाथ्गक सधुयार हिे ुसमतुचि सझुयाव भी प्रसििु 
करिया ह।ै जो संभवि: सकूिी अध्‍यापकों से जडेु़ समसि तहिधयारकों को मयार्गदतश्गि करने में सहया्‍क होरया।   

तिक्ण-अतर्गम की प्रतक्र्या में अध्या्पक की बहुि 
अहम भतूमकया होिवी ह।ै भयारि की ्पवू्त की तिक्या 
नवीति्ों 1968 और 1986 व 1992 की नवीति 
कया ््त्ोजनया िर्या हयाल हवी में लयाई गई रयाष‍टी्‍ तशक्या 
नीति 2020 में अध्या्पकों एवं अध्या्पक तिक्या 
को बहुि अहम सर्यान तमलया ह।ै इस लेख में रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 में की गई अनिुसंयाओ ंसे संदतभ्ति 
भयारिवष्त में सकूलवी अध्या्पकों से जड़ेु तवतभनन क्ेत्रों  
में व्याप्ि िनुौति्ों व समस्याओ ंको उजयागर करिे 
हुए कु् सझुयाव प्रसििु तकए गए हैं। रयाष‍टी्‍ तशक्या 

  * उप-सतचव, रयाष्‍ट्रवी् अल्पसंख्क ितैक्क संसर्यान आ्ोग, जवीवन ियारया भवन, 5 संसद मयाग्त, ्प‍ेटल िौक, न्वी तदललवी 110 001
** प्रोफे़सर, अध्या्पक तिक्या तवभयाग, रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क अनसुंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद्,् न्वी तदललवी 110 016

नीति 2020 में सकूलवी अध्या्पक तवष् ्पर सझुयाए 
गए मखु् तबंद ुइस प्रकयार हैं—

 • अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी प्रतक्र्या में 
्पयारदति्तिया और सरु्यार।

 • सेवया, ्पररवेि और संसककृ ति में सरु्यार।
 • अध्या्पकों के तलए सिि ्पेिवेर तवकयास और 

करर्र प्रगति।
 • अध्या्पकों के तलए रयाष्‍ट्रवी् व्यावसयात्क 

मयानकों कया तवकयास।
 • सकूलवी तिक्या के कु् क्ेत्रों के तलए अतिररक्ि 

तवतिष्‍‍ट अध्या्पकों की आवश्किया। 
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्तद इन तबंदओु ं्पर तवष्वयार ििया्त करें िो हमें 
आज दिे में सकूलवी अध्या्पकों की भिधी, िैनयािवी, 
सेवया, ्पररवेि उनके सिि ्पेिवेर तवकयास व अन् 
क्ेत्रों की वसितुसर्ति जयानने कया अवसर तमलेगया। सयार् 
हवी, वि्तमयान तसर्ति में प्रत्ेक क्ेत्र में व्याप्ि िनुौति्ों 
को समझिे हुए आगे कया रयासिया तनकयाल सकें गे। 

सकूली अध्यापकों से जुडे़ षेि‍तों में व्याप्ि 
चुनौमि्याँ एिं समस्याएँ
‘अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी प्रतक्र्या में 
्पयारदति्तिया और सरु्यार’ के संदभ्त में कें रि सरकयार द्यारया 
प्रया्ोतजि तवद्याल्वी तिक्या की एकीककृ ि ्ोजनया 
‘समग् तिक्या’ की ्पहल ्परफॉममेंस ग्ेतडंग इडेंक्स 
(्पवी.जवी.आई) 2018–19 के आर्यार ्पर तवशलेषण 
प्रसििु तक्या ग्या ह।ै इसके अिंग्ति तवतभनन रयाज्ों 
व कें रि ियातसि प्रदिेों को उनके द्यारया ्पवी.जवी.आई. 
के तवतभनन संकेिकों में अतज्ति तकए गए सकोर के 
आर्यार ्पर एक सिूकयंाक प्रदयान तक्या जयािया ह।ै 
्पवी.जवी.आई. कया मखु् उद्शे् कम सिूकयंाक अतज्ति 
करने वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों को अ्पने 
कम अतज्ति सकोर वयाले क्ेत्रों को मज़बिू करिे हुए 
अतग्म ्पंतक्ि के अतज्ति सिूकयंाक वयाले रयाज्ों व 
कें रि ियातसि प्रदिेों के सयार् आने के तलए प्र्यासरि 
रहने के तलए पे्रररि करनया ह,ै तजससे सकूलवी तिक्या 
की गणुवत्या को बढ़यावया तमल सके। इसमें कुल 70 
संकेिक (इडंवीके‍टर) हैं, तजनकया कुल सकोर 1000 
ह।ै अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी प्रतक्र्या में 
्पयारदति्तिया और सरु्यार वयाले तबंद ु की सत्िया की 
जयँाि हिे ु्पवी.जवी.आई. के िवीन संकेिकों को संज्यान 
में लेकर तवशलेषण प्रसििु तक्या ग्या ह ै जो इस  
प्रकयार ह—ै

1. एक वष्त में भिधी हुए अध्या्पकों की कुल संख्या 
के प्रतििि के रू्प में ्पयारदिधी ऑनलयाइन भिधी 
प्रणयालवी के मयाध्म से भिधी तकए गए अध्या्पकों 
की संख्या। 

2. एक वष्त में कुल सर्यानयंािरणों के प्रतििि के रू्प 
में ्पयारदिधी ऑनलयाइन सर्यानयंािरण प्रणयालवी के 
मयाध्म से सर्यानयंािररि अध्या्पकों की संख्या। 

3. एक वष्त में नए मखु् अध्या्पकों ्या मुख् 
अध्या्पकों अर्वया प्रर्यानयािया्शों की कुल 
संख्या के प्रतििि के रू्प में ्पयारदिधी व 
ऑनलयाइन भिधी प्रणयालवी के मयाध्म से 
भिधी तकए गए मुख् अध्या्पक ्या मुख् 
अध्या्पक अर्वया प्रर्यानयािया ््त। इनमें प्रत्ेक 
संकेिक कया अतर्किम सकोर 20 तनर्या्तररि 
तक्या ग्या है। रयाज् ्या कें रि ियातसि प्रदेिों 
द्यारया अतज्ति सकोर को एक तनतशिि तवतर् 
से ग्ेतडंग में ्पररवति्ति तक्या जयािया है। इस 
लेख के तलए रयाज् अर्वया कें रि ियातसि 
प्रदेिों द्यारया उक्ि संकेिक में अतज्ति सकोर 
को उस रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदेि की 
उ्पलबर्िया कया आर्यार मयानिे हुए इन के्त्रों 
में व्याप्ि िुनौति्ों को समझयाने कया प्र्तन 
तक्या ग्या है।
रयाज्वयार प्रर्म संकेिक कया अवलोकन करने 

्पर ्पिया लगया तक वष्त 2018–19 में ्पूण्त 20 सकोर 
वयाले कुल 19 रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदेि रे् 
िर्या इसके अलयावया सयाि अन् रयाज् अर्वया कें रि 
ियातसि प्रदेिों कया अतज्ति सकोर 10 रहया। इससे 
स्पष्‍‍ट होिया ह ै तक रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदेिों ने 
अध्या्पक भति्त्यँा की व इनहोंने भिधी प्रतक्र्या को 
ऑनलयाइन व ्पयारदिधी बनया्या ्या इस तदिया में 
सकयारयातमक कदम उठयाए। 
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दसूरे संकेिक, तजसमें एक वष्त में कुल 
सर्यानयंािरणों के प्रतििि के रू्प में ्पयारदिधी ऑनलयाइन 
सर्यानयंािरण प्रणयालवी के मयाध्म से सर्यानयंािररि 
अध्या्पकों की संख्या कया अवलोकन करें, िो ज्याि 
होिया ह ैतक वष्त 2018–19 में कुल 19 रयाज्ों व कें रि 
ियातसि प्रदिेों ने सर्यानयंािरण में ्पयारदिधी ऑनलयाइन 
सर्यानयंािरण प्रणयालवी कया प्र्ोग तक्या। अध्या्पकों की 
सर्यानयंािरण प्रणयालवी को ्पयारदिधी व ऑनलयाइन बनयाने 
वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों कया ्ह इस तदिया 
में एक सकयारयातमक कदम ह।ै 

्तद हम ्पवी.जवी.आई. के एक अन् संकेिक 
तजसमें एक वष्त में नए तन्कु्ि प्रर्यानयािया्शों की कुल 
संख्या के प्रतििि के रू्प में ्पयारदिधी ऑनलयाइन 
भिधी कया अवलोकन करें िो ज्याि होिया ह ै तक वष्त 
2018–19 में ्पणू्त रू्प से 20 सकोर अतज्ति करने 
वयाले रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिेों की संख्या नौ र्वी 
अर्या्ति ्नौ रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों ने इस तदिया 
में प्रगतििवील कदम उठयाए। 

इसमें कोई संदहे नहीं ह ैतक रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों में अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी प्रतक्र्या 
में ्पयारदति्तिया और सरु्यारने की तदिया में सकयारयातमक 
कदम उठयाए गए। ्परंि ु इस तदिया में सयाव्तभौतमक 
प्र्यासों के तलए िर्या रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की 
अयाकयंाक्याओ ंके अनरुू्प कया ््त की गति को िवीव् करने 
की आवश्किया ह।ै 

अब हम रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के सकूलवी 
अध्या्पक और अध्या्पक तिक्या के तद्िवी् तबंद ु
‘सेवया, ्पररवेि और संसककृ ति में सरु्यार’ ्पर ििया्त 
करिे हैं। इसके तलए अध्या्पकों के सेवया एवं ्पररवेि 
से संबंतर्ि कु् ्पहलओु ंकया अध््न करनया बहुि 
आवश्क ह।ै इनमें अध्या्पकों की मयँाग व आ्पतूि्त 

िर्या उनके अध्या्पक तिक्या ्पयाठ््क्रम में दयातखले 
की प्रतक्र्या को भवी तल्या जया सकिया ह।ै 

वष्त 2020–21 में दिेभर के सभवी रयाज्ों व कें रि 
ियातसि प्रदिेों के सरकयारवी तवद्याल्ों में कुल 61.84 
लयाख सववीककृ ि ्पदों में से 10.60 लयाख ्पद (लगभग 
17 प्रतििि) ररक्ि रे्। ्हयँा ्ह समझनया अति 
आवश्क हो जयािया ह ैतक कुल ररतक्ि्ों के अतिररक्ि 
कया ््तभयार कया तनव्तहन कया ््तकयारवी अध्या्पकों के द्यारया 
तक्या जया रहया ह।ै इससे इन अध्या्पकों कया न केवल 
अतिररक्ि कया ््त हवी बढ़िया ह,ै अत्पि ु उनकया सव्ं 
कया कया ््त भवी प्रभयातवि होिया ह।ै ्तद उचि प्रयार्तमक, 
मयाध्तमक व उचििर मयाध्तमक तवद्याल्ों की बयाि 
करें िो वहयँा अध्या्पक तवष्वयार होिे हैं और ्तद 
तकसवी तवद्याल् में एक तवष् के ्पद ररक्ि हों िर्या 
उस तवष् कया कोई और अध्या्पक वहयँा ्पदयासवीन 
न हो िो उस तवष् में तवद्यातर््त्ों की कुिलिया व 
दक्िया ्पर नकयारयातमक प्रभयाव ्पड़िया ह।ै तवद्याल् में  
्पठन-्पयाठन के अलयावया अन् कया ््त भवी अतिररक्ि 
रू्प से इनहीं कया ््तरि अध्या्पकों को हवी करने ्पड़िे 
हैं, जो इस समस्या को और अतर्क गंभवीर बनयािे हैं। 

सेवया संसककृ ति में सरु्यार हिे ु अतर्कयारर्ों द्यारया 
तिक्या के तवतभनन ्पहलओु ंकी तनगरयानवी व ्प ््तवेक्ण 
तक्या जयािया ह।ै रयाष्‍ट्रवी् सिर ्पर ्ह तज़ममदेयारवी तिक्या 
मतं्रयाल्, भयारि सरकयार की ह।ै रयाष्‍ट्रवी् ितैक्क 
अनसुंर्यान और प्रतिक्ण ्पररषद,् न्वी तदललवी व 
नवी्पया, न्वी तदललवी भवी िकै्तणक तनगरयानवी में भयारि 
सरकयार की मदद करिे हैं। रयाज् सिर ्पर इस कया ््त 
के तलए रयाज्ों के तिक्या मतं्रयाल्, तवद्याल् तिक्या 
तवभयाग, रयाज् ितैक्क अनसुंर्यान और प्रतिक्ण 
्पररषद ् ्या उसके समकक् संसर्यान करिे हैं। तज़लया 
सिर ्पर तज़लया तिक्या एवं प्रतिक्ण संसर्यान, तज़लया 
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तिक्या अतर्कयारवी व उसके समकक्, बलॉक सिर 
्पर बलॉक तिक्या अतर्कयारवी व उसके समकक् िर्या 
उनके अलयावया बलॉक संसयार्न व्तक्ि भवी इस कया ््त 
के तलए िैनयाि होिे हैं। क्लस‍टर सिर ्पर क्लस‍टर 
संसयार्न व्तक्ि िर्या तवद्याल्ों में मखु् अध्या्पक 
्या मखु् अध्या्पक अर्वया प्रर्यानयािया ््त इस कया ््त 
के तलए मौजदू होिे हैं। उतिि रू्प से एक ्तुगमि 
्प ््तवेक्ण न केवल तिक्ण गतितवतर््ों के सरु्यार 
हिे,ु वरन ्अतर्कयारर्ों को तनदवेियातमक सरु्यार करने 
हिे ुएक सयार््तक उ्पकरण ह।ै मयाॅतन‍टररंग व स्ुपरतवज़न 
(अनवुवीक्ण एवं ्प ््तवेक्ण) में व्याप्ि िनुौति्ों व 
समस्याओ ंको एक-एक करके दखेें िो ्र्यातसर्ति 
कु् हद िक स्पष्‍‍ट होने की संभयावनया बनिवी ह।ै 

अनवुवीक्ण एवं ्प ््तवेक्ण प्रतक्र्या को सिुयारू 
रू्प से िलयाने के तलए तकसवी भवी रयाज् अर्वया कें रि 
ियातसि प्रदिे के िवीष्तसर् ्पदों ्पर अतर् कयारवी कया 
्पदोननि रहनया अत्ंि आवश्क ह।ै इसतलए अब 
हम ्पवी.जवी.आई. 2019 के एक महतव्पणू्त संकेिक 
कया अवलोकन करिे हैं, तजसमें बिया्या ग्या ह ै तक 
बवीिे 36 महवीनों में तकसवी रयाज् अर्वया कें रि ियातसि 
प्रदिे में प्रमखु सतिव, एस.्पवी.डवी. एस.एस.ए. व 
एस.्पवी.डवी. आर.एम.एस.ए. के ्पद औसिन तकिने 
महवीने भरे रह।े इस संकेिक कया अतर्किम सकोर 
10 रखया ग्या ह।ै वष्त 2018–19 में 35 रयाज्ों व 
कें रि ियातसि प्रदिेों कया अतज्ति सकोर ्पयँाि ्या उससे 
अतर्क हो ग्या तजसमें ्पणू्त 10 सकोर अतज्ति करने 
वयाले सयाि रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिे भवी ियातमल 
हैं। क््ोंतक तिक्या तवभयाग के ्े िवीष्तसर् अतर्कयारवी न 
तसफ्त  प्रियासतनक दृतष्‍‍टकोण से महतव्पणू्त हैं, अत्पि ु
अनवुवीक्ण एवं ्प ््तवेक्ण में भवी इनकी अहम भतूमकया 
होिवी ह।ै 

िवीष्तसर् अतर्कयारवी के ्पद ज़्यादयािर रयाज्ों व कें रि 
ियातसि प्रदिेों में अतखल भयारिवी् प्रियासतनक सेवया 
्या तफर रयाज् प्रियासतनक सेवया के अतर्कयारर्ों द्यारया 
भरे जयािे हैं िर्या इनमें लगयाियार सर्यानयंािरण व ्पदोननति 
की प्रतक्र्या िलिवी रहिवी ह,ै तजससे ्े अतर्कयारवी एक 
तवभयाग से दसूरे तवभयाग में आिे-जयािे रहिे हैं। िवीष्त 
्पर बैठे अतर्कयारर्ों की मजबरूवी ्ह भवी होिवी ह ै
तक उनकया ज़्यादया रुझयान प्रियासतनक कया्शों की ओर 
रहिया ह।ै इस समस्या के समयार्यान हिे ुदिे में अलग 
से अतखल भयारिवी् तिक्या प्रियासतनक सेवयाओ ंकया 
प्रयावर्यान तक्या जया सकिया ह।ै रयाज् भवी इसवी प्रकयार 
से अ्पनवी सेवयाओ ंमें उतिि प्रयावर्यान कर सकिे हैं। 

्तद फीलड लेवल की बयाि करें, िो तजल़या सिर ्पर 
तजल़या तिक्या अतर्कयारवी व उसके समकक् िर्या बलॉक 
सिर ्पर बलॉक तिक्या अतर्कयारवी ्या उसके समकक् 
िैनयाि होिे हैं। इनकया कया ््त प्रियासतनक व तिक्ण के 
्प ््तवेक्ण व तनरवीक्ण की दृतष्‍‍ट से अत्ंि महतव्पणू्त 
होिया ह।ै ्तद इनके ्पद ्पणू्त रू्प से नहीं भरे जयाएगँ ेिो 
िवीष्तसर् अतर्कयारर्ों को तजले़ की तिक्ण गतितवतर््ों 
की ्पणू्त जयानकयारवी नहीं तमल ्पयाएगवी िर्या उनहें तज़लया 
सिर के तवतिष्‍‍ट तनण््त  लेने में अनेक कतठनयाइ्ों 
कया सयामनया करनया ्पड़ेगया। अब हम ्पवी.जवी.आई.  
2018–19 के एक और संकेिक की ििया्त करिे 
हैं, तजसमें तकसवी रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिे के 
प्रत्ेक तज़ले व बलॉक में त्प्ले 36 महवीने में 
औसिन तकिने महवीने िक अतर्कयारर ् ों के ्पद 
भरे हुए रे्। इसकया अतर्किम सकोर 10 रखया ग्या। 
वष्त 2018–19 में कुल सयाि रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों कया अतज्ति सकोर 10 र्या िर्या 28 अन् 
रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों कया सकोर ्पयँाि से नौ 
र्या। तवद्याल्वी तिक्या के क्ेत्र में गणुवत्या सरु्यार िर्या  
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रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की अ्पेक्याओ ंकी ्पतूि्त हिे ु
इन ्पदों कया लगयाियार भरया रहनया अति आवश्क ह।ै 

अब हम ्पवी.जवी.आई. के एक अन् संकेिक की 
बयाि करिे हैं, तजसमें ्ह ्पिया लगया्या ग्या ह ै तक 
तकिने प्रतििि तवद्याल्ों में वष्त भर में कम से कम 
िवीन बयार िकै्तणक तनरवीक्ण तक्या ग्या ह।ै इसकया 
अतर्किम सकोर ियार रखया ग्या। वष्त 2018–19 में 
दो, िवीन व ियार सकोर अतज्ति करने वयाले 15 रयाज् 
व कें रि ियातसि प्रदिे रे्। हमें इस तदिया में बहुि हवी 
्ोजनयाबद िरवीके से आगे बढ़ने की आवश्किया ह ै
िर्या प्रत्ेक तवद्याल् में कम से कम िवीन िकै्तणक 
अनवुवीक्ण अतनवया ््त तकए जयाने की आवश्किया 
ह।ै ्े अनवुवीक्ण बहुि हवी वैज्यातनक ढंग से सं्पनन 
तकए जयाने ियातहए ियातक उनसे एकतत्रि आकँड़ों कया 
उ्प्ोग भतवष्‍् की ्ोजनयाओ ं को िै्यार करने में 
तक्या जया सके। 

संकुल संसयार्क कें रि एवं बलॉक संसयार्क कें रि 
कया प्रयावर्यान सव्त तिक्या अतभ्यान के दौरयान तक्या 
ग्या र्या, ियातक तज़लया सिर के अतर्कयारर्ों को फीलड 
सिर ्पर इस अतभ्यान को सिुयारू रू्प से िलयाने में 
मदद तमल सके। क्लस‍टर सिर ्पर अनवुवीक्ण िर्या 
्प ््तवेक्ण केवल प्रयार्तमक िर्या उचि प्रयार्तमक 
तवद्याल्ों में तक्या जयािया र्या। मयाध्तमक व उचि 
मयाध्तमक सिर के तवद्याल्ों ्पर ्ह व्वसर्या लयाग ू
नहीं र्वी। ्परंि ु अब समग् तिक्या में नस्तरवी से उचि 
मयाध्तमक सिर के तवद्याल्ों में ्ह व्वसर्या लयाग ू
हो गई ह।ै नवी्पया के ्‍-ूडयाईस 2017–18 के अनसुयार 
दिे में 721 तजले़, 7457 बलॉक व 82952 क्लस‍टर 
मौजदू रे्। ्तद सभवी संकुल संसयार्क समनव्क 
एवं बलॉक ससंयार्क समनव्क के ्पद भरे हुए हों, 
िो दिे भर में लगभग 90 हज़यार सर्यानवी् अतर्कयारवी 
उ्पलबर् होने ियातहए, तजनहें लगभग 12.27 लयाख 

सरकयारवी तवद्याल्ों कया अनवुवीक्ण एव ं ्प ््तवेक्ण 
करनया ह ैअर्या्ति ्एक अतर्कयारवी के तहससे में इस कया ््त 
हिे ु लगभग 14 तवद्याल् आिे हैं। अब ्तद एक 
वष्त में 200 कया ््त तदवस हैं, िो एक बलॉक ससंयार्क 
समनव्क को अ्पने बलॉक में व एक संकुल संसयार्क 
समनव्क को अ्पने क्लस‍टर में कम से कम 100 तदन 
तवद्याल्ों में िर्या बयाकी के 100 तदन अ्पने कया्या्तल् 
में प्रियासतनक कया्शों में लगयाने की आवश्किया होनवी 
ियातहए। इसके तलए उनके मौजदूया कया ््त सबंंर्वी तदिया 
तनदवेिों में बदलयाव तक्या जया सकिया ह।ै 

इस प्रकयार एक तवद्याल् कया िवीन बयार सं्पणू्त 
तनरवीक्ण करने के तलए प्रत्ेक अतर्कयारवी के ्पयास 
लगभग सयाि तदन कया सम् होिया ह।ै इससे क््या वे दोनों 
हवी सर्यानों ्पर न्या् कर ्पयाएगँ ेऔर अध्या्पकों की 
सेवया संसककृ ति को सरु्यारने की तदिया में एक सकयारयातमक 
भतूमकया तनभया ्पयाएगँ।े इसके अलयावया, इनकया दयात्तव 
सेवयाकयालवीन अध्या्पक प्रतिक्ण के तलए संसयार्न 
उ्पलबर् करनया भवी ह।ै इसके तलए इनके कया्शों के 
सिुयारू रू्प से सिंयालन के तलए सझुयाव तद्या जया 
सकिया ह ैतक प्रत्ेक बलॉक व क्लस‍टर सिर ्पर दो-दो 
समनव्कों के ्पदों कया प्रयावर्यान तक्या जयाए, तजसमें 
एक प्रियासतनक कया ््त करेगया िर्या दसूरया अध्या्पक 
तिक्ण-प्रतिक्ण के दौरयान ससंयार्न उ्पलबर् करयाने व 
तवद्याल् तनरवीक्ण के कया्शों को करेगया।

अब हम ्पवी.जवी.आई. 2018–19 के संकेिक, 
तकसवी रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदिे में मयाध्तमक 
तवद्याल्ों में मखु् अध्या्पक के भरे हुए ्पदों की 
प्रतििििया की ििया्त करिे हैं। इस संकेिक कया 
अतर्किम सकोर 20 रखया ग्या। वष्त 2018–19 में 
35 रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों कया अतज्ति सकोर 
10 से 20 के बवीि रहया, तजसमें ्पणू्त 20 सकोर अतज्ति 
करने वयाले िवीन रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिे रे्। इस 
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संकेिक से मयाध्तमक तवद्याल्ों में मखु् अध्या्पकों 
के ्पद भरे जयाने की तदिया में सकयारयातमक सरु्यार कया 
संकेि तमलिया ह।ै 

सेवया, ्पररवेि और संसककृ ति में सरु्यार हिे ु
उ्परोक्ि सभवी मयानव संसयार्नों कया तवद्याल्ों में 
समतुिि प्रबंर् होनया अतनवया ््त ह।ै ्ह तिक्या की 
गणुवत्या को सरु्यारने की तदिया में एक मवील कया 
्पतर्र सयातबि हो सकिया ह।ै इसके अलयावया भौतिक 
संसयार्नों कया भवी आकलन करके उनमें सरु्यार तक्या 
जया सकिया ह,ै जो अध्या्पकों की सेवया, ्पररवेि और 
संसककृ ति को सरु्यारने में अहम भतूमकया तनभया सकिे हैं। 

अब हम रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के सकूलवी 
तिक्या में अध्या्पक की भतूमकया व अध्या्पक तिक्या 
से जड़ेु िवीसरे महतव्पणू्त तबंद ु ‘अध्या्पकों के तलए 
सिि ्पेिवेर तवकयास और करर्र प्रगति’ के क्ेत्र में 
व्याप्ि िनुौति्ों ्पर ििया्त करिे हैं। इसमें सव्तप्रर्म 
हम दिे भर में कुल असर्या्वी अध्या्पकों व रयाज्ों 
द्यारया लक्् से कम सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण प्रदयान करने 
की बयाि करेंगे।

्तद हम नवी्पया के ्‍-ूडयाइस के वष्त 2017–18 
के ्लैि आकँड़े दखेें िो ज्याि होिया ह ैतक दिे भर 
में कुल तवद्याल्वी अध्या्पकों की संख्या 92.47 
लयाख र्वी, तजसमें से लगभग 13 लयाख अध्या्पक 
अिंकयातलक (्पया‍ट्त ‍टयाईम) िर्या संतवदया (कॉनटै्रक्‍ट) 
्पर कया ््तरि रे्, जो तक कुल अध्या्पकों कया लगभग 
13 प्रतििि से अतर्क ह।ै 

अध्या्पकों के तलए सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण के 
तलए भयारि सरकयार के ्पवू्तकयालवीन दो महतव्पणू्त 
कया ््तक्रम सव्त तिक्या अतभ्यान (एस.एस.ए.) व रयाष्‍ट्रवी् 
मयाध्तमक तिक्या अतभ्यान (आर.एस.एस.ए.), जो 
तक वि्तमयान में एकीककृ ि होकर समग् तिक्या हो गए 
हैं, में अध्या्पकों के तलए सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण 

कया प्रयावर्यान तक्या ग्या ह।ै हमें इन सेवयाकयालवीन 
प्रतिक्ण कया ््तक्रमों की तवतभनन रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों में तसर्ति ज्याि करने के तलए ्पवी.जवी.आई.  
2018–19 के दो संकेिकों कया अध््न करनया होगया। 
एक संकेिक के अनसुयार, तकसवी रयाज् अर्वया कें रि 
ियातसि प्रदिे में वष्त में कुल मखु् अध्या्पकों ्या 
प्रर्यानयािया्शों के सववीककृ ि लवीडरति्प प्रतिक्ण में से 
तकिने प्रतििि ने ्ह प्रतिक्ण प्रयाप्ि तक्या िर्या 
दसूरे में तकसवी रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदिे में वष्त 
में कुल अध्या्पकों के सववीककृ ि सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण 
में से तकिने प्रतििि अध्या्पकों ने प्रतिक्ण प्रयाप्ि 
तक्या। इनकया अतर्किम सकोर 20–20 रखया ग्या 
ह।ै प्रर्म संकेिक के अवलोकन से ज्याि होिया ह ैतक 
वष्त 2018–19 में 11 से 20 सकोर अतज्ति करने 
वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों की संख्या 19 र्वी, 
तजसमें ्पणू्त 20 सकोर अतज्ति करने वयाले रयाज्ों व कें रि 
ियातसि प्रदिेों की संख्या 13 र्वी। इस तदिया में सरु्यार 
हिे ुकमज़ोर प्रदि्तन करने वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों को ज़्यादया ध्यान दनेे की आवश्किया ह।ै 

तद्िवी् संकेिक के अवलोकन से ज्याि होिया ह ै
तक वष्त 2018–19 में 11 से 20 सकोर अतज्ति करने 
वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों की संख्या 28 
र्वी, ्परंि ु्पणू्त 20 सकोर अतज्ति करने वयाले रयाज्ों व 
कें रि ियातसि प्रदिेों की संख्या 17 र्वी। अध्या्पकों 
के सेवयाकयालवीन सववीककृ ति प्रतिक्णों के लक्् को 
तकसवी एक भवी रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदिे द्यारया 
्पणू्त न तक्या जयानया तििंन कया तवष् ह।ै इस लक्् 
की ्पतूि्त हिे ुकें रि व सभवी रयाज् सरकयारों को तविषे 
प्रकयार की ्पहल करने की आवश्किया ह,ै तजससे 
्े सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण सम्बद िरवीके से ्पणू्त हो 
सकें । इस तवष् ्पर तदियातनदवेि िै्यार करने होंगे िर्या 
उनके अनवुवीक्ण ्पर भवी तविषे ध्यान दनेया होगया, 
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ियाह ेउसके तलए अलग से एक तनगरयानवी िंत्र क््ों न 
बनयानया ्पड़े!

अब हम रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के 
एक और ्पहलू, ‘अध्या्पकों के तलए रयाष्‍ट्रवी् 
व्यावसयात्क (्ेपिेवर) मयानकों कया तवकयास’ ्पर 
ििया्त करेंगे। नवीति में ्ह कया ््त रयाष्‍ट्रवी् अध्या्पक 
तिक्या ्पररषद् को तद्या ग्या है िर्या ्ह मयानक 
वष्त 2022 िक तवकतसि करनया है। इस हेिु देि 
में अध्या्पकों की वि्तमयान मूल्यंाकन व्वसर्या 
कया संज्यान लेनया होगया। सव्तप्रर्म सभवी रयाज्ों व 
कें रि ियातसि प्रदेिों के अध्या्पकों के सेवया संबंर्वी 
मयानकों को एकसमयान करनया आवश्क है। सयार् 
हवी अध्या्पक तिक्या के तलए रयाष्‍ट्रवी् ्पयाठ््ि्या्त 
की रू्परेखया तवकतसि करनया आवश्क है िर्या 
इसे अध्या्पकों के रयाष्‍ट्रवी् मयानकों के सयार् 
जोड़नया अतनवया ््त है ियातक हम रयाष्‍ट्रवी् अ्पेक्याओ ं
के अनुसयार इन ्पयाठ््क्रमों व अध्या्पकों के 
व्यावसयात्क मयानकों में ियातक्त क संबंर् सर्यात्पि 
कर सकें । अध्या्पकों के रयाष्‍ट्रवी् मयानकों को तिक्या 
जगि के तवकयास के अन् क्ेत्रों में भवी भलवी-भयँाति 
उ्प्ोग तक्या जया सकिया है। इन मयानकों के तवकयास 
के तलए रया.िै.अ.प्र.्प. द्यारया तवकतसि तनष्‍्पयादन 
संकेिक (त्पनतडक्स) कया अध््न तक्या जया 
सकिया है और इनहें आर्यार मयानकर अध्या्पकों के 
तलए रयाष्‍ट्रवी् व्यावसयात्क मयानकों के तवकयास की 
रणनवीति बनयाई जया सकिवी है। 

इस तवष् की गंभवीरिया को जयँािने के तलए हम 
्पवी.जवी.आई. के एक संकेिक के तनष्‍्पयादन से ज्याि 
कर सकिे हैं तक तकसवी रयाज् अर्वया कें रि ियातसि 
प्रदिे में वष्त में कुल तकिने अध्या्पकों कया मलू्यंाकन 
तक्या ग्या। इस संकेिक कया अतर्किम सकोर 10 

रखया ग्या ह।ै वष्त 2018–19 में ्ह से दस सकोर 
अतज्ति करने वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों की 
संख्या 19 र्वी, तजसमें ्पणू्त 10 सकोर अतज्ति करने 
वयाले रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों की संख्या 14 
र्वी। ्परंि ुअध्या्पकों के मलू्यंाकन के तवष् में सभवी 
रयाज् अर्वया कें रि ियातसि प्रदिे ्पणू्त रू्प से सजग 
नहीं हैं। इस तवष् ्पर और अतर्क गंभवीरिया से तििंन 
करने की आवश्किया ह ैिर्या रयाष्‍ट्रवी् व्यावसयात्क 
मयानकों के तवकयास के उ्परयंाि उनकया उ्प्ोग भवी एक 
सतुन्ोतजि ढंग से सतुनतशिि करनया होगया। 

अब हम रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 की एक 
और अनिुसंया की ओर बढ़िे हैं, तजसमें ‘सकूलवी 
तिक्या के कु् क्ेत्रों के तलए अतिररक्ि तवतिष्‍‍ट 
अध्या्पकों की आवश्किया’ ्पर बल तद्या ग्या ह।ै 
कें रि प्रया्ोतजि ्ोजनया समग् तिक्या में ्पवू्त-प्रयार्तमक 
से कक्या बयारहवीं िक तदव्यंाग बचिों के तलए 
समतेकि तिक्या कया प्रयावर्यान तक्या ग्या ह।ै इन सभवी 
में अन् प्रयावर्यानों के अलयावया तवद्याल्ों में तवतिष्‍‍ट 
अध्या्पकों की ्प्या्तप्ि मयात्रया में िैनयािवी सतुनतशिि 
करनया भवी ियातमल ह।ै 

दिे में आ्पतूि्त की ्तद बयाि करें िो भयारि 
्पनुवया्तस ्पररषद,् तविषे अध्या्पकों के तलए 
्पयाठ््क्रम की मयान्िया दिेया ह।ै मई 2021 िक ्ह 
्पररषद ्कुल 671 महयातवद्याल्ों व तवशवतवद्याल्ों 
में अलग-अलग सिर के तन्तमि ्पयाठ््क्रमों और 
उनमें प्रवेि ्पयाने वयाले तवद्यातर््त्ों की एक तनतशिि 
संख्या को मयान्िया द े िकुया ह।ै इसके अलयावया 15 
महयातवद्याल्ों व तवशवतवद्याल्ों को ्पत्रयाियार के 
मयाध्म से ्े ्पयाठ््क्रम िलयाने की सववीककृ ति दवी गई 
ह।ै इनमें बवी.एड. स्पेिल एजकेुिन व डवी.एल.एड. 
स्पेिल एजकेुिन की कुल सवी‍टें 20 हज़यार से अतर्क 
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हैं। ्ह ्पररषद ्तविषे अध्या्पकों कया ्पंजवीकरण भवी 
करिवी ह।ै हमें ्ह सतुनतशिि करनया होगया तक हमयारया 
मयानव संसयार्न ्पणू्त रू्प से उ्प्ोग में लया्या जयाए 
और हम इन भयाववी तविषे अध्या्पकों को सम् ्पर 
रोज़गयार उ्पलबर् करयाने में सक्म हों। 

आगे का रासिा
अभवी िक इस लेख में रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 
के कया्या्तनव्न के रयासिे में आने वयालवी िनुौति्ों 
व समस्याओ ं ्पर ििया्त की गई र्वी। इन िनुौति्ों 
व समस्याओ ंको अवसर में बदलने कया मौकया भवी 
हमें इसवी तिक्या नवीति में नज़र आ रहया ह।ै सव्तप्रर्म 
तिक्या नवीति में अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी 
प्रतक्र्या में ्पयारदति्तिया और सरु्यार की आवश्किया 
्पर बल तद्या ग्या ह।ै इस प्रतक्र्या में सरु्यार लयािे हुए 
्पवी.जवी.आई. के अनसुयार कु् रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों ने अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी की प्रतक्र्या 
को ्पयारदिधी बनयाने के तलए ऑनलयाइन प्रतक्र्या िरुू 
कर दवी ह।ै अभवी िक ्ह ग्ेतडंग वष्त 2017–18,  
2018–19 व 2019–20 में की जया िकुी ह।ै इस 
लेख में वष्त 2018–19 कया अध््न प्रसििु तक्या 
ग्या ह।ै इसमें हमें प्रगतििवील बदलयाव दखेने को 
तमलिया ह।ै 

अब हम ्हयँा इस बयाि की ओर ध्यानयाकतष्ति 
करनया ियाहेंगे तक भयारि के कु् रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों में अध्या्पक भिधी व िैनयािवी के वसि्ुपरक 
मया्पदडं नहीं हैं। भिधी की इस ऑनलयाइन प्रतक्र्या को 
्पयारदिधी बनयाने िर्या अध्या्पन कौिल के तवतभनन 
्पहलओु ंको ियातमल करने की आवश्किया ह।ै इस 
हिे ुप्रत्ेक भयाग के मया्पदडं व उनके सकोर ि् कर 
्परख होनवी ियातहए। इस प्रकयार की भिधी प्रतक्र्या कैमरे 
व ्प ््तवेक्कों की तनगरयानवी में होनवी ियातहए िर्या इसके 

आकँड़े भिधी प्रतक्र्या सं्पनन होने ्पर सयाव्तजतनक होने 
ियातहए। इसवी प्रकयार अध्या्पकों की िैनयािवी के भवी 
वसि्ुपरक मया्पदडं बनयाकर उनहें कया्या्ततनवि करने के 
तलए प्रौद्ोतगकी कया उ्प्ोग तक्या जयानया ियातहए। ्े 
सभवी कया ््त एक तनतशिि सम्यावतर् में सं्पनन करवयाने 
की आवश्किया ह,ै सयार् हवी इसमें आवश्कियानसुयार 
लिवीलया्पन कया प्रयावर्यान हो। तिक्या के इस क्ेत्र में  
सरु्यार कया सवीर्या प्रभयाव सकूलवी तिक्या की गणुवत्या ्पर 
तदखयाई दगेया। इसके तलए सरकयारें ियाहें िो अलग से 
अध्या्पक तिक्या भिधी बोड्त कया गठन कर सकिवी हैं।     

सेवया, ्पररवेि और संसककृ ति में सरु्यार की असवीम 
संभयावनयाए ँहमयारे सयामने तवतभनन रू्पों में तवद्मयान हैं, 
तजनकया वण्तन हम ्पहले भवी कर िकेु हैं। हमयारे दिे में 
लगभग 10.6 लयाख सरकयारवी सकूलों के अध्या्पकों 
के ररक्ि ्पदों को ्पयारदिधी एवं वसि्ुपरक मया्पदडंों के 
आर्यार ्पर िरणबद िरवीके से भरनया होगया। सयार् हवी, 
प्रतिवष्त सेवयातनवकृत् हो रह ेअध्या्पकों के सर्यान ्पर नए 
अध्या्पकों की तन्तुक्ि भवी सतुनतशिि करनवी होगवी। 
ियातक तवद्यातर््त्ों को अध्या्पकों की गैर मौजदूगवी कया 
सयामनया न करनया ्पड़े। इसके अलयावया अध्या्पकों की 
मयँाग व आ्पतूि्त को समझकर समतुिि कदम उठयाने 
की आवश्किया ह।ै ्ह कया ््त रयाष्‍ट्रवी् अध्या्पक 
तिक्या ्पररषद् ्(एन.सवी.‍टवी.ई.) से संबंर् रखिया ह।ै इस 
तवष् में ्पररषद ्को रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिेों की 
तसर्ति कया आकलन कर उस ्पर संज्यान लेनया होगया। 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 इसके तलए समतुिि 
सझुयाव द ेिकुी ह।ै इस कदम से न केवल प्रतितक्ि 
बेरयाेज़गयारों को लयाभ तमलेगया, वरन् ् उन रयाज्ों व 
कें रि ियातसि प्रदिेों को अतिररक्ि अध्या्पक तिक्या 
संसर्यान खोलकर रयाहि तमल सकेगवी, जहयँा प्रतितक्ि 
अध्या्पकों की कमवी ह।ै 

Chapters.indd   109 21-06-2022   11:47:56



110 भारतीय आधिुनक िशक्ा –  जलुाई 2021

इसके अलयावया, हमें ्ह भवी सतुनतशिि करनया 
होगया तक रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों के तवद्याल्ों में 
्प ््तवेक्ण व अनवुवीक्ण से जड़ेु सभवी अतर्कयारर्ों के 
्पद क्लस‍टर, बलॉक, तज़लया ् या रयाज् सिर ्पर समतुिि 
रू्प से भरे रहें। इससे प्रियासतनक कया ््त भवी सिुयारू 
रू्प से िल सकिे हैं िर्या अतर्कयारवी अ्पने कया ््तक्ेत्र 
के तवद्याल्ों के ्प ््तवेक्ण व अनवुवीक्ण के लक्् को 
भवी प्रयाप्ि कर सकें गे। संकुल संसयार्क समनव्क एवं 
बलॉक संसयार्क समनव्क कया प्रयावर्यान अध्या्पकों 
को ऑन सयाइ‍ट सह्ोग िर्या अध्या्पक प्रतिक्ण 
के दौरयान अ्पने कया ््तक्ेत्र में आवश्क संसयार्न 
उ्पलबर् करयाने के उद्शे् से तक्या ग्या ह।ै हमें ्ह 
भवी सतुनतशिि करनया होगया तक ्े अ्पने इस कया ््त को 
समतुिि रू्प से करने में सक्म हों। सभवी तवद्याल्ों 
में तन्मयानसुयार मखु् अध्या्पक ्या मखु् अध्या्पक 
अर्वया प्रर्यानयािया ््त की तन्तुक्ि िरणबद व ्पयारदिधी 
िरवीके से सतुनतशिि करनवी होगवी। िवीष्तसर् ्पदों के लंबे 
सम् िक खयालवी रहने ् या अतर्कयारर्ों ्पर अतिररक्ि 
कया ््तभयार की तसर्ति से बिने के तलए िर्या इस सिर 
के अतर्कयारर्ों के तिक्या के क्ेत्र में लंबे अनभुव की 
अ्पेक्या करने के सर्यान ्पर कें रि सरकयार द्यारया अलग 
से अतखल भयारिवी् तिक्या सेवया िर्या रयाज् सिर ्पर 
रयाज् तिक्या सेवया की िरुुआि करने ्पर तवियार तक्या 
जया सकिया ह।ै

अब ् तद अध्या्पकों के तलए सिि व्यावसयात्क 
(्पेिवेर) तवकयास और करर्र प्रगति सतुनतशिि 
करनवी ह ै िो अिंकयातलक व संतवदया अध्या्पकों 
की वैकतल्पक व्वसर्या को बंद करिे हुए सर्या्वी 
व्वसर्या ्पर भिधी करनवी होगवी। तिक्या में व्याप्ि इस 
भदेभयाव को तम‍टयाने मयात्र से हवी हम अध्या्पकों को 
करर्र प्रगति की िरफ सदुृढ़ कर सकिे हैं। दिे भर 

में सभवी मखु् अध्या्पकों ्या प्रर्यानयािया्शों के ्पदों 
को भरनया िर्या कें रि व रयाज् सरकयारों द्यारया अलग से 
तिक्या प्रियासतनक सेवयाओ ं कया प्रयावर्यान करनया भवी 
इस तदिया में अहम भतूमकया अदया कर सकिया ह।ै

इसके अलयावया अध्या्पकों के सेवयाकयातलक 
प्रतिक्ण के सयार्-सयार् उनके तलए उचि तिक्या व 
अतिररक्ि तिक्या कया प्रयावर्यान भवी तक्या जया सकिया 
ह,ै जो उनके तलए उतसयाहवर््तक हो सकिया ह।ै रयाष‍टी्‍ 
तशक्या नीति 2020 में ्ह प्रयावर्यान तक्या ग्या ह ै
तक, “अध्या्पकों को अ्पनवी करर्र प्रगति के तलए 
सिि व्यावसयात्क तवकयास की प्रतक्र्या के अिंग्ति 
प्रतिवष्त कम से कम 50 घ‍ेंट अ्पनवी क्मिया संवर््तन 
हिे ु तवतभनन प्रकयार से सर्यानवी्, क्ेत्रवी्, रयाज्, 
रयाष्‍ट्रवी्, अिंरया्तष्‍ट्रवी् सिर की कया ््तियालयाओ ंएवं अन् 
अध्या्पक तवकयास मयाॅड््लूस में सहभयातगिया करनया 
अतनवया ््त होगया।” इस प्रतक्र्या को वयासितवक रू्प 
प्रदयान करनया होगया िर्या इसकी मयाॅतन‍टररंग ऑनलयाइन 
मयाध्म से की जया सकिवी ह।ै जो अध्या्पक इस 
तदिया में सरयाहनवी् कया ््त करें िर्या तिक्ण-अतर्गम 
के तलए अत्ंि उ्प्ोगवी सयामग्वी कया तनमया्तण करें, िो 
उनकी तगनिवी तवतिष्‍‍ट श्णेवी में की जयाए। इसके तलए 
रयाष्‍ट्रवी् सिर ्पर तदिया-तनदवेि जयारवी तकए जया सकिे हैं 
िर्या रयाज् भवी अ्पनवी आवश्कियाओ ं के अनसुयार 
उनमें बदलयाव कर सम्बद िरवीके से लयाग ूकर सकिे 
हैं। इन सबके अलयावया हमें ्ह भवी सतुनतशिि करनया 
होगया तक सभवी रयाज् व कें रि ियातसि प्रदिे समग् 
तिक्या के अिंग्ति सववीककृ ि सभवी सेवयाकयालवीन प्रतिक्ण 
कया ््तक्रमों को सिुयारू रू्प से िलयािे हुए सम्बद 
िरवीके स ेअ्पने-अ्पने वयातष्तक लक्् की प्रयातप्ि करें 
िर्या उसकया अनवुवीक्ण एवं ्प ््तवेक्ण कया समतुिि 
प्रबंर् भवी करें। 
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अध्या्पकों के तलए रयाष्‍ट्रवी् व्यावसयात्क 
मयानकों के तवकयास की तसर्ति दखेें, िो अभवी िक 
लगभग आर् ेसे कम रयाज्ों व कें रि ियातसि प्रदिेों ने 
अ्पने अध्या्पकों कया वयातष्तक मलू्यंाकन नहीं तक्या ह।ै 
इस महतव्पणू्त तवष् ्पर सभवी रयाज्ों व कें रि ियातसि 
प्रदिेों कया ्पणू्त रू्प से सजग न होनया तििंया कया तवष् 
ह।ै इस तवष् की गंभवीरिया को समझिे हुए तकसवी 
ठोस रणनवीति के सयार् आगे बढ़ने की आवश्किया 
ह।ै अध्या्पकों के मलू्यंाकन के तलए त्पनतडक्स व 
अन् समकक् व्वसर्या के तवशलेषण के उ्परयंाि कु् 
मॉडल मयानकों को िै्यार कर उ्प्ोग करनया ियातहए। 
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में कहया ग्या ह ै तक, 
“अध्या्पकों के रयाष्‍ट्रवी् व्यावसयात्क मयानकों कया 
उ्प्ोग रयाज्ों द्यारया अध्या्पक के करर्र प्रबंर्न से 
जड़ेु सभवी ्पहलओु,ं जैसे— उनकया कया ््तकयाल, उनके 
द्यारया तकए गए ्पेिवेर तवकयास के प्र्यास, उनकी वेिन 
वकृतद, ्पदोननति िर्या अध्या्पकों की अन् ्पहियानों 
के तलए तक्या जया सकिया ह।ै” ्पदोननति व वेिन 
वकृतद अध्या्पकों के कया ््तकयाल ्पर नहीं, वरन् ् इसवी 
मलू्याकंन के आर्यार ्पर होगवी। ऐसवी ्पररतसर्ति में इन 
मयानकों को वैज्यातनक िरवीके से तवकतसि करने की 
आवश्किया ह।ै सयार् हवी, एक ऐसया िंत्र भवी तवकतसि 
करने की आवश्किया ह,ै तजसमें अध्या्पकों की 
्पदोननति व वेिन वकृतद व सर्या्वीकरण को लेकर कोई 
तिकया्ि न रह ेिर्या ्ह प्रतक्र्या तडतज‍टल िकनवीकी 
के ्पयारदति्तिया्पवू्तक मयाध्म से सम्बद िरवीके से 
सं्पनन हो सके।

सकूलवी तिक्या में तविेष आवश्किया वयाले 
तवद्यातर््त्ों के तलए तवतिष्‍‍ट अध्या्पकों की 
आवश्किया होिवी ह।ै ्तद कें रिवी् मयाध्तमक 
तिक्या बोड्त के तनण्त् के आर्यार ्पर प्रत्ेक 

सरकयारवी तवद्याल् में कम से कम एक तविेष 
अध्या्पक तन्ुक्ि करनया ह,ै िो देि में लगभग 
12.27 लयाख सरकयारवी तवद्याल् हैं। इस तदिया 
में भवी तविेष रणनवीति के सयार् आगे बढ़नया होगया 
िर्या सर्या्वी अध्या्पकों को प्रतितक्ि करनया होगया। 
इसके अलयावया प्रत्ेक अध्या्पक प्रतिक्ण के 
दौरयान प्रदयान तकए जयाने वयाले अध्या्पक प्रतिक्ण 
मयाॅड््ूलस में तविेष आवश्किया वयाले बचिों के 
तिक्ण से जुड़वी आवश्कियाओ ंको ियातमल करके 
इन अध्या्पकों की सेवयाएँ भवी तविेष आवश्किया 
वयाले तवद्यातर््त्ों के तिक्ण कया्शों में लवी जया सकिवी 
हैं। सयार् हवी, हमें ्ह भवी सुतनतशिि करनया होगया तक 
हमयारे व्यावसयात्क रू्प से प्रतितक्ि मयानव संसयार्न 
कया अ्पव्् न हो अर्या्ति्् उनहें सम् ्पर रोज़गयार 
उ्पलबर् करयाने की उतिि व्वसर्या हो। अध्या्पकों 
की सेवयाएँ सयामयान् बचिों के तिक्ण में भवी लवी जया 
सकिवी हैं। इसके तलए इनकी सेवया ििशों में बदलयाव 
भवी तक्या जया सकिया ह।ै 

मनषकष्श
रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 में तिक्या के अन् क्ेत्रों 
के अलयावया सकूलवी अध्या्पकों व अध्या्पक तिक्या 
के क्ेत्र में गणुवत्या के तलए कई महतव्पणू्त सझुयाव 
तदए गए हैं। तजसमें मखु् रू्प से ्पयँाि तबंदओु,ं 
अध्या्पकों की भिधी और िैनयािवी प्रतक्र्या में 
्पयारदति्तिया और सरु्यार, सेवया, ्पररवेि और संसककृ ति 
में सरु्यार, अध्या्पकों के तलए सिि ्पेिवेर तवकयास 
और करर्र प्रगति, अध्या्पकों के तलए रयाष्‍ट्रवी् 
व्यावसयात्क मयानकों कया तवकयास, सकूलवी तिक्या के 
कु् क्ेत्रों के तलए अतिररक्ि तवतिष्‍‍ट अध्या्पकों की 
आवश्किया ्पर मयाग्तदि्तन तद्या ग्या ह।ै इस लेख में 
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प्रर्म ्पयँाि तवष्ों में व्याप्ि िनुौति्ों व समस्याओ ं
कया अध््न तवतभनन स्ोिों से उ्पलबर् आकँड़ों के 
आर्यार ्पर तक्या ग्या ह ैिर्या तवशलेषण के उ्परयंाि 
आगयामवी मयाग्तदि्तन हिे ु ्र्यासंभव सझुयाव भवी तदए 
गए हैं। रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 के लक््ों की 

प्रयातप्ि हिे ु ्पे्पर में सझुयाए गए उ्पया्ों ्पर तविषेज्ों 
द्यारया तवियार-तवमि्त तक्या जया सकिया ह ैियातक सकूलवी 
अध्या्पकों व अध्या्पक तिक्या कया सरु्यार करिे हुए 
तिक्या के सं्पणू्त ्पयाररतसर्तिकी िंत्र में सरु्यार को आगे 
बढ़या्या जया सके।

स्ंदभ्श
गणुवत्या्पणू्त तिक्या के मयाध्म से तवद्यातर््त्ों और अध्या्पकों की समग् उननति. 21 जनू, 2021 को https://dsel.education.
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नवी्पया. ्‍-ूडयाइस 2017–18. 20 जनू, 2021 को https://pgi.udiseplus.gov.in/#/home  (retrieved date 

20/09/2021) से प्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै
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तदललवी. 2019

———. 2019. आिॅ इतंड्‍या सववे ऑन हया्‍र एजकेुशन, 2018–19. भयारि सरकयार, न्वी तदललवी.
वयातष्गक ररपो्ट्ग. 21 जनू, 2021 को https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/document-

reports/AR_2015-16%20ENGLISH.pdf से प्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै 
वयातष्गक ररपो्ट्ग. 21 जनू, 2021 को https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/document-

reports/HRD%20AR%202016-17%20SE.pdf से प्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै
वयातष्गक ररपो्ट्ग. 21 जनू, 2021 को https://www.education.gov.in/sites/upload_files/mhrd/files/document-reports/

MHRD%20AR-2017-18%20English.pdf से प्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै
रयाष्‍ट्रवी् मयाध्तमक तिक्या अतभ ् यान के तक्र्यानव्न की रू्परेखया. 21 जनू, 2021 को https://www.education.gov.in/en/

sites/upload_files/mhrd/files/upload_document/Framework_Final_RMSA_3.pdf स े प्रयाप्ि तक्या 
ग्या ह.ै

समग् तशक्या – तवद्याि्‍ तशक्या के तिए एक एकीककृ ि ्‍ोजनया. 21 जनू, 2021 को https://samagra.education.gov.in/
docs/Framework_IISE%20_F.pdf स ेप्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै

सव्ग तशक्या अतभ्‍यान. 21 जनु, 2021 को https://www.darpg.gov.in/sites/default/files/Sarva%20Siksha%20
Abhiyan.pdf – http://www.rehabcouncil.nic.in स ेप्रयाप्ि तक्या ग्या ह.ै
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मिद्ाल्यी मशषिा में प्रजािांम‍तक मूल्य एिं  
अध्यापकों की भूममका

                ज्ोति कुमयारवी*
दवी्पया महेिया**

तकसी भी समयाज में पररवि्गन और सयामयातजक सयामजंस्‍ िथया समरसिया को बढ़याने में अध्‍यापकों ने सदवै ्‍ोरदयान तद्‍या 
ह।ै सतद्‍ों से अध्‍यापक भयावी समयाज के तनमया्गण में अपनया ्‍ोरदयान करिे आए हैं। प्रजयािंत्री्‍ समयाज के तवद्याि्‍ में 
अध्‍यापक कया सथयान एक तमत्र, पथ-प्रदश्गक, समयाज सधुयारक िथया नेिकृतवकिया्ग के रूप में होिया ह।ै तवद्यातथ्ग्‍ों में प्रजयािंत्र 
के प्रति आसथया, आदर िथया मलू्‍ों की भयावनया उतपनन करने कया दयात्‍तव भी अध्‍यापक कया ह।ै अध्‍यापक तवद्यातथ्ग्‍ों 
की सयामतूहक चचया्ग कया नेिकृतव करिया ह,ै सयामयातजक अनभुवों कया पथ-प्रद्गशन करिया ह ैिथया तवद्यातथ्ग्‍ों को नेिकृतव कया 
प्रतशक्ण दिेया ह।ै अध्‍यापकों से ्‍ह अपेक्या की जयािी ह ैतक वे तशक्ण-अतधरम प्रतरि्‍याओ ंमें मलू्‍ तशक्या के अवसर 
िियाशें। तवद्याि्‍ी सिर पर तवद्यातथ्ग्‍ों में प्रजयाियंातत्रक मलू्‍— समयानिया, सविंत्रिया, न्‍या्‍, बंधतुव, व्‍तक्ि की रररमया, 
पे्रम, सहनशीििया, पथंतनरपेक्िया एव ंप्‍या्गवरण आतद के प्रति सवेंदनशीििया तवकतसि करने कया तवशषे प्र्‍यास करनया 
होरया तजसे ‘रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020’ में भी तशक्या कया बतुन्‍यादी आधयार बिया्‍या र्‍या ह।ै इस रिम में अध्‍यापकों में 
इन मलू्‍ों को अपनयाने एवं बढ़यावया दनेे के तिए सक्म बनयाने की आव्‍्‍किया ह।ै इस िेख में तवद्यातथ्ग्‍ों में प्रजयाियंातत्रक 
मलू्‍ों के तवकयास व सवंद्ध्गन में अध्‍यापकों की भतूमकया पर तवसिकृि चचया्ग की रई ह।ै   

प्रजयािंत्र जवीवन्या्पन की एक ऐसवी िलैवी ह,ै जो जवीवन 
के प्रत्ेक क्ेत्र को प्रभयातवि करिवी ह।ै प्रजयािंत्र समयान 
अतर्कयार, सविंत्रिया, बंर्तुव, न्या्, सहनिवीलिया एवं 
सहभयातगिया के तसदयंािों ्पर आर्याररि ह।ै ्े तसदयंाि 
तकसवी जयाति, र्म्त, जेंडर अर्वया व्तक्ि तविषे के 
तलए न होकर, वरन ्सभवी के तलए होिे हैं। प्रजयािंत्र 
केवल एक ियासन व्वसर्या हवी नहीं ह,ै अत्पि ु्ह 
एक प्रगतििवील तवियारर्यारया ह।ै प्रजयािंत्र सयामयातजक, 
आतर््तक, सयंासककृ तिक एवं र्यातम्तक क्ेत्र को भवी अनेक 
अर्शों में प्रभयातवि करिया ह।ै सयामयातजक व्वसर्या के 

  * शोधयाथथी, तिक्या संकया्, कयािवी तहनद ूतवशवतवद्याल्, वयारयाणसवी 221 005
** एसोतसए्ट प्रोफ़ेसर, तिक्या संकया्, कयािवी तहनद ूतवशवतवद्याल्, वयारयाणसवी 221 005

रू्प में प्रजयािंत्र एक ऐसवी तवियारर्यारया ह ैजो सविंत्रिया, 
समयानिया, न्या् एवं बंर्तुव की भयावनया के आर्यार ्पर 
समयाज को गतठि करिया ह।ै

हमयारे भयारिवी् संतवर्यान की उद्तेिकया में 
उतललतखि ह ैतक— ‘हम भयारि के लोग, भयारि को 
एक सं्पणू्त प्रभतुव-सम्पनन, समयाजवयादवी, ्पंर्-तनर्पेक्, 
लोकिंत्रयातमक गणरयाज् बनयाने के तलए िर्या उसके 
समसि नयागररकों को: सयामयातजक, आतर््तक और 
रयाजनैतिक न्या्, तवियार, अतभव्तक्ि, तवशवयास, 
र्म्त और उ्पयासनया की सविंत्रिया, प्रतिष्‍ठया और 
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अवसर की समिया प्रयाप्ि करयाने के तलए िर्या उन 
सब में व्तक्ि की गररमया और रयाष्‍ट्र की एकिया और 
अखडंिया सतुनतशिि करने वयालवी बंर्िुया बढ़याने के 
तलए दृढ़ संकल्प होकर अ्पनवी इस संतवर्यान सभया में 
आज ियारवीख 26 नवंबर, 1949 ई. (तमति मयाग्तिवीष्त 
िकु्लया सप्िमवी, संवि दो हज़यार छह तवक्रमवी) को 
एिद द्यारया इस संतवर्यान को अगंवीककृ ि, अतर्तन्तमि 
और आतमयात्प्ति करिे हैं’ (बस,ु 2008)।

संतवर्यान की प्रसियावनया ्या उद्तेिकया से स्पष्‍‍ट 
ह ैतक ऐसे नयागररकों कया तनमया्तण तक्या जयानया ियातहए 
तजससे भयारि को एक प्रभतुव सम्पनन, समयाजवयादवी, 
्पंर् तनर्ेपक्, प्रजयाियंातत्रक गणरयाज् के रू्प में सर्यात्पि 
तक्या जया सके। संतवर्यान में वतण्ति उद्शे्ों की प्रयातप्ि 
के तलए भयारि में तनवयास करने वयाले समसि नयागररकों 
को सयामयातजक, नयागररक, आतर््तक, तवतवर् र्मशों के 
मलू ितवों और प्रजयाियंातत्रक मलू्ों की तिक्या दनेया 
अ्पररहया ््त ह।ै इस प्रकयार, भयारिवी् संतवर्यान अप्रत्क् 
रू्प से तवद्यातर््त्ों को प्रजयाियंातत्रक मलू्ों, जैसे— 
सविंत्रिया, समयानिया, बंर्तुव, न्या्, ्पंर्तनर्पेक्िया, 
व्तक्ि की गररमया, समयाजवयाद व सह्ोग की भयावनया 
कया स्पष्‍‍ट ज्यान करयाए जयाने और उनहें इन तसदयंािों 
्पर आर्याररि प्रजयाियंातत्रक जवीवन िलैवी में प्रतितक्ि 
तकए जयाने की अतनवया ््तिया को महससू करिया ह।ै 
तजसमें तवद्याल्वी तिक्या एवं अध्या्पकों की भतूमकया 
महतव्पणू्त हो जयािवी ह।ै

रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2000 व 2005 
में मलू् तिक्या कया उललेख प्रमखु रू्प से तक्या ग्या 
ह ैऔर इस बयाि ्पर ज़ोर तद्या ग्या ह ैतक मलू् तिक्या 
को अलग से न दखेकर तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्या कया 
हवी तहससया बनया्या जयाए। सयार् हवी रयाष‍टी्‍ पया््‍्‍च्‍या्ग 

की रूपरेखया 2005 के ्पयँािवें मयाग्तदिधी तसदयंाि में 
भवी रयाष्‍ट्रवी् मलू्ों में आसर्या रखने वयाले नयागररकों के 
तनमया्तण की बयाि की गई ह।ै इन बयािों से अध्या्पकों 
की तज़ममदेयारवी ज़्यादया बढ़ जयािवी ह ैऔर अ्पेक्या ्ह 
ह ैतक वे तिक्ण-अतर्गम प्रतक्र्याओ ंमें मलू् तिक्या 
को सतममतलि कर तवद्यातर््त्ों में मलू् संवर््तन के 
अवसर िलयािें। दिे में प्रजयािंत्र की सफलिया के तलए 
तवद्यातर््त्ों में रयाजनवीतिक एवं सयामयातजक ििेनया एवं 
समझ के सयार् उत्रदयात्तव की भयावनया कया बोर् होनया 
ज़रूरवी ह।ै एक प्रजयाियंातत्रक रयाष्‍ट्र के रू्प में हम एक 
मखुर व सतक्र् लोकिंत्र को कया्म रखने में सफल 
हुए हैं। ्हयँा ्पर मयाध्तमक तिक्या आ्ोग (1952) 
द्यारया की गई ्पररकल्पनया समरण ्ोग् ह—ै

 “लोकिंत्र में नयागररकिया की ्पररभयाषया में कई 
बौतदक, सयामयातजक व नैतिक गणु ियातमल होिे हैं—
एक लोकियंातत्रक नयागररक में सि को झठू से अलग 
्यँा‍टने, प्रियार से िथ् अलग करने, र्मयाांर्िया और 
्पवूया्तग्हों के खिरनयाक आक्त षण को असववीकयार करने 
की समझ व बौतदक क्मिया होनवी ियातहए... वह न 
्परुयाने को इसतलए नकयारे क््ोंतक वह ्परुयानया ह ैऔर न 
हवी नए को इसतलए सववीकयार करे क््ोंतक वह न्या ह।ै 
बतलक उसे तनष्‍्पक् रू्प से दोनों को ्परखनया ियातहए 
और सयाहस से उसको नकयार दनेया ियातहए जो न्या् 
व प्रगति के बल को अवरूद करिया हो।” (रयाष‍टी्‍ 
पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपेरखया 2005, ्पकृष्‍ठ संख्या 7–8)।

रयाष‍टी्‍ तशक्या नीति 2020 भयारिवी् मलू्ों से 
तवकतसि तिक्या प्रणयालवी की ओर इतंगि करिवी ह ैजो 
सभवी को उचििर गणुवत्या्पणू्त तिक्या उ्पलबर् करयाके 
भयारि को वैतशवक ज्यान महयाितक्ि बनयाकर भयारि को 
एक जवीवंि और न्या्संगि ज्यान समयाज में बदलने 
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के तलए प्रत्क् रू्प से ्ोगदयान करेगवी। नवीति में 
्पररकतल्पि ह ैतक हमयारे संसर्यानों की ्पयाठ््ि्या्त और 
तिक्यातवतर् तवद्यातर््त्ों में अ्पने मौतलक दयात्तवों 
और संवैर्यातनक मलू्ों, जैसे— सहयानभुतूि, दसूरों 
के तलए सममयान, सवच्िया, तिष्‍‍टयाियार, लोकियंातत्रक 
भयावनया, वैज्यातनक तििंन, सेवया की भयावनया, दिे 
के सयार् जड़ुयाव और बदलिे तवशव में नयागररक की 
भतूमकया और उत्रदयात्तवों की जयागरूकिया उत्पनन 
करेगवी िर्या तवद्यातर््त्ों के तवियार, व्वहयार, बतुद, 
ज्यान, कौिल मलू्ों और सोि में भयारिवी्िया की 
भयावनया को तवकतसि करेगवी। तजससे वे मयानवयातर्कयार, 
सर्या्वी तवकयास, जवीवन्या्पन िर्या वैतशवक कल्याण 
के तलए प्रतिबद हो सकें  और सहवी मया्ने में वैतशवक 
नयागररक बन सकें । 

प्रजािं‍त— सकंलपना और आ्दश्श
प्रजयािंत्र ्पर अमरेरकया के भिू्पवू्त रयाष्‍ट्र्पति अरियाहम 
तलंकन ने कहया र्या तक, ‘प्रजयािंत्र जनिया कया, जनिया 
द्यारया जनिया के तलए ियासन ह’ै (्पिौरवी 2009)। ्तद 
ियासन िबद से हमयारया ियात्प ््त रयाजनवीतिक व्वसर्या 
ह ैिो प्रजयािंत्र एक प्रकयार कया ियासन हवी नहीं, बतलक 
जवीवन्या्पन कया एक ढंग भवी ह।ै जवीवन्या्पन की रवीति 
से उनकया ियात्प ््त जवीवन के प्रत्ेक क्ेत्र को प्रभयातवि 
करनया ह,ै ियाह े वह रयाजनवीतिक हो, सयामयातजक हो 
अर्वया आतर््तक (िमया्त, 2006)। तवशवतवद्याल् 
तिक्या आ्ोग (1948–49) की रर्पो‍ट्त में तलखया 
ह—ै ‘लोकिंत्र केवल एक रयाजनवीतिक व्वसर्या हवी 
नहीं वरन ्जवीवन्या्पन की एक रवीति भवी ह।ै लोकिंत्र 
समयान अतर्कयार िर्या समयान सविंत्रिया के तसदयंािों 
्पर आर्याररि रहिया ह।ै ्े तसदयंाि तकसवी जयाति तविषे 
अर्वया व्तक्ि तविषे के तलए नहीं वरन ् सभवी के 
तलए ह ै(िमया्त, 2006)। 

वयासिव में, प्रजयािंत्र एक व्या्पक संप्रत्् ह ैतजसे 
रयाजनैतिक, सयामयातजक और आतर््तक िवीनों अर्शों 
में तल्या जयािया ह।ै इन िवीनों हवी क्ेत्रों में प्रजयािंत्रवी् 
आदि्त सविंत्रिया, समयानिया, न्या् और भयािकृतव को 
लयाग ू करनया हवी प्रजयािंत्र की सर्या्पनया ह।ै अगर हमें 
प्रजयािंत्र को ियासन िलयाने की प्रणयालवी मयात्र नहीं, 
बतलक एक जवीवन िलैवी के रू्प में ्पोतषि करनया ह ैिो 
संतवर्यान की प्रसियावनया, मौतलक अतर्कयारों, रयाज् 
के नवीति तनदिेक ितवों व मौतलक कि्तव्ों में तनतहि 
मलू्ों की तिक्या दनेवी होगवी। जो इस प्रकयार ह—ै

1. समानिा— भयारि कया संतवर्यान सभवी 
नयागररकों को तसर्ति व अवसर की समयानिया 
कया आशवयासन दिेया ह।ै समयानिया से ियात्प ््त र्म्त, 
जयाति, सयंासककृ तिक तवतभननिया ् या ्पैिकृक सर्यान के 
तबनया, सभवी को तवतर् के सममखु दवी जयाने वयालवी 
रयाजनैतिक, आतर््तक, सयामयातजक समयानिया से ह।ै

2. सििं‍तिा— सविंत्रिया के अभयाव में मयानव अ्पनवी 
ितक्ि्ों कया तवकयास नहीं कर ्पयािया ह।ै भयारिवी् 
प्रजयािंत्र में नयागररकों को तवतभनन सविंत्रियाए,ँ 
जसेै— वयाक् सविंत्रिया, अतभव्तक्ि की सविंत्रिया, 
भयारि रयाज् क्ते्र के तकसवी भयाग में तनवयास करने 
की सविंत्रिया, कोई वकृतत्, उ्पजवीतवकया आतद की 
सविंत्रिया प्रयाप्ि ह।ै व्तक्ि इन सवितं्रियाओ ं कया 
उ्प्ोग िभवी सफलिया्पवू्तक कर सकिया ह ैजब 
वह दसूरे व्तक्ि्ों के अतर्कयारों को अ्पने हवी 
अतर्कयारों के समयान मयानेगया।

3. बंधुति— सविंत्रिया एवं समयानिया के बवीि 
समनव् लयाने कया कया ््त बंर्तुव ्या भयािकृतव 
करिया ह।ै एक नयागररक के तलए आवश्क ह ै
तक समयाज में भयाइियारे की भयावनया को प्रोतसयातहि 
करने के तलए वह समयानिया, न्या् व सविंत्रिया 
के तसदयंािों को आतमसयाि करे।
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4. न्या्य— लोकियंातत्रक व्वसर्या न्या् ्पर 
आर्याररि होनवी ियातहए। न्या् से ियात्प ््त सं्पणू्त 
भयारि में तनवयास करने वयाले व्तक्ि्ों को तदए 
जयाने वयाले एकसमयान न्या् से ह ै तजसमें तकसवी 
व्तक्ि तविषे, संगठन ् या समहू के प्रति ्पक््पयाि 
न तक्या जयाए। सभवी को सयामयातजक, आतर््तक व 
रयाजनैतिक न्या् उ्पलबर् करयानया लोकिंत्र को 
दृढ़ करने के तलए अतनवया ््त ह।ै

5. सह्योग— सह्ोग से ियात्प ््त सभवी व्तक्ि्ों 
में मौजदू आिंररक अच्याई के आर्यार ्पर पे्रम, 
एकिया, एक-दसूरे के सखु-दखु, तव्पतत् एवं 
समकृतद में सह्ोग की भयावनया से ह।ै

6. पंथमनरपेषििा— भयारि एक ्पंर्तनर्पेक् 
गणरयाज् ह।ै इसकया अर््त ह ै तक ्हयँा सभवी 
आसर्याओ ं कया आदर तक्या जयािया ह।ै लेतकन 
सयार् हवी भयारिवी् गणरयाज् तकसवी आसर्या 
तविषे को अ्पेक्याककृ ि अतर्क श्षे्‍ठ नहीं मयानिया 
ह।ै आज बचिों में सभवी लोगों के प्रति ियाह ेवे 
तकसवी भवी र्म्त के हों; समयान आदरभयाव ्पोतषि 
करने की ज़रूरि ह।ै 

प्रजािं‍त और मशषिा—अंिससंबंध 
तिक्या और प्रजयािंत्र कया घतनष्‍ठ संबंर् ह।ै उ्प्कु्ि 
तिक्या के अभयाव में प्रजयािंत्र की सफलिया संतदगर् 
ह।ै प्रजयािंत्र जनमि ्पर आर्याररि ह ैऔर जनमि को 
प्रबदु बनयानया तिक्या कया कया ््त ह।ै ्तद लोग तितक्ि 
हैं, ्तद वे सविंत्र रू्प से तवियार कर सकिे हैं और 
अ्पने तवियारों को सविंत्र रू्प से व्वहयार में उियार 
सकिे हैं, िो प्रजयािंत्र सफल होगया। ्तद लोग सत् 
और असत् में भदे कर सकिे हैं और तवियार की 
्र्यार््तिया को समझ सकिे हैं िो प्रजयािंत्र कया संियालन 
सफलिया्पवू्तक तक्या जया सकिया ह।ै ्ह सब कया ््त 

तिक्या द्यारया संभव ह।ै लोगों में इस प्रकयार की क्मिया 
कया तवकयास करनया तिक्या कया कया््त ह।ै 

सं्कु्ि रयाष्‍ट्र ितैक्क वैज्यातनक एवं सयंासककृ तिक 
संगठन (्नेूसको) द्यारया सर्यात्पि डेलस्त कमवीिन 
(1996) ने इक्कीसवीं िियाबदवी में तिक्या कया उद्शे् व 
सवरू्प कैसया हो? इस ्पर अ्पनवी रर्पो‍ट्त ‘लतनांग— द 
टे्रसर तवदइन’ प्रसििु की। इस रर्पो‍ट्त में दो तबंद ुबियाए 
गए हैं— (1) जवीवन भर सवीखनया एवं (2) तिक्या के 
ियार सिंभ जो इस प्रकयार हैं— 

1. जानने के मलए सीखना (लमनसंग िू नाे)— 
अध्या्पकों द्यारया तवद्यातर््त्ों के ज्यान, कौिल, 
सयाक्रिया, गतणिवी् व ियातक्त क तििंन में सह्ोग 
करनया। तजससे वे संसयार की जत‍टलिया को समझ 
सकें  और भतवष्‍् में सवीखने के तलए उनहें ्प्या्तप्ि 
आर्यार प्रयाप्ि हो सके।

2. करने के मलए सीखना (लमनसंग िू िू)— 
अध्या्पकों द्यारया तवद्यातर््त्ों को कौिल 
से दक्िया की ओर प्रवकृत् करनया। तजससे वे 
व्यावसयात्क कौिल कया अभ्यास अ्पने 
व्वसया् में दक्िया से कर सकें  और प्रभयाववी ढंग 
से वैतशवक अर््तव्वसर्या व समयाज की प्रगति 
एवं उतर्यान में भयाग लेने में सक्म हो सकें ।

3. बनने के मलए सीखना (लमनसंग िू बी)— 
अध्या्पकों कया दयात्तव ह ै तक तवद्यातर््त्ों के 
सव्ं के व्तक्िगि-सयामयातजक गणुों, जैसे—
आतमसममयान, दखेभयाल, भयावयातमक बतुद, 
समवीक्यातमक तििंन, सयंासककृ तिक जयागरूकिया व 
संवेदनिवीलिया को तवकतसि करने में सह्ोग 
दें। ियातक वे अ्पने व्तक्िगि, सयामयातजक और 
िकै्तणक जवीवन के प्रत्ेक ्पहल ूमें एक अच्े 
नयागररक के दयात्तवों कया तनव्तहन कर सकें ।
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4. साथ रहने के मलए सीखना (लमन्श ंग िू लीि 
िुगे्दर)— अध्या्पकों कया दयात्तव ह ै तक 
तवद्यातर््त्ों में एक सयार् रहने, एक सयार् तमलकर 
कया ््त करने, एक-दसूरे की दखेभयाल करने, 
सहयानभुतूि, िद्न्भुतूि, आ्पसवी पे्रम, सयामयातजक 
कौिल और प्रजयाियंातत्रक मलू्ों को तवकतसि 
करें। तजससे वे समयाज में सबके सयार् सौहयाद्त्पणू्त 
ढंग से जवीवन्या्पन कर सकें ।
डेलस्त कमवीिन द्यारया भतवष्‍् की तिक्या 

के प्रमखु उद्शे्ों में तवद्यातर््त्ों में सयामयातजक 
उत्रदयात्तव, सयामयातजक समयानिया, मयानवयातर्कयार, 
लोकियंातत्रक भयागवीदयारवी, सतहष्‍णिुया, ्प्या्तवरण के 
प्रति संवेदनिवीलिया, सहकयारवी भयावनया, ियंाति, पे्रम, 
अतहसंया एवं जवीवन्प ा्ंि तिक्या को प्रमखुिया दवी गई ह।ै

तिक्या, प्रजयािंत्र कया हतर््यार ह ैऔर जब िक 
सबके तलए उत्म तिक्या की व्वसर्या नहीं होिवी, 
प्रजयािंत्र सफल नहीं हो सकिया ह।ै केवल प्रबदु 
नयागररक समदुया् हवी प्रजयािंत्र की सहया्िया और 
सरुक्या कर सकिे हैं। केवल तिक्या हवी व्तक्ि्ों को 
उनके कि्तव् और तज़ममदेयारर्ों को समझने के ्ोग् 
बनया सकिवी ह ैऔर उनहें प्रजयाियंातत्रक समयाज व्वसर्या 
के उ्प्ोगवी सदस् के रू्प में कया ््त करने के तलए 
पे्रररि कर सकिवी ह।ै प्रजयािंत्र में तिक्ण संसर्याओ ंके 
्पयास अनेक तज़ममदेयारर्यँा हैं और केवल सिुयारू रू्प 
से संगतठि ितैक्क कया ््तक्रम के द्यारया हवी प्रजयाियंातत्रक 
आदिशों की प्रयातप्ि संभव ह।ै इस संदभ्त में रयाष‍टी्‍ 
पया््‍्‍च्‍या्ग की रूपरेखया 2005 में जो कहया ग्या वह 
तवियारणवी् ह—ै

“तिक्या के समक् सबसे बड़वी िनुौिवी ह,ै हमयारे 
सहभयातगिया आर्याररि लोकिंत्र व संतवर्यान में 
प्रतिसर्यात्पि मलू्ों (समयानिया, न्या्, सविंत्रिया, 

्परो्पकयार, र्म्ततनर्पेक्िया, मयानववी् गररमया व 
अतर्कयार, दसूरों के प्रति आदर जैसे मलू्ों के प्रति 
प्रतिबदिया) को सदुृढ़ करनया व तवद्यातर््त्ों को 
उनसे ्पररतिि करयानया। इस िनुौिवी कया सयामनया करने 
कया अर््त ह ै तक हम गणुवत्या्पवू्तक और सयामयातजक 
न्या् को ्पयाठ््ि्या्त कया कें रिवी् तबंद ु बनयाए। 
सयार् हवी नयागररकिया के प्रतिक्ण को अतनवया ््त 
रू्प से औ्पियाररक तिक्या में सतममतलि करें।” 
(्पकृष्‍ठ संख्या 46)

प्रजयािंत्र में तिक्या कया अत्ंि व्या्पक अर््त ह ै
और इसकया संबंर् व्तक्ि के सवयाांगवीण तवकयास से 
ह।ै तजससे वह अ्पनवी ितक्ि्ों और संभयावनयाओ ंकया 
अ्पने तवकयास के तलए ्पणू्त रू्प से उ्प्ोग कर सके 
और सयार् हवी सयार् समयाज की उननति में भवी अ्पनया 
्ोगदयान द े सके। तिक्या और प्रजयािंत्र के संबंर् में 
मयाध्तमक तिक्या आ्ोग (1952–53) ने स्पष्‍‍ट कहया 
ह ैतक, “लोकिंत्र प्रत्ेक व्तक्ि में सममयान व ् ोग्िया 
की आसर्या ्पर आर्याररि होिया ह।ै अिः लोकियंातत्रक 
तिक्या कया उद्शे् ह ै व्तक्ितव कया ्पणू्त व िहुमँखुवी 
तवकयास करनया अर्या्ति् ्एक ऐसवी तिक्या जो तवद्यातर््त्ों 
को एक समदुया् में जवीने की बहुआ्यामवी कलया में 
दक् करे। बहरहयाल ्ह स्पष्‍‍ट ह ै तक एक व्तक्ि 
अकेले न िो रह सकिया ह ैऔर न हवी तवकतसि हो 
सकिया ह।ै उस तिक्या कया कोई लयाभ नहीं ह,ै जो अ्पने 
सयार्वी नयागररकों के सयार् ियालवीनिया, सयामजंस्, कया ््त 
कुिलिया के सयार् जवीने की िलैवी के तलए आवश्क 
गणुों को ्पोतषि न करिवी हो।” (मयाध्तमक तिक्या 
आ्ोग, 1952–53, ्पकृष्‍ठ संख्या 20)

भयारिवी् संतवर्यान में तिक्या को नयागररकों कया 
मौतलक अतर्कयार मयानया ग्या ह।ै भयारिवी् नयागररक 
अ्पने तिक्या संबंर्वी मलू अतर्कयार कया प्र्ोग कर 
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सकें  इसके तलए संतवर्यान में प्रयावर्यान तकए गए हैं। 
प्रयारंभ में संतवर्यान के अनचु्ेद 45 में ्ह घोषणया की 
गई र्वी तक रयाज् संतवर्यान के प्रयारंभ से 10 वष्त की 
कयालयावतर् के अदंर सभवी बयालकों को 14 वष्त की 
आ् ुकी समयातप्ि िक तन:िलुक एवं अतनवया ््त तिक्या 
दनेे के तलए प्रबंर् करने कया प्र्यास करेगया। इस तदिया में 
त् ् यातस वयँा संवैर्यातनक संिोर्न अतर्तन्म, 2002 
एक बड़या कदम ह।ै इसमें अनचु्ेद जोड़या ग्या ह,ै जो 
्ह प्रयावर्यान करिया ह ैतक रयाज् तवतर् बनयाकर 6–14 
वष्त के सभवी बयालकों के तलए तनःिलुक एवं अतनवया ््त 
तिक्या को सतुनतशिि करेगया। संतवर्यान के अनचु्ेद में 
नयागररकों को जवीवन एवं दतैहक सविंत्रिया के संरक्ण 
कया मौतलक अतर्कयार प्रदयान तक्या ग्या ह।ै तिक्या के 
मौतलक अतर्कयार को व्यावहयाररक रू्प दनेे के तलए 
संसद द्यारया तनःशलुक एवं अतनवया्‍्ग बयाि तशक्या कया 
अतधकयार अतधतन्‍म 2009 ्पयाररि तक्या ग्या जो 
1 अपै्रल, 2010 से लयाग ूहुआ। तशक्या कया अतधकयार 
अतधतन्‍म 2009, 6–14 वष्त के सभवी बचिों को 
तनःिलुक एवं अतनवया ््त गणुवत्या्पणू्त प्रयारंतभक तिक्या 
कया मौतलक अतर्कयार प्रदयान करिया ह।ै

प्रजयािंत्र में तिक्या की अवहलेनया नहीं की जया 
सकिवी ह।ै प्रजयाियंातत्रक दृतष्‍‍ट से ्ह आवश्क ह ैतक 
हमयारे भयाववी नयागररक हमयारवी संसककृ ति, सभ्िया, कलया 
एवं ज्यान-तवज्यान से ्पररतिि हों, तजससे वे सम् आने 
्पर इनके सर्यात्तव एवं तवकयास में अ्पनया ्ोगदयान द े
सकें । ्ह कया ््त तिक्या द्यारया हवी ्पणू्त होिया ह।ै तिक्या 
हवी एक ऐसया सयार्न ह,ै तजसके द्यारया हमयारवी संसककृ ति 
कया संरक्ण िर्या उसकया एक ्पवीढ़वी से दसूरवी ्पवीढ़वी 
में हसियंािरण तक्या जया सकिया ह।ै तिक्या कया मखु् 
उद्शे् व्तक्ि कया संितुलि एवं सवयाांगवीण तवकयास 
करनया ह।ै सयार् हवी सयार् उसके िररत्र कया भवी तनमया्तण 

करनया ह ै तजससे तक वह एक ्ोग्, िररत्रवयान एवं 
सयामजंस््पणू्त व्तक्ितव वयालया व्तक्ि बन सके और 
अ्पने जवीवन के सभवी कया ््त उदयारिया, तनष्‍्पक्िया, 
ईमयानदयारवी एवं कुिलिया से कर सके। ् ह िभवी संभव ह ै
जब तिक्या द्यारया व्तक्ि की तििंन ितक्ि, िक्त ितक्ि, 
सझू-बझू आतद कया तवकयास हो। अिः प्रजयािंत्र व 
तिक्या आ्पस में घतनष्‍ठ रू्प से संबंतर्ि हैं।

प्रजािांम‍तक मूल्यों के सिंध्शन में अध्यापक 
की भूममका
प्रजयािंत्रयातमक व्वसर्या में अध्या्पक कया सर्यान 
महतव्पणू्त ह।ै प्रजयािंत्र में अध्या्पक मखु् रू्प से 
समयाज के प्रति उत्रदया्वी रहिया ह।ै उसकी वफयादयारवी 
ियासन के सयार्-सयार् तवद्यातर््त्ों एवं अतभभयावकों के 
प्रति भवी होनवी ियातहए। प्रजयािंत्रवी् तिक्या कया आदि्त 
ह ैतक तवद्यातर््त्ों में अच्वी आदिें तवकतसि की जयाए ँ
एवं उनके िररत्र कया उनन्न तक्या जयाए और ्ह 
िभवी संभव ह ैजब अध्या्पक सव्ं सदि्ररि हों।

प्रजयािंत्र की सफलिया इस बयाि ्पर भवी तनभ्तर 
करिवी ह ै तक उसके तवद्यार्धी जो तक भयाववी नयागररक 
हैं, तकिने जयागरूक, ििैन् व तववेकिवील हैं। उनकया 
दृतष्‍‍टकोण तकिनया व्या्पक, उदयार एवं वैज्यातनक ह।ै 
उनमें िक्त , तििंन व तनण््त  लेने की क्मिया ह ै ्या 
नहीं। तवद्यातर््त्ों में इन सबकया तनर्या्तरण अध्या्पक 
द्यारया हवी तक्या जयािया ह।ै नयागररकों में लोकियंातत्रक 
गणुों को तवकतसि करने की ितैक्क आवश्किया के 
अध््न ्पर बल दिेे हुए मयाध्तमक तिक्या आ्ोग 
(1952–53) ने तलखया ह,ै “लोकिंत्र में नयागररकिया 
एक िनुौिवी्पणू्त दयात्तव ह ै तजसके तलए प्रत्ेक 
नयागररक को प्रतितक्ि तक्या जयािया ह।ै इसमें बहुि 
से बौतदक, सयामयातजक िर्या नैतिक गणु तनतहि हैं 

Chapters.indd   118 21-06-2022   11:47:58



119विद्यालयी विक्या में प्रजयातयंावर‍िक मलूय एिं अधययापकों की भवूमकया

तजनके अ्पने आ्प तवकतसि होने की अ्पेक्या नहीं 
की जया सकिवी ह”ै। (्पकृष्‍ठ संख्या 23)

इस प्रकयार स्पष्‍‍ट ह ै तक आ्ोग ने मयानया तक 
तवद्यातर््त्ों में इन गणुों को तवकतसि करने के तलए 
एक तविषे प्रकयार के प्रतिक्ण दनेे की आवश्किया 
ह।ै अिः दिे के अध्या्पकों को इस प्रतिक्ण को 
प्रदयान करने कया दयात्तव अ्पने ऊ्पर लेनया होगया।

सं्कु्ि रयाष्‍ट्र संघ द्यारया तसिंबर, 2015 में सिि 
तवकयास लक््ों (एस.डवी.जवी. 2030) की प्रयातप्ि हिे ु
तिखर सममलेन कया आ्ोजन तक्या ग्या। तजसकी 
र्वीम— ‘ट्रयंासफयारतमगं अवर वलड्त— द 2030 
एजेंडया फॉर सस‍ेटनेबल डेवल्पमें‍ट’ र्या। सिि तवकयास 
लक््ों (2030) के वैतशवक लक््ों में गरवीबवी खतम 
करनया, भखुमरवी की समयातप्ि, अच्या सवयासथ् और 
जवीवन सिर, गणुवत्या्पणू्त तिक्या, प्रजयाियंातत्रक ियासन 
व्वसर्या को प्रोतसयाहन, सभवी के तलए ियंाति और 
न्या् सतुनतशिि करनया प्रमखु लक्् ह।ै इन लक््ों 
के तक्र्यानव्न व प्रयातप्ि में अध्या्पकों की भतूमकया 
महतव्पणू्त हो जयािवी ह।ै अध्या्पकों द्यारया सभवी के तलए 
समयावेिवी और समयान गणुवत्या्पणू्त तिक्या सतुनतशिि 
करने और अतर्गम को सगुम व ग्याह्य बनयाने के तलए 
तिक्ण-अतर्गम की प्रतक्र्या को ्पनु्तगतठि करने 
की आवश्किया होगवी ियातक सिि तवकयास के तलए 
2030 एजेंडया के सभवी महतव्पणू्त लक्् प्रयाप्ि तकए 
जया सकें ।

तकसवी भवी समयाज में ्पररवि्तन को समझने के तलए 
और सयामयातजक समरसिया िर्या सयामजंस् को बढ़याने 
में अध्या्पकों ने सदवै ्ोगदयान तद्या ह।ै सतद्ों से 
अध्या्पक भयाववी समयाज के तनमया्तण में अ्पनया ्ोगदयान 
करिे आए हैं। प्रजयािंत्रवी् समयाज के तवद्याल्ों में 

अध्या्पक कया सर्यान एक तमत्र, ्पर्-प्रदि्तक, समयाज 
सरु्यारक िर्या नेिया के रू्प में होिया ह,ै तजससे वह 
अ्पने तवद्यातर््त्ों िर्या समयाज कया समतुिि रू्प से 
्पर्-प्रदि्तन कर सके। अध्या्पक से ्ह अ्पेक्या की 
जयािवी ह ै तक वह समयाज में सयार््तक ्पररवि्तन लयाकर 
उसे प्रगति की ओर अग्सर करे। इसके तलए उसमें 
आवश्क गणुों की अ्पेक्या की जयािवी ह।ै ियातक वह 
तवद्यातर््त्ों में उतिि तक्र्याकलया्पों द्यारया प्रजयाियंातत्रक 
मलू्ों कया संवर््तन कर सके।

 • वह एक ्ोग् नयागररक हो िर्या प्रजयाियंातत्रक 
आदिशों, मलू्ों, सविंत्रिया, समयानिया, बंर्तुव, 
न्या्, सह्ोग, व्तक्ि की गररमया, ्पंर् तनर्पेक्िया 
एवं सहनिवीलिया में ्पणू्त तनष्‍ठया रखिया हो।

 • अध्या्पक में अ्पने तवद्यातर््त्ों को समझने 
िर्या ्पर्-प्रदि्तन करने की क्मिया हो, 
ियातक एक ्ोग् नयागररक बनयाने में सफल  
हो सके।

 • वह लोकियंातत्रक आदिशों व मलू्ों के अनसुयार 
प्रतितक्ि तक्या ग्या हो।

 • अध्या्पक को सदि्ररि होनया ियातहए, ियातक वह 
समयाज िर्या तवद्यातर््त्ों कया सममयान प्रयाप्ि कर 
सके और अ्पने उदयाहरणों एवं तसदयंािों द्यारया 
उनकया नेिकृतव करने में सफल हो सके।

 • वि्तमयान सम् में अध्या्पकों कया दयात्तव ्ह भवी 
ह ै तक वे अ्पने तवद्यातर््त्ों के भयावयातमक ्पक् 
कया ्पररष्‍कयार करें एवं उनहें संवेगयातमक रू्प से 
्परर्पक्व नयागररक बनने में सहया्िया करें एवं 
तवद्यातर््त्ों में दसूरों के प्रति सहयानभुतूि, सह्ोग, 
पे्रम, सयाहस व बंर्तुव की भयावनया उत्पनन कर 
उनहें सव्ं िर्या दसूरों को तििंया, िनयाव िर्या 
बेिनैवी से उबरने में मदद करने ्ोग् बनया सकें ।
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 • तवद्यातर््त्ों में प्रजयाियंातत्रक मलू्ों को तवकतसि 
करने में अध्या्पकों द्यारया अ्पनयाई गई तिक्ण 
्तुक्ि्यँा भवी महतव्पणू्त होिवी हैं। इस तदिया में 
कु् िोर् अध््न व लेख प्रयाप्ि हुए हैं तजसमें 
तवद्यातर््त्ों के मलू्ों के तवकयास ्पर तवतभनन 
तिक्ण ्तुक्ि्ों के प्रभयाव कया अध््न तक्या 
ग्या र्या, तजनकया तववरण ्र्ोतिि ह।ै िोर् 
अध््न के ्पररणयामों में ्पयाणडे् (1989) ने 
वयाद-तववयाद, कहयानवी तवतर् िर्या कठ्पिुलवी व 
खले तवतर् को मलू् संवर््तन में प्रभयावियालवी 
तवतर् ्पया्या। तप्रन‍ट और तसमर् (2007) ने अ्पने 
िोर् ्पररणयाम में बिया्या तक ्तद अध्या्पक 
उ्प्कु्ि तिक्ण ्तुक्ि्ों कया ि्न करयािया ह ै
िो तवद्यातर््त्ों में मलू्ों कया तवकयास िवीव् होिया 
ह।ै सरु्वीर (1998) ने अ्पने लेख में तवद्यातर््त्ों 
में उचि मयानववी् मलू् तवकतसि करने के तलए 
रोल मयाॅड्तलंग िते्पंग िर्या ‍टोकन ‍टयासक तिक्ण 
्तुक्ि को अन् तवतर््ों की िलुनया में अतर्क 
प्रभयाववी बिया्या। तसंह (2013) ने िोर् अध््न 
के ्पररणयाम में ्पया्या तक तवद्यातर््त्ों के नयागररक 
भयाव िर्या लोकियंातत्रक मलू्ों के तवकयास ्पर 
्परं्परयागि तिक्ण की िलुनया में मयाॅड््लू तिक्ण 
कया सयार््तक प्रभयाव ्पड़िया ह।ै

 • ्पयाठ््वसि ु को तजिने सरल एवं रोिक िरवीके 
से तवद्यातर््त्ों के समक् प्रसििु तक्या जयाएगया 
उिने हवी अच्े ्पररणयाम की प्रयातप्ि होगवी। 
रयार्याककृ ष्‍णन ने मलू्ों को सयाव्तभौतमक मयानिे 
हुए नववीन तिक्ण तवतर््ों िर्या तवद्यातर््त्ों 
के सममखु नववीन ्पररतसर्ति्ों में इनहें प्रसििु 
तकए जयाने कया सझुयाव तद्या। उनहोंने अ्पने लेख 
में तवद्यातर््त्ों में मलू्ों के तवकयास के तलए 
तवतभनन सयंासककृ तिक कया ््तक्रमों के आ्ोजन कया 

समर््तन तक्या, तवतभनन प्रकयार के मलू्ों (पे्रम, 
आतमसं्म, संिोष, सचियाई) के तवकयास के 
तलए ड्रयामया प्रतवतर्, खले प्रतवतर् के मयाध्म से 
तिक्ण कया समर््तन तक्या। 

 • अध्या्पकों द्यारया सयामयातजक तवज्यान तवष् 
तिक्ण के दौरयान तवद्यातर््त्ों में ितकयालवीन 
जवलंि मदु्ों, जैसे— गरवीबवी, भखुमरवी, 
्प्या्तवरणवी् समस्याए,ँ जयाति एवं वग्त के आर्यार 
्पर भदेभयाव, सयामयातजक-आतर््तक असमयानिया, 
भ्रष्‍‍टयाियार, र्यातम्तक असतहष्‍णिुया एवं बेरोज़गयारवी 
्पर अिंतव्त ष्क वयाद-तववयाद तवतर् द्यारया ििया्त 
करके उनमें प्रजयाियंातत्रक मलू्ों को तवकतसि 
तक्या जया सकिया ह।ै इतिहयास तवष् के अध्या्ों 
में ऐतिहयातसक िररत्रों के ियाररतत्रक गणुों को 
अध्या्पक द्यारया प्रभयावियालवी व्याख्यान, सह 
प्रदि्तन तवतर् एवं उदयाहरण द्यारया तवद्यातर््त्ों में 
उ्प्कु्ि मलू् तिक्या तवकतसि की जया सकिवी ह।ै

 • भयाषया तिक्ण के अध्या्ों में सतममतलि 
कहयातन्यँा, तनबंर्, नया‍टक, संसमरण, कतवियाए ँ
और उ्पन्यास सव्ं में मलू् तिक्या को सम‍ेेट 
होिे हैं। अध्या्पक द्यारया तवद्यातर््त्ों को इनमें 
वतण्ति ्पयात्रों की भतूमकया-तनवया्तह करने िर्या 
सव्ं भवी उन मलू्ों को आतमसयाि कर जवीवंि 
उदयाहरण बनयाकर प्रजयाियंातत्रक मलू्ों कया संवर््तन 
करनया ियातहए। तवद्यातर््त्ों को अच्े सयातहत् 
्पढ़ने हिे ुपे्रररि करनया ियातहए, तजससे तवद्यार्धी 
उस सयातहत् में व्क्ि संसमरण, अनभुव, घ‍टनया, 
कहयानवी ्या उदयाहरणों से सवीख लेिे हुए अ्पने 
जवीवन को खिुहयाल व मलू््परक बनया सकें ।

 • अध्या्पकों द्यारया तवतभनन प्रकयार की खलेकूद व 
्पयाठ््ि्या्त ्पर आर्याररि गतितवतर््ों में सभवी 
तवद्यातर््त्ों की सहभयातगिया सतुनतशिि करयानया, 
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ियातक उनमें आ्पसवी पे्रम, सह्ोग, व्तक्ि 
की गररमया, सविंत्रिया, न्या्, सदयािरण, सत्, 
अतहसंया और ियंाति जैसे प्रजयाियंातत्रक मलू्ों कया 
तवकयास हो सके।

 • अध्या्पक द्यारया कक्या में मलू् आर्याररि कहयातन्ों 
्पर बनवी तफल़में तदखयानया और उनसे संबंतर्ि 
तवद्यातर्््त ों से प्रशन ्पू् नया और ििया्त करके उनमें 
मलू्ों कया सवंर््तन करनया। तवद्यातर्््त ों में प्रजयाियंातत्रक 
मलू्ों की तिक्या हिे ुतिक्या की प्रतक्र्या सह्ोग के 
आर्यार ्पर िलनवी ियातहए। कक्या के समसि कया ््त 
अध्या्पक और तवद्यार्धी के सह्ोग से होने ियातहए। 
अध्या्पक को एक सहया्क और मयाग्तदि्तक के 
रू्प में कया ््त करनया ियातहए। 

 • अध्या्पक को तवद्यातर््त्ों के सयार् पे्रम्पणू्त, 
सहयानभुतूि्पणू्त एवं न्या््पणू्त व्वहयार करनया 
ियातहए। उसे तकसवी के सयार् ्पक््पयाि नहीं करनया 
ियातहए ियातक तवद्यातर््त्ों के मन में अध्या्पक के 
प्रति श्दया की भयावनया ्पैदया हो सके और वे उन 
सभवी मलू्ों को आतमसयाि कर सकें ।

 • अध्या्पक द्यारया प्रजयाियंातत्रक मलू्ों, जैसे— 
समयानिया, सविंत्रिया, न्या्, पे्रम, भ्रयािकृतव, 
बहयादरुवी, ईमयानदयारवी, ्पंर् तनर्पेक्िया, सह्ोग व 
सहनिवीलिया से संबंतर्ि प्रकरण जो अखबयारों 
व ्पतत्रकयाओ ं में ््पे हों, उनहें तवद्यातर््त्ों की 
सहभयातगिया से कक्या में रोिक ढंग से ्पढ़यानया। 
ियातक उनमें प्रजयाियंातत्रक मलू्ों कया तवकयास व 
संवर््तन हो सके।

 • अध्या्पकों को तवद्याल् कया वयाियावरण ियंाि, 
सरल, प्रभयाव्पणू्त और भ्रतहि बनयानया होगया 
ियातक तवद्यातर््त्ों को ्प्या्तप्ि तवकयास कया 
अवसर तमल सके और वे प्रजयाियंातत्रक मलू्ों 
को आतमसयाि कर सकें ।

 • तवद्यातर््त्ों को प्रजयाियंातत्रक मलू्ों की तिक्या दनेे 
और उनहें प्रजयाियंातत्रक जवीवन िलैवी में प्रतितक्ि 
करने के तलए अध्या्पकों को प्रजयाियंातत्रक मलू्ों 
से संबंतर्ि लघनुया‍टक, गवीि-गया्न और कतविया 
्पयाठ कया आ्ोजन करयानया ियातहए।

 • तवद्याल्वी सिर ्पर अध्या्पकों द्यारया तवद्यातर््त्ों 
को सभवी र्मशों की मलू तिक्या कया सयार बियािे 
हुए वि्तमयान में उसकी आवश्किया व उ्पयादे् िया 
्पर प्रकयाि डयालनया ियातहए। तवद्याल् में सभवी 
र्मशों से संबंतर्ि त्ौहयारों एवं उतसवों के महतव, 
उनके तवतवर् सवरू्पों एवं तविषेियाओ ंके बयारे 
में तवद्यातर््त्ों को सोदयाहरण बियानया ियातहए। 
तजससे उनमें र्यातम्तक सतहष्‍णिुया, एकिया, पे्रम, 
बंर्तुव, एक-दसूरे के प्रति सममयान व सह्ोग 
की भयावनया कया तवकयास हो सके।

 • अध्या्पकों को कक्या में महयान व्तक्ि्ों 
की जवीवनवी, उनके द्यारया तदए गए भयाषण व 
वक्िव्ों ्पर आर्याररि �याकृव्-दृश् सयामग्वी 
तवद्यातर््त्ों को तदखयानवी व सनुयानवी ियातहए ियातक 
वे महयान व्तक्ि्ों के जवीवन में आए संघषशों 
और कतठनयाइ्ों से ्पररतिि व पे्रररि होकर 
िर्या भतवष्‍् में सव्ं के समक् आने वयालवी 
समस्याओ ंव कतठनयाइ्ों कया उतिि व नैतिक 
तनदयान तनकयालने में सक्म हो सकें ।

 • अध्या्पकों द्यारया तवद्याल् में सम्-सम् ्पर 
बयाल-सभया कया आ्ोजन, कलया, ्पेंत‍ंटग, ्ोग, 
सवयासथ् संबंतर्ि जयागरूकिया कया ््तक्रम कया 
आ्ोजन, तसलयाई-कढ़याई, बनुयाई कया कया ््त, 
वकृक्यारो्पण, संगवीि, नकृत्, सयामतूहक प्रोजेक्‍ट कया ््त 
आतद तवतवर् तक्र्याकलया्पों कया अभ्यास करया्या 
जयानया ियातहए। इससे तवद्यातर््त्ों में आ्पसवी पे्रम, 
सह्ोग की भयावनया, समयानिया, सविंत्रिया व 
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भ्रयािकृतव जैसे प्रजयाियंातत्रक मलू्ों कया तवकयास व 
संवर््तन तक्या जया सकिया ह।ै

उपसहंार
वैतशवक ्पररदृश् में भयारिवष्त ने सव्ं को सिक्ि 
प्रजयाियंातत्रक दिे के रू्प में प्रतितष्‍ठि तक्या ह।ै 
भयारिवी् संतवर्यान अ्पने नयागररकों से ्ह अ्पेक्या 
करिया ह ै तक वे प्रजयाियंातत्रक मलू्ों, जैसे— व्तक्ि 
की गररमया, सविंत्रिया, समयानिया, ्पंर्तनर्पेक्िया, न्या्, 
सह्ोग, सहनिवीलिया कया ्पयालन करें। ्परंि ुवि्तमयान 
भयारिवी् नयागररकों के प्रजयाियंातत्रक मलू्ों में तनरंिर 
तगरयाव‍ट आ रहवी ह।ै तवशव के समसि दिेों से संबंतर्ि 
तवतभनन सिूकयंाकों में भयारि की तसर्ति तवियारणवी् 
ह।ै तव्‍व िोकियंातत्रक सचूकयंाक (2020) में ियातमल 
167 दिेों में भयारि कया सर्यान तनमनिम में से एक ह।ै 
इस रर्पो‍ट्त में भयारि को कुल 6.61 अकं (53वीं रैंक) 
के सयार् दोष्पणू्त लोकिंत्र की श्णेवी में वगधीककृ ि 
तक्या ग्या ह।ै वहीं सिि तवकयास ररपो्ट्ग (2020) 
में ियातमल 193 दिेों में भयारि कया एस.डवी.जवी. सकोर 
100 में 61.9 अकं के सयार् 117 ्पया्दयान ्पर ह।ै 
इन वैतशवक सिूकयंाकों की रर्पो‍ट्त के आर्यार ्पर 
भयारि की एक प्रजयाियंातत्रक रयाष्‍ट्र के रू्प में तसर्ति 
तवियारणवी् व तििंन करने ्ोग् ह।ै अिः वि्तमयान 
में भयारिवी् समयाज को उचि प्रजयाियंातत्रक मलू्ों से 

्कु्ि नयागररकों की अत्ंि आवश्किया ह।ै तवद्यार्धी 
जो तक दिे के भयाववी नयागररक व कण्तर्यार हैं, उनमें 
प्रजयाियंातत्रक मलू्ों को तवकतसि करने की तज़ममदेयारवी 
तिक्या व्वसर्या की ह,ै तजसमें अध्या्पकों की 
तज़ममदेयारवी प्रत्क् रू्प से होिवी ह।ै

प्रत्ेक अध्या्पक अ्पने तवद्यातर््त्ों कया आदि्त 
होिया ह।ै तवद्यातर््त्ों को तवतभनन तक्र्याकलया्पों द्यारया 
प्रजयाियंातत्रक मलू्ों की तिक्या दनेे से ्पहले, अध्या्पक 
प्रतिक्ण कया ््तक्रमों में मलू् कें तरिि ्पयाठ््क्रम 
्पनुसांरिनया िर्या उनकया तक्र्यानव्न तक्या जयानया 
ियातहए। सयार् हवी, सेवयारि एवं सेवया-्पवू्त अध्या्पकों 
के तलए भयारिवी् संसककृ ति एवं तवतवर्िया को ध्यान में 
रखकर व्यावहयाररक सिर ्पर कया ््तियालया एवं संगोष्‍ठवी 
जैसे कया ््तक्रमों कया आ्ोजन तनरंिर करया्या जयानया 
ियातहए। ियातक प्रत्ेक अध्या्पक, ियाह ेवह सेवयारि हो 
्या सेवया-्पवू्त सव्ं प्रजयाियंातत्रक मलू्ों को आतमसयाि  
करने के सयार्-सयार् मलू् तिक्ण की ्ोजनयाओ,ं 
तवतवर् तक्र्याकलया्पों, कौिलों, ्तुक्ि्ों और 
तवतर््ों में सव्ं को प्रतितक्ि कर सके िर्या अ्पने 
तवद्यातर््त्ों की व्यावहयाररक समस्याओ ं से अवगि 
हो सके। अि: ऐसे अध्या्पक अ्पने तवद्यातर््त्ों के 
समक् आदि्त प्रसििु कर सकें गे िर्या उनमें भवी मलू् 
संवर््तन एवं समयावेिन करने कया कौिल तवकतसि 
कर सकें गे।
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जनजामि्यों के मिकास की शासकी्य ्योजनाओ ं 
के प्रमि सहरर्या जनजामि की जागरूकिा एिं  

उन पर इन ्योजनाओ ंका प्रभाि 
                   तकिनया रयाम िौर्रवी*
           अरुणया कौतिक**
                 सरेुनरि कुमयार कुलश्षे्‍ठ***

जनरणनया, 2011 के अनसुयार भयारि के तवतभनन रयाज्‍ों में अनसुतूचि जनजयाति्‍ों कया शतैक्क तवकयास बहुि 
असमयान ह।ै इसमें रयाजसथयान की सहरर्‍या जनजयाति सबसे अतधक तप्ड़ी जनजयाति्‍ों में से एक ह,ै ्‍ह रयाज्‍ में 
केवि बयारयँा तज़िे के उत्र-पवूथी भयार में तसथि तकशनरंज िथया शयाहयाबयाद िहसीिों में ही मु् ्‍ रूप से तनवयास करिी 
ह।ै इनके तनवयास सथयान सदुरू वन-क्ेत्रों, बंजर िथया पथरीिी भतूम में तसथि हैं। आज भी ्‍ह जनजयाति एक आतदम 
समयाज की भयँाति जीवन्‍यापन कर रही ह।ै इस शोध पत्र कया मु् ्‍ उद््े‍्‍ सहरर्‍या जनजयाति के शकै्तणक तवकयास 
के संदभ्ग में जनजयाति्‍ों के शकै्तणक तवकयास से संबंतधि संचयातिि तवतभनन शयासकी्‍ ्‍ोजनयाओ ंके प्रभयावों के 
शोध के पररणयामों से अवरि करयानया ह।ै ्‍ह अध्‍्‍न प्रयाथतमक िथया तद्िी्‍क दोनों समकंों पर आधयाररि ह।ै तजसमें 
प्रतिदश्ग कया आकयार 200 सहरर्‍या पररवयारों कया ह।ै इन पररवयारों कया ्‍यादृतच्क प्रतिच्‍न तवतध से च्‍न करके 
ररूि फ़ॉम्ग के मयाध्‍म से प्र्‍नयाविी िथया प्रत्‍क् क्ेत्र में जयाकर सयाक्यातकयार अनसुचूी के मयाध्‍म से समकंों कया 
संकिन तक्‍या र्‍या। सहरर्‍ों के शकै्तणक तवकयास के तिए संचयातिि तवतभनन शयासकी्‍ ्‍ोजनयाओ ंकया सहरर्‍या 
बयाहुल्‍ िहसीिों— तकशनरंज िथया शयाहयाबयाद में ििुनयातमक प्रदश्गन कया तव्‍िेषण अध्‍्‍न में प्रसििु तक्‍या र्‍या 
ह।ै शोध अध्‍्‍न से ्‍ह तनषकष्ग पया्‍या र्‍या ह ैतक सहरर्‍या जनजयाति शकै्तणक तवकयास के तिए संचयातिि 12  
अिर-अिर प्रकयार की ्‍ोजनयाओ ंमयँा-बयाड़ी कें रि, आरिम ्यात्रयावयास, आवयासी्‍ तवद्याि्‍, एकिव्‍ मॉडि 
सकूि, तन:शलुक स्ेटशनरी तविरण, तन:शलुक पोशयाक तविरण, तन:शलुक स्ेटशनरी, पोशयाक एवं सकूि फ़ीस 
तविरण, सहरर्‍या ्यात्रयाओ ंको आतथ्गक सहया्‍िया, सहरर्‍या ्यात्रयाओ ंको तन:शलुक सयाइतकि तविरण, सहरर्‍या 
्यात्रयाओ ंको तन:शलुक सकू्टी तविरण, प्रतिभयावयान तवद्यातथ्ग्‍ों को ्यात्रवकृतत्, उपतसथति प्रोतसयाहन में से प्रयाथतमक 
सिर िक के तवद्यातथ्ग्‍ों के तिए संचयातिि चयार िथया मयाध्‍तमक सिर के तवद्यातथ्ग्‍ों के तिए संचयातिि दो ्‍ोजनयाओ ं
कया प्रदश्गन बेहिर रहया ह,ै जबतक मयाध्‍तमक सिर के तवद्यातथ्ग्‍ों िथया सहरर्‍या ्यात्रयाओ ंके तिए संचयातिि शषे 
्ह ्‍ोजनयाए ँबेहिर प्रदश्गन नहीं कर पयाई हैं। सहरर्‍ों की तशक्या, सवयासथ्‍ िथया उनके अपने अतधकयारों के प्रति 
जयाररूकिया पर बहुि सीमया िक शकै्तणक तवकयास की तवतभनन ्‍ोजनयाओ ंकया सकयारयातमक प्रभयाव पड़या ह।ै   

    *अतसस्टें्ट प्रोफे़सर (अर््तियासत्र), को‍टया तवशवतवद्याल्, को‍टया, रयाजसर्यान 324 021
  **प्रयाचया्‍्ग, रयाजकी् कन्या महयातवद्याल्, बयारयँा, रयाजसर्यान 325 205
***अतसस्टें्ट प्रोफे़सर (अर््तियासत्र), वर््तमयान महयाववीर खलुया तवशवतवद्याल्, को‍टया, रयाजसर्यान 324 021
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125जनजातियों के तिकास की शासकीय योजनाओ ंके प्रति सहरिया जनजाति... 

‘जनजयाति’ िबद कया अर््त ऐसे समयाज ्या समयाज 
के उस तहससे से ह ै तजसके सदस् सयामयान् िौर ्पर 
रवीति-ररवयाज, तवशवयास और नेिकृतव आतद के संदभ्त 
में एक हवी वंि से संबंतर्ि होिे हैं। अन् िबदों में, 
जनजयाति को ऐसे लोगों के समहू के रू्प में ्पररभयातषि 
तक्या जया सकिया ह ै जो तक एकसमयान व्वसया्, 
सयामयातजक ्पकृष्‍ठभतूम ्या रयाजनवीतिक दृतष्‍‍टकोण से 
संबंर् रखिे हैं। संसयार की अतर्कयंाि जनजयाति्यँा 
वंतिि वग्त कया प्रतितनतर्तव करिवी हैं। ्े वन क्ेत्रों में 
तनवयास करिवी हैं और उनकी आजवीतवकया वन उत्पयादों 
िर्या ्पि्ुपयालन ्पर तनभ्तर करिवी ह।ै अ्पनवी घमुिं ू
प्रवकृतत् के िलिे इनमें से अतर्कयंाि जनजयाति्यँा 
एक जगंल से दसूरे जंगल में घमूिवी रहिवी हैं। भयारि 
के संतवर्यान के अनचु्ेद 366 (25) में अनसुतूिि 
जनजयाति्ों कया उललेख उन समदुया्ों के रू्प में तक्या 
ग्या ह,ै जो सतंवर्यान के अनचु्ेद 342 के अनसुयार 
अनसुतूिि हैं। इस अनचु्ेद के अनसुयार वे समदुया् 
तजनहें रयाष्‍ट्र्पति द्यारया प्रयारंतभक लोक अतर्सिूनया अर्वया 
ससंद के अतर्तन्म में अनवुिधी सिंोर्न के आर्यार 
्पर अनसुतूिि जनजयाति घोतषि तक्या ग्या हो, ऐसे 
आतदवयासवी समदुया्ों के तलए ‘अनसुतूिि जनजयाति’ 
िबद कया प्र्ोग सवैंर्यातनक रू्प से तक्या ग्या ह।ै 

संतवर्यान के अनचु्ेद 342 के अिंग्ति भयारि 
में सयाि सौ से अतर्क आतदवयासवी समदुया्ों को 
‘अनसुतूिि जनजयाति’ के रू्प में अतर्सतूिि तक्या 
ग्या ह।ै इनमें से कु् समदुया् आतदम ढंग की 
तविषेियाओ ंवयाले हैं। इन आतदम समहूों में घ‍टिवी हुई 
्या तसर्र जनसंख्या, सयाक्रिया कया तनमन सिर, ककृ तष-्पवू्त 
सिर की प्रौद्ोतगकी िर्या आतर््तक त्प्ड़े्पन की 
तविषेियाए ँतवद्मयान हैं, ् े सभवी समहू आतर््तक रू्प से 

समयाज के सबसे कमज़ोर वग्त हैं। सविंत्रिया के 74 वषशों 
के उ्परयंाि भवी ऐसे आतदम समदुया्ों के अतर्कयंाि 
लोग िकै्तणक, आतर््तक िर्या सयामयातजक उननति के 
्प्या्तप्ि सिर को हयातसल नहीं कर ्पयाए हैं और उनकया 
सवयासथ् सिूकयंाक अत्ंि न्नू सिर कया बनया हुआ ह।ै 
जनजयािवी् कया ््त मतं्रयाल्, भयारि सरकयार ने रयाजसर्यान 
सतहि 18 रयाज्ों िर्या एक कें रि ियातसि प्रदिे में बसे 
हुए ऐसे 75 आतदम समदुया्ों की ्पहियान कर उनहें 
तविषे रू्प से कमज़ोर जनजयािवी् समहूों (प्रवीतमत‍टव 
वलनेरेबल ग्पु्स—्पवी.ववी.‍टवी.जवी.) की श्णेवी में रखया 
ह।ै सहरर्या आतदम समदुया् एक ऐसया हवी तविषे रू्प 
से कमज़ोर जनजयािवी् समहू (्पवी.ववी.‍टवी.जवी.) ह,ै जो 
मध् प्रदिे, रयाजसर्यान, उत्र प्रदिे और ्त्वीसगढ़ 
रयाज्ों में बसया हुआ ह।ै 

भारि में जनजामि्यों की शैषिमणक मसथमि
जनगणनया 2011 के अनसुयार, भयारि के तवतभनन 
रयाज्ों में अनसुतूिि जनजयाति्ों कया ितैक्क तवकयास 
बहुि असमयान ह।ै जनजयािवी् सयाक्रिया दर सघन 
जनजयािवी् आबयादवी के सकें रिण वयाले रयाज्ों में 
अ्पेक्याककृ ि बहुि ऊँिवी ह,ै जैसे— तमज़ोरम (91.5 
प्रतििि), नयागयालैंड (80.0 प्रतििि), मघेयाल् 
(74.5 प्रतििि) िर्या  मतण्परु (72.6 प्रतििि)। 
जबतक दिे की अतर्कयंाि जनजयािवी् आबयादवी 
वयाले रयाज्ों कया प्रदि्तन जनजयािवी् सयाक्रिया दर की 
दृतष्‍‍ट से अ्पेक्याककृ ि अत्ंि तििंयाजनक ह,ै जैसे — 
आधं्र प्रदिे (49.2 प्रतििि), मध् प्रदिे (50.6 
प्रतििि), ओतडिया (52.2 प्रतििि), रयाजसर्यान 
(52.8 प्रतििि) िर्या झयारखडं (57.1 प्रतििि)। 
रेखयातित्र 1 िर्या उसके संगि सयारणवी को दखेने से 
्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ैतक त्प्ले ्ह दिकों के दौरयान 
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समग् भयारि िर्या जनजयािवी् सयाक्रिया दर की िलुनया 
की जयाए िो दोनों के मध् ्पया्या जयाने वयालया अिंरयाल 
बहुि अतर्क ह,ै ्परंि ुत्प्लवी िवीन जनगणनयाओ ंमें 
इस अिंरयाल में आई तगरयाव‍ट ने सरकयारवी प्र्यासों की 
सफलिया को सयार््तक तसद तक्या ह।ै

सहरर्या जनजामि की शैषिमणक मसथमि
सविंत्रिया प्रयातप्ि के ्पशियाि् ् सभवी अनसुतूिि 
जनजयाति्ों के िकै्तणक तवकयास के तलए जो प्र्यास 
तकए गए उनमें सहरर्या जनजयाति भवी अ्ूिवी नहीं 
ह।ै ्परंि ु्ह आतदम जनजयाति दिे के तविषे रू्प से 
कमज़ोर समहूों में से एक ह,ै जो इन सरकयारवी प्र्यासों से 
अ्पनवी अज्यानिया, तनर््तनिया, भोले्पन िर्या िमधीले्पन 
के िलिे कम लयाभ अतज्ति कर ्पयाई जबतक अन् 
दसूरवी जनजयाति्ों ने प्रया्: अतर्क लयाभ प्रयाप्ि तक्या 

रेखामच‍त 1— समग् भारि िथा अनुसमूचि जनजामि की िुलनातमक साषिरिा ्दर
सया

क्
रि

या द
र (

प्रत
िि

ि 
में)

समग् जनसंख्या

1961

28.03

8.53

19.77 18.15 19.88

11.3 16.35 29.6

22.61

47.1

18.28

58.96

14.03

34.45 43.57 52.21 64.84 72.99

1971 1981 1991 2001 2011

अनसुतूिि जनियाति

अिंरयाल

ह।ै 2011 की जनगणनया के अनसुयार अतखल भयारि 
सिर ्पर समग् जनजयाति्ों के तलए सयाक्रिया की 
दर 58.96 प्रतििि ह।ै जबतक सभवी जनजयाति्ों 
के तलए ्परुुष िर्या मतहलया सयाक्रिया की दर क्रमिः 
68.53 प्रतििि िर्या 49.35 प्रतििि ह।ै सहरर्या 
जनजयाति की बसयाव‍ट वयाले रयाज्ों की रयाज् सिर ्पर 
समग् जनजयाति्ों िर्या सहरर्या सयाक्रिया दरों कया 
िलुनयातमक तववरण ियातलकया 1 में तद्या ग्या ह।ै 

ियातलकया 1 से ्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ै तक अ्पवयाद 
सवरू्प ्त्वीसगढ़ रयाज् को ्ोड़कर रयाजसर्यान िर्या 
मध् प्रदिे रयाज्ों में सहरर्या आतदम जनजयाति 
िकै्तणक तवकयास की दृतष्‍‍ट से अन् जनजयाति्ों 
की अ्पेक्या अतर्क त्प्ड़वी हुई ह।ै ्हयँा ्ह भवी 
उललेखनवी् ह ै तक ्त्वीसगढ़ में सहरर्या जनजयाति 

स्ोि— स‍ैटत‍टतस‍टकल प्रोफयाइल ऑफ तिड्््लूड ट्रयाइबस इन इतंड्या 2013, सेक्िन 2, तमतनसट्रवी ऑफ ट्रयाइबल अफे़्स्त, गवमां‍ेट ऑफ इतंड्या, ्पकृष्‍ठ संख्या 13. 
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की बहुि कम आबयादवी बसवी हुई ह।ै जबतक इनकी 
95 प्रतििि से अतर्क आबयादवी रयाजसर्यान िर्या मध् 
प्रदिे रयाज्ों में हवी तनवयास करिवी ह।ै रयाजसर्यान में ्ह 
जनजयाति केवल रयाज् के दतक्णवी-्पवूधी भयाग में तसर्ि 
बयारयँा तज़ले की तकिनगंज िर्या ियाहयाबयाद िहसवीलों 
में बसवी हुई ह।ै ्ह रयाज् की एकमयात्र तविषे रू्प से 
कमज़ोर जनजयािवी् समहू (्पवी.ववी.‍टवी.जवी.) की श्णेवी 
वयालवी जनजयाति ह,ै जो समग् तवकयास की दृतष्‍‍ट से 
सबसे अतर्क त्प्ड़वी हुई जनजयाति मयानवी जयािवी ह।ै 
इनके िकै्तणक उतर्यान के तलए रयाजसर्यान में तवतभनन 
्ोजनयाए ँसंियातलि की जया रहवी हैं, जैस—े मयँा-बयाड़वी 
कें रि, आश्म ्यात्रयावयास, आवयासवी् तवद्याल्, 
एकलव् मॉडल सकूल, तन:िलुक स‍ेटिनरवी तविरण, 
तन:िलुक ्पोियाक तविरण, तन:िलुक स‍ेटिनरवी, 
्पोियाक एवं सकूल फीस तविरण, सहरर्या ्यात्रयाओ ं
को आतर््तक सहया्िया, सहरर्या ्यात्रयाओ ं को 
तन:िलुक सयाइतकल तविरण, सहरर्या ्यात्रयाओ ंको 
तन:िलुक सकू‍टवी तविरण, प्रतिभयावयान तवद्यातर््त्ों को 
्यात्रवकृतत्, उ्पतसर्ति प्रोतसयाहन आतद।

उदे्श्य 
्ह िोर् अध््न रयाजसर्यान की सहरर्या जनजयाति ्पर 
आर्याररि ह।ै इस िोर् ्पत्र में इस जनजयाति के िकै्तणक 

िामलका 1— राज्यिार साषिरिा ्दर (प्रमिशि में)

राज्य
समग् अनुसमूचि जनजामि्याँ सहरर्या जनजामि

पुरुष ममहला कुल पुरुष ममहला कुल

्त्वीसगढ़ 69.7 48.8 59.1 90.8 68.3 80.9

रयाजसर्यान 67.6 37.3 52.8 61.9 33.7 48.0

मध् प्रदिे 59.6 41.5 50.6 51.7 32.0 42.1

स्ोि— स‍ैटत‍टतस‍टकल प्रोफयाइल ऑफ तिड्््लूड ट्रयाइबस इन इतंड्या 2013, सेक्िन 2, तमतनसट्रवी ऑफ ट्रयाइबल अफे्स्त, गवमां‍ेट ऑफ इतंड्या, 
्पकृष्‍ठ संख्या 13  www.tribal.nic.in

तवकयास के तलए संियातलि तवतभनन ियासकी् ् ोजनयाओ ं
की भतूमकया कया तकिनगंज िर्या ियाहयाबयाद िहसवीलों 
में िलुनयातमक अध््न तक्या ग्या ह।ै वष्त 2002 में 
रयाजसर्यान की सहरर्या जनजयाति के तविरण के संबंर् 
में मयाणक््लयाल वमया्त आतदम जयाति िोर् एवं प्रतिक्ण 
ससंर्यान, उद््परु द्यारया आ्ोतजि सववे से ्ह स्पष्‍‍ट होिया 
ह ै तक प्रदिे में सहरर्या जनजयाति की सघन बसयाव‍ट 
केवल बयारयँा तजले़ की इनहीं दो िहसवीलों में ह।ै इन दोनों 
िहसवीलों में प्रदिे की लगभग 92 प्रतििि सहरर्या 
आबयादवी बसवी हुई ह।ै अि: प्रसििु िोर् अध््न कया 
उद्शे् सहरर्या जनजयाति के िकै्तणक तवकयास के तलए 
सिंयातलि तवतभनन 12 ियासकी् ्ोजनयाओ ं कया इन 
दोनों िहसवीलों के संदभ्त में तनमनतलतखि आर्यार ्पर 
िलुनयातमक अध््न करनया र्या—

 • ियासकी् ् ोजनयाओ ंके संबंर् में सहरर्या जनजयाति 
के लोगों की जयानकयारवी कया अध््न करनया।

 • ियासकी् ्ोजनयाओ ंसे लयाभयातनवि होने वयाले 
सहरर्या ्पररवयारों कया अध््न करनया।

 • ियासकी् ्ोजनयाओ ं से सहरर्या जनजयाति के 
लोगों के तिक्या के सिर, उनकी अ्पने अतर्कयारों 
के प्रति जयागरूकिया िर्या सवयासथ् के सिर ्पर 
्पड़ने वयाले प्रभयावों कया अध््न करनया। 
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सामहत्य मसहंािलोकन 
भयारि में त्प्ड़े वगशों— तविषेकर आतदवयासवी 
समदुया्ों के समतुिि उतर्यान के तलए अनेक प्रोजके्‍ट 
िर्या कया ््तक्रम तक्र्यातनवि तकए गए व तकए जया रह ेहैं। 
िोर्यातर्््त ों द्यारया सम्-सम् ्पर इन ्परर्ोजनयाओ ंिर्या 
कया ््तक्रमों के प्रभयावों कया तवशलेषण िर्या आनभुतवक 
अध््न तक्या ग्या। जगैसया (2015) के अनसुयार 
औ्पतनवेतिक कयाल में आतदवयासवी समहूों के तलए 
केवल सरुक्यातमक उ्पया् प्रदयान करने के अलयावया 
उनकी सयामयातजक-आतर््तक तसर्ति्ों में सरु्यार के तलए 
कु् तविषे प्र्यास नहीं तकए गए रे्। सविंत्रिया प्रयातप्ि 
के ्पशियाि ्भयारि सरकयार ने औ्पतनवेतिक कयाल की 
नवीति्ों में र्ोड़या-सया संिोर्न करके इन प्र्यासों को जयारवी 
रखया िर्या अनसुतूिि जनजयाति्ों को रोज़गयार के समयान 
अवसर प्रदयान करने के उद्शे् से रयाज् द्यारया संियातलि 
िकै्तणक संसर्यानों िर्या सरकयारवी सेवयाओ ं में 7.5 
प्रतििि सवी‍टें अनसुतूिि जनजयाति्ों के तलए आरतक्ि 
कर दीं। इन प्रयावर्यानों ने जनजयाति्ों के तलए सरकयारवी 
सेवयाओ ंकया एक बड़या अवसर उ्पलबर् कर तद्या, ्परंि ु
इनकी ितैक्क ् ोग्िया िर्या आवश्क न्नूिम कौिलों 
की कमवी ने उनहें सरकयारवी नौकरर्ों से वंतिि रखया और 
अतर्किर मयामलों में इनके तलए आरतक्ि सवी‍टें सदवै 
हवी ररक्ि रहवी हैं। 

घोष (2007) ने अ्पने िोर् ्पत्र में ्पतशिम 
बंगयाल की ‘लोढ़या’ िर्या झयारखडं की ‘हो’ एवं 
‘महयालवी’ जनजयाति्ों में तनमन सयाक्रिया के कयारणों 
की तवसिकृि ििया्त करिे हुए, ्ह बियाने कया प्र्यास 
तक्या तक इन आतदवयासवी समदुया्ों में नयामयंाकन 
अन्ुपयाि के संबंर् में अ्पेक्याककृ ि उचि जेंडर तवषमिया 
व्याप्ि ह।ै दरवी्पया (2017) ने भयारि में सविंत्रिया 

प्रयातप्ि के ्पशियाि ्आतदवयासवी समदुया्ों की िकै्तणक 
उननति के तलए सरकयार द्यारया की गई तवतभनन ्पहलों 
िर्या उनके ्पररणयामसवरू्प इन समदुया्ों में उत्पनन 
िकै्तणक मयाहौल कया तद्िवी्क समकंों के आर्यार 
्पर तवशलेषण तक्या। उनहोंने भयारि के सभवी समदुया्ों 
िर्या आतदवयासवी समदुया्ों के मध् िलुनयातमक 
अध््न करिे हुए ्ह स्पष्‍‍ट तक्या तक आज भवी 
अनसुतूिि जनजयाति्ों की ितैक्क तसर्ति में वकृतद 
िर्या सयाक्रिया दर अ्पेक्याककृ ि अत्ंि तनमन सिर की 
ह।ै गौिम (2013) ने भयारि में अनसुतूिि जनजयाति्ों 
के िकै्तणक उतर्यान के तलए िलयाई जया रहवी तवतभनन 
्ोजनयाओ ं िर्या कया ््तकमों कया तवशलेषण करने कया 
प्र्यास तक्या। अनसुतूिि जनजयाति के बचिों की 
तिक्या ्पर तवियार प्रक‍ट करिे हुए इस बयाि ्पर बल 
तद्या तक तिक्या आतदवयासवी समदुया्ों कया न केवल 
एक महतव्पणू्त संवैर्यातनक अतर्कयार ह,ै बतलक ्ह 
उनके समग् तवकयास के तलए एक महतव्पणू्त तनवेि 
के रू्प में कया ््त करिया ह।ै उनहोंने अ्पने िोर् में ्पया्या 
तक हमयारे दिे में अनसुतूिि जनजयाति्ों के त्प्ड़े्पन 
कया मलू कयारण तनरक्रिया हवी ह।ै सरकयार तवतभनन 
कया ््तक्रमों और ्ोजनयाओ ं के मयाध्म से उनके 
िकै्तणक मयानकों में सरु्यार करने के तलए तनरंिर 
प्र्यासरि ह।ै ्परंि ु समग् भयारि में जनजयाति्ों की 
तनमन सयाक्रिया दर की समस्या को बयार-बयार एकसमयान 
नए-नए कया ््तक्रमों िर्या ्ोजनयाओ ं को लयाग ू करके 
हल नहीं तक्या जया सकिया ह।ै बतलक जनजयाति्ों 
की न्नू सयाक्रिया दर समस्या को उनकी सर्यानवी् 
आवश्कियाओ ंको ध्यान में रखकर अलग-अलग 
तवतिष्‍‍ट कया ््तक्रमों िर्या ्ोजनयाओ ंको बनयाकर हवी 
हल तक्या जया सकिया ह।ै
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शोध प्रमिमध
्ह िोर् ्पत्र रयाजसर्यान की सहरर्या जनजयाति ्पर 
तकए गए िोर् अध््न ्पर आर्याररि ह,ै तजसमें 
सहरर्या जनजयाति के तवद्यातर््त्ों के िकै्तणक 
उतर्यान के तलए संियातलि बयारह अलग-अलग 
िरह की िकै्तणक ्ोजनयाओ ं कया तकिनगंज िर्या 
ियाहयाबयाद िहसवीलों में िलुनयातमक अध््न तक्या 
ग्या। रयाजसर्यान की सहरर्या बयाहुल् िहसवीलों— 
तकिनगंज िर्या ियाहयाबयाद में से प्रत्ेक िहसवील से 
्पयँाि-्पयँाि गयँावों कया ि्न सिररि प्रतिि्न तवतर् के 
मयाध्म से तक्या ग्या िर्या प्रत्ेक ि्तनि गयँाव में 
से 20–20 ्पररवयारों अर्या्ति ्प्रत्ेक िहसवील से 100 
्पररवयारों िर्या कुल 200 ्पररवयारों कया ्यादृतच्क 
तवतर् से ि्न तक्या ग्या। इस प्रकयार 200 ्पररवयारों 
कया प्रतिदि्त लेकर फरवरवी, 2020 में 32 समया‍ट्तफोन 
र्यारकों से गगूल फॉम्त के मयाध्म से ऑनलयाइन 
प्रशनयावलवी िर्या िषे 168 सहरर्या ्पररवयारों से उनके 
क्ेत्रों में जयाकर सयाक्यातकयार अनसुिूवी के मयाध्म से 
समकंों कया संकलन तक्या ग्या। प्रशनयावलवी में प्रशनों 
कया तनमया्तण मया्पनवी (सकेल), नयातमि (नॉतमनल) िर्या 
क्रतमक (ऑतड्तनल) ्पैमयाने के आर्यार ्पर तक्या 
ग्या। एकतत्रि समकंों की कतम्ों, अितुद्ों िर्या 
अतन्तमिियाओ ं को ्र्ोतिि मयात्रया में ठवीक करिे 
हुए उनहें समयानिया िर्या सजयािवी्िया के आर्यार ्पर 
तवतभनन वगशों िर्या समहूों में वगधीककृ ि करिे हुए क्रॉस 
सयारणवी्न िर्या रेखयातित्रों के मयाध्म से प्रसििु तक्या 
ग्या। समकंों के तवशलेषण के तलए प्रतििि तवतर् कया 
उ्प्ोग तक्या ग्या।

मिशलेषण 
रयाजसर्यान में सहरर्या आतदम समदुया् के 
तवद्यातर््त्ों के िकै्तणक तवकयास के तलए संियातलि  

12 अलग-अलग िरह की ्ोजनयाओ ं को मो‍ेट 
िौर ्पर िवीन वगशों— िकै्तणक तवकयास से संबंतर्ि 
्ोजनयाओ ं को, प्रयार्तमक सिर के तवद्यातर््त्ों की 
िकै्तणक उतपे्ररण से संबंतर्ि ्ोजनयाओ ं िर्या 
मयाध्तमक सिर के तवद्यातर््त्ों की िकै्तणक उतपे्ररण 
से संबंतर्ि ्ोजनयाओ ंआतद में वगधीककृ ि तक्या ग्या। 
इन सभवी ्ोजनयाओ ं कया संियालन जनजयाति क्ेत्रवी् 
तवकयास तवभयाग, उद््परु, रयाजसर्यान सरकयार के 
तनदवेिन में सहरर्या ्परर्ोजनया अतर्कयारवी, ियाहयाबयाद 
की दखेरेख में तक्या जया रहया ह।ै लतक्ि उत्रदयाियाओ ं
से इन सभवी ्ोजनयाओ ंकी जयानकयारवी िर्या लयाभ के 
बयारे में प्रशन ्पू् ने ्पर तनमन ्पररणयाम प्रयाप्ि हुए हैं—

ियातलकया 2 से स्पष्‍‍ट होिया ह ै तक रयाजसर्यान 
के सहरर्या क्ेत्रों में िकै्तणक तवकयास से संबंतर्ि 
संियातलि कुल ियार ्ोजनयाओ ं में से ्पहलवी 
िवीन— मयँा-बयाड़वी कें रि, आश्म ्यात्रयावयास िर्या 
आवयासवी् तवद्याल् अत्तर्क िति्ति ्ोजनयाए ँ
हैं। इन िवीनों ्ोजनयाओ ं के संियालन की जयानकयारवी 
दोनों िहसवीलों— तकिनगंज िर्या ियाहयाबयाद की  
50 प्रतििि से अतर्क आबयादवी को ह।ै जबतक 
एकलव् मॉडल सकूल के संियालन की जयानकयारवी 
तकिनगंज (46 प्रतििि) की अ्पेक्या ियाहयाबयाद 
(75 प्रतििि) के सहरर्या लोगों को अतर्क ह,ै 
इसकया मखु् कयारण इस मॉडल सकूल कया ियाहयाबयाद 
में सर्यात्पि होनया ह।ै इन ियारों ्ोजनयाओ ंमें से दोनों 
िहसवीलों में सबसे अतर्क िर्या सबसे कम िति्ति 
्ोजनयाए ँक्रमिः मयँा-बयाड़वी कें रि िर्या एकलव् मॉडल 
सकूल हैं। जबतक प्रयार्तमक सिर के तवद्यातर््त्ों को 
िकै्तणक उतपे्ररण से संबंतर्ि दोनों ्ोजनयाए—ँ 
तन:िलुक स‍ेटिनरवी तविरण (कक्या 1 से 5) िर्या 
तन:िलुक ्पोियाक तविरण (कक्या 1 से 5) दोनों 
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िामलका 2— सहरर्या जनजामि के शैषिमणक मिकास से सबंंमधि ्योजनाओ ंकी मसथमि

्योजनाएँ

मकशनगंज (100) शाहाबा्द (100)

जानकारी लाभामनिि जानकारी लाभामनिि

हयँा नहीं हयँा नहीं हयँा नहीं हयँा नहीं

शैषिमणक मिकास से सबंंमधि ्योजनाएँ

मयँा-बयाड़वी कें रि 94 06 90 10 97 03 93 07

आश्म ्यात्रयावयास 72 28 41 59 90 10 43 57

आवयासवी् तवद्याल् 69 31 31 69 53 47 33 67

एकलव् मॉडल सकूल 46 54 06 94 75 25 08 92

प्राथममक सिर के मिद्ामथ्श्यों के मलए शैषिमणक उतपे्ररण से सबंंमधि ्योजनाए ँ(कषिा 1 से 5)

तन:िलुक स‍ेटिनरवी तविरण 93 07 91 09 94 06 93 07

तन:िलुक ्पोियाक तविरण  93 07 91 09 94 06 93 07

माध्याममक सिर के मिद्ामथ्श्यों के मलए शैषिमणक उतपे्ररक से सबंंमधि ्योजनाए ँ(कषिा 6 से 12)

तन:िलुक स‍ेटिनरवी, ्पोियाक एवं सकूल फीस तविरण 74 26 71 29 84 16 71 29

सहरर्या ्यात्रयाओ ंको आतर््तक सहया्िया 31 69 25 75 58 42 32 68

सहरर्या ्यात्रयाओ ंको तन:िलुक सयाइतकल तविरण 18 82 10 92 47 53 19 81

सहरर्या ्यात्रयाओ ंको तन:िलुक सकू‍टवी तविरण 18 82 06 94 36 64 01 99

प्रतिभयावयान तवद्यातर््त्ों को ्यात्रवकृतत् 72 28 67 33 82 18 68 32

उ्पतसर्ति प्रोतसयाहन 73 27 67 33 83 17 69 31

हवी िहसवीलों में उतककृ ष्‍‍ट सिर ्पर प्रितलि हैं। इन 
्ोजनयाओ ं के संियालन की जयानकयारवी दोनों हवी 
िहसवीलों की 90 प्रतििि से अतर्क आबयादवी को 
ह।ै जहयँा एक ओर मयाध्यातमक सिर (कक्या 6 से 12) 
के तवद्यातर्््त ों को िकै्तणक उतपे्ररण से संबंतर्ि िवीन 
्ोजनयाओ—ं तन:िलुक स‍ेटिनरवी, ्पोियाक एव ंसकूल 
फीस तविरण, प्रतिभयावयान तवद्यातर्््त ों को ्यात्रवकृतत् 
िर्या उ्पतसर्ति प्रोतसयाहन के बयारे में तकिनगजं िर्या 
ियाहयाबयाद के क्रमिः 70 प्रतििि िर्या 80 प्रतििि 
से अतर्क सहरर्या जनजयाति के लोग जयानकयारवी रखिे 

हैं। वहीं दसूरवी ओर इस शे्णवी के अिंग्ति तविषे रू्प से 
सहरर्या जनजयाति की ् यात्रयाओ ंके तलए संियातलि िवीन 
्ोजनयाओ—ं सहरर्या ्यात्रयाओ ंको आतर््तक सहया्िया 
रयाति, तन:िलुक सयाइतकल (कक्या 9–12) िर्या सकू‍टवी 
के तविरण की जयानकयारवी के संबंर् में दोनों िहसवीलों 
की तसर्ति अ्पके्याककृ ि कमज़ोर ह ै क््ोंतक इन िवीनों 
्ोजनयाओ ंके बयारे में तकिनगजं िहसवील के क्रमिः  
31 प्रतििि, 18 प्रतििि िर्या 18 प्रतििि और 
ियाहयाबयाद िहसवील के क्रमिः 58 प्रतििि, 47 
प्रतििि िर्या 36 प्रतििि सहरर्या लोग जयागरूक 
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हैं। इस प्रकयार ियातलकया 2 कया िलुनयातमक अध््न 
करने से ्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ै तक मयाध्यातमक सिर 
(कक्या 6–12) के तवद्यातर्््त ों को िकै्तणक उतपे्ररण 
से संबंतर्ि तवतभनन ्ोजनयाओ ंकी जयानकयारवी रखने के 
सबंंर् में ियाहयाबयाद की तसर्ति तकिनगजं की अ्ेपक्या 
कहीं अतर्क बेहिर ह।ै

्योजनाओ ंसे लाभामनिि 
्ोजनयावयार लयाभयातर््त्ों की संख्या की दृतष्‍‍ट से दोनों 
िहसवीलों कया िलुनयातमक अध््न करने ्पर ्ह ज्याि 
होिया ह ै तक िकै्तणक तवकयास की ियातलकया 2 में 
दवी गई 12 ्ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन दोनों िहसवीलों में 
अलग-अलग रहया ह ैऔर इनसे लयाभ अतज्ति करने 
वयाले लयाभयातर््त्ों की संख्या में भवी ्प्या्तप्ि तवषमियाए ँ
तवद्मयान हैं। ियातलकया 2 कया अध््न करने ्पर ्ह 
स्पष्‍‍ट होिया ह ैतक मयँा-बयाड़वी कें रिों के संियालन, तन:िलुक 
स‍ेटिनरवी िर्या ्पोियाक तविरण (कक्या 1–5 िक) की 
्ोजनयाओ ंसे 90 प्रतििि से अतर्क सहरर्या ्पररवयार 
लयाभयातनवि हुए हैं। जबतक दोनों िहसवीलों के दो-
तिहयाई से अतर्क सहरर्या ्पररवयार मयाध्यातमक सिर 

(कक्या 6–12 िक)) के तवद्यातर््त्ों को िकै्तणक 
उतपे्ररण से संबंतर्ि तन:िलुक स‍ेटिनरवी, ्पोियाक 
एवं सकूल फीस तविरण, प्रतिभयावयान तवद्यातर््त्ों को 
्यात्रवकृतत् िर्या उ्पतसर्ति प्रोतसयाहन की ्ोजनयाओ ं
कया लयाभ प्रयाप्ि हुआ ह।ै जो ्ह तसद करिया ह ैतक 
मयाध्तमक सिर की सभवी ्ह ्ोजनयाए ँअ्पने-अ्पने 
लक््ों को प्रयाप्ि करने में बहुि हद िक सफल रहवी 
हैं। इन ्ोजनयाओ ं की अ्पयार सफलिया कया प्रमखु 
कयारण सयार्यारण लयागों िक इनकी ्पहुिँ होनया ह,ै 
क््ोंतक ्े सभवी ्ोजनयाए ँप्रत्ेक गयँाव िर्या सहरयानया 
(सहरर्ों की बसिवी) के सरकयारवी सकूलों िर्या  
मयँा-बयाड़वी कें रिों ्पर सर्यानवी् सिर ्पर तक्र्यातनवि की 
जया रहवी हैं। जबतक सहरर्याें की कमज़ोर आतर््तक 
तसर्ति, ्ोजनयाओ ं के बयारे में अनतभज्िया िर्या  
मयंाग-्पतूि्त के असंिलुन के िलिे लयाभयातर््त्ों की 
संख्या की दृतष्‍‍ट से उ्प्ु्तक्ि ् ोजनयाओ ंके अलयावया िषे 
बिवी ् ह ् ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन अतर्क उतसयाहवर््तक 
नहीं ह।ै जहयँा एक ओर इनमें से िवीन ्ोजनयाओ—ं 
सहरर्या ्यात्रयाओ ं को आतर््तक सहया्िया, आश्म 

रेखामच‍त 2— शैषिमणक मिकास की ्याेजनाओ ंका सहरर्या जनजामि पर प्रभाि

तिक्या कया सिर

वकृतद वकृतदकोई प्रभयाव नहीं कोई प्रभयाव नहीं

तकिनगंज (100) ियाहयाबयाद (100)

अ्पने अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया

सवयासथ् कया सिर

92

81

82 18 92 8

19 91 9

8 97 3

्पर
रव

यारों
 क

ी सं
ख्

या
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्यात्रयावयासों िर्या आवयासवी् तवद्याल्ों के संियालन 
के मयामले में दोनों िहसवीलों कया प्रदि्तन औसि से 
कम ह,ै क््ोंतक इन िवीनों ्ोजनयाओ ंसे लयाभ अतज्ति 
करने वयाले लयाभयातर््त्ों कया अन्ुपयाि दोनों हवी िहसवीलों 
में 25 प्रतििि से 43 प्रतििि के मध् ह ै जो तक 
इन ्ोजनयाओ ंके असंिोषजनक प्रदि्तन को दिया्तिया 
ह।ै वहीं दसूरवी ओर इस दृतष्‍‍ट से एकलव् मॉडल 
सकूल के संियालन, सहरर्या ्यात्रयाओ ंको तन:िलुक 
सयाइतकल (कक्या 9–12) िर्या सकू‍टवी के तविरण 
की ्ोजनयाओ ंके लयाभयातर््त्ों कया दोनों िहसवीलों में 
अन्ुपयाि 20 प्रतििि से भवी कम रहया ह,ै इस प्रकयार 
मतहलया तिक्या के प्रति सहरर्ों की न्नू रुति िर्या 
्परेू क्ेत्र में केवल एक मॉडल सकूल के संियालन के 
िलिे दोनों हवी िहसवीलों में इन ्ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन 
अत्ंि तनरयाियाजनक रहया ह।ै 

्योजनाओ ंका प्रभाि
सहरर्या तवकयास ्परर्ोजनया के अिंग्ति सहरर्या 
जनजयाति के ितैक्क उतर्यान हिे ुसंियातलि िकै्तणक 
तवकयास की 12 तवतभनन ियासकी् ्ोजनयाओ ं के 
संदभ्त में ि्तनि प्रतिदि्त से उनकी तिक्या के सिर, 
अ्पने अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया िर्या सवयासथ् 
के सिर ्पर ्पड़ने वयाले प्रभयावों की जयँाि-्पड़ियाल करने 
्पर प्रयाप्ि ्पररणयामों को रेखयातित्र 2 िर्या उसके संगि 
ियातलकया में दिया्त्या ग्या ह।ै इससे ्ह स्पष्‍‍ट होिया ह ै
तक सहरर्ों की िकै्तणक तवकयास के तलए संियातलि 
12 अलग-अलग िरह की ियासकी् ्ोजनयाओ ंकया 
उनकी तिक्या, अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया िर्या 
सवयासथ् के सिर ्पर अत्तर्क सकयारयातमक प्रभयाव 
्पड़या ह।ै जहयँा एक ओर तकिनगंज िर्या ियाहयाबयाद 
िहसवीलों के क्रमिः 92 प्रतििि िर्या 97 प्रतििि 

सहरर्या जनजयाति के ्पररवयारों ने इस बयाि को 
सववीकयार तक्या ह ै तक इन ्ोजनयाओ ं के संियालन 
से उनकी तिक्या के सिर में वकृतद हुई ह।ै वहीं दसूरवी 
ओर इन ्ोजनयाओ ंके संियालन के ्पररणयामसवरू्प 
अ्पने अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया में हुई वकृतद की 
बयाि को तकिनगंज िहसवील के 81 प्रतििि िर्या 
ियाहयाबयाद िहसवील के 91 प्रतििि सहरर्या ्पररवयारों 
ने सववीकयार तक्या ह।ै इन ्ोजनयाओ ंसे उनके सवयासथ् 
के सिर में हुई वकृतद की बयाि को तकिनगंज िर्या 
ियाहयाबयाद िहसवीलों की क्रमिः 82 प्रतििि िर्या  
92 प्रतििि सहरर्या आबयादवी ने सववीकयारया ह।ै  

इसके तव्परवीि दोनों हवी िहसवीलों के कु् सहरर्या 
्पररवयार ्े मयानिे हैं तक सहरर्या तवकयास ्परर्ोजनया 
के अिंग्ति उनके िकै्तणक तवकयास हिे ुसंियातलि 12 
्ोजनयाओ ंमें से अतर्किर ्ोजनयाए ँकेवल प्रयार्तमक 
सिर के तवद्यातर््त्ों िक हवी सवीतमि हैं। इसतलए 
तकिनगंज क्ेत्र के 08, 19 एवं 18 प्रतििि िर्या 
ियाहयाबयाद क्ेत्र के 03, 09 एवं 08 प्रतििि सहरर्या 
्पररवयार ्ह मयानिे हैं तक इन ्ोजनयाओ ंकया क्रमिः 
उनकी तिक्या के सिर, अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया 
िर्या सवयासथ् के सिर में कोई तविषे प्रभयाव तदखयाई 
नहीं तद्या ह।ै 

मनषकष्श 
रयाजसर्यान की सहरर्या जनजयाति के िकै्तणक 
उनन्न के तलए ियासन द्यारया संियातलि तवतभनन 
ियासकी् ्ोजनयाओ ंके प्रयार्तमक समकंों के आर्यार 
्पर तकए गए िोर् अध््न से ्ह तनष्‍कष्त तनकलिया 
ह ै तक सहरर्ों के िकै्तणक तवकयास के तलए  
मयँा-बयाड़वी कें रिों कया संियालन, तन:िलुक स‍ेटिनरवी 
तविरण (कक्या 1–5), तन:िलुक ्पोियाक तविरण 
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(कक्या 1– 5), तन:िलुक स‍ेटिनरवी, ्पोियाक एवं सकूल 
फीस तविरण (कक्या 6 –12), प्रतिभयावयान तवद्यातर््त्ों 
को ्यात्रवकृतत् िर्या उ्पतसर्ति प्रोतसयाहन आतद ्ह 
्ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन जयानकयारवी िर्या लयाभयातर््त्ों के 
अन्ुपयाि की दृतष्‍‍ट से उतककृ ष्‍‍ट सिर कया रहया ह।ै इस 
प्रकयार बयारह में से ्ह ्ोजनयाओ ंकया उतककृ ष्‍‍ट प्रदि्तन 
्ह दिया्तिया ह ै तक सहरर्ों के िकै्तणक तवकयास 
के तलए सरकयार द्यारया तकए गए कया ््त सरयाहनवी् 
हैं। जबतक सहरर्ों के िकै्तणक तवकयास की िवीन 
अन् ्ोजनयाओ—ं सहरर्या ्यात्रयाओ ंको आतर््तक 
सहया्िया, आश्म ्यात्रयावयासों िर्या आवयासवी् 
तवद्याल्ों के संियालन कया प्रदि्तन जयानकयारवी के 
अन्ुपयाि की दृतष्‍‍ट से िो सयामयान् ह,ै ्परंि ुलयाभयातर््त्ों 
के अन्ुपयाि की दृतष्‍‍ट से असंिोषजनक ह।ै 

इन आश्म ्यात्रयावयासों िर्या आवयासवी् 
तवद्याल्ों में प्रदयान की जयाने वयालवी तवतभनन 
सतुवर्याओ,ं जैसे— भोजन, ्पे्जल, आवयास िर्या 
कतठन तवष्ों की अतिररक्ि कक्याओ ंके बयारे में वहयँा 
अध््नरि तवद्यातर््त्ों िर्या सर्यानवी् सहरर्ों से 
बयाििवीि करने ्पर ज्याि हुआ तक इन सतुवर्याओ ंमें 
तविषेकर ्पे्जल िर्या भोजन की गणुवत्या में सरु्यार 
तक्या जयानया अ्पेतक्ि ह।ै वहीं दसूरवी ओर एकलव् 
मॉडल सकूल के संियालन, सहरर्या ्यात्रयाओ ं को 
तन:िलुक सयाइतकल (कक्या 9–12) िर्या सकू‍टवी के 
तविरण की ्ोजनयाओ ं कया प्रदि्तन जयानकयारवी िर्या 
लयाभयातर््त्ों के अन्ुपयाि की दृतष्‍‍ट से अत्ंि हवी 
तनरयाियाजनक रहया ह।ै इनमें से दो ्ोजनयाए ँसहरर्या 
जनजयाति की बयातलकयाओ ंके तलए संियातलि हैं। अि: 
इन ्ोजनयाओ ंकया कमज़ोर प्रदि्तन ्ह दिया्तिया ह ैतक 
बयातलकया तिक्या के क्ेत्र में सहरर्ों की तसर्ति अभवी 

भवी अ्पेक्याककृ ि रू्प से अतर्क कमज़ोर मयानवी जया 
सकिवी ह।ै इसतलए सरकयार और सर्यानवी् प्रियासन 
को इस ओर अतर्क ध्यान दनेया ियातहए।

इन सभवी ्ोजनयाओ ं की जयानकयारवी िर्या 
लयाभयातर््त्ों के अन्ुपयाि की दृतष्‍‍ट से क्रमिः आवयासवी् 
तवद्याल्ों के संियालन िर्या सहरर्या ्यात्रयाओ ं को 
तन:िलुक सकू‍टवी तविरण की ्ोजनयाओ ंको ्ोड़कर 
िषे सभवी ्ोजनयाओ ं में ियाहयाबयाद कया प्रदि्तन 
तकिनगंज की अ्पेक्या बेहिर ह।ै ्हवी नहीं सहरर्ों 
के िकै्तणक तवकयास की तवतभनन ्ोजनयाओ ं कया 
उनके तिक्या के सिर, अतर्कयारों के प्रति जयागरूकिया 
िर्या सवयासथ् के सिर में हुई वकृतद के मयामले में भवी 
ियाहयाबयाद कया प्रदि्तन तकिनगंज की अ्पेक्या अतर्क 
संिोषजनक ह।ै इसकया मखु् कयारण सहरर्या तवकयास 
्परर्ोजनया से संबंतर्ि अतर्किर सरकयारवी कया्या्तल् 
िर्या संसर्यानों की सर्या्पनया ियाहयाबयाद में होनया ह।ै अि: 
सहरर्या तवकयास ्परर्ोजनया से जड़ेु नवीति-तनमया्तियाओ,ं 
सरकयारवी अतर्कयारर्ों, कम्तियारर्ों िर्या सव्ं सेववी 
संसर्याओ ंके द्यारया भतवष्‍् में सहरर्ों के िकै्तणक 
तवकयास के तलए तकिनगंज में अ्पेक्याककृ ि अतर्क 
ध्यान दनेे की आवश्किया ह।ै

शैमषिक मनमहिाथ्श 
इस िोर् ्पत्र में रयाजसर्यान की सहरर्या जनजयाति के 
िैक्तणक उनन्न के तलए ियासन द्यारया संियातलि 
तवतभनन ियासकी् ्ोजनयाओ ं की प्रभयाविवीलिया 
कया मलू्यंाकन सहरर्या बयाहुल् के्त्रों के संदभ्त में 
तक्या ग्या ह।ै िोर् अध््न के तनष्‍कषशों से जहयँा 
एक ओर ्ह संिोषजनक ्पररणयाम सयामने आ्या 
तक सहरर्या जनजयाति के तवद्यातर््त्ों के िैक्तणक 
तवकयास हिेु संियातलि 12 अलग-अलग ्ोजनयाओ ं
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में से प्रयार्तमक सिर (कक्या 1– 4) की ियार िर्या 
मयाध्तमक सिर (कक्या 6– 12) की दो, इस प्रकयार 
कुल ्ह ्ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन उत्म शे्णवी कया ह।ै 
्े सभवी ्ोजनयाएँ सर्यानवी् सिर ्पर लतक्ि वग्त की 
जयानकयारवी में हैं और अतर्किर सहरर्या ्पररवयार 
इनसे लयाभयातनवि हैं। वहीं दसूरवी ओर लतक्ि वग्त 
की जयानकयारवी िर्या इनसे लयाभयातनवि ्पररवयारों के 
अनु्पयाि की दृतष्‍‍ट से मयाध्तमक सिर (कक्या 6–12) 
के तवद्यातर््त्ों िर्या सहरर्या ्यात्रयाओ ं के तलए 
संियातलि ्ह अन् ्ोजनयाओ ंकया प्रदि्तन अतर्क 
उतसयाहवर््तक नहीं ह।ै इन ्ोजनयाओ ंकया सहरर्ों के 
िैक्तणक, सवयासथ् िर्या उनके अ्पने अतर्कयारों के 
प्रति जयागरूकिया ्पर बहुि सवीमया िक सकयारयातमक 
प्रभयाव ्पड़या ह,ै ्ह एक संिोषजनक ्पररणयाम ह।ै 
इसके अतिररक्ि ्तद इन ्ोजनयाओ ंकया तकिनगंज 
िर्या ियाहयाबयाद क्ेत्र के सहरर्ों में िुलनयातमक 
प्रदि्तन देखया जयाए िो िोर् अध््न से ्ह तनष्‍कष्त 
तनकलिया ह ैतक इन 12 ्ोजनयाओ ंमें से जयानकयारवी 
िर्या लयाभयातर््त्ों के अनु्पयाि की दृतष्‍‍ट से क्रमिः 
आवयासवी् तवद्याल्ों के संियालन िर्या सहरर्या 
्यात्रयाओ ंको तन:िलुक सकू‍टवी तविरण की ् ोजनयाओ ं
को ्ोड़कर िेष सभवी ्ोजनयाओ ंमें ियाहयाबयाद कया 
प्रदि्तन तकिनगंज की अ्ेपक्या बेहिर ह।ै जोतक एक 
ओर ियाहयाबयाद क्ेत्र के सहरर्ों के तलए एक हष्त कया  
तवष् ह ैिो दसूरवी िरफ तकिनगंज के सहरर्ों के 
तलए तिंिया कया तवष् ह।ै 

िोर् अध््न के तनष्‍कषशों से जहयँा एक ओर 
सुखद ्पररणयाम प्रयाप्ि हुए हैं िो वहीं दसूरवी ओर 
इसके कमज़ोर ्पक् भवी उजयागर हुए हैं। इसतलए 
आवश्किया इस बयाि की ह ैतक इन कमज़ोर ्पक्ों 
को कैसे सुर्यारया जयाए? सहरर्या तवकयास ्परर्ोजनया 

से जुड़े जन-प्रतितनतर््ों, नवीति-तनमया्तियाओ,ं 
अतर्कयारर्ों, कम्तियारर्ों िर्या सव्ं सेववी संसर्याओ ं
से भतवष्‍् में ्ह आिया की जयािवी ह ैतक वे सहरर्या 
जनजयाति के िैक्तणक तवकयास के तलए संियातलि 
्ोजनयाओ ं से सभवी सहरर्ों को लयाभयातनवि करने 
कया प्र्यास करें। 

सझुाि
रयाजसर्यान में सहरर्या आतदम समदुया् के िकै्तणक 
उतर्यान के तलए संियातलि तवतभनन ्ोजनयाओ ं के 
प्रदि्तन के संबंर् में तकए गए उ्प्कु्ि िलुनयातमक 
अध््न से ्ह तनष्‍कष्त तनकलिया ह ै तक इनमें 
से अतर्किर ्ोजनयाओ ं कया प्रदि्तन सहरर्या 
्यात्रयाओ ं िर्या तकिनगंज िहसवील के सहरर्ोंें के 
तलए अ्पेक्याककृ ि कमज़ोर रहया ह ैजो इन ्ोजनयाओ ं
के कमज़ोर ्पक् को उजयागर करिया ह।ै अि: अब 
आवश्किया इस बयाि की ह ै तक इन ्ोजनयाओ ं
को संिोतर्ि कर वयंात्ि लक््ों को अतज्ति करने 
्ोग् बनयाए ँिर्या सहरर्या ्यात्रयाओ ंऔर तकिनगंज 
के सहरर्ों के िकै्तणक तवकयास के संबंर् में इन 
्ोजनयाओ ं के तक्र्यानव्न में आने वयालवी बयार्याओ ं
कया समतुिि ढंग से समयार्यान तक्या जयाए। इन 
बयार्याओ ंके समतुिि समयार्यानों के तलए कु् सझुयाव 
इस प्रकयार हैं— 

 • ्ोजनयाओ ं कया तनमया्तण सहरर्या समदुया् की 
सर्यानवी् आवश्कियाओ ंको ध्यान में रखिे हुए 
करनया ियातहए।

 • बयातलकया तिक्या के प्रति सहरर्ों में व्याप्ि 
सयामयातजक कुरवीति्ों के तवरुद ्प्या्तप्ि 
जयागरूकिया उत्पनन करने के प्र्यास करने ियातहए।

 • बयातलकया िर्या प्रयार्तमक तिक्या के क्ेत्र में कया ््तरि 
गैर-सरकयारवी संगठनों को सतुन्ोतजि ढंग से 
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प्रतितक्ि करके उनहें सर्यानवी् आवश्किया 
के अनरुू्प अलग-अलग सदुरू िर्या तवषम 
भौगोतलक ्पयाररतसर्तिकी वयाले क्ेत्रों में कया ््त 
करने के तलए पे्रररि तक्या जयाए। 

 • भतवष्‍् में सहरर्या तवकयास ्परर्ोजनया से 
जड़ेु नववीन ियासकी् कया्या्तल्ों की सर्या्पनया 
तकिनगंज क्ेत्र में की जयाए।

 • तकिनगंज क्ेत्र में एकलव् मॉडल सकूल की 
सर्या्पनया करनया और ्हयँा ्पर ्पहले से संियातलि 
तवतभनन आवयासवी् तवद्याल्ों िर्या आश्म 
्यात्रयावयासों में आर्तुनक सतुवर्याओ,ं जैसे— 
्पसुिकयाल्ों, कक्या-कक्ों, प्र्ोगियालयाओ ंिर्या 
कंप््‍ूटर कक्ों आतद कया ्प्या्तप्ि मयात्रया में तवसियार 
तक्या जयानया ियातहए।

 • सदुरू वन िर्या भौगोतलक तवषमियाओ ंवयाले के्त्रों 
में िकै्तणक तवकयास की ्ोजनयाओ ंकया सिंयालन 
एवं तवसियार को बढ़यावया दनेया, ियातक वहयँा के वतंिि 
लोगों को इन ्ोजनयाओ ंके सयार् जोड़या जया सके। 

 • तकसवी भवी जनजयाति अर्वया वग्त तविषे के 
सववोत्म तवकयास के तलए तिक्या हवी महतव्पणू्त 
मयाध्म ह,ै क््ोंतक तितक्ि व्तक्ि हवी अ्पेक्याककृ ि 
अ्पने अतर्कयारों व कि्तव्ों के प्रति अतर्क 
जयागरूक रहिया ह।ै अि: तकिनगंज क्ेत्र में बसने 
वयाले सहरर्याें िर्या सहरर्या ्यात्रयाओ ंके मध् 

तिक्या के व्या्पक प्रियार-प्रसयार के प्र्यास तकए 
जयाने ियातहए। 

 • तकिनगंज क्ेत्र में सहरर्ों के िकै्तणक तवकयास 
के तलए संियातलि तवतभनन ्ोजनयाओ ं कया 
प्रदि्ततन्ों, नकु्कड़ नया‍टकों, ववीतड्ो िो िर्या 
डॉक््मूेंट्रवी तफ़लमों आतद के मयाध्म से व्या्पक 
प्रियार-प्रसयार कर जयागरूकिया उत्पनन करने के 
प्र्यास करने ियातहए।
इस प्रकयार सहरर्या जनजयाति के लोगों को 

्प्या्तप्ि सिर िक जयागरूक करने की आवश्किया ह।ै 
एक तवियारक ने कहया र्या तक, ‘ज्यान हवी सभवी प्रकयार 
की ितक्ि्यँा अतज्ति करने कया एकमयात्र सयार्न ह।ै’ 
जयानकयारवी को एक अदृश् ितक्ि मयानया जयािया ह,ै तजस 
व्तक्ि अर्वया समहू के ्पयास अ्पेक्याककृ ि अतर्क 
जयानकयारवी उ्पलबर् ह,ै वहवी व्तक्ि अर्वया समहू 
अतर्क सक्मिया और सतक्र्िया से कया ््त कर सकिया 
ह ैअर्या्ति ्जहयँा की जनिया तजिनवी अतर्क जयागरूक 
होगवी। उसके तवकयास की संभयावनयाए ँउिनवी हवी प्रबल 
होंगवी। जयागरूकिया कया प्रत्क् संबंर् व्तक्िगि व 
सयामतूहक तवकयास दोनों से हवी ह।ै अि: इन जनजयािवी् 
समहूों के िकै्तणक उतर्यान के तलए वकृहद सिर ्पर 
जयागरूकिया उत्पनन करने के ्प्या्तप्ि प्र्यास अतनवया ््त 
रू्प से तकए जयाने ियातहए।  
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अध्‍यक्, प्रकयाशन प्रभयाग द्यारया रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद,् श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016 के 
द्यारया प्रकयाक्शत तथया चयार क्दशयाए ँक्पं्र‍टस्ग प्रया.क््‍., जरी 40 - 41, सैक‍टर - 3, नयाेएडया 201 301 द्यारया मकु्द्रत।

लेखकों के क्लए क्दशा क्नददेश
्े‍खक अपने मौक््‍क ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र सॉफ‍ट कॉपरी (क्िदंरी ्यकू्न क़ोड— क़ोक्क्‍या फों‍ट में) के सयाथ क्नम्नक््‍क्खत 
पते ्यया ई-म्े‍ journals.ncert.dte@gmail.com  पर भजेें— 

अकयादक्मक संपयादक
भयारतरी्य आधकु्नक क्शषिया 
अध्ययापक क्शषिया क्िभयाग 

रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद्
श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016

लेखक या शोधा्थी अपना लेख या शोध परि प्रकाशन हेतु भेजने से पूिथि सकु्नक्‍चचत करें क्क—
1. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र सर्‍ एिं व्ययािियाररक भयाषया में ि़ो, जियँा तक संभि ि़ो ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में व्ययािियाररक 

चचया्ग एिं दकै्नक जरीिन से जडेु उदयािरणों कया समयािेश करें।
2. ्यक्द आप अपने ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र क़ो ऑन्‍याइन सॉफ‍टिे्यर से क्िदंरी ्यकू्नक़ोड फों‍ट में बद्‍ते िैं, त़ो बद्े‍ 

िुए ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र क़ो अच्री तरि से पढ़कर एिं संपयाक्दत कर भजेें। 
3. ्े‍ख की ित्गमयान पररपे्रक्ष्य पर आधयाररत सयाथ्गक प्रसतयािनया क््‍खें, ज़ो आपके ्े‍ख के शरीष्गक से संबंक्धत ि़ो।
4. श़ोध पत्र की ित्गमयान पररपे्रक्ष्य पर आधयाररत सयाथ्गक प्रसतयािनया एिं औक्चत््य क््‍खें, ज़ो आपके श़ोध पत्र के 

शरीष्गक ्यया श़ोध समस्यया से संबंक्धत ि़ो।   
5. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में ित्गमयान में क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं अध्ययापक क्शषिया पर रयाष्ट्री्य ्यया रयाज््य सतर पर ज़ो 

नरीक्तगत पररित्गन िुए िैं, उन नरीक्त्यों, ्य़ोजनयाओ,ं दसतयािेजों, ररप़ो‍टटों, श़ोधों, नियाचयाररी प्र्य़ोगों ्यया अभ्ययासों 
आक्द क़ो समयािेक्शत करने कया प्र्ययास करें।

6. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र दशे के क्कसरी भरी नयागररक की धम्ग, प्रजयाक्त, जयाक्त, जेंडर, जन्म सथयान ्यया इनमें से क्कसरी के 
भरी आधयार पर क्िभदे न करे।

7. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र दशे के नयागररकों की धम्ग, जयाक्त, रयाजनैक्तक, आक्थ्ग क, सयामयाक्जक एिं शयाररीरर क क्िशषेतयाओ ं
कया क् बनया भदेभयाि करते िुए न््यया्यसंगत सम्मयान करे।

8. ्े‍खक ्यया श़ोधयाथथी अपने ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की मौक््‍कतया प्रमयाक्णत करते िुए अपनया संक्षिप्त पररच्य दें।
9. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ु्‍गभग 2500 से 3000 शब्दों में क्िदंरी ्यकू्न क़ोड—क़ोक्क्‍या फों‍ट में ‍ंटक्कत ि़ो।

10. ्यक्द ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें तयाक््‍कया एिं ग्याफ ि़ो, त़ो तयाक््‍कया की व्ययाख्यया में उन तथ््यों ्यया 
प्रदत्ों एिं ग्याफ कया उल्े‍ख करें। ग्याफ अ्‍ग से Excel File में भजेें।

11. ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें ्यक्द क्चत्र ि़ो, त़ो उनके सथयान पर खया्‍री बॉकस बनयाकर क्चत्र संख्यया 
क््‍खें। क्चत्र अ्‍ग से JPEG फयाममे‍ट में भजेें, क्जसकया आकयार कम से कम 300 dots per inch (dpi) ि़ो।

12. संदभ्ग सचूरी में ििरी संदभ्ग क््‍खें, क्जनकया उल्े‍ख ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र की क्िष्यिसत ुमें क्क्यया ग्यया ि़ो। 
13. ्यक्द ्े‍ख ्यया श़ोध पत्र में ऑन्‍याइन अध्य्यन सयामग्री कया उल्े‍ख क्क्यया ग्यया ि,ै त़ो संदभ्ग सचूरी में िेबसयाइ‍ट 

क््ं‍क और पनु: प्रयाप्त (Retrieved date) करने की क्तक्थ  क््‍खें।
14. संदभ्ग सचूरी में संदभ्ग एन.सरी.ई.आर.‍टरी. के क्नम्न प्रयारूप के अनसुयार क््‍खें— 
 पया्‍, िसंरयाज. 2006. प्गत सशक्ा मनोसिज्ान. क्िदंरी मयाध्यम कया्यया्गन्ि्य क्नदशेया्‍्य, क्दल्‍री क्िश्िक्िद्या्‍्य, 

क्दल्‍री.  
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पक्रिका के बारे में
भािती‍य आधसुन् सशक्ा रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुधंयान और प्रक्शषिण पररषद ्की तै्रमयाक्सक पक्त्रकया ि,ै ज़ो ्य.ूजरी.सरी. 
की के्यर (कंस़ोक्‍ट्ग्यम फॉर एकेडक्मक एडं ररसच्ग एक्थ कस— के.ए.आर.ई.) पक्त्र कयाओ ं की सचूरी में सचूरीबद्ध 
ि।ै ्यि पक्त्रकया क्शषियाक्िदों, शकै्षिक प्रशयासकों, क्शषिक-प्रक्शषिकों, क्शषिकों, श़ोधयाक्थ्ग्यों, क्िद्याथथी-क्शषिकों एिं 
क्िद्याक्थ्ग्यों क़ो क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं अध्ययापक क्शषिया पर अपने मौक््‍क शकै्षिक क्िचयार रखने कया एक मचं प्रदयान 
करतरी ि।ै ्े‍खकों द्यारया भजेे गए सभरी ्े‍खों, श़ोध पत्रों, पसुतक समरीषियाओ ंआक्द कया प्रकयाशन से पिू्ग समकषि 
क्िद्यानों द्यारया पणू्ग क्नष्पषितयापिू्गक पनुररीषिण क्क्यया जयातया ि।ै इस पक्त्रकया कया मखु्य उद्शे््य क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं 
अध्ययापक क्शषिया के क्िक्भन्न आ्ययामों में, क्िशषेकर िाष्ट्ी‍य सशक्ा नीसत 2020 के संदभ्ग में, क्िद्या्‍्यरी क्शषिया एिं 
अध्ययापक क्शषिया की गणुित्या क़ो बढ़यािया दनेया ि।ै इस पक्त्र कया कया एक अन््य उद्शे््य मौक््‍क एिं समरीषियात्मक क्चतंन 
क़ो भरी प्ऱोत्सयाक्ित करनया ि।ै 

्े‍खकों द्यारया व्यकत क्कए गए क्िचयार उनके अपने िैं। अतः ्ेय क्कसरी भरी प्रकयार से पररषद ्की नरीक्त्यों ्यया 
संपयादकी्य सक्म क्त  के क्िचयारों क़ो प्रसततु निीं करते िैं।

© 2021. पक्रिका में प्रकाक्शत लेखों का रा.शै.अ.प्र.प. द्ारा सिाथिक्धकार सरुक्षित है,  पररषद् की पूिथि 
अनुमक्त के क्बना, लेखों का पुनमुथिद्रण क्कसरी भरी रूप में मान्य नहीं होगा।
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राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसधंान और प्रक्शषिण पररषद् की पक्रिकाओ ंकी सदसयता लेने हेतु क्शषिाक्िदों,  
ससं्ानों, शोधाक् थ्ियों, अधयापकों और क्िद्ाक् थ्ियों को आमंक्रित क्कया जाता है।

अक्धक जानकाररी के क्लए नरीचे क्दए गए पते पर सपंकथि  करें।

मखु्य व्ययापयार प्रबंधक, प्रकयाशन प्रभयाग 
रयाष्ट्री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद्

श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016

ई-म्े‍ – gg_cbm@rediffmail.com, फ़ोन – 011-26562708, फैकस – 011-26851070

राष्ट्रीय शैक्षिक अनुसधंान और प्रक्शषिण पररषद् द्ारा प्रकाक्शत शैक्षिक पक्रिकाओ ंके मूलय

Rates of NCERT Journals and magazines

          पक्रिका   प्रक्त कॉपरी िाक्षथिक सदसयता
  शुलक शुलक

School Science (Quarterly) ` 55.00 ` 220.00
A Journal for Secondary Schools
स क्ू ल साइसं ( त्रैमासस्) 

माध्‍यसम् सिद्ाल‍यों ्े सलए पसत््ा

Indian Educational Review ` 50.00 ` 100.00 
A Half-yearly Research Journal 
इसंि‍यन एजु् े शनल रिव‍यकू (अद्धर् िास्र््  शोध पसत््ा)

Journal of Indian Education (Quarterly)  ` 45.00 ` 180.00 

जनर्ल आफॅ़ इसंि‍यन एजु् े शन ( त्रैमासस्)

भािती‍य आधसुन् सशक्ा ( त्रैमासस्) ` 50.00 ` 200.00
Bharatiya Aadhunik Shiksha (Quarterly)

Primary Teacher (Quarterly) ` 65.00 ` 260.00 

प्ाइमिी टीचि ( त्रैमासस्) 

प्ाथसम् सशक्् ( त्रैमासस्) ` 65.00 ` 260.00
Prathmik Shikshak (Quarterly)

सिि्ी बच्चों ्ी (अद्धर् िास्र््  पसत््ा) ` 35.00 ` 70.00
Firkee Bachchon Ki (Half-yearly)  

अध्‍यक्, प्रकयाशन प्रभयाग द्यारया रयाष्‍ट�री्य शकै्षिक अनसुंधयान और प्रक्शषिण पररषद,् श्री अरक्िंद मयाग्ग, न्यरी क्दल्‍री 110 016 के 
द्यारया प्रकयाक्शत तथया चयार क्दशयाए ँक्पं्र‍टस्ग प्रया.क््‍., जरी 40-41, सैक‍टर - 3, ऩोएडया 201 301 द्यारया मकु्द्रत।
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