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Anexo 3. Registro del Punto Focal de Salvaguarda

Este registro documenta la designacion formal del Punto Focal de Salvaguarda de
Atipay, Innovacion para la Gestion, en cumplimiento de su Politica Institucional de
Salvaguarda y Proteccion de la Nifiez y estandares internacionales de proteccion.

Nombre del Punto Focal

Ariela Luna Florez

Cargo / Relacién con Atipay

Consultora Asociada Senior

Correo institucional asignado

salvaguardas@atipay.com (temporal:
aluna@atipay.com)

Fecha de designacion

11 /11 /2025

Autoridad que designa

Junta de Socios / Gerencia General

Documento de designacion

Carta de designacién firmada de fecha
11/11/ 2025
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Anexo 4. Declaracion de Conocimiento y Compromiso

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO SOBRE LA POLITICA
INSTITUCIONAL DE SALVAGUARDA Y PROTECCION DE LA NINEZ

Atipay, Innovacion para la Gestion

Yo, , identificado(a) con DNI/CE/ID N.° 07232783, actuando en
calidad de:

0 Empleado/a
O Consultor/a
O Asociado/a
O Proveedor/Contratista

O Otro:

declaro lo siguiente:
1. Conocimiento y aceptacion

He recibido, leido y comprendido la Politica Institucional de Salvaguarda y Proteccion
de la Nifiez de Atipay. Me comprometo a cumplirla en su totalidad durante el ejercicio
de mis funciones y actividades asociadas a la organizacion.

2. Conducta ética

Me comprometo a mantener en todo momento una conducta ética, respetuosa y
profesional hacia nifas, nifios, adolescentes y personas vulnerables, y a evitar cualquier
accion o situacion que pueda representar riesgo, abuso, explotacién o dafio.

3. Obligacion de reporte

Entiendo que tengo la obligacion de informar inmediatamente al Punto Focal de
Salvaguarda o, en su defecto, a la Gerencia, sobre cualquier sospecha, incidente o
situacién que pueda constituir violacion a esta politica.

4. Confidencialidad

Me comprometo a mantener estricta confidencialidad sobre informacion relativa a casos
de salvaguarda, protegiendo la privacidad de las personas involucradas.

5. Consecuencias

Soy consciente de que el incumplimiento de esta politica puede conllevar:
e Medidas disciplinarias internas
e Terminacion de mi vinculo contractual o profesional

e Notificacion a autoridades competentes si corresponde
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6. Confirmacion final

Firmo este documento como constancia de mi compromiso de adherencia plena a la
politica.

Lugar:

Fecha:

Firma:

Nombre completo:
Cargo/Rol:
Correo:

Teléfono:

Para uso de Atipay

Dato Informacién
Recibido por

Cargo

Fecha de recepcién / /

Archivo en expediente O Si O No
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Anexo 5. Clausula Contractual de Salvaguarda

Salvaguarda y Protecciéon de la Ninez

El/La Consultor(a) / Proveedor(a) declara haber leido, comprendido y aceptado la
Politica Institucional de Salvaguarda y Proteccion de la Nifiez de Atipay, Innovacién para
la Gestion, comprometiéndose a cumplirla integramente durante la ejecucion del
presente contrato.

El/La Consultor(a) / Proveedor(a) se compromete a:

1.

Mantener una conducta ética, respetuosa y profesional hacia nifias, nifos,
adolescentes y personas vulnerables.

Evitar cualquier accion, situacion o conducta que pueda constituir riesgo, abuso,
negligencia, explotacion, acoso o trato degradante.

Informar de inmediato al Punto Focal de Salvaguarda de Atipay cualquier
sospecha, incidente o vulneracion relacionada con salvaguarda.

Cooperar con Atipay en cualquier proceso interno de revision o investigacion que
se derive de un reporte.

Mantener estricto cumplimiento de las leyes peruanas y de los estandares
internacionales de proteccion aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula podra constituir
causa de terminacion inmediata del contrato, sin perjuicio de otras acciones legales o
administrativas que correspondan, incluyendo la notificacion a autoridades competentes
cuando aplique.
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