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1 Elementos que guian la politica

1.1

1.2

1.3

1.4

Como parte de nuestro proyecto de negocio 2025-2030, Transportes Evomex S.A. de
C.V. (EVOMEX) busca expandir las zonas de cobertura geografica de los servicios de
reparto de dltima milla.

EVOMEX es consciente de los retos que el sector de transporte y logistica enfrentan en
relacién con las emisiones de carbono y cambio climatico.

Para EVOMEX es de interés, en materia de impacto social, los aspectos relacionados con
la salud y bienestar de nuestros colaboradores y sus condiciones laborales.

Teniendo en cuenta que el éxito empresarial radica en el bienestar de nuestros
colaboradores, pero también EN las implicaciones de nuestras actividades en el entorno
en general, desarrollamos las siguientes politicas.

2 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

2.1

2.2

La empresa se compromete a cumplir como minimo con las regulaciones y leyes
aplicables en el pais, relacionadas con el impacto al medio ambiente.

EVOMEX identificara, evaluard y ejecutara acciones que contribuyan a minimizar la
huella ambiental. En particular, EVOMEX durante el periodo 2025-2030:

» Continuara promoviendo la optimizacién en la entrega. EVOMEX explora alternativas

tecnolégicas que permitan la planeacion eficiente de rutas y la reduccion del volumen
de reingresos. La empresa también promovera la conduccion eficiente. A través de
estas medidas se busca minimizar el impacto ambiental.

Realizara inversiones sustentables. El plan de expansion de la empresa estara
acompafiado de inversiones en vehiculos que nos permitan cubrir las necesidades del
cliente, a la vez que reducimos nuestra huella de carbono. El objetivo es que al menos
el 40% de las unidades de ultima milla sean impulsadas por energias alternativas
hacia el final de 2030.

3 IMPACTO SOCIAL

3.1

3.2

En EVOMEX fomentamos el equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral, por lo
que nuestras jornadas de trabajo se acoplan a las 48 horas semanales, indicadas por la
Ley Federal Del Trabajo, asi como a respetar los dias de descanso de forma semanal.

EVOMEX estd comprometida a crear un ambiente laboral libre de discriminacién y
hostigamiento. Todos nuestros colaboradores son tratados con dignidad, respeto y
equidad y tienen acceso a las mismas oportunidades de contratacién, remuneracion,
capacitacion y crecimiento.
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3.3

3.4
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De igual manera, reconocemos la libertad de cada persona de permanecer o renunciar
al trabajo que les ofrecemos, por lo que ninguna persona permanecera realizando
actividades para esta organizacion de manera obligada o forzada.

En esta organizacion, no contratamos a nifios ni menores de edad, y revisamos la
documentacion completa del postulante antes de la contratacion, para garantizar que
esta clausula se cumpla.

4 GOBERNANZA

4.1

4.2

Durante el periodo 2025-2030 la empresa disefiara métodos que permitan dar un
mejor seguimiento a sus actividades de manera que esté en posibilidad de hacer
mejores mediciones de su impacto en el ambiente y la sociedad.

Como parte integral del compromiso que tenemos hacia la sociedad y el medio
ambiente, estas politicas seran revisadas, y de ser necesario actualizadas, cada 5 afios o
cada que ocurra una decision importante en la direccién del negocio, de manera que
siempre estén alineadas con los objetivos y la filosofia de la organizacion.
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