
Tu socio estratégico
en el desarrollo del
talento humano.
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Experiencia y
confianza.
Con más de 30 años de experiencia en México y 
Latinoamérica, ACD Competencias & Coaching impulsa el 
crecimiento de las organizaciones a través del desarrollo 
de su capital humano.

Nuestro propósito es claro: alinear a las personas con la 
estrategia del negocio para lograr resultados 
extraordinarios, sostenibles y medibles.

Nuestra esencia
Somos una firma especializada en diagnóstico 
organizacional, desarrollo humano, capacitación 
empresarial y coaching ejecutivo y de equipos.

Acompañamos a directivos, líderes y 
colaboradores en procesos de transformación 
cultural, fortaleciendo el liderazgo, la 
comunicación, la colaboración y la 
productividad.
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Propuesta de valor
Impulsamos la rentabilidad y el bienestar 
organizacional mediante soluciones 
personalizadas y medibles. Aplicamos 
metodologías de neurociencia, competencias 
laborales y coaching estratégico, alineadas a 
normas STPS y CONOCER. Nuestro modelo 
integra Diagnóstico, Desarrollo y Coaching para 
asegurar impacto real en liderazgo, clima laboral 
y efectividad.



Servicios integrales.
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Diagnósticos organizacionales: Clima y cultura, evaluaciones 
360° y 180°, Assessment Center, psicometría, Egograma, test de 
liderazgo y competencias.

Coaching ejecutivo: Procesos individuales orientados a la mejora 
del desempeño, liderazgo consciente y efectividad personal.

Team Coaching: Procesos grupales diseñados para fortalecer la 
comunicación, la colaboración y la confianza entre los miembros 
del equipo. Promueve la alineación de metas, la inteligencia 
colectiva y la corresponsabilidad, logrando equipos 
cohesionados, autónomos y de alto desempeño.

Coaching Estratégico con Reencuadre: Metodología de alto 
impacto orientada a transformar creencias limitantes, ampliar 
perspectivas y facilitar decisiones efectivas tanto en líderes 
como en equipos.

Capacitación y desarrollo: Cursos, talleres y diplomados 
avalados por STPS y alineados al CONOCER, con enfoque 
práctico y vivencial.

Consultoría organizacional: Alineación de estructura, procesos, 
cultura y talento con los objetivos estratégicos del negocio.

Power Skills y Competencias relacionales: Liderazgo, 
comunicación efectiva, negociación, inteligencia emocional, 
manejo de conflictos y trabajo en equipo.

Team Building y talleres vivenciales: Actividades de alto impacto 
para fortalecer la cohesión, el compromiso y el sentido de 
pertenencia.
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Modelo de
impacto.

Beneficios
comprobados

Diagnóstico
Analizamos la cultura, el clima y las 
competencias clave.

Intervención
Diseñamos programas 
personalizados de coaching,

Resultados
Medimos cambios sostenibles en 
liderazgo, desempeño y productividad.

Mayor rentabilidad y eficiencia 
operativa.

Reducción de rotación y retención 
de talento clave.

Equipos más cohesionados, 
motivados y alineados.

Clima laboral fortalecido y liderazgo 
efectivo.

Procesos con retorno medible de 
inversión.
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Agente Capacitador Externo DC-5

Constancias STPS DC-3 con validez 
oficial.

Estándares CONOCER EC0217 y 
EC0316.

Certificación internacional en 
Coaching Ejecutivo (ICC, Londres)

Certificación en Coaching Ejecutivo 
Estratégico (Reencuadre)

Certificación en Team Coaching 
(diciembre 2025)

Samurai Coaching: Expertos en 
Team & Agile Coaching, 
potenciando la adaptabilidad y la 
agilidad organizacional.

Karla Siller – Modelo ESCALA: 
Profesionalización y escalamiento 
de PyMEs.

BUK: Plataforma tecnológica para 
la gestión de talento humano.

Wellness, DrOso101, Gerza, 
Evolución Empresarial: Red 
integral de aliados en salud, 
innovación, liderazgo y cultura 
organizacional.

Certificaciones
y respaldo.

Alianzas
estratégicas.
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Alberto Calderon.
D I R E C T O R A  G E N E R A L

alberto.calderon@grupoacd.com
777 113 2681 | 55 6838 8824
Cuernavaca, Morelos | Ciudad de México

 www.grupoacd.com


