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RESOLUCION RECTORAL

RESOLUCION N° 01
14 DE OCTUBRE 2025

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar, para el afio de 2026. La Rectora,
como Representante ante la Comunidad Educativa, y el Consejo Directivo, como instancia
superior de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO SOLES DEL SABER E.U”, en uso
de sus atribuciones Legales y,

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la Comunidad Educativa brindar cumplimiento y aplicacién a la ley de
manera inexcusable y estricta en lo referente a las normas, leyes, decretos y los Derechos
Universales del Nifio, los acuerdos Internacionales de proteccién de la Infancia, las
directrices de la Constitucion de 1991; tener en cuenta las disposiciones de la Ley 1098 del
8 de noviembre de 2006, Ley de Infancia y la adolescencia; La Ley 115 del 8 de febrero de
1994; Ley 87 de 1993; Ley 1952 de 2019, Decreto 1278 de 2002; Decreto 3011 de 1997;
Decreto 1860 de 1994; Ley 715 de 2001; Decreto 1850 de 2002; Decreto 1290 de 2009;
Ley No 1014 del 26 de enero de 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento; y demas
reglamentaciones vigentes como el Cdédigo del Menor, Articulos 320 a 325; y Ley 1620 de
2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013, en lo relativo a la Educacion para adultos;
Resolucidn 2565 del 24 de octubre de 2003, en lo relativo a la Inclusion. Ley 1336 de 2009,
ley 124 de 1994, articulos 87 y 96 de la Ley 115 de 1994, Decreto 860 de 2010, Decreto
120 de 2010, y el articulo 7 de la Ley 1801 de 2016 del Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia; Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacion.

2. Que se debe dotar a la INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO SOLES DEL SABER
E.U”, de un Instrumento armodnico e integral en lo legal, que contemple los criterios de
convivencia, principios de dignidad, respeto a sus semejantes y al bien ajeno,
responsabilidad e identidad de los principios de la disciplina y en pertinencia a la filosofia de
nuestra Institucion educativa, al igual disponga los lineamientos de obligatorio cumplimiento
que contempla del Plantel y fijando a su vez estimulos para una formacién Integral, en
observancia de los derechos y promocion de los deberes para una sana convivencia integral.
Brindando estricto cumplimiento a la ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia en sus
articulos 15, 18, 19 y también a los articulos 41, 42, 43, y 44 principalmente.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia, Docentes y demas actores del rol
educativo integral que promovemos, deben tomar conciencia de su responsabilidad de
contribuir al desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucion educativa, en pro de la
comunidad, y, por ende, deben comprometerse de manera irrenunciable e inexcusable en
el proceso educativo. Que es necesario reconocer los derechos y deberes que le
corresponden a todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa, para velar
por el obligatorio cumplimiento de éstos.
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Brindando cumplimiento a la ley 1098 de 2006, y a los articulos mencionados en el anterior
numeral 2, y brindando inexcusable cumplimiento a los articulos 25 y 209 del cédigo penal
colombiano -Ley 599- de 2000, especialmente en lo referente a la proteccion de los menores
de 14 afos escolarizados en nuestra institucion educativa.

4. Que nuestra INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO SOLES DEL SABER E.U”, debe
procurar por el bienestar y formacién de los educandos y velar por su vida, Integridad, su
dignidad, su sano desarrollo y su ejemplar comportamiento en comunidad, ademas del
cumplimiento en el area educativa, y de su integral tanto fisica, como Psicoldgica, emocional,
social y moral, fijando normas que asi lo garanticen. Brindando especial cumplimiento a la
ley 1098 de 2006, de infancia y adolescencia, en sus articulos 41, 42, 43 y 44.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el caracter y
formacion en disciplina y respeto, dignidad y liderazgo, y el ejemplo moral y fundamental
que espera la sociedad actual, los principios antropoldgicos psicoldgicos, epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axioldgicos del P.E.I. (Proyecto Educativo Institucional).

Brindando cumplimiento al Decreto reglamentario 1860 de 1994 en lo pertinente al modelo
educativo.

6. Que se deben precisar los mecanismos de participacion democratica. Brindando asi
estricto cumplimiento a los Articulos 31 y 32 de la ley 1098 de 2006, de infancia y
adolescencia. Que nuestro Consejo Directivo, como érgano de representacién de los
estamentos de La Comunidad educativa, (Rectora, Los educandos, Ex - alumnos, Padres de
Familia, Docentes y Sector Productivo), conforman la instancia superior del Gobierno Escolar
en nuestra INSTITUCION EDUCATIVA “COLEGIO SOLES DEL SABER E.U”, érgano,
que solo es superado en instancia segun lo establece la Ley 115 de 1994, por la ASAMBLEA
DE PADRES en pleno.

7. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto de la concertacion y
aprobacion democratica y armonica de los diferentes planteamientos formulados por los
representantes y estamentos de toda la Comunidad Educativa:

Directivos, Docentes, Educandos, Padres de Familia, Personal Administrativo, de Servicios
Generales y Comunidad educativa en general, en cumplimiento del articulo 21° de ley 1620
de 2013, y aprobado en Consejo Directivo segun Acta No 01 de octubre 14 del 2025.
RESUELVE:

PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia en el cual

taxativamente se introducen los criterios que rigen la vida diaria dentro de la Comunidad
Educativa, de nuestra INSTITUCION EDUCATIVA “"COLEGIO SOLES DEL SABER E.U".
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TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia sera revisado constantemente,
para efectuar los ajustes necesarios, adiciones o reformas, y demas cambios necesarios,
cuando se estime pertinente en estricto acato y obediencia a la jurisprudencia legal vigente,
a las normas en educacion que emerjan a futuro y a los cambios socio juridicos que
propendan por el bienestar de nuestra comunidad educativa.

CUARTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigor a partir del 1 de
febrero del 2026.

QUINTO: Adoptese el siguiente MANUAL DE CONVIVENCIA, para nuestra
INSTITUCION EDUCATIVA “"COLEGIO SOLES DEL SABER E.U”, Ubicado en la Ciudad

de Bogota, Localidad de Ciudad Bolivar en la DG 62 H BIS SUR 74 A 30, para el ano lectivo
de 2026.

Publiquese y cimplase.

A A

Luz Nelly Valbuena Barrios
Rector(a)
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COLEGIO SOLES DEL SABER E.U
TITULO I NATURALEZA JURIDICA — HORIZONTE INSTITUCIONAL
CAPITULO I - NATURALEZA JURIDICA

Articulo 1. Aspectos generales de la Institucion: identificacion, organigrama y simbolos.

OMBRE

RESOLUCION DE ADOPCION

DEL
NOMBRE

RESOLUCION DE APROBACION

REGISTROS

UBICACION
TELEFONOS

PAGINA WEB
CORREO ELECTRONICO

COLEGIO SOLES DEL SABER E.U

Aprobacién Oficial Preescolar, Primaria
Basica y Media Resolucion No 7562 del 24
de noviembre de 1998 y 19247 del 02 de

diciembre de 2011
DANE: 311001089710
DANE: 31100189715
ICFES: 189365
NIT: 900091895-9
Diagonal 62 H Bis Sur 74 A 30
BR. Rincdén De Galicia
3232029851
3204786118
https://colegiosolesdelsaber.com/
colegiosolesdelsaber10@hotmail.com
rectoria@colegiosolesdelsaber.com

JORNADA Unica
NIVELES Primera Infancia
Basica primaria
Basica secundaria
Educacion Media
GENERO Mixto
SECTOR Urbano
LOCALIDAD 19 - Ciudad Bolivar
CARACTER Privado
CALENDARIO A
RECTOR(A) Luz Nelly Valbuena Barrios
CARACTERIZACION:

El Colegio Soles del Saber E.U. es una institucion educativa de caracter privado, que
ofrece educacion formal a nifas, ninos y jovenes, atendiendo los niveles de Primera Infancia
(prejardin, jardin y transicion), Educacién Basica (grados 1° a 99) y Educacion Media (grados
100y 119),

La institucion promueve procesos de educacion inclusiva dirigidos a estudiantes con
discapacidad, conforme a los lineamientos del Decreto 1421 de 2017. Asimismo, atiende a
una poblacidn vulnerable, en su mayoria perteneciente a los estratos socioeconémicos 1, 2
y 3, garantizando el acceso y permanencia de estos estudiantes en el sistema educativo.
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El colegio cuenta con una adecuada infraestructura y espacios pedagogicos
especializados, lo que permite el desarrollo de una jornada completa enfocada en brindar
un servicio educativo intencionado, pertinente y de calidad. Esta jornada se implementa
desde los grados tercero a once, con la participacion activa del equipo docente de la
institucion.

Como parte de su compromiso con la formacion investigativa, el Colegio ha consolidado su
propio semillero de investigacion escolar, el cual inicia formalmente desde grado noveno a
once a través del area de Proyecto de Investigacion, fomentando en los estudiantes el
pensamiento critico, la creatividad, la solucién de problemas y la cultura investigativa.

ORGANIGRAMA:

oS
I 01o10 3N

o
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SIMBOLOS:

1. Bandera

Trabajo liderado por la docente Luz Nelly Valbuena Barrios, donde fue creada y adoptada la
bandera institucional, que se compone de dos franjas horizontales con su respectivo
significado y organizada a partir de dos lineas horizontales que indican el compromiso firme
con la formacion integral de los estudiantes, guiados por valores, conocimiento y esperanza.

Sus colores representan:

e Rojo: el esfuerzo, la pasién por aprender y el compromiso con una educacion
transformadora, que impulsa la superacién personal y colectiva.

e Verde: la esperanza de una patria mejor, el crecimiento, la vida y la renovacion que nace
del conocimiento y los valores vividos dia a dia.

El simbolismo se encuentra en la participacion activa de la comunidad educativa en la

busqueda de un mejor mafiana. Todos sabemos que el futuro serd mejor si cada uno hace
lo necesario para lograrlo.
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2. Escudo

El escudo del Colegio Soles del Saber E.U. representa el orden del desarrollo humano como
forma de organizacion social orientada hacia la paz, la ciencia y la tecnologia. Cada uno de
sus elementos ha sido cuidadosamente seleccionado para reflejar los valores y propdsitos
de la institucion.

Los colores y simbolos del escudo indican:

Rojo: simboliza la capacidad de liderazgo, la determinacién y el amor, cualidades
fundamentales en la formacion de ciudadanos integros y comprometidos con el bien comun.

Verde: representa la esperanza, el crecimiento personal y colectivo, asi como el
compromiso con un futuro sostenible y lleno de oportunidades.

Libro abierto: refleja el conocimiento, la educacion como derecho fundamental y la
apertura al aprendizaje continuo que transforma vidas.

Antena: representa la ciencia, la tecnologia y la comunicacién, pilares fundamentales para
el avance de la sociedad en un mundo globalizado.

Paloma: emblema de la firmeza, la paz y la armonia; su color blanco simboliza el poder
transformador del espiritu y la busqueda constante de convivencia pacifica.
pag. 12



Nombre del colegio y la ciudad de Bogota: rodean el escudo reafirmando el sentido de
pertenencia y el compromiso con la comunidad educativa y el contexto local en el que se
desarrolla nuestra mision.
Este escudo no solo identifica visualmente a nuestra instituciéon, sino que transmite los
principios que guian su quehacer educativo: el desarrollo humano, la paz, el conocimiento
y la transformacion social.

3. Himno

La mejor herencia brilla como una luz
Hoy venimos todos, todos a estudiar
Para crecer en espiritu y bondad
A estudiar, a aprender
Con entusiasmo venimos a estudiar.

Nuestros maestros nos ensenan
Con empefio y con amor.
Nuestro colegio es nuestra segunda casa
Por eso venimos todos a estudiar.

Hoy venimos todos a aprender
Los valores y el deber,
Creciendo juntos en solidaridad
En paz, tolerancia, justicia y bondad.

Letra: Luz Nelly Valbuena B.
Articulo 2. Manual de Convivencia.

El Manual de Convivencia del Colegio Soles del Saber E.U. es el conjunto de acuerdos y
normas construidas conforme a los principios filoséficos de la institucién y en armonia con
las disposiciones constitucionales y legales vigentes. Este documento orienta la vida escolar
y promueve un ambiente formativo fundamentado en el respeto, la responsabilidad y la
sana convivencia.

La Sentencia T-527 de 1995 de la Corte Constitucional establece que:

“La funcion social que cumple la Educacion hace que dicha garantia se entienda como un
derecho—deber que genera tanto para el educador como para los educandos y para sus
progenitores un conjunto de obligaciones recjprocas, que no pueden sustraerse, ello implica
que los Planteles Educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos
en donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir 1as partes del proceso
educativo.”
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Por lo tanto, los estudiantes, padres de familia y/o cuidadores, al momento de firmar la
matricula, se comprometen a conocer, aceptar y cumplir el Manual de Convivencia del
Colegio Soles del Saber E.U. Asimismo, tienen el derecho de proponer, cuando sea
necesario, modificaciones parciales al mismo, siempre que dichas sugerencias estén
orientadas a cualificar la convivencia escolar.

Conforme a la Sentencia T-555 de 1994 de la Corte Constitucional:

“La exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de
convivencia que €l y sus representantes legales firman al momento de establecer la
vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir, inclusive mediante justificadas razones,
es que cumpla sus clausulas una vez han entrado en vigor. En este orden de ideas,
concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del estudiante, si reiteradamente
incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina, puede ser tomado en
cuenta como motivo para la cancelacion de la matricula.”

Este manual, entonces, se constituye en una herramienta formativa, legal y participativa,
que busca garantizar una sana convivencia y el cumplimiento de los fines educativos dentro
del Colegio Soles del Saber E.U.

Articulo 3. Objetivos

e Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y partes
interesadas.

e Asegurar el crecimiento y desarrollo de la institucion y el bienestar de la comunidad
educativa a través del cumplimento de los requisitos legales aplicables.

e Brindar una educacion de calidad incrementando el desempefio académico de los
estudiantes.

e Mejorar los procesos institucionales y el sistema de gestion de calidad.

e Fortalecer una formacidn integral basada en los valores de respeto, tolerancia y
solidaridad.

Articulo 4. Marco Juridico

El marco juridico del presente manual de convivencia se encuentra contenido en las
siguientes disposiciones de ley:
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Derechos, procedimientos,

Art. 5 se definen los fines de
la educacion, plantea el
Derecho a la vida y a los
demas derechos humanos,
a la paz, a los principios
democraticos de
convivencia, pluralismo,
justicia, solidaridad y
equidad, asi como el
ejercicio de la tolerancia y la
libertad. Art 87
estructuracion del Manual
de Convivencia. Art 91, 93,
95, 96, 142, 143, 144y 145
disefio de este. Art. 114
literal ¢ Funcion del Consejo
Directivo en adoptar el
Manual de Convivencia.

Art. 77 Otorga la autonomia
a las instituciones
educativas para la
organizaciéon de las areas
fundamentales de
conocimiento definidas para
cada nivel, introducir y/o
adoptar algunas areas a las
necesidades y
caracteristicas  regionales,
adoptar métodos  de
enseflanza 'y  organizar
actividades formativas,
culturales y deportivas,
dentro de los lineamientos
del MEN, Art. 73 Y Art. 87
Cada establecimiento
educativo debera poner en
practica un proyecto
educativo institucional
mostrando sus principios,
fines, recursos, estrategias
y reglamentos.

Los manuales deben estar
sujetos a la normativa legal
vigente.

capitulos del Manual
Convivencia,

de

Caracterizacion de la
institucion (Perfil, MET,

modelo, Enfoque vy
Tendencia SIEE).

Organizacion

Escolar

Caracterizacion de la

institucion  (Perfil,

MET,

modelo, Enfoque y

Tendencia SIEE).

Todo el documento.
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Por la cual se prohibe el
Expendio  de Bebidas
Embriagantes a Menores de
Edad y se dictan otras
disposiciones

Por el cual se desarrolla el
derecho de libertad religiosa
y de cultos, reconocido en el
articulo 19 de la
Constitucion Politica.

Quien tuviese el deber
juridico de impedir un
resultado y no lo llevara a
cabo, pudiendo hacerlo
quedara sujeto a la pena
contemplada en la
respectiva norma penal.
(Deber de denunciar).

El que ejerza Vviolencia
contra servidor publico, por
razén de sus funciones o
para obligarlo a ejecutar u
omitir algun acto propio de
su cargo o a realizar uno
contrario a sus deberes
oficiales, incurrira en prision
de cuatro (4) a ocho (8)
anos.

Por medio de la cual se
expide un estatuto para
prevenir y contrarrestar la
explotacion, la pornografia y
el turismo sexual con
menores, en desarrollo del

articulo 44 de la
Constitucion.
Este cddigo tiene por

finalidad garantizar a los
nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y
armonioso desarrollo, vy
tiene por objeto establecer

normas  sustantivas vy
procesales para la
proteccion integral de los
nifios, las nifias y los

adolescentes, garantizar el
ejercicio de sus derechos y

Procesos Ruta de Atencion
a la convivencia escolar

Procesos Ruta de Atencion
a la convivencia escolar.

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso. Ruta de atencion
a la convivencia escolar.

Seguimiento. Derechos y
Deberes de la Comunidad
Educativa.

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y
padres de familia.
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libertades consagradas en
los instrumentos
internacionales de Derechos
Humanos, en la
Constitucion Politica y en las
leyes.

Por medio de la cual se
expiden normas para la
prevencion de la violencia
sexual y la atencion integral
de los nifios, nifas vy
adolescentes abusados
sexualmente.

Por la cual se dictan nhormas
de sensibilizacion,
prevencion y sancion de
formas de violencia y
discriminacion contra las
mujeres, se reforman los
Codigos Penal, de
Procedimiento Penal, la Ley
294 de 1996 y se dictan
otras disposiciones.
Disposiciones por medio de
las cuales se previenen
dafos a la salud de los
menores de edad, Ila
poblacion no fumadora y se
estipulan politicas publicas
para la prevencién del
consumo del tabaco y el
abandono de la
dependencia del tabaco del
fumador y sus derivados en
la poblacién colombiana.
Por medio de la cual se crea
la Proteccion Integral a la
Familia.

por la cual se dictan
disposiciones generales
sobre la proteccion de datos
personales.

Por medio de la cual se
establecen las disposiciones
para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de
las personas con
discapacidad.

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso. Ruta de atencion a
la Convivencia Escolar.

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso. Ruta de atencion a
la Convivencia Escolar.

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso. Ruta de atencion a
la Convivencia Escolar.

Derechos y Deberes. Ruta
de atencion a la Convivencia
Escolar.

Derechos vy Deberes.
Procedimientos. Ruta de
atencion a la convivencia
escolar.

Derechos y Deberes. Ruta
de atencion a la Convivencia
Escolar.
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Por la cual se crea el
Sistema Nacional de
Convivencia  Escolar vy

Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos,
la  Educacién para la
Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia
Escolar.

Por medio de la cual se
regula el derecho
fundamental de peticion.
Por la cual se expide el
Cddigo Nacional de Policia y
Convivencia.

Por la cual se establece la
Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a
Siempre y se dictan otras
disposiciones.

Por medio de la cual se
expide el Codigo General
Disciplinario.

Por medio de la cual se
modifica el Codigo Nacional
de Policia y el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia
en materia de consumo,
porte y distribucion de
sustancias psicoactivas en
lugares con presencia de
menores de edad.

Por medio de la cual se
establecen lineamientos
para la implementaciéon de
las escuelas de padres y
madres de familia vy
cuidadores, en las
instituciones de educacion
preescolar, basica y media
del pais.

Por los cuales se adoptan
normas del ejercicio
docente Por el cual se
expide el estatuto de la
profesionalizacién Docente.

Procedimientos, Deberes y
Derechos. Ruta de atencion
a la Convivencia Escolar

Debido proceso

Procedimientos
Seguimiento.  Ruta
atencion a la Convivencia
Escolar

Derechos y Deberes. Ruta
de atencion a la Convivencia
Escolar.

de

Todo el documento

Todo el documento. Ruta de
atencion a la Convivencia
Escolar

Deberes y derechos de los
Padres.

Derechos vy Deberes-

Seguimiento
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Derechos de los ninos

ART. 17 Todos los
establecimientos educativos
deben tener como parte
integrante del proyecto
educativo institucional, un
reglamento o manual de
convivencia.

Prohibe el porte, consumo y
trafico de estupefacientes.

Por el cual se reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y
promocion de los
estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.
El menor que sea hallado
consumiendo o] se
encuentre en estado de
embriaguez, debera asistir a
cursos sobre prevencion del
alcoholismo.

Por el cual se reglamenta la
Ley 1620 del 15 de marzo
de 2013.

Por el cual se reglamenta en
el marco de la educacion
inclusiva la atencion
educativa a la poblacién con
discapacidad.

Por el cual se desarrolla y
aprueba una innovacion
educativa para jovenes y
adultos.

Por el cual se instituye el
proyecto de educacién
ambiental para todos los
niveles de educacién formal.
“Al momento de
matricularse una persona en
un Centro Educativo celebra
por ese acto un Contrato de
Naturaleza Civil; un contrato
es un acuerdo de
voluntades para crear
obligaciones”.

Derechos. Ruta de atencion
a la convivencia escolar.
Definicion del manual.

Responsabilidades de los
estudiantes. Ruta de
atencion a la Convivencia
Escolar.

Sistema de
Institucional.

Evaluacion

Derechos y deberes de los
estudiantes, debido
proceso. Ruta de atencion a
la Convivencia Escolar.

Todo el documento-. Ruta
de atencion a la Convivencia
Escolar.

Todo el documento

Derechos y Deberes de la
Comunidad Educativa.

Derechos y deberes de los
estudiantes y padres de
familia.
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“La Educacion surge como
un derecho—deber que
afecta a todos los que
participan en esa Orbita
cultural respecto a los
derechos fundamentales, no
sélo son derechos en
relacion a otras personas,
sino también deberes de la
misma persona para
consigo misma, pues la
persona no soOlo debe
respetar el ser personal del
otro, sino que también ella
debe respetar su propio
ser”.

Quien no atienda sus
responsabilidades
académicas o infrinja el
régimen disciplinario queda
sujeto a sus propias
consecuencias.

Se garantiza el acceso y la
permanencia en el plantel,
salvo que existan
incumplimientos
académicos o graves faltas
disciplinarias del estudiante.
La matricula en el centro
educativo ejerce un derecho
constitucional pero este
mismo hecho hace contraer
obligaciones, por lo que su
derecho no es una excusa
para las infracciones en las
que se incurra.

Derecho a la educacion a
través de un contrato con el
que se contraen derechos y
obligaciones.

La permanencia de la
persona en el sistema
educativo esta condicionada
por su actividad en la labor
formativa, contraria a la
falta de rendimiento por no
lograr su propia causa.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y

padres de familia.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y

padres de familia.

Proceso de  admision,
derechos y deberes de los

estudiantes,
proceso.

Derechos y Deberes.

Derechos y deberes

debido

Sistema de evaluacion,

derechos y deberes

de los

estudiantes, docentes y

padres de familia.
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La disciplina, que es
indispensable en  toda
organizacion social para

asegurar el logro de sus
fines dentro de un orden
minimo, resulta inherente a
la educacién, en cuanto
hace parte insustituible de la
formacion del individuo.
Pretender que, por una
erronea  concepcion  del
derecho al libre desarrollo
de la personalidad, las
instituciones educativas
renuncien a exigir de sus
alumnos comportamientos
acordes con un régimen
disciplinario al que estan
obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los
objetivos propios de Ia
funcion  formativa  que
cumple la educacion.

“La exigibilidad de esas
reglas minimas al estudiante
resulta acorde con sus

propios derechos y
perfectamente legitima
cuando se encuentran

consignadas en el manual
de convivencia que él y sus
representantes legales,
firman al momento de
establecer la vinculacion
educativa. Nadie obliga al
aspirante a suscribir ese
documento, asi como a
integrar el plantel, pero lo
que si se le puede exigir,
inclusive mediante
justificadas razones es que
cumpla sus clausulas una
vez han entrado en Vigor,
en este orden de ideas,
concedida la oportunidad de
estudio, el comportamiento
del estudiante Si
reiteradamente  incumple

Derechos y Deberes.

Generalidades del manual
y funcion social del plantel.
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pautas minimas y denota
desinterés 0 grave
indisciplina  puede  ser
tomado en cuenta como
motivo de exclusion”.

El proceso educativo exige
no solamente el cabal y
constante ejercicio de la
labor docente y formativa

por parte del
establecimiento, sino Ila
colaboracién del propio

alumno y el concurso de sus
padres o acudientes.

La corte ha reiterado el
sentido de considerar a
quien se matricula, con
objeto de ejercer el derecho
fundamental que lo ampara
y las obligaciones que debe
cumplir.

Cuando la institucion exige
respuestas en  materia
académica, disciplinaria,
moral o fisica, estara
entregando a este la calidad
de educacion que la
constitucion desea.
Consagra el derecho al libre
desarrollo de la
personalidad, SIEMPRE Y
CUANDO NO AFECTEN
DERECHOS DE TERCEROS.
“Si a la disciplina en los
colegios”. La Corte
Constitucional advirtid que
los colegios no estan
obligados a mantener en
sus aulas a quienes en
forma constante y reiterada
desconozcan las directrices.
La Educacion Derecho -
Deber, existencia de
derechos en favor de los
menores y el cumplimiento
de las obligaciones.

Derechos y Deberes.

Derechos y deberes de los
estudiantes y padres de
familia.

Sistema de evaluacion,
modelo pedagdgico, plan de
estudios.

Criterios de permanencia,
identidad, desarrollo
armonico del individuo, P.
E.IL

Debido proceso

Derechos, Deberes, debido
proceso.

pag. 22



Los manuales de
convivencia elaborados por
las

comunidades de los
planteles educativos tienen

la obligacion

de observar las
disposiciones
constitucionales.

“La Educacion es un
derecho deber”. Por ende, el
incumplimiento de los
logros, la reiterada
indisciplina, las faltas

graves, etc., son factores
que implican la pérdida del
cupo en la IE

“Las instituciones
educativas comprenden un
escenario en donde se
aplica el derecho de acuerdo
a reglamentos o manuales
de convivencia. Estas
normas deben respetar las
garantias y principios del
debido proceso”.

Las instituciones pueden
regular el uso del teléfono
celular aplicando sanciones

e infracciones, pero sin
llegar a prohibirlo.

La regulacion de las
relaciones entre los

diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa debe
observar y garantizar el

derecho fundamental al
debido proceso.
“Los colegios  pueden

expulsar estudiantes que
vulneren la dignidad de las
personas, el derecho a la
intimidad, a los derechos
sexuales y reproductivos de
otros mediante el
inadecuado uso de las redes
sociales”. Corte
Constitucional: “los

Derechos y Deberes.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y
padres de familia.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y
padres de familia.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes vy
padres de familia.

Derechos y deberes de los
estudiantes, docentes y
padres de familia.
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estudiantes  tienen que

cumplir los deberes

académicos y disciplinarios”.

Sobre la proteccion de la Derechos y Deberes.
orientacion sexual e

identidad de género en

manuales de Convivencia

Por el cual se establecen Derechos y Deberes.
reglas generales para la

organizacién y el

funcionamiento del servicio

social estudiantil obligatorio.

También conocida como la Generalidades del manual
Ley anti-chancleta, prohibe vy funcidn social del plantel.
el castigo fisico a menores

de edad. La Corte

Constitucional modificd

algunos apartes de la ley

para aplicar sanciones mas

severas ante el castigo fisico

a los nifios. Es una

Estrategia Nacional

Pedagdgica y de Prevencion

del castigo fisico.

CAPITULO II
FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Se fundamenta en una democracia participativa que implica libertad, autonomia, pluralidad,
y convergencia, proyectados a la formacion integral de todos los miembros de la comunidad
educativa generadoras de cambio en la sociedad colombiana. La pedagogia se afirma en el
lema “formamos jovenes protagonistas de una sociedad mas justa”

Articulo 5. Mision

Nuestra mision es la de formar personas tolerantes y con sentido de pertenencia capaces
de construir un proyecto de vida, teniendo en cuenta la formacion en valores y el sentido
humano y humanizante que tenemos en la institucién ofreciendo un servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media vocacional haciendo
uso de las nuevas tecnologias, para ser mas amena la convivencia, generando cambios
positivos, en diferentes contextos sociales y culturales.

Articulo 6. Vision

En el 2030 el Colegio soles del saber E.U sera una institucién educativa reconocida a nivel
zonal y local, por su alta formacion de bachilleres académicos instruidos en valores como
seres responsables, tolerantes, respetuosos, capaces de resolver sus problemas en el ambito
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familiar y social que demanda la sociedad actual, en bien de una sana convivencia; con
actitud reflexiva, critica, democratica, participativa. No solo frente a los problemas sociales
sino a los acontecimientos cientificos, tecnoldgicos, culturales, politicos, proporcionando un
entorno seguro para la comunidad educativa en general. politicos, propiciando un entorno
seguro para la comunidad educativa en general.

Articulo 7. Propdsito

Contribuir al desarrollo de ciudadanos auténomos, sujetos de derecho, criticos, reflexivos,
propositivos, conscientes de interpretar, comprender y transformar su realidad para
desempefiarse en un contexto multicultural, diverso y pluricultural, mediante la vivencia de
los Derechos Humanos.

Articulo 8. Principios

¢Qué es un principio? Es un punto de partida, la causa, el sustento, el origen, el fundamento
de un proceso. Los principios son orientaciones generales que fundamentan las acciones de
las personas y de los colectivos.

Articulo 9. Politica de calidad

El colegio soles del saber en cumplimiento de su horizonte institucional se compromete a
brindar una educacidn de calidad buscando satisfacer las necesidades y expectativas de
toda la comunidad educativa y las partes interesadas por medio de una formacion humana
y humanizante a través de los valores, contando con un talento humano calificado para tal
fin.

En busca del mejoramiento continuo de los procesos institucionales y el sistema de gestion
de calidad, esto para asegurar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables, el
crecimiento y desarrollo de la institucién y el bienestar de la comunidad educativa.

Articulo 10. Principio epistemologico y del conocimiento

El conocimiento es el resultado del desarrollo del acto de conocer; se constituye en imagenes
(representaciones o esquemas) mentales y se origina en la interaccion sujeto-objeto a través
de la percepcidn, la experimentacion, el razonamiento y la reflexién. El acto de conocer
implica el desarrollo de habilidades de pensamiento como: observar, clasificar, seriar,
razonar, identificar, comparar, caracterizar, analizar, seleccionar, sintetizar, generalizar,
organizar, relacionar, interpretar, inferir, deducir, construir, elaborar juicios, comunicar,
intercambiar experiencias, sentires y emociones que le permiten al ser humano intervenir y
actuar en y con el mundo.

El conocimiento y la formacion en derechos humanos constituyen un eje central del Proyecto
Educativo Institucional del Colegio Soles del Saber E.U. Desde sus inicios, se han construido
de manera colectiva criterios de formacién y actuacion que promueven el conocimiento, la
vivencia, la exigencia y la defensa de los derechos humanos de los nifios, nifas, jévenes y
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adultos que hacen parte de nuestra comunidad educativa, dentro de un ambiente
democratico y participativo.

En nuestra institucion, los Derechos Humanos se conciben como fundamento para fortalecer
una cultura basada en el respeto por la dignidad humana, el reconocimiento de todos como
sujetos de derecho y la promocién de la igualdad de oportunidades, sin distincion de sexo,
etnia, religion, lengua, cultura o condicion social.

La democracia, mas alla de ser una forma de gobierno, es entendida como una manera de
convivir, de relacionarse con los otros y de construir comunidad desde el respeto, el
consenso, la aceptacion de las diferencias y la autonomia en la toma de decisiones. En este
sentido, el didlogo se reconoce como herramienta esencial para la comprensién mutua, la
resolucion pacifica de conflictos y la construcciéon de acuerdos.

En el aspecto curricular, el Colegio Soles del Saber E.U. se acoge a las areas obligatorias
definidas en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) en los niveles de educacién
preescolar, basica y media. La evaluacién académica se realiza conforme al Decreto 1290
de 2009, el cual se encuentra descrito en este Manual de Convivencia.

El bienestar y el desarrollo humano integral son propositos esenciales en la busqueda de la
felicidad y la realizacion personal. Por ello, el colegio brinda a sus estudiantes y a la
comunidad educativa oportunidades para fortalecer sus competencias tecnoldgicas, sociales
y ambientales, a través de actividades integradoras como el semillero de investigacidn desde
grado noveno, la lectura, los proyectos artisticos y culturales, asi como el compromiso con
el medio ambiente mediante la implementacion del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

Articulo 11. Principio filosofico de democracia participativa

En el Colegio Soles del Saber E.U., la democracia se vive como un principio que garantiza la
participacion activa, reflexiva y corresponsable de todos los estamentos de la comunidad
educativa en las decisiones que los afectan y comprometen. Esta participacion no es solo
un derecho, sino también una oportunidad para construir colectivamente un entorno escolar
mas justo, solidario y respetuoso de la diversidad.

La democracia participativa implica formar generaciones con conciencia colectiva, capaces
de valorar el bien comun, respetar las diferencias individuales y promover el desarrollo
humano integral. En este proceso, se fomenta la resolucion pacifica de conflictos, el didlogo
permanente y el ejercicio de los derechos humanos como base de una sana convivencia.

Desde esta perspectiva, el Colegio Soles del Saber E.U. se reconoce como una institucion
transformadora, comprometida con la formacién de ciudadanos criticos, auténomos vy
solidarios, que comprendan su papel en la sociedad y se conviertan en lideres positivos
dentro de sus entornos familiares, sociales y comunitarios.

La comunidad educativa es, por tanto, un escenario de aprendizaje ético, politico y humano,
donde cada integrante tiene la posibilidad de construir, aportar y crecer, orientado siempre
por el respeto, la empatia y el compromiso con una sociedad mas equitativa y pacifica.
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Articulo 12. Ejes institucionales
Concepto de Ejes:

Es un elemento, estrategia o mecanismo que han sido concebidos por la Comunidad
Educativa como garantes del equilibrio y la unidad institucional. Son las vias que debemos
caminar para llegar a cumplir con los objetivos.

Contribuye a la consolidacion de la Institucion como un verdadero orden de gobierno y con
capacidad de impulsar el desarrollo de la misma. Nuestros ejes son:

. Inclusion

. Etica del cuidado

. Formacién en Derechos Humanos
. Educacion tecnoldgica

. Areas fundamentales

. Desarrollo Humano

. Participacion

. Convivencia

. Manejo del Conflicto

O oONOUT DA WNH—=

Articulo 13. Valores Institucionales

La Comunidad Educativa del Colegio Soles del Saber E.U. entiende los valores como
principios fundamentales que configuran la dignidad del ser humano y orientan su actuar
en la vida personal, escolar y social. Son vivencias que se promueven en el dia a dia a través
del respeto a los Derechos Humanos, el fortalecimiento de la convivencia pacifica y el
desarrollo del pensamiento ético y critico. Los valores son virtudes que dignifican a las
personas, les permiten trascender y construir una sociedad mas justa, empatica y equitativa.

En nuestra institucion, los valores se viven como herramientas para el crecimiento humano
y comunitario. Se promueve su practica desde cada accidn cotidiana, reconociendo que cada
integrante de la comunidad educativa tiene la posibilidad de impactar positivamente en su
entorno.

Luego de un proceso participativo y reflexivo, el Colegio Soles del Saber E.U. ha adoptado
los siguientes valores como ejes dinamizadores de todos sus procesos:

Libertad: Capacidad de decidir con conciencia y responsabilidad, reconociéndose como
sujeto de derechos y respetando los derechos de los demas.

Respeto: Base esencial de toda convivencia; implica aceptar la diversidad, valorar la vida,
la intimidad, las ideas, las creencias y la naturaleza.

Equidad: Reconocer las diferencias y necesidades de cada persona para garantizar
condiciones justas que permitan el desarrollo de todos por igual.

Justicia: Dar a cada quien lo que le corresponde, valorando los méritos y derechos, y
actuando siempre en funcion del bien comun.
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Honestidad: Actuar con transparencia, sinceridad y coherencia entre lo que se piensa, se
dice y se hace, generando confianza en los demas.

Responsabilidad: Reconocer y asumir las consecuencias de nuestras decisiones y
acciones, tanto en lo individual como en lo colectivo.

Corresponsabilidad: Participar activamente en las tareas comunes, reconociendo que la
formacion y el bienestar de todos es un compromiso compartido.

Tolerancia: Aceptar y valorar las diferencias, reconociendo en ellas una oportunidad para
aprender, convivir y enriquecerse mutuamente.

Reconocimiento: Visibilizar y valorar el ser y el hacer de cada integrante de la comunidad
educativa, fortaleciendo su autoestima y sentido de propdsito.

Solidaridad: Comprometerse con las necesidades de los demas desde una actitud
generosa y empatica, siendo apoyo en los momentos dificiles y alegria en los logros ajenos.

Sentido de pertenencia: Sentir como propios los valores, simbolos, logros y retos del
Colegio, actuando con orgullo, cuidado y compromiso por su bienestar.

Autonomia: Capacidad de tomar decisiones conscientes y responsables, orientadas a la
autorrealizacién y a la construccion de un proyecto de vida ético y humano.

Estos valores orientan el actuar de los estudiantes, docentes, directivos, padres de familia
y demas miembros de la comunidad educativa, consolidando asi una cultura institucional
basada en el respeto, la inclusién y el desarrollo integral del ser humano.

eAutonomia
4 Princioi At ) *Respeto
etrincipio etico: —— | eTolerancia
.I;E:Ldi?)?ohumana. /_ eReconocimiento
epistemolégico: *SOlidaridad
Conocimiento. . N *Equidad
«Principio filoséfico: Inclusion: etica del *Justicia
Democracia cuidado. , sLibertad
participativa. sFormacion D.H: Areas eHonestidad
J fundamentales. «Corresponsabilid
eDesarrollo Humano: ad
Participacion, «Sentido de
convivencia, manejo del :
PRINCIPIOS conflicto. Iriertene_nlaa
eFormacion

\_ J permanente.
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CAPITULO III
PERFILES

Articulo 14. Educador Soleciano

En el Colegio Soles del Saber E.U., entendemos por perfil Soleciano el conjunto de
caracteristicas, actitudes y valores que identifican a quienes hacen parte de nuestra
comunidad educativa, en especial a quienes desempefian el noble rol de formar seres
humanos integros y conscientes de su papel en la sociedad.

El educador Soleciano es un ser integro, empatico y comprometido, que se proyecta a su
comunidad desde la practica pedagdgica transformadora. Favorece el desarrollo del ser
humano en todas sus dimensiones y vive, promueve y transmite valores como la justicia, la
equidad, el respeto, la tolerancia, la solidaridad, el sentido de pertenencia, la autonomia y
la participacion critica y reflexiva. Su actuar es colaborativo, ético y orientado al bienestar
colectivo.

El educador Soleciano:

1. Se caracteriza por una sdlida formacion ética, pedagdgica y disciplinar, y mantiene una
actitud constante de actualizacién y mejora profesional.

2. Es un defensor activo de los Derechos Humanos. Reconoce al ser humano como sujeto
de derechos y deberes, y promueve en la comunidad educativa una convivencia basada
en el respeto, la inclusién y la dignidad.

3. Es sensible y atento a las particularidades y necesidades de sus estudiantes, adaptando
su labor pedagdgica para propiciar procesos de aprendizaje significativos, incluyentes y
pertinentes.

4. Reconoce la importancia del trabajo interdisciplinario, acudiendo a los profesionales
especializados de la institucion para brindar una atencién integral y oportuna a sus
estudiantes.

5. Es generador de propuestas, inquietudes y soluciones pedagdgicas, actuando como
agente de transformacion educativa y social dentro y fuera del aula.

6. Enseia con el ejemplo, cultivando relaciones humanas basadas en el respeto mutuo, la
comunicacién asertiva y el compromiso con la formacion de ciudadanos libres, criticos y
solidarios.

7. El educador Soleciano asume con pasion su mision de educar, acompaiar, orientar y
construir, junto a sus estudiantes y colegas, un mundo mas justo, humano y consciente.

Articulo 15. Estudiante Soleciano

El estudiante Soleciano es protagonista activo de su proceso formativo. Se reconoce como
un ser integral, con derechos y deberes, comprometido con su desarrollo personal y con la
transformacion positiva de su entorno. Se espera que el estudiante Soleciano:

1. Desarrolle un pensamiento critico, reflexivo y autdnomo, que le permita actuar con
conciencia ética en beneficio propio y del bienestar colectivo.

2. Participe activamente en proyectos sociales, culturales y académicos, mostrando
disposicion para aportar a su comunidad escolar y a la sociedad.
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3. Se valore a si mismo, cultivando una autoestima saludable, siendo puntual, justo,
respetuoso, tolerante y responsable en sus acciones.

4. Fortalezca sus competencias académicas, sociales y emocionales para acceder con éxito
a la educacion superior, al mundo laboral y al ejercicio ciudadano.

5. Promueva la democracia, el didlogo, la inclusion y el respeto por la diferencia,
participando con criterio en los espacios de deliberacién y toma de decisiones.

6. Se involucre en los procesos que promuevan instituciones externas e internas para el
gjercicio de la ciudadania y la construccion de una cultura de paz.

7. Se reconozca como sujeto de derechos y deberes, y actle en coherencia con los
principios de la convivencia escolar, la legalidad y los valores institucionales.

El estudiante Soleciano es un ser en constante formacion, que busca no solo el éxito
académico, sino también el desarrollo de su proyecto de vida en armonia con los demas y
con el entorno.

Articulo 16. Madres, padres de familia y/o acudientes Solecianos

Las madres, padres de familia y/o acudientes del Colegio Soles del Saber E.U. son aliados
fundamentales en el proceso formativo de los estudiantes. Su compromiso y participacion
activa fortalecen la construccién de una comunidad educativa basada en el respeto, la
cooperacion y el crecimiento conjunto. Se espera que el acudiente Soleciano:

1. Seidentifique, asuma y comprometa con la filosofia, principios, politicas y propositos del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), acompafando el proceso formativo del
estudiante en coherencia con los valores del Colegio Soles del Saber E.U.

2. Promueva relaciones solidarias y respetuosas, fundamentadas en la comunicacion
asertiva, la escucha activa, la empatia y el reconocimiento de la diferencia.

3. Fomente el didlogo, el respeto por las ideas ajenas y el manejo adecuado de los
conflictos, evitando actitudes agresivas y contribuyendo a la construccion de ambientes
pacificos y fraternos.

4. Participe de manera activa y colaborativa en los espacios de formacién, encuentro y
decisidn institucional, manifestando sentido de pertenencia, identidad y compromiso con
la educacidn de sus hijos o acudidos.

5. Respete la vida privada, la intimidad y la dignidad de todos los miembros de Ila
comunidad educativa.

6. Demuestre sentido de pertenencia a través del cuidado de los espacios, recursos y
bienes institucionales, y se involucre con responsabilidad en las iniciativas, actividades
y proyectos del colegio.

7. El compromiso corresponsable de las familias fortalece el vinculo escuela-hogar y
contribuye a la formacion de seres humanos integrales, capaces de transformar su
entorno con conciencia, ética y sensibilidad social.

Articulo 17. Personal Administrativo Soleciano

El personal administrativo del Colegio Soles del Saber E.U. se caracteriza por su compromiso,
responsabilidad y sentido de pertenencia institucional. Cada uno de sus integrantes proyecta
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honestidad, respeto y eficiencia en el desarrollo de sus funciones, aportando al
fortalecimiento de los procesos educativos, organizativos y formativos de la institucion.

Desde su rol, el funcionario administrativo contribuye activamente a la construccion de una
comunidad educativa mas humana, solidaria y equitativa, en coherencia con los principios
del Manual de Convivencia y los valores institucionales.

Su labor se fundamenta en:

1. El respaldo constante a los procesos académicos y formativos, con un enfoque ético,
colaborativo y orientado al servicio.

2. La promocion del trabajo en equipo, el respeto por la diferencia y la busqueda del
bienestar colectivo.

3. La creacién de ambientes laborales armdnicos, eficientes y comprometidos con el
desarrollo integral de estudiantes, docentes y familias.

El personal administrativo Soleciano es un pilar esencial para la vida institucional, pues a
través de su ejemplo y desempeiio diario, refuerza la identidad del colegio y contribuye a la
consolidacion de una comunidad educativa coherente, inclusiva y orientada al bien comun.

TITULO II
CRITERIOS DE ORDEN ADMINISTRATIVO

Los criterios de orden administrativo son los aspectos relacionados con el tiempo, los
espacios, los recursos, las personas y las funciones como determinantes en la organizacion
de la institucién educativa, por tanto, se requiere prestar atencion a dichos aspectos para
participar con mayor interés y la mejor voluntad en la vida diaria de la institucion.

CAPITULO I
ADMISIONES Y MATRICULAS

Articulo 18. Proceso de Matricula

El articulo 95 de la Ley 115 de 1994 determina que la matricula es el acto que formaliza la
vinculacién del educando al servicio educativo.

Para la matricula el estudiante debe presentarse con el padre y/o representante legal para
llevar el siguiente proceso:

1. Reservar el cupo en las instalaciones del colegio. Durante este paso, se podra realizar el
pago de los derechos de matricula y la primera pensién mensual, de acuerdo con los
costos educativos aprobados por la Secretaria de Educacion para la vigencia
correspondiente.

2. Formalizar la matricula en la secretaria de la institucién, presentando la documentacion
requerida y diligenciando los formularios oficiales.

3. Asignacion del curso segun el grado correspondiente y la disponibilidad institucional.
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4. Recepcion y orientacion del estudiante en coordinacion académica y con el director(a)
de curso, para ubicarlo en su aula respectiva y socializar los acuerdos, procesos y
procedimientos institucionales que rigen el inicio y desarrollo del afio escolar.

Articulo 19. Flujograma de Matricula

MATRICULA ESTUDIANTES

Continia

Actualizacion de
datos, recepcion de
documentacion y
recepcion de pagos
correspondientes a
los costos
educativos.

Repitencia ler vez;
firma compromiso
académico.

l

Doble repitencia

l

Reportes SIMAT

Ajuste de
documentacion,
listas, promocion y
reprobacion.

Retiro del SIMAT

l

Repitencia

Proyeccion final

de estudiantes
aprobados que

contindan.

Notificacion a padres

Articulo 20. Requisitos para la Matricula

La matricula es un proceso que se completa al cumplir con la entrega de los siguientes

requisitos:

NouswNR

Carné de vacunas.

Tener la edad requerida para el grado al que aspira el estudiante.

Diligenciar el formulario de matricula (anexo al proceso de matricula).
Fotocopia del documento de identidad del representante legal del estudiante.
Fotocopia del documento de identidad del estudiante aspirante.

Fotocopia de la certificacion de afiliacion a la EPS o al SISBEN.

. Boletin de valoraciones del afio anterior.
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8. Certificado médico general y certificado de valoracién auditiva y visual.

9. Fotocopia de un recibo reciente de servicio publico (para verificacion de direccion).

10.Dos (2) fotografias tamano 3x4 tipo documento.

11.Certificados de afios anteriores debidamente legalizados (aplica para estudiantes
nuevos).

12.Asistencia y acompafnamiento del representante legal al momento de la matricula.

Paragrafo Uno. El formulario de matricula debe ser diligenciado de forma clara y veraz,
asumiendo el compromiso institucional con el enfoque pedagdgico y el énfasis formativo.
Asimismo, deben aportarse los soportes pertinentes en caso de situaciones especiales tales
como condicion de desplazamiento, pertenencia a poblacion victima del conflicto armado, o
presencia de discapacidad, entre otros.

Articulo. 21. Representante del Estudiante ante la Institucion

Todo estudiante debe tener un representante legal, padre, madre o acudiente; quien debera
presentarse a la institucion para el proceso de matricula, en la entrega de informes
académicos y cada vez que sea requerido por alguna situacién particular de su acudido(a).
El representante asume como principal compromiso asistir a las diferentes actividades
institucionales, acompafiar, apoyar y garantizar el quehacer pedagdgico de los mismos, asi
como, responder por los actos que afecten la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa ante las autoridades competentes.

Para tener el caracter de acudiente debe:
1. Ser persona responsable.
2. Ser mayor de edad.

3. Ser designado por poder escrito, otorgado por los padres y registrado ante notaria o en
su defecto por la institucion encargada de su bienestar.

Articulo 22. Renovacion de Matricula
La matricula podra renovarse cuando:

1. El estudiante haya sido promovido al grado siguiente, bien sea al terminar el afio escolar
o durante este, a través de promocion anticipada contemplada en el SIEE

2. El estudiante repruebe el afo cursado por primera vez, sin infringir los principios
convivenciales y que por escrito manifieste su deseo de repetir el grado en el Colegio Soles
Del Saber E.U.

3. No contar con concepto contrario por parte del Consejo Directivo.

Articulo 23. Matricula de Poblacion Vulnerable
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El Colegio Soles del Saber E.U., como institucion educativa privada con compromiso social,
podra recibir y matricular estudiantes en condicidon de vulnerabilidad, tales como poblacion
en situacion de desplazamiento, victimas del conflicto armado, personas con discapacidad,
entre otros, de acuerdo con la disponibilidad de cupos y la capacidad institucional.

Estos casos seran valorados de manera individual por la Rectoria y/o el Comité de
Admisiones, quienes podran establecer apoyos académicos, pedagdgicos o sociales dentro
de las posibilidades de la institucion, con el fin de garantizar el derecho a la educacion, el
bienestar y la permanencia escolar del estudiante.

CAPITULO 11
TIEMPOS Y JORNADA ESCOLAR

La jornada escolar se desarrollara dentro de los siguientes horarios:

Articulo 24. Horario

Primera y
. Transicion
Infancia
Primero 6:00 am — 12:30 m
. . Segundo
Basica
Primaria Tercero
Cuarto
Unica Quinto
Sexto
Basica Séptimo
: m —2: m
Secundaria Octavo 6:00 00p
Noveno
Educacion DEEITE
media
Once

Articulo 25. Permanencia

Todo estudiante durante la jornada escolar debera permanecer en el salén de clase o en el
espacio que su docente lo indique como saldén de sistemas, audiovisuales, laboratorio, patio
o lugar donde se desarrolla la actividad académica o convivencial.

Los estudiantes de articulacion, tiempo escolar complementario o servicio social deben
continuar su jornada escolar y sélo podran retirarse de la institucién bajo autorizacion
expresa del representante legal como lo establece el articulo 26, numeral 2.

Paragrafo. Es responsabilidad del padre/madre de familia y/o acudiente velar por la
seguridad del educando en su desplazamiento hacia la institucion educativa. El colegio se
hace responsable del estudiante una vez ingrese a la institucion.

pag. 34



Articulo 26. Puntualidad
1. El estudiante debe asistir puntualmente a la institucion en el horario estipulado para
iniciar la jornada escolar.

2. Los estudiantes solo podran salir de la institucién con previa autorizaciéon de coordinacion
cuando el representante legal solicite la salida del estudiante en cumplimiento de cita médica
y/o situacién de indole familiar, para tal efecto el padre o representante legal debera
presentarse en la institucion para retirar su hijo/a y justificar el retiro del estudiante de la
institucién (con nota firmada, numero de cédula de ciudadania y nimero de teléfono fijo).

3. El estudiante que ingrese después del horario indicado debera presentarse con la debida
justificacién, la cual sera atendida por los docentes en turno de acompafiamiento y/o
coordinacion, con el debido registro de planillas para garantizar un seguimiento claro y
oportuno.

4. Los cambios de clase deben hacerse dentro de un ambiente de orden y rapidez que
permita la iniciacion de clases sin demora.

5. En caso de llegada tarde a clase, el docente de la asignatura debe seguir el debido
proceso de acuerdo al nimero de retardos o fallas injustificadas.

Articulo 27. Procedimiento para el tramite de excusas

1. Toda excusa por inasistencia, permiso para retirarse de la institucién antes de terminar
la jornada y permiso por uniforme, entre otros, debe llevarse a la oficina de la secretaria, al
momento de ingresar a la institucion, al descanso o por motivos de fuerza mayor en los
cambios de clase. El estudiante o en su representacion el padre de familia tiene hasta dos
dias habiles para presentar a secretaria su excusa por inasistencia al colegio.

2. Toda excusa debe venir con la fecha de la inasistencia, con la firma de su acudiente,
numero de cédula, nimero de teléfono y el soporte correspondiente.

3. Posterior a la fecha de visado de la secretaria, el estudiante contara con hasta tres dias
habiles para presentarla a los docentes correspondientes.

4. Cuando un(a) estudiante ingrese tarde al colegio debe presentar su excusa en secretaria
tan pronto ingrese.

PARAGRAFO UNO. Si el estudiante llega tarde ingresara con autorizacion del(a) rector(a).
Si llega después de ingresar a todos los estudiantes que llegaron tarde, debe venir con su
acudiente o con una nota de este explicando la causa del retardo. Cualquier ausencia del
estudiante a la jornada escolar debera ser justificada con el representante legal y/o con una
nota en la agenda firmada por éste (con nimero de cédula y nimero de teléfono fijo)
adjuntando excusa medica si la tiene, dentro de los dos dias habiles siguientes a su ausencia
para la presentacion oportuna de tareas o trabajos. Las incapacidades son el soporte de las
excusas en caso de enfermedad.
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El (la) estudiante debera presentar a cada docente una nota firmada y sellada por rectoria
con el objeto de autorizar la presentacién de las actividades correspondientes a la fecha de
la ausencia en un plazo maximo de tres dias habiles.

Excusa sin firma de rectoria no es valida.

PARAGRAFO DOS. Cuando el estudiante se enferme dentro de la institucion, el
representante legal o padre de familia debera acudir a la institucion para retirarlo, por lo
tanto, en el momento de la matricula deberan dejar los datos actualizados y mas de un
numero de contacto.

CAPITULO III
UNIFORME ESTUDIANTIL

Articulo 28. Uniforme

Pantalon gris pano, bota recta y medias oscuras.
Jardinera prensada de pafo escocés a cuadros
verde y roja.

Media a la rodilla de color blanco.

Camisa blanca cuello corbata manga larga, corbata
del mismo color del pantalén para hombre y
corbata del mismo color de la jardinera para dama.
Saco en lana verde oscuro segun disefio, con
escudo del colegio en el costado izquierdo del
pecho.

Chaqueta institucional segun disefio aprobado por
consejo directivo para grado Undécimo

Zapatos colegial negros (deseable de amarrar)

Sudadera azul oscuro y rojo segun modelo:
chaqueta con cremallera azul, sin capota; pantalén
a la cintura con bota recta y con resorte a la
cintura.

Camiseta blanca manga corta cuello redondo,
segin modelo, con el escudo del colegio en el
costado izquierdo del pecho.

Tenis, cordones y medias, blancos.

Pantaloneta azul oscuro, segin modelo.
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PARAGRAFO UNO: Las estudiantes embarazadas podran asistir a sus labores académicas
con el uniforme de educacidon fisica, hasta cuando lo determine el médico, y/o su
representante lo requiera con previo acuerdo con coordinacién; siempre en pro del bienestar
del ser en gestacién y salud de la futura madre.

Articulo 29. Cuidado personal

Las normas basicas de comportamiento y de presentacion no pretenden de ninguna manera
lesionar la integridad personal, ni el libre desarrollo de la personalidad, al contrario, son
normas objetivas concretas que van a permitir una mejor convivencia y un proceso de
formacion integral, por lo tanto, se recomienda:

1. La obligacién de cuidado personal es del estudiante y se extiende a quienes convivan con
ellos, por ende, se solicita el correcto aseo y presentacion personal. Los padres de familia
y/o representantes legales deben observar y exigir una adecuada presentacion personal,
pulcra, acorde con las actividades programadas en la institucion. La presentacion personal
determina unos principios formativos, que son definitivos en el proceso de desarrollo,
crecimiento y maduracién del estudiante.

2. Las ufias deben permanecer limpias. En caso de decoracién o uso de esmaltes, se
recomiendan colores transparentes en por lo menos dos de ellas, debido a que en caso de
una emergencia médica una de las sefiales para determinar el estado de salud es
observando el color natural de la ufia para un diagndstico rapido y efectivo.

3. Por seguridad industrial, en espacios como: laboratorios y practicas de danza y/o
deportivas, los estudiantes no deben portar aditamentos al uniforme (piercing, aretes
grandes ni de colores, manillas, anillos, collares, gargantillas, chapas, manos libres,
auricular) o cualquier tipo de elemento que genere riesgo para su salud y la de sus
compafieros.

Articulo. 30 Reglas de Salud Publica

1. Presentar certificados de vacunas basicas para estudiantes de preescolar

2. Depositar basuras en los recipientes correspondientes.

3. Usar el agua adecuadamente recordando que es un recurso natural invaluable.

4. Cuidar los prados y jardines del parque aledafio como espacios compartidos que
promueven la recreacion, el bienestar y una mejor calidad de vida para toda la comunidad
educativa.

5. Promocionar y participar en campafas de reciclaje y buen uso de desechos, evitando la
contaminacién ambiental.

6. No contaminar auditivamente, es decir: no gritos, uso de cornetas o parlantes.

7. Acatar los protocolos de Bioseguridad establecidos para tiempos de emergencia por salud
publica.
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8. Como aprendizaje de la pandemia, se debe mantener el uso responsable del tapabocas
cuando sea necesario, una adecuada higiene de manos con agua y jabdn o gel antibacterial,
y el respeto por el espacio personal, promoviendo habitos de autocuidado y responsabilidad
colectiva.

9. El aseo personal diario es requisito necesario para la convivencia en comunidad es por
ello que el cuidado del cabello debe ser estricto, evitando la presencia de infecciones o
parasitos que contaminen a los compaferos o compaferas.

TITULO III
DEBERES Y DERECHOS

Los medios a través de los cuales se desarrolla la dignidad humana y la practica de la
convivencia social son los derechos y los deberes. Para concebir una convivencia pacifica en
comunidad es necesario conocer y valorar nuestros derechos, los derechos de los demas y
también cumplir con nuestros deberes.

CAPITULO 1
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN GENERAL

Articulo 31. Derechos comunes a toda la comunidad educativa

Los miembros del Colegio Soles Del Saber E.U gozaran de todos los derechos
constitucionales concernientes a las instituciones educativas privadas, entre ellos:

1. Todos los miembros de la comunidad educativa recibiran la misma proteccion, trato
respetuoso, afable, sincero y de didlogo, y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oportunidades, sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen, nacionalidad,
lengua, religién, opinién politica. La institucién promovera las condiciones para que la
equidad sea real y efectiva.

2. Todo miembro de la comunidad educativa sera tratado con total respeto. No se permiten
tratamientos indebidos de caracter verbal, fisico o psicoldgico.

3. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho al libre desarrollo y
gjercicio de su personalidad, sin mas limitaciones que las que imponen los derechos
fundamentales de si mismo, de los demas y los consagrados en el presente Manual de
Convivencia.

4. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho y libertad para expresar
y difundir su pensamiento u opiniones en las diferentes instancias y estamentos de la
comunidad educativa.

5. Los anteriores derechos no se pueden ejercer en detrimento de la honra y el buen nombre
de ninguna de las personas que conforman la comunidad educativa.
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6. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a participar en las
diferentes actividades e instancias de Gobierno Escolar. Para hacer efectivo este derecho
puede y/o debe:

e Elegir y ser elegido como representante en cualquiera de las instancias que tiene
establecida la Institucion.

e Revocar el mandato de los elegidos en los casos establecidos por los estatutos de
cada instancia.

7. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho al debido proceso ante
cualquier situacion de conflicto en el que se encuentre comprometido y a la reserva de dicho
proceso cuando la situacién ponga en peligro su integridad fisica y/o psicoldgica.

8. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a recibir estimulos de
acuerdo con los parametros establecidos por el colegio.

9. Todos los miembros de la comunidad educativa podran presentar peticiones respetuosas
de interés general o particular a las directivas, educadores o cualquier instancia de la
institucidn. Estas se realizaran por medio verbal dejando constancia escrita de dicha solicitud
o por escrito, y debera obtenerse una respuesta adecuada al caracter de la peticion por
parte de la instancia respectiva o persona, 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud.
En caso de que ésta no se presente o que se dé de manera notoriamente insuficiente, el
miembro de la comunidad tendra el derecho de presentar la misma peticion y la respuesta
ofrecida, ante la instancia jerarquicamente superior, para que se pronuncie al respecto.

10. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a la defensa y al debido
proceso, en todos los procedimientos en los cuales se pueda ser objeto de una sancion.

11. Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a ser escuchado por las
diferentes instancias de la institucién de acuerdo con el conducto regular.

Articulo 32. Deberes comunes a toda la comunidad educativa

Son deberes de todos los miembros de la comunidad educativa:

1. Cumplir y defender los acuerdos establecidos en este Manual de Convivencia.

2. Participar activamente en el desarrollo del PEI.

3. Conocer e interiorizar los principios y valores del Manual de Convivencia de la institucion.

4. Cada miembro de la comunidad Educativa debe respetar los derechos de los demas
miembros.

5. Todos los miembros de la Comunidad Educativa asumiran un trato respetuoso consigo
mismo y con los demas.

6. Ser honesto en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana.

7. Orientar sus actos con base en los principios de este Manual de Convivencia.
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8. Propender por el respeto y la promulgacién de los Derechos Humanos.

9. Garantizar la aplicacion de la negociaciéon y mediacion en conflictos que se presenten
entre los educadores(as), orientadores(as), directivos(as), padres de familia y estudiantes.
En el desarrollo del ejercicio de mediacidn, las diferentes autoridades académicas e
instancias de gobierno escolar promoveran los distintos mecanismos de resolucion de
conflictos. Los actores y/o diferentes instancias de la institucion actuaran con base en los
principios de convivencia que orientan este Manual.

10. Observar los reglamentos y comportamientos requeridos para el buen uso y cuidado de
los diferentes espacios de la institucién educativa. Es necesaria la conciencia de la actividad
a realizar y del sitio donde se estd, para que su comportamiento sea acorde segun las
circunstancias.

11. Velar por el cuidado de lo publico, lo privado y del medio ambiente en general, asi como
contribuir a la construccion de un éptimo clima institucional.

12. Garantizar el uso adecuado y el debido cuidado de los objetos del laboratorio de Fisica,
Quimica, Biologia, los materiales de audiovisuales y aulas de sistemas, instrumentos
musicales, articulos deportivos, equipos de salas de sistemas, aulas y en general de todos
los bienes de uso comun que pertenecen al colegio y se ponen al servicio de la Comunidad
Educativa.

13. Retirarse en forma ordenada del salén de clase, sala de informatica, no empujando a
los demas, dejando todos los muebles en orden, el espacio limpio y no golpeando las
puertas.

14. Colaborar con el mantenimiento del aseo, el orden del aula y de las diferentes
dependencias y zonas recreativas.

15. Cuidar con esmero las zonas verdes (Arbustos, plantas, arboles, jardineras) aledafas a
nuestro colegio, porque son indispensables para crear un ambiente sano, alegre,
refrescante, amable para el bienestar de todos.

16. Transitar por todo el colegio con delicadeza y cuidado para no ser atropellado, ni
atropellar a otros.

17. Comunicar a las directivas y/o docentes las situaciones anémalas como dafios y actos
que atenten contra el bienestar de la comunidad educativa.

18. Ejercer sus derechos sin afectar la honra y el buen nombre de ninguna de las personas
que conforman la comunidad educativa.

CAPITULO II
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 33. Derechos de los estudiantes
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Sin perjuicio de los demas derechos consagrados en la Constitucion y la Ley, todos los
estudiantes del Colegio Soles Del Saber E.U tienen derecho a:

1. Conocer la estructura, filosofia y principios que orientan y dan sentido a la Institucion
Educativa, y ser beneficiados por los procedimientos consignados en la Constitucion
Nacional, la Ley General de Educacion y la Ley de Infancia y Adolescencia, aplicables a las
instituciones educativas.

2. Conocer responsable y oportunamente para su aplicacion diaria el presente Manual de
Convivencia, en su interactuar, frente a los demas integrantes de la comunidad educativa.

3. Solicitar y obtener certificados y constancias de estudio, siguiendo los procedimientos,
horarios y costos establecidos por el colegio con base en las politicas estatales.

4. Recibir el carné estudiantil, material didactico y demas implementos académicos que se
hayan acordado en el momento de la matricula o posteriormente.

5. Usar con responsabilidad y prudencia las instalaciones, bienes y servicios del Colegio, de
acuerdo con la programacion académica y de horarios y con las orientaciones propias de la
ética del cuidado.

6. Participar oportunamente en las acciones relacionadas con la planeacion, ejecucion y
evaluacion del PEI y del Manual de Convivencia, de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

7. Recibir los estimulos, condecoraciones, distinciones académicas en general,
reconocimientos por su liderazgo, responsabilidad y solidaridad de acuerdo con los principios
y resoluciones establecidas para el caso.

8. Ser sancionado Unicamente, con base en los parametros establecidos en este Manual de
Convivencia.

9. Ser notificado junto con su acudiente y estar presentes, en las resoluciones sobre
acciones correctivas, y a interponer los recursos establecidos.

10. Recibir una formacion integral como sujetos de derecho-deber, en las dimensiones del
ser humano (socio afectiva, ética-moral, cognitiva, bio-fisica motriz, entre otras).

11. Que se le tengan en cuenta las excusas (que se han tramitado de conformidad al acapite
de excusas), en el desarrollo de los diferentes espacios pedagdgicos relacionados con la
ausencia excusada.

12. Participar activamente en las actividades de clase y extra clase, que programe la
institucion (ferias, festivales y salidas pedagdgicas, entre otras), asi como a pertenecer
libremente a los grupos que ofrece la institucion (danzas, porras, equipos deportivos y
demas existentes dentro de la institucidn), siempre y cuando se cumplan los requisitos
minimos exigidos por cada uno de estos.

13. Participar en la construccidon de acuerdos para mantener una sana convivencia dentro
y fuera del aula, mediante estrategias didacticas que contemplan las edades y etapas del
desarrollo de los estudiantes las cuales garantizan la apropiacion de los acuerdos.
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14. Ser acompanado y asistido por quien ejerza la funcién de mediaciéon de conflictos en el
momento que lo requiera.

15. Mantener el acompafiamiento permanente y oportuno de los padres y/o acudientes en
cada uno de los procesos de formacién integral.

16. Conocer por parte del docente director de curso los logros y dificultades especificadas
en el observador en cada periodo académico.

PARAGRAFO UNO. Ademas de los anteriores, los estudiantes con discapacidad tendran
derecho a:

1. Que se le realicen los ajustes, adaptaciones y/o PIAR. acorde con las fortalezas y
necesidades que le permita un desarrollo académico y social, en el cual estaran los logros
implicitos y debe ser acordado por cada uno de los docentes de las distintas areas con el
acompafamiento del docente de apoyo pedagdgico.

2. Recibir asesorias individuales por parte de los docentes de apoyo pedagdgico.

3. A recibir a través del respectivo servicio de salud. (EPS- SISBEN) con la pertinente gestién
de sus padres de familia la asesoria grupal y/o individual de los especialistas de salud:
terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, tiflologia y de los demas que requiera para
su Optimo desarrollo personal, social, y académico.

4. Recibir la atencion especializada de parte de su entidad prestadora de salud segun su
condicidn lo requiera, de forma constante durante el tiempo que lo necesite contando con
informes permanentes los cuales deben presentar a la instituciéon. Compromiso adquirido
por los padres de familia al momento de la matricula o en el momento de establecido el
diagnostico.

5. Flexibilizacién curricular oportuna, en los niveles de pre-escolar, primaria, basica
secundaria y en la media en las areas fundamentales que asi lo requieran para estudiantes
con discapacidad.

6. Recibir un diploma de grado de Bachiller Académico aclarando dentro de su respectiva
acta, que se otorga el titulo con adaptaciones curriculares en las areas fundamentales.

7. Recibir el informe académico trimestral con los ajustes realizados en el PIAR

Articulo 34. Deberes de los estudiantes

Sin perjuicio de los demas deberes consagrados constitucionales, legal o
reglamentariamente, son deberes de los estudiantes del Colegio Soles Del Saber E.U:

1. Asistir puntualmente al colegio y clase dentro del horario establecido para ciclo, programa
de articulacion y proyecto.

2. Cumplir puntualmente con tareas, lecciones, trabajos, horarios escolares y demas
actividades individuales y colectivas programadas por la Institucién.
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3. Transmitir oportunamente al padre y/o acudiente la informacion verbal o escrita enviada
por la institucion. Este acto se verificara mediante la firma de quien recibe la informacion,
segun la organizacién que el colegio acuerde.

4. Valorar y respetar el trabajo de los empleados de servicios generales y oficinas, asi como
a las personas que los desempefian.

5. Contribuir al aseo, conservacion, mejoramiento y embellecimiento de la planta fisica y de
los bienes materiales de la institucion.

6. Velar y contribuir en la proteccién y conservacion del ambiente escolar, ecoldgico y
recursos naturales de la institucion.

7. Respetar los simbolos, emblemas, logotipos, marcas, escudos y demas distintivos
Nacionales, Distritales e Institucionales; distinguiéndolos y denominandolos por su nombre.

8. Abstenerse de traer al colegio cosas distintas o diferentes a las que se requieren para el
desarrollo de las actividades pedagdgicas; por ejemplo: joyas valiosas u otros elementos de
valor.

9. Asumir, restituir y reparar en caso de dafio causado a los implementos del colegio (Libros,
material didactico, infraestructura fisica.) y objetos personales de uso médico de los
companieros tales como: accesorios ortopédicos, gafas, audifonos, etc.

10. Asumir responsable, oportuna y adecuadamente la representacion de sus companeros,
una vez aceptada su designacion.

11. Asistir puntualmente a las citaciones programadas por la institucion, tendientes a dar
solucién a problemas suscitados al interior de la comunidad educativa.

12. Participar responsablemente en las actividades programadas por la institucion,
tendientes a dar solucion a problemas suscitados al interior de la comunidad educativa.

13. Abstenerse de practicar individual o colectivamente acciones o rituales que vayan en
contra de una sana y pacifica convivencia.

14. Sobre el uso de celulares tener en cuenta que:

e La institucidn no se responsabiliza por su pérdida.

e Se prohibe la comercializacion de aparatos y de tiempos (minutos).

e Al momento de ingresar al colegio, todos los estudiantes deberan entregar su celular
en la oficina de secretaria, donde sera custodiado en un lugar seguro sin acceso a
terceros.

e El celular sera devuelto Unicamente al estudiante al finalizar la jornada escolar.

e Si un estudiante requiere hacer o recibir una llamada durante la jornada, podra
solicitar el uso temporal de su celular en la oficina de secretaria o, si lo prefiere, se
le facilitard una llamada desde el celular corporativo del colegio. Esta totalmente
prohibido el uso de celulares en evaluaciones y actividades pedagdgicas.
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e Se decomisara el celular, cuando se atente contra la normalidad académica, en cuyo
caso se entregara a coordinacion para citacion del acudiente y entrega del
dispositivo.

e Los padres son los encargados de regular el porte del teléfono celular de sus hijos.

15. Abstenerse de portar piercing, por salud y ética del cuidado personal.

16. Hacer uso de las tecnologias de la informatica y la comunicaciéon (Tic) de manera
responsable, apoyandose en ellas para su trabajo académico y de formacion.

17. Presentar en rectoria las excusas respectivas en caso de inasistencia, incumplimiento
parcial de la jornada escolar o dificultades con el uniforme.

18. Portar el uniforme oficial de la Institucion, segin el modelo aprobado por Asamblea de
Padres de Familia y el cual sera de uso obligatorio. Cuando motivos excepcionales no lo
pueda portar, debera presentarse con su acudiente ante el (la) coordinador(a) del ciclo con
el fin de acordar la fecha a partir de la cual se normalizara su presentacion con el uniforme.
En caso de no poder asistir su acudiente debera traer una nota de él con su firma, nimero
de cédula y teléfono para presentarla al respectivo(a) rector(a).

19. Abstenerse de escribir cualquier tipo de informacion, en pupitres, las paredes, puertas
del colegio y de los bafios.

20. Participar y guardar una actitud digna y respetuosa en los actos religiosos, civicos,
deportivos y culturales programados por la Institucion.

21. Ser atento y considerado con todos los estudiantes y miembros de la Comunidad
Educativa, sin importar su edad o discapacidad.

22, Abstenerse de utilizar apodos o hacer bromas o burlas de mal gusto que afecten las
relaciones entre los miembros de la comunidad educativa.

23. Depositar los papeles, desperdicios y basuras en general en las canecas y cestas, han
sido colocadas dentro y fuera de las aulas para tal fin. Recordar que existe un proyecto de
reciclaje institucional.

24, Al encontrar un objeto perdido entregarlo a quien corresponda o llevarlo a secretaria /
rectoria.

25. Evitar aglomeraciones y tumultos que impidan el libre desplazamiento o acceso a
cualquier sitio del colegio.

26. No utilizar palabras soeces o insultantes en el trato con compafieras(o), profesores,
personal administrativo y de servicio.

27. Hacer silencio y escuchar en las izadas de bandera, proyecciones de peliculas, obras de
teatro o presentaciones para que se pueda disfrutar de estas actividades; éstas se hacen
para que adquirir cultura, recrearse, tener mejor educacion y formacion.

29, Circular siempre por la derecha
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PARAGRAFO UNO. Ademéas de los anteriores, son deberes de los estudiantes con
discapacidad:

1. Asistir a las actividades o ayudas terapéuticas que requieran y organicen su respectiva
EPS o SISBEN.

2. Asistir a los apoyos en las areas tifloldgicas (orientacion, movilidad, braille, abaco v tiflo-
tecnoldgicas) que brinden las entidades correspondientes.

3. Participar activamente en el trabajo con los docentes.

4. Presentar oportunamente las constancias de su asistencia a los diferentes tratamientos
que le proporcione su EPS o SISBEN.

5. Entregar oportunamente todas las actividades propuestas, en las diferentes areas,
cuando sea necesario con el acompafamiento y apoyo permanente del acudiente.

6. Informar al docente, acerca de cualquier situacion que afecte su desempefio académico.

7. Usar sus respectivos recursos, fisicos (lentes, lupas, pizarra, punzon, bastdn) vy
tecnoldgicos (Grabadoras, software Jaws y Magic Visidon) para facilitar su proceso de
aprendizaje.

PARAGRAFO DOS. La inasistencia a los diferentes programas de apoyo disefiados
especificamente para un estudiante con discapacidad, externos, sera considerado como
GRAVE NEGLIGENCIA y se aplicara una medida correctiva que puede ir desde amonestacién
verbal, escrita, citacion a acudiente y reporte a las entidades externas que corresponda.

PARAGRAFO TRES. Para los estudiantes que ya se encuentran en la institucion y que se
presume que tiene alguna discapacidad se dara maximo tres (3) meses para la recepcion
de soporte médico que dé cuenta del diagndstico.

PARAGRAFO CUATRO. Los estudiantes de media, grado décimo y un décimo, deben
cumplir con el manual de convivencia.

CAPITULO III
DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 35. Derechos de los padres, madres y/o representantes legales

Sin perjuicio de los demdas derechos consagrados constitucionales, legal o
reglamentariamente, los padres de familia, acudientes o responsables de la educacién de
los estudiantes tienen los siguientes derechos:

1. Conocer previamente a su vinculacién al Colegio, las politicas, estrategias de formacion,
PEI, Manual de Convivencia y reglamentos que rigen la institucion.

2. Ser atendido oportunamente personal o grupalmente, en las citaciones realizadas por el
Colegio, y/o a solicitud del padre de familia o acudiente, siguiendo el proceso establecido y
respetando los horarios de atencion.
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3. Elegir y ser elegido, en igualdad de condiciones a la representacién de los padres, a nivel
de curso, Comité Escolar de Convivencia, Consejo Directivo, en concordancia a los Estatutos
del Consejo Padres; y a recibir formacién, informacién y documentacién oportuna y
suficiente para el ejercicio del cargo.

4. Solicitar y recibir oportunamente explicaciones claras, concisas, precisas y con el debido
soporte, dentro de los horarios establecidos, sobre los desempefios académicos y
convivenciales de sus hijos; asi como las alternativas y compromisos para suplir las
deficiencias detectadas.

5. Obtener respuesta escrita del Colegio, cuando se presente una solicitud, queja o
requerimiento, siguiendo los conductos regulares.

6. Presentar oportunamente la excusa pertinente que justifique la ausencia de su hijo.
7. Informarse acerca del proceso de formacidon que sigue su hijo en la institucion.

8. Conocer en cada periodo escolar, el resultado del rendimiento y los logros alcanzados
por su hijo.

9. Informarse acerca del proceso de formacién que sigue su hijo en la institucion.

10. Solicitar entrevista con los directivos (as) y docentes de acuerdo con el procedimiento
establecido para ello.

11. Dialogar con quien corresponda, observando el conducto regular, sobre los problemas
y dificultades en el proceso de formacion de su hijo.

12, Participar en el Consejo de Padres.
13. Tener una participacion activa en actividades de la institucion.

PARAGRAFO UNO. Los padres de familia de los estudiantes con discapacidad forman parte
fundamental de la institucién educativa, de los procesos académicos y convivenciales de su
hijo; por tanto, tienen derecho a:

1. Recibir un acompafiamiento oportuno y de calidad por parte de docentes, orientacién y
administrativos, de acuerdo a la valoracion del estudiante.

2. Recibir informacion clara, oportuna y real, sobre los avances o dificultades del estudiante
por parte del cuerpo docente.

3. Recibir atencién respetuosa y adecuada por parte de todos los estamentos de la
institucién educativa en el momento en que el padre de familia lo requiera, con justa causa
y de ser necesario bajo previa cita.

4. Participar de forma activa en el PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTE RAZONABLES (PIAR).

5. Participar en la adaptacion de materiales solicitados por parte de los docentes y
especialistas encargados.
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6. Requerir la ayuda oportuna de la institucién en caso de presentarse cualquier forma de
violencia u otro tipo de maltrato al estudiante por parte de algun integrante de la comunidad
educativa.

Articulo 36. Deberes de los padres, madres y/o representantes legales
Son deberes de los padres, las madres de familia y acudientes:

1. Proveer a sus hijos e hijas estudiantes del colegio, todos los medios, recursos y
condiciones necesarios para la satisfaccion plena de su derecho a la educacion.

2. Atender de manera oportuna todas las citaciones que hagan las directivas, los profesores
y los(as) orientadores(as) de la institucion.

3. Hacer las aclaraciones en forma respetuosa, objetiva y oportuna con las personas
correspondientes.

4. Colaborar y apoyar las actividades programadas por la institucién y por el Consejo de
Padres.

5. Asistir oportuna y puntualmente a todas las reuniones de Padres de Familia y Escuelas
de Padres convocadas por las Directivas, Orientadoras, Docentes y Consejo de Padres.
Cuando sea imposible su asistencia, debera excusarse previamente y por escrito con causa
justificada, solicitando una nueva cita.

Cuando los padres incumplan reiteradamente las citaciones que desde el colegio se les
hagan, se dejara constancia escrita en el observador del estudiante y el colegio informara a
las autoridades competentes acerca de esta situacion.

6. Velar por el cumplimiento de las obligaciones escolares de su hijo(a) dentro y fuera de la
institucion. Es responsabilidad de los padres presentar justificacion por las inasistencias de
su hijo(a) a la institucidn; dentro de los dos (2) dias habiles posteriores al reintegro del
estudiante. Con el debido soporte.

7. Enviar a sus hijos a la institucion portando el uniforme establecido en el Manual de
Convivencia y el contrato de matricula, observando una excelente presentacion personal.

8. Participar en la formacion ética y moral de sus hijos.

9. Identificarse, asumir y comprometerse junto con el educando, en la aplicacion de las
politicas y filosofia del P.E.I. asi como con el fortalecimiento de los pilares del Colegio Soles
Del Saber E.U: Participacion, Convivencia, Conocimiento y Desarrollo moral.

10. Apoyar a su hijo en la superacién de sus dificultades académicas y/o de convivencia.

11. Cumplir con el proceso de apoyo terapéutico que el colegio le solicite a su hijo,
recibiendo la remisién y devolviendo la constancia del trabajo desarrollado junto con las
recomendaciones que alli se hagan.

12. Trabajar en la busqueda de un perfil de padre y madre de familia coherente con el PET.
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13. Cuando su hijo(a) llega tarde debera presentarse personalmente o enviar por escrito la
justificacién del retardo para permitir el ingreso a la institucion.

14. Presentar reclamos, quejas y peticiones respetuosas ante la instancia pertinente, una
vez agotada la instancia adecuada.

15. Realizar el proceso planteado para la atencién de quejas, peticiones, reclamos y/o
sugerencias denominado conducto regular.

16. Presentar excusa justificada por inasistencia a la citacién que desde el colegio se le
haga, solicitando a su vez una nueva citacién que por ningin motivo se podra incumplir.

17. Dirigirse de manera respetuosa a todo el personal que labora o tiene algun vinculo con
la institucion.

18. Velar porque sus hijos hagan buen uso de internet y las tecnologias de informatica y la
comunicacion (Tic).

19. Regular el porte y uso del teléfono celular de sus hijos.

20. Acompafar a su hijo(a) a la hora de ingreso y salida del colegio, recogerle puntualmente
en el horario definido segun ciclo escolar. En todo caso el padre de familia y/o acudiente
debe garantizar el desplazamiento seguro del nifio, nifia y/o adolescente, desde su casa
hacia el colegio y desde el colegio hacia sus casas.

21. Acatar la normatividad vigente con respecto al trato respetuoso que debe recibir todo
funcionario y personal de servicios que labora en la Institucion.

22, Los padres de familia, acudientes y/o representantes legales tienen la responsabilidad
de garantizar la sana convivencia dentro y fuera de las instalaciones del Colegio Soles del
Saber EU. Esto implica mantener una actitud de respeto, didlogo y cooperacién con todos
los miembros de la comunidad educativa: directivos, docentes, personal administrativo,
estudiantes y demas familias.

Cualquier forma de irrespeto, agresion o comportamiento que altere la armonia institucional
sera tratado conforme a los protocolos establecidos en el manual de convivencia y podra
generar las acciones correctivas correspondientes.

23. Participar responsablemente en la planeacion, ejecucion y evaluacion del PEI, escuela
de padres y demas programas de formacidn, con base en los procedimientos y metodologias
establecidos.

PARAGRAFO UNO. Los padres de familia de los estudiantes con discapacidad forman parte
fundamental de la institucion educativa y de los procesos académicos y convivenciales de
su hijo; por tanto, tienen deberes a cumplir en la institucion, y cumplir lo establecido en el
decreto 1421/17 en el articulo 2.3.3.5.2.3.12:

1. Asistir a todas las citaciones, reuniones y talleres donde recibiran asesoria sobre el
proceso de inclusidn en lo referente a lo académico, convivencial y social de sus hijos.
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2. Realizar seguimiento y apoyo al proceso de su hijo(a) contemplado en el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) y contribuir en la construccion y aplicacién del mismo.

3. Firmar al inicio del afo escolar un compromiso que garantice el acompafiamiento en el
proceso formativo de sus hijos tanto a nivel de la institucién, como de los apoyos
terapéuticos en salud.

4. Los padres de los nifios con discapacidad, que por primera vez se vinculan a la institucion
0 son recientemente diagnosticados deberan asistir a los talleres de sensibilizacién
programados por la orientacion escolar y/o los docentes de apoyo pedagdgico.

5. Agotar esfuerzos para buscar los recursos terapéuticos adicionales necesarios para sus
hijos.

6. Realizar el diligenciamiento adecuado y oportuno para solicitar las valoraciones y citas
requeridas en las instituciones correspondientes, con el fin de agilizar el diagndstico real y

profesional del estudiante, cuando se tenga sospecha de una discapacidad intelectual o
visual.

7. Traer a tiempo las valoraciones y documentos médicos del estudiante, solicitados por la
institucion cuando ésta lo crea conveniente.

CAPITULO 1V
DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES, ORIENTADORAS, DOCENTES DE
APOYO PEDAGOGICO

Articulo 37. Derechos de los directivos docentes, docentes, orientadora.
Son derechos de los directivos docentes, docentes y orientadora los siguientes:
1. Ser tratado con equidad y respeto.

2. Opinar y participar libremente sin que por esto se le juzgue o ridiculice.

3. Presentar sugerencias sobre la organizacion general de la institucidon ante las instancias
correspondientes.

4. Recibir estimulos de acuerdo con los parametros establecidos por la institucion.

5. Ejercer su derecho a la defensa en caso de requerirsele para ofrecer justificaciones o
descargos cuando se le requiera, en relacidon con investigaciones o comentarios sobre
actividades curriculares o extracurriculares.

6. Obtener permisos y licencias en los casos previstos en la ley.
7. Tener permisos en situaciones de justa causa o caso fortuito.

8. Elegir y ser elegido como jefe de area, representante al Consejo Académico,
representante al Consejo Directivo y Representante al Comité escolar de Convivencia.
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9. Elegir y utilizar las metodologias y didacticas que crea convenientes para el desarrollo de
su catedra, teniendo en cuenta los criterios establecidos en los fines del PEI, y en el presente
Manual de Convivencia.

10. Participar de los programas de formacion y bienestar social programados por la
institucion.

11. Hacer uso equitativo, responsable y moderado de los recursos disponibles en la
institucion.

12. Acceder a los medios de comunicacion existentes en la institucion.

13. Disponer de un sitio de trabajo agradable con las comodidades exigidas para el ejercicio
adecuado de su quehacer pedagdgico, (aseo del aula, bafio limpio y en buenas condiciones
que garanticen bienestar).

14. Participar en actividades de bienestar, asi como, asistir a cursos de capacitacion que
incidan en el mejoramiento del docente.

15. Recibir apoyo, asesoria y capacitaciéon para el trabajo con estudiantes en condicién de
discapacidad.

16. Tener espacios de encuentro dentro de su horario con el profesional de apoyo para
realizar adecuaciones y ajustes necesarios para el trabajo de estudiantes en condicién de
discapacidad.

17. Recibir en el momento de su vinculacidon con la Institucién Educativa proceso de
induccidon que le permita acercarse, conocer, apropiarse e interiorizar para su ejercicio
profesional la Filosofia Institucional y las dinamicas de la Institucién Educativa.

18. Conocer el manual de funciones relacionadas con su cargo desde el momento de
vincularse a la Institucién Educativa.

19. Participar de la formulacién de ajustes y modificaciones al Manual de Convivencia.

Articulo 38. Deberes de los directivos docentes, docentes, orientadora.
Son deberes de los directivos docentes, docentes y orientadora:

1. Tener como norma las buenas relaciones y entendimiento con la direccién del colegio,
sus colegas y los educandos, en el sentido de una real cooperacion en beneficio del
cumplimiento de los principios contemplados en este Manual de Convivencia y el PEI.

2. Participar dinamicamente y permitir la participacion de los demas miembros de la
comunidad en las actividades de orden pedagdgico, curricular, cultural, social y deportivo,
que se programen en la Institucion.

3. Respetar en todo momento y en todo lugar a los miembros de la comunidad educativa y
tener la debida lealtad con los secretos confiados por los mismos.

4. Acudir al sitio de trabajo en forma puntual y en el lugar correspondiente.
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5. Asignar trabajo pertinente y organizado a sus estudiantes cuando se tenga previo
conocimiento de su ausencia.

6. Desarrollar las horas de clase completas; permitiendo el debate y la sana critica.

7. Tener coherencia entre lo planeado y aprobado en las reuniones de areas, ciclos, grados,
Consejo Académico, Comité Escolar de Convivencia y Consejo Directivo, con lo realizado en
el trabajo del aula.

8. Dar un trato justo y equitativo a todos los estudiantes, especialmente en las evaluaciones
y resultados de calificaciones, informando oportunamente sus resultados y haciendo las
aclaraciones respectivas antes de subirlas a la plataforma escolar habilitada para dicho fin.

9. Procurar el desarrollo integral del educando sin descuidar el campo intelectual.
10. Preparar politicamente al educando para la democracia, sin hacer proselitismo politico.

11. Dar buen ejemplo y ser coherente en sus acciones, pensamientos y expresiones con
todos los miembros de la comunidad educativa en especial con los estudiantes y padres de
familia.

12. Buscar continuamente el perfeccionamiento y actualizacién académica y aplicarlas al
desarrollo de sus clases.

13. Ser autocritico, reconociendo y aceptando las fortalezas y debilidades.

14. Diligenciar y allegar oportunamente a las coordinaciones los libros y documentos
reglamentarios (actas de reuniones, formatos de seguimiento a los estudiantes: actas,
compromisos, observador de los estudiantes, formatos de evaluacion institucional y todos
aquellos requeridos desde el colegio y la SED).

15. Hacer buen uso de las instalaciones y del material de la institucion.

16. Observar y garantizar el uso adecuado y el cuidado necesario de los recursos
inventariados a su nombre.

17. Registrar sus retardos, permisos y dificultades para cumplir con su horario de trabajo,
en la carpeta dispuesta para esto, la cual reposa en la oficina de la secretaria respectiva.

18. Participar en los comités, reuniones, comisiones y estamentos en que sea requerido.
19. Cumplir los turnos de acompanamiento que le sean asignados.
20. Ejercer con responsabilidad la direccién de grupo cuando le sea asignada.

21. Participar en la elaboracién del plan individual ajustes razonables (PIAR) para los
estudiantes con discapacidad.

22. Dar el apoyo necesario a los estudiantes con discapacidad, teniendo en cuenta sus
fortalezas y necesidades.
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23. Realizar las actividades de superacién, complementarias y recuperacion, los planes de
mejoramiento, respetando las directrices y los tiempos establecidos desde el Consejo
Académico.

24, Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
colegio, de acuerdo con los articulos 11 y 12 de la ley 1146 de 2007 y demas normatividad
vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
integral para la Convivencia Escolar. (Ley 1620 de 2013 art 19).

25. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccién
colectiva de estrategias para la Resolucion de conflictos, el respecto a la dignidad humana,
a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes. (Ley 1620 de 2013).

26. Participar de los procesos de actualizacién, de formacidon docente y de evaluacion del
clima escolar del colegio. (Ley 1620 de 2013).

27. Contribuir a la construccion, ajuste, modificacion y aplicacion del Manual de Convivencia.
(Ley 1620 de 2013).

PARAGRAFO UNO. Ademas de los anteriores, son deberes de los docentes orientadores
los siguientes:

1. Participar en el desarrollo de actividades relacionadas con el registro, caracterizacion y
evaluacién psicopedagdgica de la poblacion.

2. Asesorar a la comunidad educativa en la construccion, desarrollo y evaluacién del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), en lo que respecta a la atencidén educativa de la
poblacion con discapacidad.

3. Coordinar y concertar la prestacion del servicio con otros sectores, entidades,
instituciones o programas especializados con el fin de garantizar los apoyos y recursos
técnicos, pedagdgicos, terapéuticos, administrativos y financieros.

4. Brindar asesoria y establecer canales de comunicaciéon permanente con los docentes de
los diferentes niveles y grados de educacion formal donde estan matriculados los
estudiantes con discapacidad.

5. Coordinar y concertar con el docente del nivel y grado donde esta matriculado el
estudiante, los apoyos pedagdgicos que éste requiera, en los Planes Individuales de Ajustes
Razonables (PIAR).

6. Participar en las comisiones de evaluacion y promocién.
PARAGRAFO DOS: Son deberes de los docentes directores de grupo:

1. Participar en la planeacién y programacién de la distribucidn de los estudiantes, teniendo
en cuenta sus condiciones generales y caracteristicas personales.

2. Realizar las actividades de induccidon programadas para su grupo
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3. Programar y llevar a cabo acciones de caracter formativo, haciendo seguimiento de los
procesos desarrollados con los estudiantes.

4. Orientar a los estudiantes en la toma de decisiones sobre su comportamiento tanto
académico como disciplinario.

5. Promover la mediacién en las situaciones conflictivas de los estudiantes, y lograr en
orientacién, coordinacidn u otras instancias, las soluciones mas adecuadas.

6. Concertar al inicio del ano escolar con el grupo a su cargo, acuerdos de aula los cuales
seran trabajados durante la vigencia del ano.

7. Garantizar la elecciéon y presencia a lo largo del afio escolar de un / una estudiante
mediadora@ de situaciones de conflicto.

8. Establecer comunicacidon permanente con los profesores, padres de familia y/o acudientes
para coordinar las acciones educativas correspondientes.

9. Diligenciar completamente los documentos y fichas de registro, control y seguimiento de
los estudiantes a su cargo.

10. Participar con las coordinaciones de los empalmes de grados y de ciclos.

CAPITULO V
DE LOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 39. Derechos.

El compromiso del personal administrativo con el desarrollo del PEI es fundamental para el
desempefio del Colegio Soles Del Saber E.U y para el reconocimiento de su calidad
educativa.

1. Recibir trato respetuoso y amable por parte de todos los miembros de la comunidad.

2. Disfrutar de un ambiente de trabajo que relina las condiciones minimas necesarias para
el desarrollo de sus labores.

3. Participar libre, activa y plenamente en la vida pedagdgica y cultural de la institucion.
4. Conocer el PEI de la institucion, el contenido del manual de convivencia y SIEE.

5. Los demas derechos y garantias estipulados por la Ley general y la constitucién politica.

Articulo 40. Deberes
1. Respetar todas las personas que integran la comunidad educativa.

2. Observar las disposiciones que oriente su superior inmediato, siempre que las mismas no
violen sus derechos y garantias o contravengan el ordenamiento juridico.
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3. Prestar sus servicios con eficiencia requerida para el cumplimiento de las tareas que
tengan encomendadas.

4. Ser imagen positiva y amable de la institucion.
5. Cumplir con el horario asignado.

6. Mantener reserva estricta y no divulgar informaciones contenidas en los documentos que
maneja y a los cuales tenga acceso.

8. Ejercer y defender apropiadamente sus derechos y garantias.

9. Denunciar los casos de amenazas o violacion de los derechos de los nifios, nifias o
adolescentes.

CAPITULO VI
DEL PERSONAL DE APOYO Y SERVICIOS GENERALES

Articulo. 41. Derechos del personal de apoyo en general:

. Ser tratado con dignidad y respeto por parte de todos los miembros de la comunidad.
. Recibir y conocer el manual y SIEE de la institucion.

. Recibir informacion clara y oportuna mediante canales de comunicacion efectivos.

. Conocer, respetar y cumplir el horario de atencion.

. Participar en la construccion del PELI.

o U A W N =

. Participar en los procesos de formacién acordes con el PEI ofrecidos por la institucion o
Secretaria de Educacion.

7. Los demas concebidos en la normatividad vigente

Articulo 43. Deberes del Personal de Servicios Generales:

Es el personal que ayuda a mantener el orden, limpieza y buen estado de los muebles,
enseres y planta fisica de la institucidn, lo constituye un equipo de trabajo cuyo aporte es
importante para el normal desarrollo académico de la institucion.

1. Cumplir con el horario laboral asignado.
2. Dar buen trato a los estudiantes y a la comunidad en general.

3. Realizar permanentemente y en forma eficaz el aseo general del colegio de acuerdo a la
distribucion asignada.

4. Mantener las instalaciones de la institucion en buen estado y ser diligente con el cuidado
de los bienes (oficinas, bafios, salones, sistemas, laboratorio, etc.)
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5. Garantizar la adecuada prestacion del servicio sanitario en condiciones dignas.
6. Contribuir con el fortalecimiento del programa Bogota Basuras cero.
7. Responsabilizarse de las llaves de la institucion.

8. Entregar a coordinacion los Utiles y objetos encontrados en los salones y demas
dependencias del colegio.

9. Tener una presentacion personal adecuada.

10. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas desde rectoria.

TITULO IV
ORGANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa esta
constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacion,
desarrollo y evaluacién del proyecto educativo institucional que se ejecuta en un
determinado establecimiento educativo. La comunidad educativa se compone de los
siguientes estamentos:

e Los estudiantes matriculados

e Los padres, madres y/o representantes legales

e Los docentes vinculados

e Los directivos docentes y administradores escolares

e Los egresados.

CAPITULO 1
GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 45. Organos del Gobierno Escolar.

Los organos de gobierno de la institucion velaran porque las actividades de ésta se
desarrollen de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva realizacion de
los fines de la educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley General de Educacion y en
las disposiciones vigentes y por la calidad de la ensenanza.

Ademas, los 6rganos de gobierno de la institucion garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los estudiantes, profesores, padres
de estudiantes, personal de administracion y de servicios generales velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asi mismo, favoreceran la participacion
efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida de la institucion, en
su gestion y evaluacion.
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El Gobierno Escolar en los establecimientos educativos privados estara constituido por los
siguientes drganos:

1. Rectora: como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2. El Consejo Directivo: como instancia directiva; de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

3. El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

4. Los drganos consultores, que son: Comité Escolar de Convivencia, Comité Ambiental
Escolar, Consejo de estudiantes y Consejo de madres y padres.

PARAGRAFO UNO. Ademéas de lo anterior se considera la existencia de los 6rganos
representativos: el Consejo de Madres y Padres de familia, el Consejo Estudiantil, el
Personero o la Personera de los Estudiantes y el Comité Escolar de Convivencia. Bajo la
existencia y organizacion de estos drganos se fundamenta la validez y reconocimiento de
los actos y decisiones del Consejo Directivo y demas estamentos del Gobierno Escolar.

Articulo 46. Funciones de Rectoria
La rectoria del Colegio Soles Del Saber E.U, tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

2. Presidir el Consejo Directivo, el Comité Escolar de Convivencia, el Consejo Académico de
la institucion y coordinar los distintos 6rganos del Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la escolar.
4. Formular planes anuales de accion y mejoramiento de la calidad, y dirigir su ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contacto interinstitucional para el
logro de las metas educativas.

6. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal a
la Secretaria de Educacion.

7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y
permisos.

8. Participar en la definicién de perfiles para la seleccion de personal docente y directivos
docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las formas sobre la materia.

9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes.

10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo.
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11. Imponer sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno de conformidad
con las normas vigentes.

12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
13. Suministrar informacion oportuna a la DILE o SED, de acuerdo con sus requerimientos.
14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15. Rendir informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos cada seis
meses.

16. Publicar una vez al semestre en lugares visibles y comunicar por escrito a los padres de
familia, docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga docente de cada uno
de ellos.

Articulo 47. Proceso de eleccion del gobierno escolar

El proceso de eleccién de representantes al gobierno escolar se dara por votaciéon en
asambleas de cada uno de los estamentos que lo integran. Se organizara al iniciar el afo
escolar de acuerdo con el cronograma establecido por secretaria de educacién y su vigencia
sera de un afio, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo.

Articulo 48. Consejo Directivo
El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estara integrado por:

1. La Rectora. Quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente. Elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres de familia.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentre cursando el Ultimo grado de educacién ofrecido por la
institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Consejo Directivo, o en su defecto, por
quien haya ejercido en el afo inmediatamente anterior el cargo de representante de los
estudiantes.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o
subsidiariamente de las entidades que expiden o patrocinen el funcionamiento de la
institucion educativa. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos
propuestos por las respectivas organizaciones.
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PARAGRAFO UNO. Cualquiera de los miembros de la comunidad podra participar en las
deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando éste les formule
invitacién, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

PARAGRAFO DOS: Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguiente al de la
iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual, debera quedar integrado el Consejo
Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin la Rectoria convocara, con la
debida anticipaciéon, a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Articulo 49. Funciones del Consejo Directivo

1. Tomar decisidn sobre las situaciones que afecten el buen funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de Ultima instancia en la resolucién de conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos, padres de familia y el personal que labore en la institucion.

3. Adoptar el Manual Convivencia y el reglamento de la institucién.

4. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisiéon de nuevos
estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Participar en la planeacidn y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacidn respectiva
o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

7. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

8. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

9. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

10. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

11. Fomentar la conformacion de la asociacion y del consejo de padres de familia de la
institucion y del Consejo de Estudiantes.

12. Reglamentar los procesos electorales de la institucion

13. Darse su propio reglamento.
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CAPITULO II
ORGANOS CONSULTORES

Articulo 50. Consejo Académico

Esta integrado por la rectora quién lo preside, los directivos docentes y un docente por cada
area definida en el plan de estudios. Cumplira las siguientes funciones:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el decreto 1290.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Proporcionar a las comisiones de evaluacién y promocion, las orientaciones para la
evaluacioén periddica del rendimiento de los educandos, asignarles sus funciones y supervisar
el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

7. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

8. El Consejo Académico asume liderazgo en investigacion pedagdgica.

Articulo 51. Comité de Convivencia

El Colegio Soles Del Saber E.U, conforma el Comité de Convivencia de acuerdo a lo
reglamentado en la ley 1620 de marzo de 2013, “Por la cual se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacién para el ejercicio de los DDHH, la educacién para la
sexualidad y la prevencidén mitigacion de la violencia escolar” y el Decreto 1965 de 2013,
por el cual se reglamenta. El Comité Escolar de Convivencia es el equipo de trabajo de la
institucién con representacion de diferentes estamentos de la comunidad educativa, es el
encargado de defender los derechos, propender por el cumplimiento de los deberes de todos
los miembros de la comunidad educativa a través de la mediacion en los conflictos y
mediante la tarea pedagdgica y formativa de soluciones enmarcadas en la filosofia de los
Derechos Humanos.

El Colegio, para aplicar los principios de oportunidad, eficiencia y eficacia, en cuanto a la
atencion de los estudiantes, y especialmente frente al proceso de concertacion y didlogo
que se debe dar ante situaciones que afecten la sana convivencia, organiza y establece un
Comité de Convivencia asi:

e Rectoria 0 su delegado
e Dos representantes de Coordinacion
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e Orientador(a)

e Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar de cada ciclo.
e Dos Representantes electos en el consejo de padres

e Personero Estudiantil

¢ Un estudiante del Consejo de Estudiantes

Articulo 52. Funciones del Comité Escolar De Convivencia

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes
y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y
que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidén para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa.

5. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del curso

6. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de esta ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido
en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta

7. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los
casos o situaciones que haya conocido el comité.

9. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
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educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

10. Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y
demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidon y permanencia
en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Articulo 53. Comité de Mantenimiento

Vela por la atenciéon oportuna del cuidado de la planta fisica institucional. Esta integrado
por:

1. La Rectora quien lo preside

2. Un representante de docentes
3. Un representante de estudiantes
4. Un padre de familia

5. Un administrativo

6. Gestor territorial del area de plantas fisicas de la SED.

Articulo 54. Funciones del Comité de Mantenimiento

1. Efectuar la evaluacion diagnostica del estado en que se encuentran las instalaciones y
dotaciones del colegio.

2. Detectar las condiciones de riesgo para la comunidad educativa.

3. Promover actividades con el fin de lograr la participacién de todos los miembros de la
comunidad educativa en las tareas de conservacion y mantenimiento.

4. Designar brigadas para llevar a cabo las actividades de mantenimiento.

5. Elaborar un informe evaluativo anual que servirda de insumo para el plan de vigencia
siguiente.

6. Recopilar y archivar informes, planillas de control, solicitudes de materiales y de
presupuestos.

Articulo 55. Comité Ambiental Escolar

Se rige por el acuerdo 166 de 23 de septiembre del 2015 y es un drgano asesor en materia
ambiental del Gobierno escolar. Serd organizado por el Consejo Directivo, a través de
sistema de seleccion democraticos participativos y equitativos garantizando el acceso
voluntario de estudiantes, docentes y padres de familia. Esta integrado por:

1. La Rectora quien lo preside o su representante docente del PRAE
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2. Un representante de docentes

3. Representantes de estudiantes por grado

PARAGRAFO UNO. Tendran calidad de vigias ambientales escolares, dos estudiantes
designados por curso. Haran parte del Comité Ambiental Escolar, los estudiantes delegados
por grado, escogidos entre los vigias ambientales escolares. Los vigias ambientales,
actuaran como veedores ambientales al interior de la institucion educativa y como
dinamizado de la politica nacional, distrital y local de educacién ambiental, de acuerdo con
las funciones asignadas al Comité Ambiental.

Articulo 56. Funciones del Comité Ambiental Escolar

1. Asesorar al Gobierno Escolar, con el fin de fortalecer la dimensién ambiental al interior
de la institucién educativa.

2. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacion del Proyecto Ambiental
Escolar (PRAE) y realizar la gestion necesaria para el desarrollo del mismo.

3. Adelantar proyectos y programas que apunten a la preservacion y mejoramiento
ambiental en el marco del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE.)

4. Proponer programas y proyectos para el desarrollo del servicio social obligatorio en
materia ambiental, de los estudiantes de educacion media vocacional (grados 10y 11).

5. Generar espacios pedagdgicos educativos para crear y fortalecer valores ambientales,
sociales y culturales, asi como fortalecer la importancia del cuidado y mejoramiento del
ambiente de acuerdo con el calendario ambiental.

6. Promover el derecho a un ambiente sano en el marco del desarrollo de la Catedra de
Derechos Humanos.

7. Promover la formulacion e implementacién de los Planes Integrales de Gestién Ambiental
(PIGA) en las Instituciones Educativas.

PARAGRAFO UNO. Las funciones del Comité Ambiental Escolar se desarrollaran de
acuerdo con las directrices del (Comité Interinstitucional de Educaciéon Ambiental) y los
Comités Locales creados en el Acuerdo 23 de 1993, a través del Gobierno Escolar de cada
institucion educativa.

PARAGRAFO DOS. Las actividades desarrolladas por los estudiantes de los grados décimos
y once que participen en los programas y proyectos del Comité Ambiental, tendran efectos
para el servicio social obligatorio.

Articulo 57. Consejo de Estudiantes
Esta integrado por:

1. Personero de los estudiantes y su equipo de personeria
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2. Presidente del Consejo
5. Representante de vigias ambientales

6. Un representante de cada grado, quien debe ser elegido por los estudiantes de cada
curso desde el inicio del afio, si es necesario cambiarlo se puede hacer por una nueva
votacion y aclarando los hechos o situaciones que llevan a renovar a su representante.

Se convocara en direccidn de curso y/o el area de Ciencias Sociales para realizar la eleccién
de representante durante las 2 primeras semanas del calendario académico.

Para ser elegido como representante (vocero) de curso se requiere:
A. Ser estudiante debidamente matriculado
B. Tener minimo un afio de antigliedad en el Colegio Soles Del Saber E.U.

C. Tener la madurez y habilidad para enfrentar los problemas del curso y buscar soluciones
adecuadas.

D. Mantener relaciones adecuadas y positivas con los diferentes miembros de la comunidad
educativa.

E. Tener espiritu de servicio, colaboracién y liderazgo.

Articulo 58. Funciones del Consejo de Estudiantes
1. Darse su propia organizacion interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlos en el cumplimiento de su representacion.

3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que Presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

4. Presentar a través de su mesa directiva, en forma escrita en la tercera semana siguiente
a su formacion, los planes y cronograma de actividades al Consejo Directivo para un estudio
conciliatorio y para incluirlo en el plan institucional.

5. Velar por el cumplimiento del programa planteado por el representante de los
estudiantes.

6. Ser ejemplo de vida y accién en la formacion integral.

7. Solicitar a los estudiantes de determinado curso la eleccién de un nuevo vocero en caso
de incumplimiento de funciones o ausencia permanente por parte del vocero elegido
inicialmente.

8. Las demas actividades afines complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.
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Articulo 59. Requisitos para ser representantes de los estudiantes al Consejo
Directivo

1. Estar matriculado en el establecimiento educativo.

2. Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

3. Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.
4. Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivencia y SIEE.

5. Sustentar su postulacidn ante el consejo de estudiantes

Articulo 60. Personero(a) Estudiantil

La personeria de los estudiantes debe ser un estudiante de grado undécimo (119.), elegido
por votacion secreta y por mayoria simple, entre los estudiantes matriculados. Los requisitos
minimos para aspirar a personero estudiantil son:

1. Estar matriculado en Ultimo grado del establecimiento educativo.
2. Tener una antigliedad en la Institucién de minimo dos afios.

3. Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

4. Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.
5. Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivencia y SIEE.

6. Acreditar buen rendimiento académico en los niveles cursados en la Institucidon y no tener
reportadas faltas graves con anotacién en la hoja de vida diligenciada por la Institucion.

7. Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito su postulacién, equipo de
personeria (tres compaieros) y foto reciente con el uniforme institucional de diario.

8. Presentar su proyecto a desarrollar al area de Sociales antes de iniciar campaia y acatar
Sus sugerencias.

9. Tener liderazgo para ejercer las funciones propias del cargo al que aspira.

Articulo 61. Funciones de Personeria Estudiantil

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier personal de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los alumnos.
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3. Presentar ante la rectora, seguin sus competencias, las solicitudes de Oficio o peticion
que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones de la Rectora respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

5. Asistir a las reuniones del Comité de Convivencia Escolar.
6. Impulsar programas de educacién y sensibilizacién sobre DDHH.
7. Promover actividades que estimulen la participacion democratica estudiantil.

8. Realizar trimestralmente un informe de gestion y presentarlo a la comunidad educativa,
para verificar que propuestas se vienen desarrollando.

PARAGRAFO UNO. El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias
calendario siguiente al de la iniciacidon de clases de un periodo lectivo anual.

PARAGRAFO DOS. El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible
con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

Articulo 62. Contraloria Estudiantil

Con el fin de promover el buen uso de los recursos y los bienes publicos, y contribuir a la
formacion de una cultura de control social, sera elegido un(a) estudiante matriculado(a) en
la institucion que curse grado décimo, como Contralor y un(a) estudiante como vice-
contralor(a) por un periodo de un afio lectivo. La eleccidn se hara en la misma fecha y con
el mismo procedimiento que para Personero. Los requisitos minimos para aspirar a contralor
estudiantil son:

1. Estar matriculado en décimo grado del establecimiento educativo.

2. Demostrar sus actitudes y posturas estudiantiles en concordancia con el perfil de
estudiante y un excelente sentido de pertenencia.

3. Distinguirse por sus buenas relaciones con los diferentes miembros de la comunidad.
4. Demostrar conocimiento y dominio del PEI, Manual de convivencia y SIEE.

5. Acreditar buen rendimiento académico en los niveles cursados en la Institucién y no tener
reportadas faltas graves con anotacién en la hoja de vida diligenciada por la Institucion.

6. Inscribirse en las fechas fijadas, presentando por escrito su postulacion y foto reciente
con el uniforme institucional de diario.

7. Presentar su proyecto a desarrollar al area de Sociales antes de iniciar campaiia y acatar
Sus sugerencias.
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8. Tener liderazgo para ejercer las funciones propias del cargo al que aspira.

Articulo 63. Funciones del Contralor Estudiantil

1. Contribuir en la creacién de una cultura de control social, del cuidado y buen uso del
manejo de los recursos y bienes de su institucion a través de las actividades formativas y/o
lidicas. Con el apoyo de la institucién y de la contraloria distrital.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participacion
ciudadana vy el ejercicio del control social en su institucién con el apoyo de la Contraloria
Distrital.

3. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

4. Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera
de la institucién educativa.

5. Preservar en la institucién educativa y fuera de ella un ambiente sano y libre de
contaminacién, asi como la preservacion de los recursos naturales.

6. Presentar a la Contraloria Distrital las denuncias relacionadas con las presuntas
irregularidades detectadas, con relacién al uso de los recursos y bienes de las instituciones
educativas a la que pertenecen.

7. Solicitar las actas de Consejo Directivo para poder hacer seguimiento a las acciones que
se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

8. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil de Control Social.

9. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en ejercicio
de sus funciones.

10. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Distrital.

Articulo 64. Consejo de Padres

Es un drgano de participacion de los padres de familia destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y elevar los resultados de la calidad del servicio, de
acuerdo con el proyecto educativo institucional.

El Consejo de Padres de Familia se conforma durante el transcurso del primer mes del afio
escolar. Rectoria junto con el equipo de Participacion y Democracia convocara a los padres
de familia para que elijan a sus representantes por grados. El consejo de padres de familia
cumple con las siguientes funciones:

1. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion de
acuerdo con el decreto 230 de 2002.

2. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo de la
institucion.
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3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice la
institucion.

4. Promover actividades de los padres de familia encaminados a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el mejoramiento de los procesos de
aprendizaje.

5. Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion.

TITULO V
DE LA CONVIVENCIA
CAPITULO I
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 65. GLOSARIO

En el marco de la Ley 1620 de 2013, Art 2 y en su decreto reglamentario 1965 de 2013, Art
35 es importante tener en cuenta las siguientes definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o rifas entre dos o mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrénica.

a. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes

pag. 67



en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de
manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccidon, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nino, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para
disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

9. Convivencia: Entendida como la accién de convivir, Se denomina convivencia al hecho
de compartir o vivir con otras personas. La convivencia se desprende de la esencia del ser
humano, que es la sociabilidad, es decir la facultad de vivir en sociedad, de compartir con
otros sujetos y estructurar la vida social de modo que la socializacion y la convivencia sean
armonicas.

10. Discriminacion: toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia arbitraria, hecha
por accion u omisidn hacia una persona, grupo o institucién, basada en un prejuicio, idea o
creencia que se tiene de una determinada persona o grupo, y que tiene como efecto limitar,
desconocer o privar a alguien del ejercicio o el reconocimiento de un derecho (Colombia
Diversa, 2016).

pag. 68



11. Enfoque: se considera como la manera de valorar o considerar, es decir, los lentes con
los que acerquemos la mirada a la realidad escolar en algo especifico, de manera que
podamos generar procesos de transformacion de dicha realidad. Tener enfoque es
concentrarnos, priorizar y dirigir nuestro esfuerzo hacia eso que miramos (secretaria de
Educacion del Distrito [SED], 2021).

12. Estereotipos: son aquellas ideas, prejuicios, creencias y opiniones preconcebidas en
un medio social que generan interpretaciones simplificadas de un grupo de personas al que
se define a partir de ciertas caracteristicas (SED, 2019).

13. Género: conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas
aceptadas de ser hombres o mujeres en un tiempo y una cultura especifica (Ministerio de
Educacién Nacional [MEN], 2016).

14. Hegemonia: sistema de valores, ideas, principios compartidos que predominan en la
configuracion de un orden social operando en lo politico, econémico, lo moral y lo cultural
(Albarez Gémez, 2016).

15. Heteronormatividad: es un régimen que no solo regula la sexualidad, sino la forma
de relacionarnos con otros y otras basado en la division sexual que establece la inferioridad
de lo femenino (Meloni, 2012).

Identidad de género: se refiere a la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales (Colombia Diversa,
2016).

16. Orientacion sexual: se refiere a la atraccidon emocional, afectiva y sexual por otras
personas. Tradicionalmente se ha hablado de heterosexualidad, homosexualidad y
bisexualidad como algunas delas posibles orientaciones sexuales (Colombia Diversa, 2016).

17. Sexismo: actitud o accién que subvalora, excluye, sub representa y estereotipa a las
personas por su sexo. Estas actitudes favorecen y perpetian la desigualdad y la
jerarquizacion en el trato que reciben las mujeres o cuerpos feminizados basandose en su
diferenciacién sexual (SED, 2019).

18. Sexualidad: construccién social y simbdlica, que se forma a partir de la realidad
bioldgica, psicoldgica, cultural, histdrica de las personas en una sociedad determinada; e
involucra aspectos emocionales, comportamentales, cognitivos y comunicativos para un
desarrollo en el plano individual como en el social (Comision Internacional de Juristas [CIJ],
2007).

19. Violencias basadas en género: son todo acto de violencia, discriminaciéon y
vulneracién de derechos humanos, incluidas las amenazas y la coaccion, basado en el
género o la orientacion sexual provocado tanto en la vida publica, como en la privada (Poggi,
2018).
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CAPITULO 11
RESPONSABILIDADES

Articulo 66. Responsabilidades del establecimiento Educativo

1. Garantizar para toda la comunidad educativa una escuela segura, donde se respeta la
dignidad y los derechos humanos.

2. Implementar acciones de prevencién, promocion, atencion y seguimiento.

3. Garantizar el cumplimiento de las funciones del Comité Escolar de Convivencia, de
conformidad a los articulos 12 y 13 de la Ley 1620 de 2013.

4. Cumplir con las obligaciones especiales, éticas y complementarias de las instituciones
educativas, que se exigen para los establecimientos educativos en los articulos 42, 43 y 44
de la ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia.

Articulo 67. Responsabilidades de Rectoria.
1. Presidir el Comité Escolar de Convivencia

2. Incluir en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencidn, promocion, atencién y seguimiento

3. Liderar la revision, actualizacidn y socializacién anual del Proyecto Educativo Institucional,
del manual de convivencia y del sistema institucional de evaluacion.

4. Liderar la gestion institucional de la ruta de atencion integral a la convivencia escolar.

5. Observar las prohibiciones contenidas en el articulo 45 de la ley 1098 de 2006. Cddigo
de Infancia y adolescencia.

Articulo 68. Responsabilidades de Orientacion Escolar.

1. Contribuir con la direccién para identificar los factores de riesgo que influyen en la vida
de los estudiantes.

2. Documentar vy registrar en los sistemas de informacion institucional, sistema de alertas
de la SED, sistema de la Subred de salud Sur.

3. Direccionar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de Familia, Fiscalia
los casos que lo requieran en el marco de la Ruta de atencion integral a la convivencia
escolar.

4. Actuar como enlace y apoyo en la remision de los casos.

5. Formular planes individuales y grupales de intervencion y seguir protocolos.
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6. Promover la participacion de la familia en la ruta de atencién integral para los casos de
violencia escolar, conducta suicida, consumo de Spa, embarazo adolescente. o cualquier
situacion vulneracidon de derechos de Nifos, nifias y Adolescentes.

Articulo 69. Responsabilidades del Equipo Docente.

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar, vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del
establecimiento educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas
normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la
Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar. Si la situacion de intimidacién de la
que tienen conocimiento se hace a través de medios electronicos igualmente debera
reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagdgicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion
colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a
la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién, de formacion docente y de evaluacion del
clima escolar del establecimiento educativo.

4. Ser ejemplo de vida para los estudiantes.

5. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia, SIEE y PEI.

Articulo 70. Responsabilidades del Representante legal de los estudiantes.

La familia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del sistema Nacional de
convivencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo 67 de la
Constitucion politica, la ley 115 de 1994, Ley 1098 de 2006, Ley 1453 de 2001 y demas
normas vigentes, debe ser consciente que debe tener responsabilidades directas frente a la
educacion de su hijos o acudidos y que no son transferibles a otros entes, pues de su gestidn
y actuar esta el guiar y orientar el camino del éxito a su hijo, como persona independiente.
Entre estas responsabilidades estan:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura,
cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeaciéon y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion, la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompainar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que
adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.
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5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus
hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y
responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia
escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo
amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del
respectivo establecimiento educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencién
Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean
agredidos.

CAPITULO III
RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La ruta de atencion integral del Colegio Soles Del Saber E.U, contara con los siguientes
componentes:

Articulo 71. Promocion

Este componente se concreta durante el afo escolar a través de diferentes espacios y
experiencias. El desarrollo de competencias y el ejercicio de los DDHH en la vida escolar.
Cada conflicto es una oportunidad formativa donde prima la conciliacion como ejercicio
preventivo y la reconciliacién como ejercicio reparador.

Fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar con el fin de generar un
entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Articulo 72. Prevencion

La formacion esta orientada a alcanzar seres integrales con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y
familiar. Se consideran acciones de prevencién las que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de cada ser humano con el
fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccidon que alteren la convivencia de la
comunidad Soleciana. Para tal fin la institucion cuenta con los programas de: orientacion,
proyecto de educacién sexual, proyecto de tiempo libre y justicia y paz. Intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Articulo 73. Atencion
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La propuesta educativa tiene como componente el acompanamiento, entendido como la
atencion al cuidado personal y ambiental, dedicado a apoyar en el conflicto o necesidad
particular. Contamos con instancias como direcciones de curso, asesorias de orientacion,
comisiones de evaluacion y promocidon, manual de convivencia, SIEE. Ademas, los
estamentos que entran en contacto con los estudiantes tienen la responsabilidad de
identificar y reportar las situaciones objeto de atencidén inmediata por parte del Comité de
Convivencia Escolar. En este componente impera, el asistir oportunamente a los miembros
de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

Articulo 74. Seguimiento

La coordinacidn tendra la obligacion de hacer reporte oportuno al Comité de Convivencia de
cada uno de los casos que ameriten ser tratados desde este estamento. De otro lado, el
seguimiento de cada caso se hara desde la coordinacién de ciclo o grado, junto con los
directores de curso y orientacion escolar para los casos que demanden procesos mas
especializados de atencion. Se velara por el seguimiento y evaluacion de las estrategias y
acciones de promocidn, prevencidn y atencion desarrolladas por los actores e instancias del
sistema nacional de convivencia escolar.

CAPITULO 1V
PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

En el Colegio Soles del Saber E.U., se entiende el conflicto como una situacién en la que
surgen contradicciones, enfrentamientos o tensiones, originadas por la contraposicion de
intereses, la insatisfaccion de necesidades, o el choque de valores y/o derechos. Estos
conflictos hacen parte natural de la convivencia humana y, por tanto, la institucion promueve
su regulacion de manera pacifica, orientada siempre hacia soluciones justas y constructivas.

La comunidad educativa sera guiada en el reconocimiento del otro como ser humano digno,
con derechos, emociones y aspiraciones. Educar para el mutuo reconocimiento implica
fomentar el respeto por la diferencia, la empatia, la comunicacién asertiva y la resolucion
pacifica de conflictos, pilares fundamentales para la formacion integral de nuestros
estudiantes.

Todo conflicto que ocurra dentro del plantel o en cualquier otro espacio donde el estudiante
porte el uniforme institucional o represente al colegio, sera debidamente registrado en el
observador del estudiante. Segun la gravedad y caracteristicas del caso, se activara la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, en concordancia con la Ley 1620 de 2013
y los protocolos internos definidos por el colegio para la intervencion de situaciones que
afecten la convivencia.

1. Identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar.
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2. Remision al Comité Escolar de Convivencia, para su documentacion analisis y atencion a
partir de la aplicacion del pacto de convivencia.

3. Activacion de protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral que deben
considerar como minimo los siguientes postulados:

e Puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivos, docentes y
estudiantes involucrados.

e El conocimiento de los hechos a los representantes legales de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos.

e Procurar encontrar espacios de conciliacion, cuando proceda, garantizando el debido
proceso.

e Garantizar la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

Articulo 75. Ruta de atencion
Cuando se presenta un conflicto comportamental se buscara proceder asi:

1. Se presenta el hecho, escuchando las versiones de las partes involucradas en éste y de
la cual se dejara registro escrito, ante el (la) docente, el (la) director(a) de curso, el(a)
orientador(a) o el (la) coordinador(a).

Dependiendo del caso, se tomara la decision teniendo en cuenta el tipo de situacion y su
correspondiente procedimiento.

2. En caso de iniciar un proceso en lo convivencial, este no frenara el proceso educativo y
de orientacidon del estudiante, observando siempre el debido proceso y los principios
orientadores de este Manual de convivencia.

3. En razdén de la naturaleza de la institucion, es necesario actuar bajo la consigna de
“educacién antes de sancién”.

4. El incumplimiento de los deberes y el mal uso de la libertad que afecten la convivencia
dentro de la institucion, llevaran al estudiante a aceptar ser evaluado por las personas u
organismos competentes, sobre el grado de responsabilidad con el cual actud; asumiendo
las consecuencias y recibiendo las acciones pedagdgicas correctivas correspondientes.

El proceso en lo convivencial es continuo y evalla el comportamiento del estudiante
teniendo en cuenta la singularidad del caso.

Articulo 76. Protocolos emitidos por el comité distrital de convivencia para la
atencion integral de situaciones que afectan la convivencia escolar.

El Comité Distrital de Convivencia Escolar emitié 16 protocolos que hacen parte de la Ruta
de atencién integral a situaciones que afectan la convivencia escolar, son de caracter
obligatorio y deben ser aplicados por la seguridad y restitucion de derechos de los nifios,
nifias y adolescentes. Buscan garantizar la atencion integral para la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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Para el cumplimiento de los protocolos existe la ruta de atencion centrada en:

1. Deteccidn de la situacion: la realiza el primer respondiente (miembro de la comunidad;
docente, administrativo, padre de familia, personal de vigilancia o aseo, coordinadores,
orientadores, o rector). Y tipificar la situacion como I, II, III segun la ley 1620 de 2013 y el
decreto reglamentario 1965 de 2013).

2. informar a orientacion, coordinacion, rectoria o delegado para activar la ruta de atencion
integral para situaciones que afectan la convivencia escolar.

3. Seguir el protocolo de atencion acorde a la situacion:

Protocolos Distritales:

Protocolo de atencidn para presuntas situaciones de incumplimiento, negligencia y/o
abandono de las responsabilidades de padres, madres y/o cuidadores.

Protocolo de atencidn para situaciones de presunto trabajo infantil o en riesgo de
estarlo.

Protocolos de atencidn para situaciones de atencién para situaciones de conducta
suicida.

Protocolo de atencion para situaciones de presunto suicidio consumado.

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia sexual.

Protocolo de atencion para situaciones de embarazo adolescente, paternidad y/o
maternidad temprana.

Protocolo de atencion para situaciones de presunta violencia intrafamiliar.

Protocolo de atencién para situaciones de presuntos casos que competen al Sistema
de Responsabilidad Penal para adolescentes.

Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes con presunto consumo de
sustancias psicoactivas.

Protocolo de atencién para situaciones de presunta violencia contra nifas,
adolescentes y mujeres por razones de género.

Protocolo de atencidn para situaciones de hostigamiento y discriminacién por
orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género diversas.

Protocolo de atencion para situaciones de presunto racismo y discriminacion étnico
racial.

Protocolo de atencion de nifios, nifias y adolescentes victimas y afectados por el
conflicto armado residentes en Bogota.

Protocolo de atencién para la atencidn para la prevencion del reclutamiento forzado
de nifios, nifias y adolescentes en Bogota.

Protocolo de Prevencion en conflictos asociados a la presencia de habitantes de calle
en el entorno escolar.

Protocolo de atencidon de siniestros viales para establecimientos educativos del
Distrito Capital.

Articulo 77. Otros Protocolos

Resolucion de conflictos con padres de familia
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En caso de incumplimiento reiterado de los deberes que le corresponden en virtud de su
rol, el padre y/o madre de familia se dara tramite al protocolo emanado desde el Comité
Distrital de Convivencia para este particular.

En caso de presentarse situacion de conflicto con padre de familia y /o acudiente:

1. Serd citado(a) a la institucion y recibird orientacién de quien corresponda: docente
director(a) de curso, orientador(a) o directivo docente, respecto a sus compromisos como
miembro de la comunidad educativa.

2. Sera citado a reunién por el Comité de Convivencia para realizar un didlogo con los
participantes de esta instancia, que debe culminar con un compromiso escrito por parte del
padre y/o madre de familia.

3. En caso de incumplimiento o de que el Comité lo considere pertinente, sera citado por el
Consejo Directivo, quien decidira el tipo de sancion para el acto que ocasiond el conflicto en
cuestién y sea reparado, lo cual puede hacerse realizando una actividad de servicio social a
la institucion, o reparacién de articulo o implemento dafado como resultado de dicha
situacion, para un fin que beneficie a la comunidad educativa.

4. En cualquier caso, la accidn propuesta, respondera a la naturaleza del acto que ocasion6
el conflicto por el cual respondera el padre y/o madre de familia, y en ningln caso podra
afectar de manera directa al estudiante y/o hijo(a).

Protocolo de prevencion y seguridad de estudiantes

El Colegio Soles del Saber E.U., comprometido con el bienestar, la seguridad y la formacion
integral de sus estudiantes, promueve activamente una cultura de paz y sana convivencia,
fundamentada en el respeto mutuo, la empatia y el cuidado colectivo.

Como parte de esta formacion, se reconoce la importancia de proteger el bienestar fisico,
emocional y social de toda la comunidad educativa. Por ello, se establecen acuerdos y
orientaciones que buscan prevenir situaciones de riesgo, evitar accidentes escolares y
garantizar entornos seguros que favorezcan el desarrollo saludable de nifias, nifios y
adolescentes.

Desde este enfoque, el respeto por si mismo y por los demas se convierte en un principio
fundamental para mantener relaciones armoénicas y responsables dentro y fuera de la
institucion. Estos lineamientos hacen parte del compromiso conjunto entre familia, colegio
y estudiante, en coherencia con los valores que caracterizan al Colegio Soles del Saber E.U.

LOS ESTUDIANTES:
e Deben bajar las escaleras caminando tranquilos, evite correr, saltar o atropellar.

e No deben correr, saltar, jugar en los pasillos, graderias lugares resbalosos o con
desniveles, escaleras, aulas de clase.

e No deben apoyarse en las ventanas, ni sacar el cuerpo afuera de estas, subirse a silla y
mirar por ellas, lanzar objetos al exterior.
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e Por ninglin motivo los estudiantes estan autorizados a subirse a arboles, techos, barandas,
muros u otras estructuras dentro del colegio o en espacios externos como el Parque Favidi,
lugar que se visita durante los tiempos de descanso.

e Deben evitar empujones, golpes o juegos bruscos que pueden ocasionar lesiones a sus
companeros.

e En las horas de descanso no deben permanecer solos en las aulas de clase, cualquier
situacion que se presente debe ser informada al docente de vigilancia o al docente de la
siguiente hora.

e Evitar las aglomeraciones de personas a la entrada y salida de la institucion ni quedarse
en las esquinas y escaleras.

e No deben ingresar, ni distribuir sustancias psicoactivas.

e No deben portar ningln tipo de armas o usar objetos que atenten contra la integridad
fisica propia o la de los demas.

e No deben fumar, consumir bebidas alcohdlicas y cualquier otro tipo de sustancia
psicoactiva dentro del colegio o en actividades organizadas por la institucion fuera de las
instalaciones.

e Para ausentarse de la institucion lo deben hacer con la compania del acudiente y/o padre
de familia. No se dan permiso via telefénica o a otros acompanantes.

e No deben jugar con los balones en los corredores y sitios no autorizados.
e No deben vender ninguna clase de productos.

e No deben ingresar, distribuir ni manipular elementos de bromas (pica pica, huevos
quimicos, chicles picantes entre otros).

e No deben manipular ningun sistema eléctrico o electrénico de la institucién (toma
corriente, interruptores, equipos, redes... ni extintores).

e No se debe comprar productos o mantener comunicacién con las personas externas a
través de las ventanas, en cualquier instante de la jornada escolar.

e Esta restringida la movilidad dentro de la institucion de bicicletas, patines o patinetas los
docentes y/o primer respondiente:

En caso de ACCIDENTE debe realizar todo el proceso registrado en el protocolo respectivo
y entregar a la persona responsable de la subida de alertas al sistema de la SED de la
respectiva jornada y sede, el acta de informe del accidente a mas tardar al siguiente dia del
evento y entrega del estudiante al acudiente.

Articulo 78. Ruta de atencion de accidentalidad escolar

En caso de ocurrencia de un accidente escolar se observara la presente guia de
10 pasos que establece:
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1. Clasifique y evalle el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia.

2. Si el estudiante no requiere atencién en salud urgente, brinde la atencion basica y
notifique al padre de familia o acudiente.

3. Si el accidente requiere de atencidon urgente en salud, preste los primeros auxilios y
active de inmediato la linea 123. En esta linea el personal médico le indicara lo que debe de
hacer y le impartird todas las medidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas le
confirmara si debe esperar la ambulancia o si autoriza al Colegio para movilizar y transportar
al estudiante al centro de salud mas cercano.

4. Llame al padre de familia o0 acudiente para que se presente en el lugar del accidente.

5. Solicite al padre de familia o acudiente la informacién del régimen de salud al que esta
afiliado el estudiante. Expliquele que, de acuerdo con la urgencia presentada y la condicion
de aseguramiento en salud, el estudiante va a ser llevado a un hospital o centro de salud
(Institucion Prestadora de Salud-IPS) publica o privada para garantizarle la atencion en
salud y su atencién complementaria segun el Sistema de Seguridad Social en Salud al que
este afiliado.

6. Si el padre de familia o acudiente no responde siga las instrucciones de la Linea 123.

7. A partir de la instruccion de la Linea 123 dirija al estudiante al Centro de Salud mas
cercano. El estudiante debe ser atendido sin necesidad de autorizacion de la Secretaria de
Educacion Distrital o Secretaria Distrital de Salud, en cualquier centro de atencidn de la red
hospitalaria del distrito de acuerdo con la Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015.

8. Si el padre de familia o acudiente decide llevar al estudiante a un hospital o IPS Privada
a la que esta afiliado para la atencién de la urgencia, el padre de familia o acudiente debera
asumir el pago de las facturas.

9. Diligencie el acta de notificacion de accidentes y registre de manera inmediata en el
Sistema de Informacion de Alertas Mddulo Accidentalidad Escolar
http://alertased.educacionbogota.edu.co/Alertas- war/inicio.jsf por medio de este proceso
el colegio deja constancia que el padre de familia o acudiente fue informado de las
indicaciones a seguir.

Con este paso el colegio entrega la responsabilidad del cuidado del menor al padre de familia
o acudiente y centro de atencidn.

10. Indicar al padre de familia el procedimiento de reclamaciéon ante la aseguradora
correspondiente, de acuerdo con la pdliza estudiantil vigente contratada por el Colegio Soles
del Saber E.U. Esta gestion incluye la notificacion del siniestro, el diligenciamiento de los
formatos requeridos y la entrega de la documentacion solicitada para acceder a la cobertura
segun los términos estipulados (asistencia médica, incapacidades, reembolsos u otros
beneficios).

Articulo. 79 Desarrollo de salidas pedagodgicas
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El Colegio Soles del Saber E.U., comprometido con la seguridad, el bienestar y la proteccién
de sus estudiantes, informa que no realiza salidas pedagdgicas como practica regular,
debido a los riesgos que podrian comprometer la integridad fisica y emocional de los
estudiantes fuera del entorno escolar.

Sin embargo, en caso de que se autorice alguna salida pedagdgica excepcional, esta debera
cumplir rigurosamente con los siguientes lineamientos para garantizar la seguridad de todos
los participantes:

e El colegio debera diligenciar el protocolo institucional correspondiente al proyecto de
salida y enviarlo al DILE con minimo ocho (8) dias de anticipacion.

e Se debe solicitar a cada estudiante la constancia de afiliacion activa al sistema de
salud.

e Es obligatorio contar con mecanismos adecuados de comunicacién que permitan
mantener contacto permanente entre los adultos responsables y la institucion
durante toda la actividad.

e El servicio de transporte utilizado debera cumplir con todas las normativas legales
vigentes, garantizando condiciones Optimas de seguridad y comodidad para los
estudiantes.

Estas disposiciones buscan minimizar los riesgos y preservar la integridad de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 80. Conducto regular: se entiende por conducto regular, el conjunto de
instancias a las que todo miembro de la comunidad educativa accedera en atencién a una
solicitud, queja, reclamo o busqueda de resolucidn de conflictos.

1. Primero se acudira directamente ante el (la) profesor(a), director(a) de orientador(a),
estudiante o padre, madre de familia, segun el caso.

2. En segunda instancia al (la) director(a) de grupo y/o coordinador(a) del ciclo o grado
segun el caso.

3. En tercer lugar, a la coordinacién de seccion y/o ciclo y/o jornada.
4. En cuarto lugar, al comité escolar de convivencia.

5. Y finalmente, al consejo directivo, en caso de no hallar respuesta a satisfaccion

Articulo 81. Procedimientos para resolver conflictos de convivencia.

Se define el conflicto como una situacion que implica contradiccidn, enfrentamiento y pugna.
Puede provocarse por contraposicion de intereses, por necesidades no satisfechas o por
enfrentamiento de valores y/o derechos. La institucion propendera por la regulacion de los
conflictos y los encauzara hacia resultados positivos. Se trata sobre todo de encontrar
soluciones justas para quienes se encuentran implicados en ellos, teniendo en cuenta que
las relaciones humanas se producen entre sujetos que, aun antes de saberse en
confrontacion, se reconocen mutuamente como seres humanos. Educar en el mutuo
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reconocimiento es educar en la consideracion de todas y cada una de las personas como
seres que aspiran a una vida digna y plena y merecen lograrla.

Este es el procedimiento que orienta las estrategias de resolucion de conflictos en el sentido
justo; en el sentido de la justicia. En todo caso y para proceder frente a un conflicto, si se
trata de un hecho considerado reprobable, se debe revisar el hecho y analizarlo
imparcialmente, teniendo en cuenta las circunstancias y los descargos de el o los actores en
conflicto, sin olvidar la parte humana y la intencionalidad de la actitud de cada actor.

Todo conflicto presentado dentro de la institucién y en otros espacios en los cuales el
estudiante porte el uniforme o este representando al colegio, sera registrado en el
observador y en todo caso y de acuerdo a la situacion, se atendera a lo dispuesto en la ruta
de atencion a situaciones que afecten la Convivencia escolar (ley 1620 de 2013), y los
protocolos de intervenciéon. Cuando se presenta un conflicto comportamental se buscara
proceder asi:

1. Se presenta el hecho, escuchando las versiones de las partes involucradas en éste y de
la cual se dejara registro escrito, ante el (la) docente, el (la) director(a) de curso, el(a)
orientador(a) o el (la) coordinador(a).

2. Dependiendo del caso, se tomara la decisidn teniendo en cuenta el tipo de situacion y su
correspondiente procedimiento.

3. En caso de iniciar un proceso en lo convivencial, este no frenara el proceso educativo y
de orientacidon del estudiante, observando siempre el debido proceso y los principios
orientadores de este Manual de convivencia.

4. Debido a la naturaleza de la institucidn, es necesario actuar bajo la consigna de
“educacion antes de sancién”.

5. El incumplimiento de los deberes y el mal uso de la libertad que afecten la convivencia
dentro de la institucion, llevaran al estudiante a aceptar ser evaluado por las personas u
organismos competentes, sobre el grado de responsabilidad con el cual actud; asumiendo
las consecuencias y recibiendo las sanciones correspondientes.

El proceso en lo convivencial es continuo y evalla el comportamiento del estudiante
teniendo en cuenta la singularidad del caso.

CAPITULO V
CAUSALES DE RESPONSABILIDAD EN LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Siendo coherentes con las disposiciones de la Corte Constitucional en la Sentencia 500/92
que obliga a las Instituciones Educativas a legalizar las situaciones que afectan la
convivencia, sanciones y los pasos a seguir con antelacidon a cualquier decision
sancionatoria; en el Colegio Soles Del Saber E.U todo comportamiento o accion que afecte
la convivencia armdnica, pacifica, la integridad fisica, moral y psiquica se considera un caso
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especial que amerita seguimiento. Estos casos se tipifican en tipo I, II y III, segln su causa,
el grado de participacion de los involucrados, la reiteracion y los antecedentes.

Articulo 82. Causales Generales de Atenuacion

Atenua la responsabilidad cuando la conducta asumida se encuentra dentro de las siguientes
causas:

1. La edad: No encontrarse dentro de los niveles exigidos para la comprension del acto.

2. Circunstancias personales, familiares y sociales; respaldadas por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de Convivencia Escolar

3. Admitir oportunamente la responsabilidad propia en la situacion Tipo I.

4. Procurar por iniciativa propia resarcir, reparar, restituir o restaurar el dafio o compensar
el perjuicio causado antes de iniciarse la respectiva ruta de atencién de la situacion Tipo I.

Articulo 83. Causales Generales de Agravacion

Se consideran como tales las que inciden en la agravacion de la responsabilidad de la
conducta asumida por el estudiante, y, por ende, en el correctivo a imponer. Son las
siguientes:

1. Reincidencia en la situacién Tipo I que dio lugar a una sancion dentro del mismo afio
escolar.

2. La realizacion del hecho y premeditacion en complicidad con integrantes de la comunidad
educativa.

3. Incurrir en una situacién Tipo I aprovechando la confianza depositada en el estudiante
por educadores, personal administrativo, guardas o compaferos.

4. Incurrir en una situacion I para ocultar otra.

5. Negar la responsabilidad o atribuirsela a otro.

6. El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

7. Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso pueda resultar de peligro comun.

8. La manifestacion clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar
dano.

9. Cometer el hecho con intervencidn de compafieros menores que el autor o de curso
académico inferior.

10. Tener compromiso convivencial o académico.

Articulo 84. Causales Generales de Exoneracion
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Se considera causal de exoneracion por la responsabilidad de la conducta del estudiante,
cuando éste haya actuado bajo presion de un adulto siempre y cuando existan hechos
veridicos o pruebas tangibles que permitan comprobar dicha presion. La exoneracion de la
sancion no exime al actor de sufragar los gastos ocasionados con su conducta.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité Distrital de
Convivencia Escolar.

TITULO VI
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES DEL COLEGIO

De conformidad a lo establecido en la ley 1620 de marzo 15 de 2013, su decreto
reglamentario 1965 del 11 de septiembre de 2013 y los principios de solidaridad, justicia,
confianza, equidad, tolerancia, democracia, responsabilidad, respeto, compromiso e
inclusion que rigen la convivencia en el Colegio, las situaciones que afectan la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes del colegio son de tres tipos:

Articulo 85. Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas o reiteradas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la
salud.

Articulo 86. Son situaciones de tipo I.

SITUACIONES
TIPO I

Llegar tarde al
colegio

Causales de agravacion
Especificas de
Situaciones Tipo I
Llegar tarde de manera
reiterada al colegio sin causa
determinada. Tener un
registro de 3 retardos al
corte semanal o 5 retardos al
corte quincenal o 10

retardos al corte mensual.

Causales especificas
Atenuantes/Eximentes en la
Situacion 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas

por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar.

Admitir oportunamente la

responsabilidad propia en la
situacion Tipo I. Procurar por
iniciativa propia resarcir, reparar,
restituir o restaurar el dafo o
compensar el perjuicio causado
antes de iniciarse la respectiva
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Evasion a la asistencia de los
espacios pedagdgicos
dentro y fuera del colegio.
Ausentarse de la institucion
educativa en espacio de
jornada escolar sin
autorizacion de coordinacion

Inobservancia de los . ..
0 sin acompanamiento de

arat:-’l"i':‘pt:_zso padre de familia o acudiente
p o cgle - Y  Reincidencia.
Institucion
Educativa

Reincidencia de la situacion.
Incumplimiento relacionado
con situaciones Tipo I.

Incumplir con el
porte del
uniforme o el cédigo
de
vestimenta
acordada.

Relacion del porte de
prendas o accesorios con

Portar prendaso . iones e Tipo IT y IIL.

accesorios
que no corresponden
al uniforme (gorras,
chaquetas, piercing,
expansiones).

ruta de atencién de la situacion
Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles

exigidos para la comprension del
acto.

Circunstancias
familiares y sociales;
respaldadas por
competente y/o validadas

por el Comité de Convivencia
Escolar.

Admitir oportunamente la
responsabilidad propia
situacion Tipo 1.

Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafo o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad

competente y/o validadas por el
Comité de Convivencia Escolar.

personales,

Entidad

en la

Admitir oportunamente la

responsabilidad propia en Ila
situacion Tipo 1.

Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de

atencion de la situacion Tipo I.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad

competente y/o validadas por el
Comité de Convivencia Escolar
Admitir oportunamente la
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Inasistencia sin
excusa
justificada por
escrito o de
manera presencial
por el
padre de
familia/acudiente o
quien haga las veces
de
representante legal
del estudiante, a las
actividades
pedagogicas,
formativas,
culturales y
deportivas
programadas por el
colegio.
(Estas solo
apareceran en
tipo I).

Perturbary/o
interrumpir el
desarrollo de las
actividades
dentro y fuera del
aula de
clase.

Establecimiento de
negligencia por parte del
estudiante.
Desconocimiento de la
conducta de inasistencia
manifiesta por padres de
familia o acudientes.
Exposicién de condicién de
riesgo o inminente peligro
del estudiante con ocasion
de la inasistencia.

Conducta reiterada por dos o
mas ocasiones.
Determinacion de obstruir,
sabotear, impedir el
desarrollo de las actividades
dentro y fuera del aula de
clase.

responsabilidad propia en Ila
situacion Tipo 1.

Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dano o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad

competente y/o validadas por el
Comité de Convivencia Escolar
Admitir oportunamente la
responsabilidad propia en la
situacion Tipo 1.

Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafo o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencidn de la situacion Tipo I.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.

Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas

por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir

oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencidn de la situacion Tipo I.
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Uso inadecuado de
las
instalaciones,
mobiliario,
equipos y recursos
del
plantel.

Utilizar en clase de
manera
inadecuada; equipos
como
radios,
reproductores de
musica (Dispositivos
electronicos),
celulares, tabletas,
juegos electronicos
o cualquier
dispositivo u
objeto que interfiera
en las
labores pedagogicas.

Incumplimiento de
entrega
de circulares y
citaciones a
acudientes por parte
de los
estudiantes.

Que el wuso inadecuado
genere grave dano en bien,
instalaciones o mobiliario del
colegio el cual es un bien
publico. Se traslada a
situacion tipo III.

Se genera dafio en el cuerpo
o0 la salud de terceros sin
incapacidad. Se traslada a
tipo II.

Se genera dafno en el cuerpo
0 salud de terceros
generando incapacidad se
traslada a situacion tipo III.

Se realiza de manera
reiterada y sistematica.

Se establece que su
utilizacion esta asociada con
conductas de agresién
escolar, acoso escolar o
ciberacoso. Se traslada a
situacion tipo II.

Establecimiento de
negligencia por

parte del estudiante.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.

Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas

por Entidad competente vy/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir

oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafo o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas

por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir

oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dano o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas

por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir

oportunamente la responsabilidad
propia en la situacién Tipo I.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo I.
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Realizacion de
juegos de azar,
haciendo uso de

espacios,
equipoy/o
mobiliario del
colegio.

Asistir a la jornada
escolar sin
los elementos
necesarios
para el desarrollo de
las

actividades

académicas.

Ingresar si
autorizacion a
dependencias o
espacios del
colegio donde el
ingreso es
restringido.

Reincidencia. Circulacion de
dinero. Conductas de
intimidacién, chantaje y/o
extorsivas.

Manifiesta omision 0
negligencia del estudiante.
Incumplimiento del padre,
madre de

familia, acudiente o quien
haga las  veces de
representante  legal del
estudiante ante una anterior
solicitud expresa realizada
por el docente, director o
directora de grupo,
coordinador(a)
orientador(a).

Reincidencia de la conducta.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir
oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir
oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dano o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo 1.

La edad: No encontrarse dentro de
los niveles exigidos para la
comprension del acto.
Circunstancias personales,
familiares y sociales; respaldadas
por Entidad competente y/o
validadas por el Comité de
Convivencia Escolar  Admitir
oportunamente la responsabilidad
propia en la situacion Tipo 1.
Procurar por iniciativa propia
resarcir, reparar, restituir o
restaurar el dafio o compensar el
perjuicio causado antes de
iniciarse la respectiva ruta de
atencion de la situacion Tipo I.
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Articulo 87. Procedimiento para las situaciones tipo I

RUTA DE ATENCION SITUACION TIPO I

Si la situacién
continda
informa a

Primer
Respondiente: quien
tiene conocimiento de la

situacion. 1 Informaa __J/~

Docente en su rol

de mediador o
mediador(a)
escolar.

Implementa citan

| Las familias |

I Realiza 1

Registra en

Acuerdos de cuidado y'
atencion al nino, nifia
0 adolescente.

Registro de acta de
COmpromisos y acciones
pedagdgicas,
restaurativas,
reparativas, restitutivas.

Observador del
estudiante

PARAGRAFO UNO. Se clasificara el (los) hecho (s) motivo del conflicto por parte de los
involucrados frente a un mediador (compafiero, personero, maestro, director de curso,
orientador y/o coordinador), recordando que la democracia es la posibilidad del didlogo con
el otro permitiéndole a este Gltimo SER. (Ultimo objetivo Institucional).

PARAGRAFO DOS. Los involucrados registran por escrito el conflicto como base en la
busqueda de una estrategia de solucidn. Y se anexara al observador del estudiante.

PARAGRAFO TRES. Si el conflicto fue en el aula, se buscara dirimir alli con la orientacion
del docente de turno y comunicacion al respectivo director de curso. Si el conflicto se
presento fuera del aula se dirimira con el docente que detectd la situacion.

PARAGRAFO CUATRO. Si el conflicto no se dirime dentro del aula, el director de curso
junto con la orientadora y si es necesario con el coordinador de la seccion le daran solucion.

PARAGRAFO CINCO. En cualquiera de los casos, el conflicto se resolverd en el instante
que ocurra la situacion.

PARAGRAFO SEIS. Situaciones como; la evasion de clases por primera vez, el acumular 5
retardos y llamados de atencion por uniforme, son competencia de coordinacion quien
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realizara el respectivo llamado de atencién al hacer una amonestacion escrita a través de

Acta segun el caso.

Articulo 88. Situaciones tipo II

Corresponden a este tipo, las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullyng) que
no revistan caracteristicas de comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera

de los involucrados.

Articulo 89. Son situaciones tipo II:

Agresion fisica: Es

toda accion que
tenga como
finalidad causar
dafo al cuerpooala
salud de otra
persona. Incluye
pufetazos, patadas,
empujones,

cachetadas,

mordiscos,

rasgufios, pellizcos,
jalon de pelo entre
otras.

Agresion verbal:
Es toda accion que
busque con las
palabras degradar,

Propinar golpes,

pellizcos, jalon de
pelo, punetazos,
patadas,
empujones,
cachetadas,
mordiscos,
rasguinos,

Provocar la caida
de una persona.

Inobservancia de
los
protocolos
bioseguridad.
(porte inadecuado
de mascarilla
nasobucal,
distanciamiento
social, lavado de
manos.)

de

Uso de palabras
con el fin de
degradar,
humillar,

Reincidencia.

Uso de elementos
contundentes.
Determinado estado
de indefension de la
persona agredida.
Superior condicién de
fuerza y relacion de
poder de la parte
agresora.

La persona €es
agredida con ocasién
o relacién a

una condicion de
discapacidad.

La agresion fisica se
da en el marco de una

rina fura de las
instalaciones del
colegio y al menos
uno de los
intervinientes en la

situacion es

estudiante del Colegio
Soles Del Saber E.U

La agresion verbal se
agrava cuando esta
invoca: Una condicion
relacionada con

Respuesta a un estado

de provocacion.
Se presenta con relacion

a una situacion de
fuerza

mayor o caso fortuito.
Aceptacién de

responsabilidades en la
situacion que afecta la
convivencia escolar
antes del
diligenciamiento del
instrumento de registro
de la situacion.

Ejercicio de acciones
restaurativas,
reparativas, restituidas o
de restablecimiento de
derechos previa a la
instalacion del espacio
de dialogo.

Retractacion verbal y
escrita.
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humillar, temorizar,
descalificar a otro o
a otros

Agresion gestual:
Es toda
accion que busque
con los

gestos degradar,
humillar,
atemorizar o]

descalificar a otros

temorizar,
descalificar a otro
o] a otros.
Participar,
promover o]
difundir rumores,
juicios o criticas,
con el fin de
degradar,
humillar,
atemorizar,
descalificar a otro
0 a otros. Uso de
vocabulario soez

Que es un gesto:

Movimiento de
cualquier parte del
cuerpo con el fin

de expresar,
degradacion,
humillacion,

temor (0]

descalificacion.

identidad sexual,
credo religioso,
preferencias politicas,
deportivas o]
economicas. Una
accion discriminatoria
0 misogina.

La violencia de
género.

Un grupo

minoritario, etnia.

Un miembro de la

comunidad
educativa en
condicién de

discapacidad.

Una persona en
estado de
indefension.

El uso de cuentas de
correo  y/o redes
sociales suplantando
la identidad de
terceros para difundir
mensajes humillantes,
intimidantes,
ofensivos,
discriminatorios o de
promocién de algun
tipo de violencia.

La reincidencia.

La agresidn gestual es
agravada cuando esta
invoca:

Una condicion
relacionada con
identidad sexual,
credo religioso,
preferencias Politicas,
deportivas o}
econdmicas.

Una accion
discriminatoria o
misdgina.

La violencia de
género.

Un grupo minoritario,
etnia.
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Agresion
relacional: Es toda
accion que busque
afectar
negativamente las
relaciones que otros
tienen. Incluye
excluir de grupos,
aislar
deliberadamente vy
difundir rumores o
secretos buscando
afectar
negativamente el
status o imagen que
tiene la persona
frente a otros.

Toda accién de
exclusion,
aislamiento que se
infrinja  con el
animo de afectar
negativamente el
status o imagen
que tiene una
persona frente a
otros.

Un miembro de la
comunidad educativa
en condicion de
discapacidad.

Una persona en
estado de
indefension.

El uso de cuentas de
correo  y/o redes
sociales suplantando
la identidad de
terceros para difundir
mensajes humillantes,
intimidantes,
ofensivos,
discriminatorios o de
promocion de algun
tipo de violencia.

La reincidencia.

La agresién relacional
es

agravada cuando esta
invoca:

Una condicién
relacionada con
identidad

sexual, credo
religioso,

preferencias politicas,
deportivas 0
economicas.

Una accién
discriminatoria o
misogina.

La violencia de
género.

Un grupo minoritario,
etnia.

Un miembro de la
comunidad educativa
en condicion de
discapacidad.

Una persona en
estado

de indefension.

El uso de cuentas de
correo  y/o redes
sociales
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Agresion
electronica: Es
toda

accion que busque
afectar
negativamente a
otros a través de
medios electronicos:

incluye la
divulgacién de fotos
y videos intimos
0 humillantes en
internet, realizar
comentarios

insultantes u
ofensivos, tanto de
manera anonima

como cuando se
revela la identidad
de quien los envia.

Divulgacion de

videos y/o
fotografias
intimas,
humillantes en
redes

sociales o a través
de sitios de

internet.
Comentarios
insultantes u
ofensivos de

manera anonima o
expresa. Ingreso
a espacios
pedagdgicos

virtuales como

clases, foros,
seminarios u otra
actividad
académica

suplantando la
identidad de otra
persona.

Ingresar y/o hacer
uso

de la cuenta de
correo
electrénico de una
persona sin  su
consentimiento.
El uso de redes
sociales,

0 cuentas de
correo electronico
para incitar

suplantando la
identidad

de terceros para
difundir

mensajes humillantes,
intimidantes,
ofensivos,
discriminatorios o de
promocion de algin
tipo de violencia. La
reincidencia.

La agresion
electronica es
agravada cuando esta
invoca:

Una condicion
relacionada con
identidad sexual,
credo religioso,
preferencias politicas,
deportivas o]
econdmicas.

Una accion
discriminatoria 0
misogina.

La violencia de
género.

Un grupo minoritario,
etnia.

Un miembro de la
comunidad educativa
en condicion de
discapacidad.

Una persona en
estado

de indefension.

El uso de cuentas de
correo  y/o redes
sociales suplantando
la identidad de
terceros para difundir
mensajes

humillantes,
intimidantes,
ofensivos,
discriminatorios o de
promocion de algun
tipo de violencia.
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o promover la La reincidencia.
violencia  contra

terceros o grupos

de personas

determinados

Ciberbullying.

Articulo 90. Procedimiento de atencion situaciones Tipo II.

RUTA DE ATENCION SITUACION TIPO II

[Quien conozca de |

a
situacion j Comunica a R

Direccién de
grupo.

Remite a

Apertura de
proceso
Sentencia
T390/2011

Convocan a

Personas que tuvieron

..... Presunto conocimiento de la
Familia agresor(a) y situacion
. agredido(a)

v

Construccion colectiva

vy registro en acta del

(relato de la situacién.
v

Servicio de salud.

Comité escolar de
convivencia.

Compromiso de

no repeticion.
Fortalecimiento de acciones — — N
de Promocién, prevencion y Seguxmlent(? al cumplimiento de
seguimiento. compromisos y/o acuerdos. J

l -

Frente a las situaciones tipo II:

1. Se realizara el abordaje sobre el (los) hecho (s) motivo del conflicto por parte de los
involucrados frente a un mediador (compafiero, personero, maestro, director de curso,
orientador y/o coordinador), recordando que la democracia es la posibilidad del didlogo con
el otro permitiéndole a este ultimo SER. (Ultimo objetivo Institucional).

2. Los involucrados registraran por escrito el conflicto como base para un trabajo de tipo
pedagdgico.

3. El (la) coordinador(a), el (la) orientador(a) y el (la) director(a) de curso tramitaran
mediara en primera instancia en aras de una solucion positiva del conflicto. Se informa a los
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acudientes la situacion presentada, para que ellos sean elementos posibilitadores en la
solucién del conflicto.

4. Se tendran en cuenta los antecedentes de los implicados, en hechos que hayan tenido
que ver con la violacion de principios que atenten contra la convivencia dentro de la
institucion.

5. Citar e informar a los acudientes sobre la situacion presentada para que sean
posibilitadores en la resolucion del conflicto.

6. Cuando se presenten comportamientos de esta situacion, el director del grupo,
coordinadores, orientador(a) y rector(a) podran convocar la mesa de mediacion de la sede
y el ciclo con miras a ayudar en la solucién del conflicto presentado.

7. Informar el caso a las autoridades competentes (policia de infancia y adolescencia,
Bienestar familiar, entre otros), de acuerdo con la situacién presentada.

8. Generar medidas restaurativas, reparativas, restitutivas y compromisos de no repeticién.

9. Fortalecimiento de las acciones de Prevencion, Promocion y Seguimiento del Comité
Escolar de Convivencia.

Articulo 91. Situaciones tipo III.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente. En toda situacion de este tipo se llevara a cabo el
protocolo de atencidn para situaciones de presuntos casos que competen al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

Articulo 92. Son situaciones de tipo III:

1. Reincidir en cualquiera 1. Acceso Carnal Violento. 1. Causar lesiones o dafio en el
de las situaciones de tipo 2. Acto sexual violento. cuerpo y la salud de otro causandole
IT o acumular dos de las 3. Acceso carnal o acto sexual incapacidad. (arts. 111, 112, 113,
mismas. en persona puesta en capacidad 114,115 L 599 de 2000).

de resistir. 2. Conductas de acoso escolar,
2. incumplir el 4. Acceso carnal abusivo con ciberbullying que revista las
compromiso  académico menor de catorce afos. caracteristicas de los arts. 178,182 y
y/o disciplinario después 5. Actos sexuales con menor de 184 de la ley 599 de 2000.
de llevar un proceso. catorce afios. Acceso carnal o 3. Hacer aseveraciones deshonrosas
3. Reincidir en una accion acto sexual abusivos con (injuria) o sefalar falsamente de
que amerite matricula incapaz de resistir. conductas deshonrosas (calumnia) a
condicional. 6. Acceso carnal.
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4. Reprobar el afio escolar
por causas asociadas con
alguna de las situaciones
de impacto tipo III.

5. Ausentarse del colegio
sin autorizacion escrita
por parte de algun
acudiente o miembro de la
institucion.

7. Induccion a la prostitucion.
8. Constrefimiento a la
prostitucion.

9, Trata de Personas.

10. Estimulo a la prostitucion de
menores.

11. Pornografia con menores.
12. Turismo sexual.

13. Utilizacion o facilitacion de
medios de

comunicaciéon  para  ofrecer
servicios sexuales de menores.
14. Omision de denuncia.

cualquier integrante de la Comunidad
Educativa de conformidad a los arts.
220y 221 de la ley 599 de 2000.

4. Publicar, reproducir, repetir injuria
o calumnia aseverada por otro, o
quien haga tal sefalamiento de modo
impersonal o con las expresiones “se
dice, se asegura u otra

semejante”. De conformidad al art.
222 de la ley 599 de 2000.

5. Apoderarse de un Dbien
perteneciente al colegio, a cualquiera
de sus dependencias o inventarios, o
a cualquier integrante de Ia
comunidad educativa. De
conformidad al art. 239 de la ley 599
de 2000.

6. Obligar a compaferos a hacer,
tolerar u omitir alguna cosa con el fin
de sacar provecho ilicito. (art.244 de
la ley 599 de 2000).

7. Presentar conductas sexuales
inapropiadas que conlleven al
deterioro de la Formacion moral y la
sana convivencia 0 que con sus
actitudes induzca y/o involucre a uno
o varios compafieros. También
constituye una falta muy grave
cualquier tipo de agresion sexual.

8. Consumir, inducir al consumo o
traficar con sustancias psicoactivas o
tdxicas para el organismo dentro o
fuera de la institucion.

9. Portar y/o utilizar cualquier tipo de
armas.

10. Intimidacién a los compaferos
para que presenten actividades no
auténomas y en detrimento de su
persona.

11. Solucién de conflictos por via
violenta dentro y fuera de Ila
institucion.

12. Involucrar a personas ajenas a la
institucion en la resolucién de
conflictos por via violenta, dentro y/o
fuera de la misma.
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13. Permitir el uso del uniforme a
personas que no pertenezcan a la
institucion.

14. Toda accion o falta que atente
contra los principios, derechos vy
deberes de la comunidad educativa.
15. Hurto

16. Hurto continuado y/o
comprobado.

17. Uso fraudulento de documentos
de identidad.

18. Cometer fraude en las
evaluaciones de los procesos,
presentacion de trabajos u otro
mecanismo de evaluacion.

19. Falsificar cualquier tipo de
documentos.

20. Danar, utilizar en forma indebida
y/o cambiar informacidon, de
documentos de uso exclusivo de la
institucion.

21. Destruccion de los bienes de
Colegio (computadores, implementos
de laboratorio, instalaciones
eléctricas y alumbrado, calculadoras,
medios audiovisuales, mobiliario,
implementos deportivos,
instrumentos musicales, material
didactico, etc.).

22, Realizar practicas satanicas con
las que se ocasione dafios morales y
materiales a la

comunidad  educativa.  Cometer
fraude en las evaluaciones de los
procesos, presentacion de trabajos u
otro mecanismo de evaluacion.

23. Falsificar cualquier tipo de
documentos.

24, Dafar, utilizar en forma indebida
y/o cambiar informacion, de
documentos de uso exclusivo de la
institucion.

25. Presentarse en estado de
embriaguez o bajo los efectos de
sustancias  psicoactivas a las
actividades académicas y/o culturales
programadas por la institucién. Sin
importar la cantidad ingerida.
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26. El consumo de cigarrillos de parte
de los alumnos, aun en las afueras
del colegio o mientras porten el

uniforme.
27. Usurpacién de cuentas de correo
electrénico o medios de

comunicacién art. 192 ley 599.

Articulo 93. Procedimiento para las situaciones tipo III

RUTA DE ATENCION SITUACION TIPO III

Quien tenga
conocimiento de la . s | Comité Escolar de
. . Remite a > Coordinacion y » - -
situacion . - | Convivencia
orientacion.
Remite a | )
] Realiza

Apertura de proceso

Sentencia 1390,!2011
Traslado de conocimiento a rectoria Convocatoria inmediata)
Direccionamineto de presunto(a)
agresor(a) ylagredido(a)
: 1
ICBF en caso de amenaza | l

Presunto agresor(a L
g @) conocimiento de la

St de el y/o vulneracion de Familia \
derechos.

1 Personas que tuvieron

y agredido(a) L
Policia Nacional, policia de 5|tua(:|c:n
infancia y adolescencia. >
‘ Consejo directivo. [+—— Construccion colectiva
y registro en acta del
~. relato de la situacion.
Cominica a
‘L |
Comité escolar de l
convivencia. ( _" ;
* - | Actas del proceso ] Seguimiento de los
COmMpromisos

de Promocion, prevencion y
seguimiento.

Fortalecimiento de acciones}
J

1. De estas situaciones conoceran en primera instancia la / el coordinador(a) y orientadora.
Se activara la ruta de atencion integral a la convivencia escolar.

Frente a situaciones tipo III

2. Se citara de manera inmediata a los padres de familia y/o acudiente de los estudiantes
involucrados en la situaciéon de conflicto.

3. Se convoca al Comité Escolar de Convivencia.
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4. Informar el caso a las autoridades competentes y / grupos de apoyo (policia de infancia
y adolescencia, Bienestar familiar, entre otros) de acuerdo con la situacion presentada.
(activacion de rutas de atencion).

5. Elaboracion de informe escrito del hecho, teniendo en cuenta los involucrados en el
mismo, adjuntando registros escritos de lo actuado (Actas, Relatos, Compromisos,
solicitudes etc.,).

6. Remitir el caso al Comité Escolar de Convivencia. En todo el proceso se cuenta con el
apoyo de la mesa de mediacion de la sede y la jornada.

7. Se tendran en cuenta los antecedentes de los implicados, en hechos que hayan tenido
que ver con la violacién de principios, deberes y que atenten contra la convivencia dentro
de la institucion.

8. Remision del caso a Consejo Directivo.

9. Como medida de proteccidon a quien fungiese en calidad de victima y de manera
preventiva, en todo casos buscando salvaguardar la vida e integridad de la persona, tanto
el rector, el (la) coordinador(a) y con el acompanamiento de los directores(as) de curso y
la orientacion; determinaran si o no es pertinente la desescolarizacion preventiva de los
involucrados en el conflicto, buscando que ésta no sea mayor a tres (3) dias habiles,
mientras se hace la remision y atencidon en el Comité Escolar de Convivencia y el Consejo
Directivo quienes se reuniran de forma extraordinaria, para el tratamiento del caso en
mencidn y daran a conocer la decisidén que se tome al respecto.

10. En todo caso se garantizara el retorno normal a la actividad académica de quienes se
encontrasen bajo la figura de desescolarizacion preventiva.

11. En tiempo de desescolarizacion preventiva sera el padre o madre de familia, acudiente
o representante legal de él o la estudiante quien garantizara su cuidado y custodia.

12. En atencidén a las situaciones tipo III, se hara un trabajo de tipo institucional, donde
toda la comunidad conozca el hecho, protegiendo, desde luego, la identidad de los
involucrados y mediante la participacién activa sea esta quien lidere o proponga procesos
en materia de prevencién y atencion de este tipo de hechos.

PARAGRAFO UNO. En ninglin caso se admitira la reincidencia en situaciones de tipo III,
o conductas asociadas toda vez que la comunidad educativa por proteger los derechos
individuales del agresor no puede vulnerar los derechos un colectivo.

PARAGRAFO DOS. Todas las situaciones de tipo III, se direccionaran hacia el sistema de
responsabilidad penal para adolescentes.

PARAGRAFO TRES. Los estudiantes que se encuentra en calidad de suspensién no podran
presentar actividades de tipo académico (talleres, guias, tareas, evaluaciones, exposiciones,
etc.)
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PARAGRAFO CUATRO. Todas las sanciones seran susceptibles de apelacién por parte de
los implicados y sera el consejo directivo quién en ultimas, ratifique o derogue las decisiones
tomadas.

PARAGRAFO CINCO. La instancia pertinente aplicara las sanciones que les sean
personalmente imputables, sin perjuicio de las sanciones establecidas en las leyes por
trasgresion al orden legal.

Articulo 94. Instancias, procedimientos y reclamacion

Para favorecer la comunicacion y la solucién oportuna de las dificultades encontradas es
necesario que docentes, padres de familia y estudiantes sigan estrictamente el conducto
regular establecido:

1. Docente del drea o asignatura

2. Director de grupo

3. Coordinador académico o convivencia y orientacion escolar

4. Comité de Convivencia

5. Comisidn de evaluacion y promocidn (para casos de reinicio de ano).
6. Consejo Académico

7. Consejo Directivo

Articulo 95. Términos para interponer la reclamacion

1. Toda reclamacion debera ser comunicada maximo 2 dias después de que se presente la
inquietud, y bajo las caracteristicas de respeto hacia las personas implicadas.

2. Toda reclamacion recibida por la instancia correspondiente sera atendida en dos dias
habiles.

3. Toda reclamacion debe contener el motivo expreso, una amplia descripcion, en lo posible
anexar evidencias, y ser entregada personalmente.

TITULO VII
PROCESOS DE FORMACION

Articulo 96. Llamados de atencion:

Consiste en recordar en forma escrita o verbal que se ha incurrido en una actuacion, omision
0 comportamiento académico o disciplinario contrario a lo estipulado en el Manual de
Convivencia. El llamado de atencion lo puede realizar cualquier docente o directivo de la
institucion y se aplicara en cualquier clase de situacion.
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Articulo 97. Compromiso escrito

Consiste en el registro por parte del estudiante y los padres o acudientes, de una serie de
alternativas de solucion frente a una actuacion, omision, proceder o comportamiento que
origine un conflicto personal o de la comunidad educativa.

Se hara una recomendacién para que se abstenga, cese, o no reincida en esta conducta, se
dejard constancia en el observador indicando las caracteristicas de la conducta y las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se generd, asumiendo el estudiante y los
acudientes el compromiso y el correctivo correspondiente

Articulo 98. Acciones pedagdgicas

Consiste en la asignacion de un trabajo de tipo social, para ejecutar en fecha, hora, jornada
y lugar, determinado preferiblemente dentro de las instalaciones del colegio, por haber
incurrido en una actuacion, omisién, proceder o comportamiento que requiera acciones
reparativas, restaurativas o restituidas. Este resarcimiento atenderd a sanciones vy
orientaciones de tipo pedagdgico educativas en beneficio de toda la comunidad. Se dejara
constancia en el observador del estudiante.

Articulo 99. Cambio de ambiente escolar

Consiste en la negacidn del cupo para el afo siguiente por parte del Consejo Directivo al
estudiante por haber incurrido en una actuacion, omision, proceder o comportamientos
sefialados a continuaciones:

1. Actos de indisciplina que atenten contra el desarrollo normal de las actividades del
Colegio, o pongan en peligro la vida, honra o bienes de algun integrante de la comunidad
educativa.

2. Violacion a los acuerdos establecidos en el Manual de Convivencia.

Se dejara constancia en el observador del alumno, indicando adicional y descriptivamente
la conducta y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se generd, lo cual sera
firmado por el alumno, padres de familia o acudientes. A su vez, en los certificados y
constancias que expida el Colegio, se dejaran explicitos los motivos que se tuvieron en
cuenta para la pérdida del cupo.

Articulo 100. Cancelacion de la matricula

Consiste en la cancelacién unilateral del contrato de matricula, por parte del Colegio, cuando
el alumno ha incurrido en una actuacion, omisién, proceder o comportamientos sefalados
a continuaciones. Esta cancelacion se puede realizar en cualquier época del afio y en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Actos de indisciplina o violencia que atenten contra la salud fisica o0 mental, o integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa. En este caso que el/la estudiante
haya incursionado en una situacion Tipo III.
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2. Incumplimiento de los compromisos adquiridos frente a una acciéon pedagdgica.

3. Desacato de manera grave o reiterativa a los deberes establecidos en el Manual de
Convivencia.

4. Haber sido sancionado y haber incumplido los correctivos establecidos.

PARAGRAFO UNO. Se dejara constancia en el observador del alumno, indicando adicional
y descriptivamente la omisién, la conducta, y las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
que se generd. Sera firmada por el alumno y los padres de familia o el acudiente. A su vez,
en los certificados y constancias que expida el Colegio, se dejaran anotados los motivos que
se tuvieron en cuenta para la cancelacion de la matricula.

Articulo 101 Sistema de Informacion institucional sobre la convivencia escolar.

El coordinador de convivencia registrara las situaciones que afecten la convivencia escolar
que se presenten al interior de sus grados, nutriendo un sistema de informacion institucional
en lo convivencial que permitira afio tras afo proyectar, ejecutar, evaluar, cualificar y medir
el impacto del Plan Institucional de Convivencia Escolar y analizar las acciones llevadas a
cabo en materia de prevencién, promocion, atencién y seguimiento.

TITULO VII
ESTIMULOS Y/O RECNOCIMIENTO A LOS DIFERENTES MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Un estimulo es la accién de reconocer las capacidades y/o habilidades de cualquier miembro
de la comunidad educativa. Su efecto inmediato es la motivacion considerada como el motor
de la accidén. El Colegio Soles Del Saber E.U, ofrece a los Estudiantes, Docentes,
Administrativos, Directivos, Padres y Madres de familia y/o Representantes legales y
Trabajadores.

CAPITULO 1
ESTIMULOS

Articulo 102. Estimulo a Estudiantes

El excelente desempefio individual o grupal en las diversas actividades desarrolladas por
institucién dara lugar a los siguientes estimulos:

e Reconocimiento publico en actos comunitarios.
eRepresentacion del Colegio a nivel institucional.
e Condecoracidn segun el caso, con los simbolos de reconocimiento propios de la institucion.

e Mérito por colaboracion.
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e Mérito al talento académico.

e Mérito al talento artistico.

e Permanencia en el colegio desde grado cero hasta grado undécimo.
e Participacion en actividades adicionales de recreacion.

e Liderazgo y gestion en proyectos extracurriculares: mejor proyecto de investigacion
(Grados noveno, décimo y undécimo) y actividades ludico- deportivas.

e Reconocimiento en izadas de bandera a cargo de las diferentes areas por destacarse en
la asignatura correspondiente y o por los valores de pertenencia escolar, convivencia,
presentacion personal, puntualidad, asistencia a la institucion y solidaridad con sus
companeros.

e Los representantes estudiantiles tendran prioridad de asistencia a los eventos de caracter
académico y otras actividades, las cuales sean objeto de invitacion a la institucidn, que tenga
que ver con el ejercicio de su cargo.

Articulo. 103 estimulos a directivos docentes, docentes orientadoras, tiflologas y
docentes de apoyo pedagodgico.

El mayor y mejor estimulo que se les puede dar es el reconocimiento institucional a su labor
y aportes. Estos se concretan en:

1. Recibir cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacion y perfeccionamiento profesional
de su trabajo, contemplados por Secretaria de Educacion.

2. Hacer reconocimiento al educador o educadora o al grupo de docentes del area que se
destaque por la realizacion de actividades que dignifiquen a la comunidad educativa.

3. Recibir apoyo en sus innovaciones pedagogicas.

4. Exaltacion y socializacion ante la comunidad educativa de los logros alcanzados en su
labor y publicar en cartelera.

5. Recibir reconocimiento ante la comunidad por la eficiencia y excelencia de su labor.
6. Reconocimiento vy felicitacion verbal y en publico. Se debe dejar acta del mismo.
7. Reconocimiento y felicitacidn escrita y con copia a la hoja de vida.

8. Mencidn recordatoria y reconocimiento con copia a la hoja de vida por servicios prestados
a la institucion en sus 10, 15, 20, 25 y 30 afos.

Articulo. 104 Estimulos a las madres y/o padres de familia

1. Ser reconocido (a) por su colaboracion y participacion activa en las distintas reuniones
y/o encuentros que realiza la Institucion.
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2. Recibir cursos de capacitacion con el apoyo del Consejo de Madres y/o Padres de Familia.

Articulo 105. Estimulos al personal administrativo

1. Recibir cursos de capacitacion dirigidos a la actualizacién y perfeccionamiento de su
trabajo.

2. Recibir reconocimiento ante la comunidad por la eficiencia y excelencia en su labor.

ANEXO 1. DIRECTORIO DE ENTIDADES

~ ENTIDAD  SITUACIONQUEATIENDE =~ CONTACTO
Teléfono 5159111-9112-
018000910112
3008050247 cuadrante
lineadirecta@policia.gov.co

Linea nacional 0180000919748 —
Delitos contra menores Celular 122 Linea local para Bogota y
Cundinamarca 5702000, opcion 7

Policia Nacional Linea integral 123

Fiscalia General de la
Nacion-
Unidad de Infanciay
Adolescencia

Linea 123 https://www.polici
Policia de Infancia y Todos los casos de violencia a.gov.co/especializados/infancia-
Adolescencia (nifios, ninas y adolescentes) adolescencia

Cuenta con 36 comisarias de
familia distribuidas asi:

e 21 comisarias de Familia diurnas
con horario de 7:00 a.m. - 4:00
p.m.

* 10 comisarias de Familia
Semipermanentes con horarios de
Comisaria de Familia 7 am a 11 pm. e 2 comisarias de

familia que atiende las 24 horas en
las localidades de Engativa y
Martires.
* 1 comisarias Rural en la localidad
de Sumapaz.
e 2 Comisarias Mdviles de apoyo y
actividades de prevencion

Carrera 72 32.- 12- Tel 3808330-
Linea 797 Linea de atencion al
ciudadano: +57(1) 3 80 83 30 Linea
administrativa: +57 (1) 3 27 97 97

Linea de prevencién de

ICBF -Instituto Colombiano Maltrato Infantil, violencia sexual violencia sexual
de Bienestar Familiar para menores de 14 afos :01800011244
https://www.icbf.gov.co
Centro de salud u Hospital Carrera 32 12-81
mas Infancia saludable Tel 3649090
cercano 7300000 ext 1300
Cruz Roja Promueve en los nifios y nifias la - Av. Carrera 68 # 68 B
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Medicina Legal

Ministerio del Interior y de

Justicia

Estacion De Bomberos

Linea Unica De
Emergencias

Hospital Vista Hermosa —
Subred Sur E.S.E

Secretaria De Educacion

Direccion Local De
Educacion DLE- Ciudad
Bolivar

orientacion de su proyecto de vida
31 Bogota
encaminado a la solidaridad y la
prevencion, mediante procesos
pedagdgicos y de aprendizaje
vivencial
basados en los principios del
Movimiento.
Atencion integral y programas de
atencion a nifos, nifas y
adolescentes.

Trata de personas

Incendios
Fugas o derrames de sustancias
peligrosas
Rescates y evacuaciones
Emergencias médicas por accidente
Amenazas externas
Emergencias médicas
Amenazas a la seguridad
Desastres naturales o eventos
ambientales
Hechos de orden publico

Emergencias médicas y traumaticas
Urgencias por condiciones de salud
Apoyo en eventos de salud publica

Acompafiamiento y orientacién
Coordinacion institucional en
emergencias

Acompafiamiento en incidentes que

afecten el servicio educativo
Supervision de condiciones de
seguridad escolar
tencion a problematicas de
convivencia y seguridad escolar
Supervision y apoyo en la
implementacion de planes de
emergencia
Atencién a problematicas de

convivencia y seguridad escolar

Gestidn de recursos y apoyo
logistico

Calle 7A No. 12A- 51, Bogota,
Colombia Teléfonos: PBX (571) 406
9944 ¢ (571) 406 9977
Trata de personas 018000522020
https://www.minin terior.gov.co/

Linea 119 - (601) 7151464

Linea 123

(601) 7165093 - (601) 7300000

(601) 3241000

3205521616 - (601) 7313442
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