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「服侍公約」是一份由教會一致認同、承諾遵守的行為規範和誠信約定，用來幫

助教會義工明確服事時的態度、標準和承諾，強調不僅是「做事」，更是「敬虔

地服事神和人」，強調責任感與合一精神。 
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第一部分	

服侍公約	
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1 講壇回應小組公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命與敬虔態度	

委身於主耶穌，持守每日靈修與禱告生活。	

懷著謙卑的心回應講壇信息，不作批評論斷，焦點置於屬靈領受與個人應用。	

二、回應與討論原則	

以謙卑與合一的心彼此分享，不爭辯、不高抬己意。	

每位成員尊重他人發言，不中斷、不插話，營造安全的對話空間。	

以經文為基礎，圍繞講道內容回應主對自己的提醒與挑戰。	

三、實際參與與責任	

按時出席小組，不遲到、不早退，若無法參與請在微信群請假。	

保守組內分享的隱私，不隨意對外傳播組員言論和私事。	

協助帶領者營造敬虔、有次序的聚會氛圍。	

四、對教會的委身	

積極回應講道信息，活出見證，成為主話語的執行者。若發現講台信息與聖經真理明顯相悖，請

及時私下與牧者或講員溝通。	

小組成員間謝絕借貸，小組活動中禁止飲酒、抽煙或其他不妥行為。	

我已閱讀並願意遵守上述公約，願神幫助我在真理中彼此勉勵，建立主的身體。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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2 招待員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈態度	

以基督的心為心，熱情接待，以微笑、親切和尊重的態度服事每一位進入教會的人。	

以禱告預備當天的服侍，求神賜下喜樂的靈和敏銳的心。	

二、服事職責	

不遲到，不早退，每次服侍時間為崇拜開始前	30	分鐘至崇拜結束後	30	分鐘。請提前到崗，身著

教會統一服裝。	

協助安排座位、引導來賓，主動協助有需要者（長者與小孩）。	

在聚會中保持安靜與秩序，及時處理突發情況或需要；如遇突發情況，請務必及時通知傳道人和

安保人員。	

聚會後及時整理物品、收拾資料與奉獻袋，各樣物品裝箱。	

三、團隊合作	

尊重招待組長安排，樂意配搭服事，不自作主張、不推卸崗位。	

出席招待組培訓與溝通會議，提升服事質量。	

若因特殊原因無法出席，請至少提前一天通知組長。	

招待组成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與部门负责人溝通，一同禱告尋求是否繼續或

暫時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

四、見證與榜樣	

在教會內外活出信徒美好見證，不僅在主日服侍，也在日常生活中榮耀神。	

在服事中以柔和謙卑為本，使會眾感受到從神而來的溫暖。	

願我在「招待員公約」的引導下，以喜樂與忠心服事主，接待如接待基督。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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3 音控員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈態度	

以敬畏神的心服事幕後音控崗位，尊主為大，服侍眾人。	

以禱告為準備，求神賜下專注、敏銳與技術上的智慧。	

二、技術與職責	

提前	30	分鐘到崗，協助安裝與調試所有設備，如音箱、話筒、樂器、電視等。	

聚會中全程堅守崗位，適時調整音量，確保講道與敬拜順暢。	

熟悉教會音控設備，參與必要培訓，不斷提升操作熟練度。如有技術疑問，請及時詢問傳道人。	

確保設備關機與妥善收納，愛護教會公物。崇拜結束後請主動收納所有設備至儲物間。	

YouTube	直播負責人要提前到場，安裝並調試設備。崇拜後妥善收納物品。	

三、團隊配搭	

與敬拜隊成員和講員保持良好溝通，主動協助彼此需要。	

尊重安排與調度，不臨時缺席，若無法服事應提前一天找人代班並通知負責人。	

參與定期音控檢修，如有新設備要及時學習並掌握操控技能。	

音控成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與部门负责人溝通，一同禱告尋求是否繼續或暫

時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

四、屬靈榜樣	

效法耶穌的服侍心腸，並在生活中依靠神，榮耀神。	

音控崗位雖是「技術崗位」，同時也是幕後的敬拜隊成員。	

我願在音控崗位上，以忠心事主之心事奉眾人，討主喜悅。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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4 安保員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈動機與責任感	

將安保事工視為屬靈服侍，為全教會守望。	

保持警醒、冷靜與克制，為教會營造安全、有序的敬拜環境。	

二、基本職責	

熟悉教會各個出入口、應急通道、滅火器與應變流程。	

主日與活動期間巡視場地、留意異常舉動，必要時溫和介入或尋求支援。	

遇到突發事件（醫護、爭執、可疑人員）須優先保護會眾安全，並立即報告牧者和其他成員，必

要時吹響隨身口哨，並撥打	911	獲得及時幫助。	

三、配搭與紀律	

配合安保組長安排，輪值守崗、通報情況。	

保持通話工具暢通，值勤時不聊天、不分心、不瀏覽手機。	

出席安保培訓與模擬演練，增強應急與判斷能力。	

安保成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與部门负责人溝通，一同禱告尋求是否繼續或暫

時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

	

四、屬靈榜樣	

在教會內外為人正直、有好見證，成為主的精兵。	

服事中保持謙卑、有禮、克己，避免情緒化反應。	

願我在安保崗位上，作教會的守望者，以信心與智慧守護神的群羊。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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5 兒童部教師公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命與愛心態度	

愛主並愛每一個孩童，認同「教養孩童走當行的道」是主所喜悅的服事。	

要持守敬虔榜樣，以生命影響生命。	

二、教學責任	

按課表提前預備教材、教案與活動內容，避免臨時應付。	

按時到崗，教室佈置整潔、環境安全、迎接兒童。	

教學中注重互動，傳遞真理，以神的話語建造兒童的信仰與品格。	

留意孩童反應，及時鼓勵、引導、陪伴成長。	

三、安全與規範	

嚴守兒童安全守則，不單獨帶離孩子、不體罰、不言語攻擊兒童。	

關注兒童心理與行為變化，必要時向負責人或家長反饋。	

聚會結束須交接兒童至家長，不可放任離開。	

四、團隊配搭	

與牧者與同工良好溝通，彼此支持，共同服侍好兒童。	

主動參與培訓，持續學習教育理念與服事技巧。	

配合教會的重大節日慶祝，提前準備兒童節目。	

助教老师或义工成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與部门负责人溝通，一同禱告尋求是

否繼續或暫時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

	

願我忠心牧養主所託付的小羊，使他們在主裡扎根、成長、喜樂。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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6 青少年導師公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命與榜樣	

委身於主，持續操練靈修生活，以生命影響生命。	

活出與福音相稱的品格，在青少年中樹立信心與純潔的榜樣。	

二、牧養與教導責任	

定期探訪青少年家庭，建立關係，關心學生屬靈狀況與生活需要，耐心聆聽與引導。	

依照導師共同制定的課程計劃與主題，參與教導和其他活動。組織多樣化的外展活動，激發青少

年的參與熱情，增強對教會的歸屬感。	

鼓勵青少年參與教會整體活動，包括每季度在成人主日崇拜中帶領敬拜、參加成人部慶祝活動，

並編排重大節日的節目等。	

物色並培養青少年中的下一代領袖，鼓勵他們積極參與服侍，如組建青少年敬拜隊等事工。	

主動留意並關顧青少年中情感孤單、信仰軟弱或生活有困難的孩子，給予耐心陪伴與適切引導。	

三、安全與倫理守則	

與青少年建立合宜的關係，不越過屬靈牧養的界限。	

若發現青少年情緒異常或有潛在危機，應及時通知家長和教會牧者處理。	

四、同工配搭與成長	

與牧者、其他導師和事工領袖保持溝通與合作。導師之間要保持流暢、及時且有效的溝通，齊心

協力服侍好青少年。	

接受必要的培訓與牧養監督，持續提升屬靈生命與服事能力。	

助教老师或义工成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與部门负责人溝通，一同禱告尋求是

否繼續或暫時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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7 同工、小組長與事工部門領袖公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命	

委身基督，持續追求與主的親密關係，以討神喜悅的態度盡心服侍。	

以禱告為事工基礎，凡事尋求神的旨意與帶領。	

二、帶領的職責	

關懷所帶領的小組或部門成員，定期跟進其屬靈狀況與生活需要（如搬家、找工作、健康等情

況）。	

負責召集小組或部門事工，配合傳道人組織相關活動與服侍。	

鼓勵組員和成員繼續成長，熱心參與服事，發展下一代領袖。	

三、品格與榜樣	

在教會與家庭中活出信實、謙卑與純正的榜樣。	

不參與紛爭、論斷、結黨等破壞教會合一的行為。	

遇有不同意見時，以愛心溝通，彼此尊重，尋求共識。	

四、團隊配搭	

與教會牧者及其他領袖保持順暢溝通，樂於配搭，不固守己見。	

按時完成教會交付的行政或策劃任務，守時、守信、不卸責。	

遇有事工挑戰，勇於面對、反思與改善，尋求神和同工們的幫助。	

潜力领袖、小组长或事工部门领袖成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與教牧同工溝通，

一同禱告尋求是否繼續或暫時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

	

五、成長與委身	

主動參與領袖培訓等課程，不斷提升屬靈與領導能力。	

要固定參加教會禱告會，以及崇拜中的「會前禱告會」。	

若暫時無法繼續履行職責，應主動與牧者溝通，妥善交接，避免事工空缺。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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8 教會財務人員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命與呼召	

承認財務服事是神聖的託付，以敬畏神的心謹慎處理教會金錢事務。	

常常禱告尋求神的智慧，在小事上盡心盡力服侍。	

二、職責與操守	

崇拜前要準時放置奉獻信封在座位上，崇拜結束後要及時收取信封，不遺漏、不丟失。	

嚴格遵守財務制度與相關原則，確保賬目清晰，統計準確。	

奉獻信封收取、清點、封存等流程由	2–3	人完成，不由一人單獨處理整個流程，信封封存後，要

附上見證人簽名和日期。	

三、保密與匯報	

嚴格保守奉獻者與財務資料的隱私，不向無關人員透露或議論。	

若發現可疑狀況，應立即報告牧者與組長，尋求處理。	

四、團隊配搭	

與牧者和相關同工保持良好溝通。	

每週封存好信封後，交由牧者帶回母會。	

願我在財務崗位上，凡事憑信心、按真理，忠心管理神家的財務。	

	

簽 名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	 日 期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿	
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9 堂會管理員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈動機與事奉心志	

視堂會管理為神聖託付，不只是事務執行，更是為主的緣故維護舒適且安全的環境。	

在一切安排與管理中盡忠職守。	

二、職責與日常管理	

負責教會主日與活動場地的開放，確保各個區域正常使用。	

管理本教會的設施使用，確保物品完好無損。	

崇拜後巡查場地，發現設備損壞或安全隱患應及時通報並解決。如遇場地有嚴重破損，要及時聯

繫牧者，與	Crosslight	教會溝通。	

協助牧者、音控員在崇拜前佈置崇拜器材。	

崇拜結束後，要巡查室內的所有垃圾筒，將所有垃圾放入室外大垃圾桶中。	

確保停車場管理有序，指引車輛規範停放，維護出入口暢通。	

三、配搭與溝通	

與教會牧者及各部門（尤其兒童部與青少年部）要有良好溝通，成為彼此之間的橋樑與協調者。	

協調並配搭招待員與安保員，確保崇拜過程中各場所環境安穩、有序，防範突發情況。	

願我忠心管理神的家，使神的百姓在有序與安穩中敬拜、團契與成長。	
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10 敬拜隊與樂隊成員公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

一、屬靈生命與敬拜心志	

以敬拜神為服事的中心，存謙卑感恩的心獻上敬拜，而非為表演或個人展示。	

委身於主，持守每日靈修與禱告生活，使敬拜由生命自然流露，而非僅止於技巧展現。	

二、服事職責與操練	

準時出席每週敬拜排練，非因特殊原因不得無故缺席；若需請假，應提前通知敬拜負責人並協調

代替人選。	

崇拜當日提前	30	分鐘到場，完成樂器調音、麥克風測試與台位確認。	

熟練所獻詩歌之歌詞、旋律與編曲，個人於家中充分練習，避免因準備不足影響整體敬拜果效。	

崇拜進行中專注帶領會眾敬拜，眼神、肢體語言與情感表達皆以指向基督為目標，不喧賓奪主、

不搶奪焦點。	

三、團隊配搭與紀律	

尊重敬拜主領與樂隊指揮的帶領與安排，服從詩歌選曲、編曲、走位與彩排調度。	

妥善使用並收納樂器與音響設備，愛惜教會公物，如發現設備損壞應及時通報音控同工。	

台上服裝儀容整潔得體，合乎教會敬拜場合莊重與聖潔的要求。	

出席敬拜隊／樂隊定期培訓與溝通會議，持續提升音樂技巧與服事默契。	

若臨時無法出席服事，應盡早通知敬拜主领，避免影響崇拜進行。	

敬拜隊／樂隊成員之服事以一年為一期；期滿時，成員可與敬拜負責人溝通，一同禱告尋求是否

繼續或暫時休息，彼此都存尊重與體諒的心。	

四、屬靈榜樣與見證	

在教會內外活出與敬拜相稱的生命見證，言行一致，不將敬拜服事與日常生活彼此割裂。	

隊員間彼此建立、彼此代禱，避免嫉妒、比較與紛爭，以謙卑合一之心共同服事主。	

願我在敬拜與音樂的服事中，存謙卑感恩之心，竭力盡心，使基督在教會中居首位，讓會眾因我們

的敬拜更親近神。	
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11 主日崇拜公約	
First	Chinese	Baptist	Church	Rancho	Cucamonga	

	

為榮耀神，並保持主日崇拜莊重有序，敬請弟兄姊妹與朋友遵守以下守則：	

1.	保持安靜：請安靜入座，不隨意走動或交談，以免干擾講員信息與敬拜氣氛。勿在崇拜中打斷

講員的講道信息。	

2.	飲食規範：崇拜大堂內請勿進食（成人要管好各自兒童）；大堂內僅可飲用清水，禁止攜帶有

顏色或氣味的飲料（包括咖啡、奶茶等）進入大堂。	

3.	照顧兒童：請家長妥善看顧子女，避免奔跑喧鬧，必要時可帶往兒童事工或指定空間。	

4.	準時參與：請提前到達併入座，避免遲到或中途頻繁進出。	

5.	停車守規：車輛請停放在合適位置，遵守教會與場地的停車規定。	

6.	關懷接待：主動熱情與新朋友問安，讓他們感受到基督的愛與接納。	

7.	維護安全：共同留意現場秩序，必要時協助同工，確保聚會平安順利。	

「凡事都要規規矩矩地按著次序行。」（哥林多前書	14:40）	
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第二部分	
附 錄	

一、教會月度事奉排班表	

請點擊以下連結查看最新排班： 教會月度事奉排班表	

二、2026–2027	年教會年度行事曆	

	

日期 活動內容 

8.02.2026 兒童部升班祝福 

9.06.2026 義工就職典禮 

9.25.2026 慶祝中秋節 

9.27.2026 SGV 母會宣教年會啟動 

11.26.2026 慶祝感恩節 

12.20.2026 慶祝聖誕節 

1.03.2027 慶祝新年 

1.17.2027 頒發受浸与轉會证书；教会 8 周年 

2.07.2027 慶祝春節 

2.21.2027 慶祝元宵節 

3.07.2027 SGV 母會 18 週年& 牧場教會 8 周年合併慶祝 

3.28.2027 慶祝復活節 

5.09.2027 慶祝母親節 

5.30.2027 Memorial Day（教會退修会） 

6.20.2027 慶祝父親節 

7.18.2027 浸禮與轉會禮 

8.01.2027 義工名單年度更新 

https://1drv.ms/x/c/660d7d00ebbbd204/EQTSu-sAfQ0ggGaEbgAAAAABrPOb5VaOPc_2F3-WKAWfZg
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三、教会事工架构	

 

 


