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. REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,WOLICKA” W WARSZAWIE

§ 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Regulamin wynagradzania okresla zasady ustalania i wyplacania wynagrodzen
pracownikéw zatrudnionych w Spétdzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA” w Warszawie.

2. Regulamin stosuje si¢ do wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o
pracg.

3. Przepisow Regulaminu nie stosuje si¢ do oséb zatrudnionych na podstawie umow
cywilnoprawnych.

§ 2. WYNAGRODZENIE

1. Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej
mu stawki wynagrodzenia oraz inne skladniki i $wiadczenia przewidziane w niniejszym
Regulaminie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownika okreslana jest w zawartej z nim umowie o prace.

3. Pracodawce w czynnosciach z zakresu prawa pracy reprezentuje Prezes Zarzadu.

4. W przypadku zatrudniania Prezesa, pracodawce reprezentuje Prezydium Rady
Nadzorcze;j.

5. Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonang prace. Za czas, w ktorym
pracownik pracy nie wykonuje, zachowuje on prawo do wynagrodzenia, o ile wynika to z
przepiséw Kodeksu Pracy lub przepiséw szczegélnych.

§ 3. NAGRODA

1. Zarzad lub Rada Nadzorcza moga przyzna¢ pracownikowi nagrode uznaniows za
szczegolne osiagnigcia, zaangazowanie lub wzorowe wykonywanie obowiazkow.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie stanowi roszczenia pracownika.

§ 4. WYNAGRODZENIE ZA WADLIWE WYKONANIE PRACY

1. Za wadliwe wykonanie pracy z winy pracownika wynagrodzenie moze zostaé obnizone
zgodnie z art. 82 Kodeksu pracy.

2. W przypadku usunigcia wady wynagrodzenie przyshuguje, jednak nie obejmuje ono czasu
pracy poswigconego na usuwanie wady.

§ 5. ZASADY WYNAGRADZANIA | AWANSOWANIA PRACOWNIKOW

1. Pracownicy zatrudnieni w Spéldzielni otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone
stawkg miesigczng w umowie o prace.

. Pracownikowi przyznaje si¢ wynagrodzenie w oparciu o posiadane kwalifikacje zawodowe
oraz rodzaj i zakres powierzonych czynnosci.
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3. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Spoldzielni wymagane sa kwalifikacje
okreslone przez pracodawce w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W trakcie stosunku pracy pracownicy moga by¢ awansowani.

5. Awansowanie pracownika nastgpuje na wniosek przelozonego, Zarzadu, Rady Nadzorczej
lub Walnego Zgromadzenia Czlonkéw, z uwzglednieniem kwalifikacji, jakosci pracy oraz
mozliwosci finansowych Spoétdzielni.

6. Awansowania dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez Spéldzielnie srodkow
finansowych na wynagrodzenia zgodnie z zalgcznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 6. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje na zasadach okreslonych w art.
151" Kodeksu pracy.

2. Zarzad Spoéldzielni z uwagi na pilne potrzeby moze powierzyé pracownikowi wykonanie
pracy w godzinach nadliczbowych za dodatkowym wynagrodzeniem ustalonym wedtug
zasad Kodeksu Pracy.

3. Godziny nadliczbowe bgda ewidencjonowane przez pracodawce w rejestrze godzin
nadliczbowych.

4. Liczba godzin nadliczbowych nie moze w ciagu roku przekroczyé normy okreslonej
w Kodeksie Pracy.

5. Dodatek za godziny nadliczbowe nie przystuguje za prace w niedziele i $wieta ustawowo
wolne od pracy, jezeli pracownikowi udzielono wolnego czasu od pracy w innym terminie.

§ 7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje na zasadach okreslonych w art.
151" Kodeksu pracy.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci moc Regulamin wynagradzania
pracownikéw Spoidzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA” uchwalony przez Rade
Nadzorcza Uchwatg Nr 9/2015-2018 z dnia 21.12.2015 roku.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw w Spotdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA” w Warszawie

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego
(w ztotych brutto)

3 000,00 — 4 000,00

4 000,01 — 5 000,00

5 000,01 - 6 000,00

6 000,01 —7 000,00

7 000,01 — 8 000,00

8 000,01 -9 000,00

9 000,01 — 10 000,00
10 000,01 — 11 000,00
11 000,01 — 12 500,00
12 500,01 — 14 000,00
14 000,01 — 16 000,00
16 000,01 — 18 000,00
18 000,01 — 20 000,00

Kategoria zaszeregowania

=l il i
LoD |v|o|[a|n|s|w ]|—

Przy przeliczaniu stawek zaszeregowania osobistego o wskaznik inflacji ich wysokos¢ zaokragla si¢ do petnych 10,00 ztotych.



