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) REGULAMIN ZARZADU
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,WOLICKA” W WARSZAWIE

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady pracy Zarzadu Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”™, tryb
podejmowania uchwal, organizacj¢ posiedzen, zakres prac kolegialnych oraz szczegétowe
zasady wykonywania zadan Zarzadu wynikajacych ze statutu i obowigzujacych przepiséw
prawa.

Zarzad dziata na podstawie:

1) ustawy Prawo spoldzielcze,

2) ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych,

3) Statutu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”,

4) niniejszego regulaminu.

W zakresie nieuregulowanym w regulaminie stosuje si¢ odpowiednie postanowienia
Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA”™.

§ 2. SKEAD ZARZADU I ZASADY JEGO FUNKCJONOWANIA

Skiad Zarzadu oraz zasady jego powolywania i odwolywania okresla § 38 i § 41 Statutu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”.

Zarzad dziala jako organ kolegialny, z zachowaniem zasad okreslonych w § 43 Statutu
Spoéldzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”.

Prezes Zarzadu kieruje biezaca pracg Zarzadu, organizuje posiedzenia, ustala projekty
porzadku obrad zgodnie z § 41 ust. 3 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”.
Podzial czynnosci miedzy czlonkéw Zarzadu okresla uchwala Zarzadu, zgodnie z
kompetencjg wynikajgca z § 42 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”.

Do decyzji kolegialnych Zarzadu zastrzega sie w szczegélnosci:

1) uchwalanie planéw finansowych, remontowych i gospodarczych Spétdzielni,

2) zacigganie zobowigzan przekraczajacych zwykly zarzad,

3) podejmowanie decyzji dotyczacych majgtku Spétdzielni,

4) przyjmowanie i wykre$lanie cztonkéw Spéidzielni,

5) podejmowanie uchwat w sprawach wskazanych przez Rade Nadzorcza,

6) inne sprawy, ktére Prezes lub cztonek Zarzadu zglosi do wspélnego rozpatrzenia.
Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani zachowa¢ poufno$é¢ co do wszystkich informacji
uzyskanych w zwigzku z pehieniem funkcji, zaréwno w czasie kadencji, jak i po jej
zakonczeniu.

§ 3. KOMPETENCJE ZARZADU

Zakres dzialania Zarzadu okresla § 42 Statutu Spotdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA”.

. Zarzad wykonuje swoje zadania poprzez:

1) podejmowanie uchwal w sprawach wymienionych w § 42 Statutu Spoéldzielni
Mieszkaniowej ,,WOLICKA”,
2) kierowanie dziatalnosciag gospodarczg i administracyjng Spoétdzielni,
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3) nadzér nad prawidlows gospodarka finansowg i remontows,
4) wspolprace z Radg Nadzorczg w zakresie okreslonym w § 38 i § 42 Statutu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA™.
3. Zarzad udziela pelnomocnictw w formie pisemnej, w drodze uchwaly, okreslajac zakres i
czas trwania pelnomocnictwa.
4. Zarzad rozpatruje skargi i wnioski czlonkéw Spéldzielni i mieszkancéw, prowadzac ich
rejestr i udzielajac odpowiedzi zgodnie z przepisami KPA stosowanymi odpowiednio.

§ 4. REPREZENTACJA ZARZADU

1. Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkoéw majatkowych Spoétdzielni skladajg
acznie dwaj cztonkowie Zarzadu albo cztonek Zarzadu i pelnomocnik Zarzadu, zgodnie z
§ 43 ust. 1 Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA™.

2. W pozostatym zakresie Spoldzielni¢ reprezentuje Prezes lub osoby upowaznione zgodnie
z uchwatami Zarzadu.

§ 5. WYKONYWANIE FUNKCJI PRACODAWCY I NADZOR
NAD CZASEM PRACY

1. Prezes reprezentuje pracodawce wobec pracownikow i reprezentuje pracodawce w
rozumieniu Kodeksu pracy oraz § 41 ust. 3 Statutu Spoéidzielni Mieszkaniowej
»WOLICKA”.

2. Zasady wynagradzania pracownikow okresla ,,Regulamin wynagradzania pracownikow
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA™.

3. W zakresie spraw pracowniczych Zarzad wykonuje obowigzki pracodawcy zgodnie z
przepisami Kodeksu pracy oraz regulaminami obowigzujacymi w Spétdzielni.

§ 6. POSIEDZENIA ZARZADU

1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ z czestotliwoscia zapewniajaca prawidlows realizacjg
zadan Spoéldzielni, nie rzadziej jednak niz dwa razy w miesigcu.

2. Posiedzenia zwoluje Prezes z wiasnej inicjatywy, na wniosek czlonka Zarzadu lub
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

3. Zarzad moze obradowaé bez formalnego zwolania, jesli obecni sa wszyscy czionkowie
Zarzadu i zaden nie wnosi sprzeciwu.

4. W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢, z glosem doradczym, pracownicy
Spoéldzielni, eksperci lub inne osoby zaproszone przez Prezesa, jezeli wymaga tego
przedmiot obrad.

5. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz z biezacej
dzialalnosci Spoétdzielni.

6. Kazdy Cztonek Zarzadu ma prawo wnie$¢ pod obrady Zarzadu sprawe wymagajaca, jego
zdaniem, kolegialnego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

7. Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.
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§ 7. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL

Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym, zgodnie z

§ 43 Statutu Spoldzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA”.

2. Na zadanie czlonka Zarzadu Prezes zobowigzany jest przeprowadzi¢ glosowanie tajne.

3. Czonkowie Zarzadu nie biorag udzialu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

4. W przypadkach wymagajacych podjgcia niezwlocznych rozstrzygnieé, gdy zwolanie
posiedzenia Zarzadu jest niemozliwe lub znacznie utrudnione, uchwala moze zostaé
podjeta w trybie obiegowym, poprzez ztozenie podpiséw przez czlonkéw Zarzadu na
projekcie uchwaly lub poprzez wyrazenie glosu przy uzyciu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtosé.

5. Uchwata podje¢ta w trybie, o ktéorym mowa w ust. 4, wywoluje skutki prawne z chwilg
oddania ostatniego wymaganego glosu, a jej tres¢ opatruje si¢ biezgcg numeracjg i
zamieszcza w rejestrze uchwat Zarzadu. Uchwale te Prezes przedstawia do odnotowania
w protokole na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

6. Rejestr uchwal prowadzi si¢ w formie papierowej oraz elektronicznej, z zachowaniem

zasad archiwizacji oraz ochrony danych.

§ 8. PROTOKOLY Z POSIEDZEN

Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protoko6t zawierajgcy:
1) date i numer posiedzenia,

2) liste obecnych,

3) porzadek obrad,

4) tres¢ podjetych uchwat,

5) najistotniejsze ustalenia i wnioski.

2. Protoko! podpisuja obecni czionkowie Zarzadu.

§ 9. DOKUMENTACJA ZARZADU

Dokumentacja Zarzadu obejmuje w szczegdlnosci: protokoly z posiedzen, rejestr uchwat,

uchwaly, materialy stanowigce podstawe¢ podejmowanych decyzji, korespondencije

wplywajaca i wychodzacg oraz inne dokumenty dotyczace wykonywania zadan Zarzadu.

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, przechowywana jest w biurze Spéldzielni jako
dokumentacja urzgdowa organu statutowego, W sposOb zapewniajacy jej ochrone,
integralno$¢ oraz ciaglo$¢ archiwalng.

3. Dokumentacja Zarzadu jest udostgpniana czionkom Zarzadu oraz Radzie Nadzorczej w
zakresie wynikajagcym z ich kompetencji okreslonych w statucie Spéldzielni
Mieszkaniowej ,, WOLICKA”, w szczeg6lnosci § 38 oraz § 41-42.

4. Zarzad zapewnia prowadzenie, porzadkowanie i wiasciwa archiwizacje dokumentacji, o

ktorej mowa w ust. 1, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami prawidlowego

funkcjonowania organu Spétdzielni.




SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA Zalacznik do Uchwaly Rady Nadzorczej

"WOLICKA" 8 1
1991 Nr.....>*..... /2025-2028 z dnia /! #~/ marca 2026 r.

§ 10. DOKUMENTACJA PRACOWNICZA

. Prezes prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w tym akt

osobowych, zgodnie z przepisami prawa pracy.

Prezes zapewnia przechowywanie dokumentacji pracowniczej w sposéb zapewniajacy jej
poufno$é, integralnos¢, kompletnos¢ i dostepnoseé.

Prezes nadzoruje realizacje obowigzkow informacyjnych wobec pracownikéw, w tym
udzielanie informacji o przechowywaniu dokumentacji oraz wydawanie §wiadectw pracy.

§ 11. WNIOSKI PRACOWNICZE

Prezes rozpatruje wnioski pracownikéw dotyczace urlopéw, zwolnien od pracy oraz innych
kwestii wynikajgcych ze stosunku pracy.

§ 12. ZASADY PODPISYWANIA KORESPONDENCJI I OBIEGU DOKUMENTOW

I

Zarzad zapewnia prawidiowy obieg korespondencji oraz dokumentéw wewngtrznych i
zewnetrznych Spoéldzielni, w tym ich rejestracje, dekretacje, obrébke merytoryczna,
obieg, archiwizacje oraz udostgpnianie uprawnionym organom.

Korespondencje wewnetrzng i wychodzaca ze Spoldzielni podpisuje Prezes Zarzadu lub
cztonek Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci, w zakresie spraw niewywolujacych
bezposrednich skutkéw prawnych dla majatku lub zobowigzan Spétdzielni.

Wykonawcy zewnetrzni moga sporzadzac i parafowa¢ dokumenty techniczne lub robocze
wylgcznie w zakresie realizowanych na rzecz Spoldzielni ustug, jednak bez prawa
skladania o$wiadczen woli w imieniu Spoidzielni, chyba ze dysponujg pisemnym
petnomocnictwem Zarzadu.

Korespondencja wplywajgca do Spoéldzielni podlega rejestracji w  dzienniku
korespondencji lub systemie elektronicznego obiegu dokumentdw oraz dekretacji przez
Prezesa albo upowaznionego cztonka Zarzadu, ktéry wskazuje dalszy tok zalatwienia
sprawy.

Dokumenty kierowane do Zarzadu, wymagajace rozstrzygnigcia kolegialnego, sa
przekazywane wszystkim czlonkom Zarzadu przed posiedzeniem lub przed podjeciem
uchwaly w trybie obiegowym.

Zarzad zapewnia, aby obieg dokumentow zwigzanych z realizacja zadan pracodawcy byl
zgodny z przepisami Kodeksu pracy, w tym zasadami ochrony danych osobowych oraz
zasadami prowadzenia dokumentacji pracownicze;j.

Dokumenty zawierajace dane osobowe, informacje prawnie chronione, dokumenty
wewnetrzne oraz wszelka korespondencja Zarzadu podlegaja ochronie przed ujawnieniem
osobom nieuprawnionym.

W sprawach wymagajacych zachowania poufnosci Zarzad moze natozy¢ na pracownikow
obowigzek podpisania odrebnego oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.
Zarzad zapewnia archiwizacje korespondencji i dokumentéw w sposéb umozliwiajacy
utrzymanie ich integralnosci, bezpieczenstwa oraz dostgpnosci dla Zarzadu i Rady
Nadzorczej w zakresie wynikajacym ze Statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA”.
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§ 13. WSPOLPRACA ZARZADU Z RADA NADZORCZA
1 WALNYM ZGROMADZENIEM

1. Zarzad realizuje obowiazki informacyjne wobec Rady Nadzorczej § 38 Statutu
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,WOLICKA”.
2. Zarzad uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej na jej zaproszenie.

§ 14. POSZANOWANIE ZASAD ETYCZNYCH I ZAKAZOW STATUTOWYCH

Niedopuszczalne jest podejmowanie decyzji sprzecznych z dobrymi obyczajami
spotdzielczymi lub interesem spéldzielni.

§ 15. OBOWIAZKI ZARZADU W ZAKRESIE BHP
I OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

1. Zarzad zapewnia realizacj¢ obowigzkéw pracodawcy w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, w szczegolno$ci kieruje pracownikéw na wymagane badania lekarskie, zapewnia
szkolenia BHP oraz nadzoruje wlasciwa organizacje stanowisk pracy.

2. Zarzad nadzoruje stosowanie $rodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz zapewnia
ich przydziat zgodnie z obowigzujgcymi normami.

3. Zarzad egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepiséw oraz zasad BHP i PPOZ,
w tym zasad zawartych w Regulaminie Pracy i instrukcjach stanowiskowych.

4. Zarzad zapewnia zglaszanie wypadkéw przy pracy oraz prowadzenie dokumentacji
powypadkowej zgodnie z przepisami prawa.

§ 16. PRZEKAZYWANIE CZYNNOSCI PO ZMIANIE PREZESA

Przekazanie obowigzkéw nastgpuje protokolem zdawczo—odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

§ 17. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin uchwala Rada Nadzorcza.

Zmiana regulaminu wymaga uchwaty Rady Nadzorczej.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly o jego zatwierdzeniu.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu traci moc ,,Regulamin pracy Zarzadu
Spétdzielni Mieszkaniowej ,, WOLICKA™” uchwalony przez Rade Nadzorczg Uchwalg Nr
46/2015-2018 z dnia 10.04.2018 roku.
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