REGULAMIN
~ WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,WOLICKA”

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

. Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych

w Spéldzielni Mieszkaniowej ,,Wolicka” w rozumieniu art. 2 Kodeksu Pracy.

. Podstawowa zasadg ksztaltowania wynagrodzenia za prace jest ustalenie wynagrodzenia

stosownie do jej rodzaju, jakosci i czasu zuzytego na jej wykonanie.

. Przepisow regulaminu nie stosuje si¢ do oséb zatrudnionych na podstawie umow

cywilnoprawnych.
§2

. Pracownikowi przystuguje za prace wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z przyznanej mu

stawki wynagrodzenia oraz inne skladniki i $wiadczenia przewidziane w niniejszym
Regulaminie.

. Wysokos¢é wynagrodzenia pracownika okre$lana jest w zawartej z nim umowie o prace.
. Pracodawcg reprezentuje Prezes Zarzadu Spéldzielni, w przypadku zatrudnienia Prezesa

Zarzadu Spéldzielni pracodawce reprezentuje Prezydium Rady Nadzorczej.

§3

Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi za wykonana pracg. Za czas, w ktorym pracownik
pracy nie wykonuje, zachowuje on prawo do wynagrodzenia, o ile wynika to z przepiséw
Kodeksu Pracy lub przepiséw szczegblnych.

§4

Zarzagd S.M. ,Wolicka” lub Rada Nadzorcza moze przyznaé nagrode uznaniowg dla
pracownikow zatrudnionych w Spétdzielni.

II.

§5

. Za wadliwe wykonanie. pracy z winy pracownika wynagrodzenie moze ulec stosownemu

Zmniejszeniu.

. W przypadku usunigcia tej wady przez pracownika przysluguje mu wynagrodzenie

przewidziane w umowie o prac¢ z tym, ze wynagrodzenie to nie przystuguje za czas pracy
przy usuwaniu wady.

ZASADY WYNAGRADZANIA, ZASZEREGOWANIA I AWANSOWANIA
PRACOWNIKOW

§6

. Pracownicy zatrudnieni w Spéldzielni otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze okreslone stawkg

miesigczng w umowie o prace.

. Pracownikowi przyznaje si¢ wynagrodzenie w oparciu o posiadane kwalifikacje zawodowe

oraz rodzaj i zakres powierzonych czynnosci.



3. W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Spoéldzielni wymagane sg kwalifikacje
okre$lone przez pracodawce w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. W trakcie stosunku pracy pracownicy mogg by¢ awansowani.

5. Awansowania dokonuje si¢ w ramach posiadanych przez Spoldzielni¢ srodkéw finansowych
na wynagrodzenia zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

III. PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§7

1. Pracownikom wykonujacym prace w godzinach nadliczbowych przystluguje dodatek do
wynagrodzenia zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Zarzad Spoéldzielni z uwagi na pilne potrzeby moze powierzy¢ pracownikowi wykonanie
pracy w godzinach nadliczbowych za dodatkowym wynagrodzeniem ustalonym wedtug zasad
Kodeksu Pracy.

3. Godziny nadliczbowe beda ewidencjonowane przez pracodawce w rejestrze godzin
nadliczbowych.

4. Liczba godzin nadliczbowych nie moze w ciggu roku przekroczy¢ normy okreslonej
w Kodeksie Pracy.

5. Dodatek za godziny nadliczbowe nie przystuguje za prace w niedziele i $wigta ustawowo
wolne od pracy, jezeli pracownikowi udzielono wolnego czasu od pracy w innym terminie.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
oo §8

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami ninigjszego Regulaminu maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Pracy.

2. Traci moc prawng dotychczasowy Regulamin Wpynagradzania obowigzujacy od dnia
27.02.2007r.

§9

Regulamin zatwierdzono Uchwalg Rady Nadzorczej S.M. ,,Wolicka™ Nr 9/2015-2018 z dnia
21.12.2015 roku.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw S.M. ,,Wolicka™

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJINY

Kategoria Wymagania Dodatkowe
L.p. Stanowisko zaszeregowania | kwalifikacyjne uprawnienia Staz pracy
wyksztalcenie ¢ uprawnienia 4 lata pracy
1. |Prezes Zarzadu 5-8 wWyZsze: zarzadcy w tym 2 lata
techniczne, nieruchomosci na stanowisku
ekonomiczne lub |4 uprawnienia kierowniczym
prawne budowlane lub
samodzielnym
Administrator . wyksztalcenie ¢ uprawnienia 4 lata pracy
2. |osiedla specjalista 1-5 WyZzsze: zarzadcy w tym 2 lata
ds. techniczno- techniczne, nieruchomosci na stanowisku
administracyjnych ekonomiczne lub |lub podobnym lub
prawne ¢ podyplomowe |samodzielnym,
studia w zakresie
zarzadzania
nieruchomos$ciami
$rednie 6 lat pracy w
ogdlnoksztalcace, tym
techniczne lub 2 latana
ekonomiczne stanowisku
kierowniczym
lub
samodzielnym




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw S .M. ,.Wolicka”

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania Wysokos$é wynagrodzenia zasadniczego
(w zlotych brutto)

1 3 000,00 - 4 000,00
2 4 000,00 — 5 000,00
3 5 000,00 — 6 000,00

4 6 000,00 —7 000,00
5 7 000,00 — 8 000,00
6 8 000,00 — 9 000,00
7 9 000,00 — 10 000,00
8 10 000,00 — 11 000,00

Przy przeliczaniu stawek zaszeregowania osobistego o wskaznik inflacji ich wysoko$é zaokragla
si¢ do pelnych 10,00 zlotych.




