Zalacznik do

Uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 46/2015-2018

z dnia 10.04.2018 r.

~ REGULAMIN PRACY
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,, WOLICKA”

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Wolicka” zwany dalej ,,Zarzadem” kieruje bezposrednio
dzialalnoscig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad dziala na podstawie przepisow Prawa spoldzielczego, ustawy o spoldzielniach
mieszkaniowych, Statutu Spdtdzielni i niniejszego Regulaminu.

§2

Zarzad sklada sic z 2-3 czlonkéw, w tym Prezesa Zarzadu wybiera Rada Nadzorcza
w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow Rady Nadzorcze).

[SS]

§3

. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Spoldzielni nie

zastrzezonych w ustawie lub Statucie Spdldzielni do kompetencji innych organow
Spotdzielni.
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie decyzji w sprawach czlonkowskich,
2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia, zgodnie z § 31 Statutu,
3) przygotowanie pod wzglgdem formalnym projektéw uchwat i poprawek zgloszonych
przez czlonkoéw Spoétdzielni i przedkladanie ich Walnemu Zgromadzeniu,
4) przydzial garazy i miejsc postojowych,
5) zawieranie uméw o ustanowienie odrebnej wilasnosci lokali i ustalanie udzialow
we wspotwlasnosci,
6) sporzadzanie rocznych sprawozdafi finansowych wraz z bilansem i rachunkiem
wynikow i przedktadanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,
7) podejmowanie uchwat w sprawie zmiany przeznaczenia lokali,
8) sporzadzanie planéw gospodarczo-finansowych i innych planéw dziafalnosci
Spoldzielni,
9) sporzadzanie projektéw podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat oraz
przedkiadanie ich Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,
10) sporzadzanie projektu struktury organizacyjnej Spétdzielni i przedkladanie go Radzie
Nadzorczej,
11) podziat czynnosci w Zarzadzie,
12) zatrudnianie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracownikéow,
13) wspoldzialanie z organami wladzy terenowej i samorzadowej,
14) zaciaganie zobowigzan do wysokosci okreslonej w uchwale Walnego Zgromadzenia,
15) wynajmowanie lokali uzytkowych,
16) ustalanie stawek czynszu najmu lokali uzytkowych i miejsc postojowych,
17) powolywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot i innych,
18) udzielanie pelnomocnictw,
19) ustosunkowywanie si¢ do zalecefi pokontrolnych.
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§5

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu w miar¢ potrzeby, co najmniej dwa razy

W miesigcu.

Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy Zarzadu oraz z biezgce]
dzialalno$ci Spétdzielni.

Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo wnies¢ pod obrady Zarzadu sprawe wymagajacg, jego
zdaniem, kolegialnego rozpatrzenia i podjecia decyzji.

Zarzad podejmuje uchwaly na posiedzeniach.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym. Na zadanie
cztonka Zarzadu Prezes obowigzany jest przeprowadzi¢ glosowanie tajne.

Czlonkowie Zarzadu nie biorg udziatu w glosowaniu w sprawach wytgcznie ich dotyczacych.

§6

W sprawach pilnych. Wymagajacych niezwlocznego dziafania, o ile zwolanie posiedzenia
Zarzadu jest niemozliwe, podjecie uchwaly moze nastapi¢ w drodze podpisania projektu
uchwaly w trybie obiegowym.

Uchwaly podjete w trybie okreslonym w ust. 1 podlegaja opatrzeniu biezaca numeracjg
i wpisaniu do protokoly na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

§7

W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udzial z glosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub upowazniony przez niego inny czlonek Rady.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial pracownicy spoldzielni, eksperci i inne
zaproszone osoby.

§8

Posiedzenie Zarzadu sa protokotowane. Protokél powinien zawierac dat¢ posiedzenia,
kolejny numer, nazwiska os6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych
uchwat. Do protokotu powinny by¢ zatgczone materiaty bedace przedmiotem obrad.

Protokét podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokél powinien byé¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu, na nim
odczytany i przyjety.

Protokoly z posiedzen Zarzadu przechowuje pracownik zatrudniony na stanowisku
administratora osiedla.

§9

O$wiadczenia woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spéldzielni skladajg dwaj
czlonkowie Zarzadu.

Prezes Zarzadu reprezentuje pracodawce w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych w Spétdzielni.

§ 10

Zarzad uczestniczy na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady i udziela
zadanych wyjasnien.
Zarzad przedktada Radzie Nadzorczej wyniki okresowych analiz dzialalnosei Spoétdzielni,
projekty planéw wraz z odpowiednimi wnioskami, zgdane informacje przynajmniej raz na
kwartatl.
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§11

1. Przekazywanie przez ustgpujacego Prezesa Zarzadu czynnosci nowemu Prezesowi nastgpuje
protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawczo-odbiorczy powinien obrazowaé aktualny stan Spéldzielni oraz zawierad
wykaz przekazywanych akt, dokumentow i spraw do zatatwienia.

3. Protokdél zdawczo-odbiorczy sporzadza sie w trzech egzemplarzach, po jednym dla
zdajacego i odbierajgcego oraz dla Spoéldzielni.

§12

Czlonkom Zarzadu nie zatrudnionym w Spotdzielni przystuguje prawo do diety za udzial
w posiedzeniach w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorczg.

§13

Regulamin zatwierdzono Uchwalg Rady Nadzorczej S.M. ,Wolicka” Nr 46/2015-2018
z dnia 10.04.2018 roku.



