STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w NIEPUBLICZNEJ PLACOWCE OSWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ FUTURA
[wersja petna]

Wprowadzone zmiany w kodeksie rodzinnym i opiekunczym wskazujg na potrzebe
opracowania spojnych zasad reagowania i postepowania w sytuacjach krzywdzenia
matoletnich. NIEPUBLICZNA PLACOWKA OSWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ FUTURA
stworzyta i wprowadzita w zycie standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i
zapewnienia im bezpieczehstwa. Standardy ochrony matoletnich zapisane sg w formie
pisemnej jako dokument. Standardy ochrony obowigzujg wszystkich cztonkéw personelu
Placéwki i matoletnich.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowej www.transformersi.com.

Sa szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicéw i matoletnich uczeszczajgcych do
Placowki.

Standardy ochrony matoletnich obejmujg nastepujgce zagadnienia:

Rozdziat | - Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Placéwki

Rozdziat Il - Procedury i osoby odpowiedzialne za podejmowanie wtasciwych zadan i
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

Rozdziat lll - Dokumentowanie i przyjmowanie zgtoszen. Sposdb dokumentowania i zasady
przyjmowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego.

Rozdziat IV - Edukacja personelu. Przygotowanie personelu Placowki do zapoznania sig i
przestrzegania standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat V - Zasady informowania rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz matoletnim
matoletnich o standardach.

Rozdzial VI - Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Wymogi dotyczgce
bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.
Rozdziat VII - Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych.

Rozdziat VIII - Wsparcie matoletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat IX - Zasady rekrutacji pracownikéw pod katem bezpieczenstwa dzieci.

Rozdziat X - Wazne telefony do instytucji monitorujgcych bezpieczehstwo dzieci.

Podstawa prawna:

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6



Rozdziat |

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Placéwki.

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Placowki.
Nadrzednym celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Placéwki

jest kierowanie sie dobrem matoletnich, zapewnienia im bezpieczenstwa i zapobiec
niedozwolonym zachowaniom wobec nich. Personel jest wzorem do nasladowania, jest
autentyczny i spéjny z wyznawanymi wartosciami.

Pracownicy sg odpowiedzialni za nauczanie i wychowywanie, sg inicjatorami otwartych i
petnych ufnosci kontaktdéw z matoletnimi, ich rodzicami i opiekunami.

Personel rozpoznaje indywidualne potrzeby i obdarowania matoletnich, ktére prowadza do
dziatan takich jak:

a) ksztattowanie charakteru matoletnich, powotujgc sie na statut i requlaminy Placowki,

b) pomoc w odkrywaniu i rozwijaniu indywidualnych talentéw,

c) rozwijanie osobistej odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

d) pomoc w podejmowaniu wolnych wyborow,

e) zachecanie do pomocy innym,

f) zachecanie do podejmowania wysitku, co oznacza, ze powinni stara¢ sie wykonac
zadanie jak najlepiej,

Personel ma prawo do uczenia i egzekwowania szacunku do siebie, by pokazywac¢ wzorzec,
ze kazda istota ludzka zastuguje na szacunek.

2. Komunikacja miedzy matoletnim a personelem Placéwki.

Podstawg dobrej komunikaciji, jest dobra relacja i przekazywanie zrozumiatych komunikatow.
A podstawg dobrych relacji jest poznanie i zrozumienie drugiego cztowieka. Personel dba o
dobrg komunikacje polegajgca na stuchaniu i rozumieniu dzieci i uczy rowniez stuchania i
rozumienia siebie.

3. Komunikacja pomiedzy nauczycielami a rodzicami.
Podstawowym kanatem przeptywu informacji pomiedzy Placéwka a rodzicami jest e-mail
przyporzgdkowany do danego kierownika regionalnego, telefon kierownika regionalnego
oraz dziennik elektroniczny active now. W wyjgtkowych sytuacjach moze zosta¢ wystana
wiadomos¢ e-mail na adres biuro@transformersi.com.

W przypadku powtarzajgcych sie problemow na ptaszczyznie instruktor - dziecko spotkanie
odbywa sie z jednym lub z obojgiem rodzicéw lub opiekunéw prawnych w obecnosci
instruktora, kierownika regionalnego. W trudnych rozmowach niewykluczone jest
uczestnictwo Dyrektora Placowki.

4. Komunikacja pomiedzy instruktorami a uczniami.
Podstawowym kanatem przeptywu informacji pomiedzy instruktorami a uczniami
sg stacjonarne zajecia pozalekcyjne.



W komunikaciji z nieletnimi na zajeciach prowadzonych przez Placéwke instruktor
zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuaciji,

c¢) informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod
uwage jego oczekiwania,

d) szanowac¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,

e) zapewniac ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
Placéwki lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto na
terenie Placowki lub danej Szkoty w ktérej Placowka prowadzi zajecia) i mogg oczekiwaé
odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

5. Dyscyplinowanie.

Dyscyplina w Placéwce ma charakter proaktywny. Oznacza to, ze Placowka stara sie
zapobiega¢ powstawaniu sytuacji problematycznych. Wtadciwa dyscyplina to ksztattowanie
charakteru matoletniego, dlatego Placéwka wspotpracuje z rodzicami (opiekunami) i
postuguje sie zasadg drugiej szansy i dgzy do afirmowania i zachecania kazdego ucznia,
(jako jednostki) uczgc szacunku i mitosci do blizniego. Prawidiowa i zdrowa dyscyplina, jest
kluczowym elementem ksztattowania dobrej przysztosci dla kazdego matoletniego.
Placéwka ustanowita jasne granice akceptowanego zachowania, oparte na mitosci i
szacunku do siebie i drugiego cztowieka. Godne pochwaty postawy czy czyny wzmacniane
sg stowng

pochwatg i nagroda.

Instruktor powinien wyttumaczy¢ matoletniemu dlaczego cos jest przez instruktora nie do
zaakceptowania spokojnym gtosem w odpowiedniej odlegtosci od matoletniego nie
naduzywajac przewagi fizycznej i intelektualnej i zasugerowaé tagodnym tonem jak ona/on
powinien poradzi¢ sobie z podobng sytuacjg w przysztosci.

Takie sytuacje wymagajg tez od personelu umiejetnosci skutecznej komunikacji oraz
wrazliwosci, aby trafnie zdecydowaé, w ktérym momencie wyciggng¢ natychmiastowa
konsekwencje (np: odprowadzenie dziecka na swietlice), a kiedy konsekwencje mogag by¢
roztozone w diuzszym czasie.

W skrajnych przypadkach niepostuszenstwa czy naruszenia zasad moralnych, Placéwka
wspotdziata z rodzicami lub opiekunami tworzgc adekwatne sposoby dyscyplinowania
matoletniego. Moze to by¢ m.in. wyznaczanie celéw i staranne monitorowanie postawy i
zachowan ucznia na kazdych warsztatach, a takze stworzenie i podpisanie przez dziecko
tzw. kontraktu.

6. Zasady zapewniajgce szacunek i przeciwdziatanie zachowaniom niedozwolonym
wobec matoletnich.

Personel traktuje kazde matoletnich z szacunkiem, dbajgc o ich godnos¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec matoletnich.



Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujgcego prawa oraz wewnetrznych
przepiséw Szkoty na terenie ktérej prowadzi zajecia pozalekcyjne i/lub warsztaty. Zasady
tworzenia bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow,
wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego oswiadczenia.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z matoletnimi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
Placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat Il

Procedury i osoby odpowiedzialne za podejmowanie wiasciwych zadan i interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego:

1. Kazdy pracownik Placowki, ktéry otrzyma informacije o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora
NIEPUBLICZNEJ PLACOWKI OSWIATOWO-WYCHOWAWCZEJ FUTURA.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem
przez instruktora lub pracownikiem czy instruktorem przez dziecko, nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ dyrektorowi.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec oséb niepetnosprawnych istotne jest:
a) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekundw;

b) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczgce form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

¢) zebranie informacji w srodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy sg osoby, ktére
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek

o tym powiedziata);

d) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzonej
od sprawcy przemocy;

e) poinformowanie dyrektora/psychologa/pedagoga.

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec 0sob niepetnosprawnych nalezy
unika¢ btedéw, ktérymi mogg by¢:

a) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

b) bagatelizowanie skarg;

¢) umniejszanie doznanej krzywdy;

d) nie dawanie wiary;

e) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miato miejsca wytgcznie na podstawie wyjasnien
opiekunow;

f) pomijanie lub znieksztatcanie procedur postepowania wynikajgce z przekonania, ze
one nie powinny lub nie muszg stosowac sie do oséb niepetnosprawnych.



Rozdziat Il

Dokumentowanie i przyjmowanie zgtoszen. Sposéb dokumentowania i zasady przyjmowania
ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

W przypadku podjecia przez pracownika Placéwki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik (instruktor) ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji odpowiedniemu pedagogowi/psychologowi/kierownikowi
regionalnemu/dyrektorowi.

1. Po uzyskaniu informacji instruktor/pedagog/psycholog/kierownik regionalny/dyrektor
wzywa rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia, ktérego krzywdzenie podejrzewa, i
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog/kierownik regionalny/dyrektor sporzadza opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmow z matoletnim, instruktorami, wychowawcg i rodzicami
oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Placowke dziatah w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

b) wsparcia emocjonalnego uczniowi,

c) skierowania ucznia do specjalistycznej Placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczgcych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Placowki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejs¢: psycholog i inni
pracownicy majgcy wiedze na temat skutkdéw krzywdzenia ucznia lub o krzywdzonym
uczniu.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone wg niniejszych Standarddw, na podstawie opisu sporzgdzonego przez
instruktora/pedagoga/psychologa lub innych cztonkdéw zespotu.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie ucznia, dyrektor
Placéwki jest zobowigzany powotac¢ zespét interwencyjny.

7. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzgdza sie protokot.

Rozdziat IV

Edukacja personelu. Przygotowanie personelu Placowki do zapoznania sie i przestrzegania
standardow ochrony matoletnich.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Placéwki do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest dyrektor Placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu Placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

1. Dyrektor/Osoba uprawniona do przygotowania personelu zapoznaje pracownikow ze
standardami ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika



oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Placéwce.

2. Pracownicy nowo zatrudnieni w Placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie.

3. Dyrektor/Osoba uprawniona do przygotowania personelu jest odpowiedzialna za
przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu
wsparcia.

Zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej
czynnosci:

a) Placéwka zapewnia swoim pracownikom edukacje w zakresie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

b) rozpoczynajgc prace w Placéwce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg sie, co
potwierdzajg podpisem, z obowigzujgca przestrzegac standardéw ochrony matoletnich.
c) wszyscy czionkowie personelu Placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie.

d) specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w Placéwce majg wiedze w zakresie metod i narzedzi
edukaciji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca,

e) wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajg niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajqg i stosujg
Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujgce w Placéwce.

Rozdziat V
Zasady informowania rodzicéw i opiekunéw prawnych oraz matoletnich o standardach.

1. Placéwka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

2. Placéwka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy wykorzystywaniem. w
miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg informacje nt. numeréw bezptatnych
telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy, informacje nt. praw dziecka, zasad ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w Internecie.

3. Dzieci otrzymujg informacje, do kogo i gdzie mogg sie zwrdcié o pomoc i rade w wypadku
krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegdlnosci powszechnie dostepna jest informacja o
anonimowych telefonach zaufania dla dzieci. Dzieci znajg standardy ochrony matoletnich.
Instruktorzy i dzieci sg poinformowani o dostepnosci tych materiatéw.

4. Zapoznanie sie z dokumentem: “Standardy ochrony matoletnich w Niepubliczne;j
Placéwce Oswiatowo-Wychowawczej Futura” przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych
uczniow przez strone www.transformersi.com.



Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relaciji
miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

1. Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich
warunkach, w tym tych dotyczacych srodowiska szkolnego. W zwigzku tym, instruktorzy,
nauczyciele i personel Placowki dokfadajg nalezytych staran w aspekcie ochrony uczniow.
2. Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, okre$lonych w
statucie Szkoty na terenie ktérej wydarzajg sie zajecia pozalekcyjne prowadzone przez
Niepubliczng Placéwke Oswiatowo-Wychowawczg Futura.

3. Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikow szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.

4. Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich réwiesnikéw nie naruszajg ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci swoich kolegdw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych normi
wartosci, takich jak: prawo do wiasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedéw,
prawo do wiasnych poglgdow, wygladu i zachowania.

5. Kontakty miedzy matoletnimi powinno cechowac zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, ktdrg charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosg,
zyczliwosc¢, poprawny i wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji,
wyrazanie sgdow i opinii w sposéb nie obrazajgcy i niekrzywdzgcy innych.

6. Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego
rozwigzywania powstatych problemow i konfliktdw. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sg
w oparciu o akceptuje i wzajemny szacunek.

7. Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow swoich réwiesnikéw, oferujgc im
pomoc. Nie wySmiewajg, nie krytykuja, nie kpig, nie szydza z ich stabosci.

8. W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwaé wrogosci ze
strony innych matoletnich.

9. Matoletni majg prawo do wtasnych pogladow, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy. Nie ma tolerancji dla nietolerancji.

10. Matoletni nie mogg akceptowacé, usprawiedliwia¢ ani stosowag, z jakiegokolwiek
powodu,

agres;ji i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

11. Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikow Placowki o zaistniatych zagrozeniach.

12. W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z
obowigzujgcymi w Placowce procedurami).

13. Wszyscy matoletni znajg obowigzujgce w Placowce procedury bezpieczenstwa —
wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajq ich bezpieczenstwu lub



bezpieczenstwu ich rowiesnikéw, gdzie i do kogo mogg zwroci¢ sie o pomoc na terenie
szkoty i Placéwki.

14. W sytuacji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresiji lub przemocy, moze uzyska¢ pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w Placowce procedurami. Niedozwolone zachowania matoletnich
w szkole/Placéwce obejmuja:

a. stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach,
np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie;

b. wymuszenia;

c. hapastowanie seksualne;

d. naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;

e. fizyczne zaczepki;

f. zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatah;
g. rzucanie w kogos przedmiotami;

h. stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
obelgi, wyzwiska;

i. wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;

j- bezposrednie obrazanie ofiary;

k. plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary

l. grozby;

t. stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:
ponizanie; manipulacja emocjonalna, wykluczanie,izolacja,milczenie

m. pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

n. wulgarne gesty;

0. $ledzenie/szpiegowanie;

p. obrazliwe SMS-y i MMS-y;

r. wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;
s. telefony i emaile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajgce;
t. niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do ofiary;

u. straszenie;

w. gapienie sig;

X. szantazowanie;

Dodatkowe zachowania niedozwolone:

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoty i na zajecia Placowki ostrych narzedzi, czy innych niebezpiecznych
przedmiotow i substancji (Srodkow pirotechnicznych, tahcuchéw, nozy, zapalniczek),
nieuzasadnione opuszczanie Sali lekcyjnej bez zgody nauczyciela, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza zajecia na ktérych dziata Placéwka, celowe nieprzestrzeganie zasad
bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych w szkole, celowe zachowania
zagrazajgce zdrowiu badz zyciu; bieganie po klasie, chodzenie po stotach, wychylanie sie
przez okno, uleganie natogom, np. palenie papieroséw, picie alkoholu; rozprowadzanie i
stosowanie srodkéw odurzajgcych w tym napojéw energetycznych; celowe niszczenie lub
nie szanowanie wtasnosci innych osob oraz wiasnosci szkolnej i Placowki; kradziez,
przywtaszczenie wtasnosci kolegoéw lub innych osob oraz wtasnosci Palcéwki; wytudzanie



pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw; wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za
korzysci materialne; rozwigzywanie w sposéb sitowy konfliktéw z kolegami, udziat w béjce;
szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole, z powodu odmiennosci przekonan,

religii, Swiatopogladu, pfci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu; znecanie sie (wspétudziat w znecaniu sie nad
kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie; fotografowanie lub filmowanie zdarzeh z
udziatem innych uczniéw/oséb, bez ich zgody; upublicznianie materiatow i fotografii bez
zgody obecnych na nich oséb; stosowanie wobec innych uczniéw/innych osdéb réznych form
cyberprzemocy.

Rozdziat VII

Procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci Internet oraz zasady korzystania z urzgdzeh elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Niepubliczne;j
Placéwce Oswiatowo-Wychowawczej Futura.

1. Infrastruktura sieciowa Placowki umozliwia dostep do platformy edukacyjnej Minecraft
Education Edition w czasie zajec.

2. Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Placowce.

5. W przypadku dostepu do w.w platformy realizowanego pod nadzorem pracownika
Placowki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu i innych komunikatoréw potrzebnych do realizacji potgczenia z platforma.
Pracownik Placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z w.w platformy przez
dzieci podczas zajec.

Rozdziat VIII

Wsparcie matoletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

1. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologO rodzicom lub
opiekunom prawnym z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku Placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka (procedura ,Niebieskich Kart”).

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice lub opiekunowie prawni
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekunow dziecka na pismie.

4. Dyrektor monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystgpienia problemow w
realizacji, zgtasza je koordynatorowi zespotu interwencyjnego.



Rozdziat IX
Zasady rekrutacji pracownikow pod katem bezpieczehstwa dzieci.
1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w Placéwce przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci w zakresie
przestepstw. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowigzkéw

zwigzanych z edukacjg, wychowaniem, opiekg matoletnich Placéwka jest zobowigzana
sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.

Rozdziat X

Wazne telefony do instytucji monitorujgcych bezpieczehstwo dzieci.

Ogodlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” | 800 12 00 02
Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej 800 120 226
Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym +48 222 309 900
Dzieciecy telefon zaufania rzecznika praw dziecka 800121212
Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111
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