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Onsoz

Miihendislik, matematiksel ve dodal bilimlerden, calisma, deneyim ve uygulama vyollan ile kazaniimis
bilgileri akillica kullanarak, doganin madde ve kuvvetlerini insanoglu yararina sunmak {izere ekonomik yéntemler
gelistiren bir meslektir.

Gelecedin muihendislerinin bilim ve teknolojinin ve mihendislik etkinliklerinin topluma olan etkilerini,
miihendislerin bu etkilerden dogan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda basvurduklari degerleri ve etik ikilemleri
tanimalar gerekmektedir.

Bir etik dersinden pratik olarak beklenen, Ogrencilerin kendi durumlarn hakkindan disiinmeleri ve
yasamlarinin eski parcalarini daha farkl bir bigimde gérmek ve anlamak (zere yeni bir etkinlik modeli
olusturmalari, kendi etik ve ahlaki dederlerinin nereden geldiginin farkina varmalari, bdylece cevrelerindeki etik
sorunlara daha ézgivenli ve daha uygun tepki vermeleridir.

Miihendislik Etigi dersi, bu baglamda, etigin bireysel ve evrensel 6zgiirliik boyutunun dnemi, evrensel etik
kurallar ve degerlerin kavranmasi, miihendislik etigi ilkelerininin ve mesleki sorumlulugun 6grenilmesi ve bunlara
dayanarak mesleki ikilemlerin sorgulanmasi yeteneginin kazandiriimasini amaglanmaktadir. Bu amaca kosut
olarak, 6grencilerimizin yasam kiltiiri dizeyini yikseltmek, bir bilgi ve disiince zenginligi yaratmak, etik
ikilemleri tartisma yetenedini gelistirmek en biylik arzumuzdur.

 Prof.Dr.Rasim Deniz
Dog.Dr.Cengizhan Ipbtiker _ Y.Dog.Dr. Cigdem Goksel
Aralik 2005-Istanbul



Ilke

Ilkelerin olacak.
Seni satin alamayacaklar.
Aptallarin uydurdugu
atasOzlerine inanmayacaksin:
“Paranin satin alamayacagi sey yoktur.”
“Herkesin fiyati vardir.”
Gibi s6zlere kanmayacaksin.
Onurunla
kimliginle
ve beyninle

akilli yasayacaksin.

Ureteceksin

seveceksin

sevileceksin

inanclarinin arkasinda duracaksin

sevgilerin karsiliksiz,

yardimlarin gizli olacak.

Seni attan, ottan ayiran 6zelligin

farkina varacaksin.

Glinki sen insansin.

Ve bunu yakaladigin giin

bembeyaz yasayacaksin.

Miijdat GEZEN
"Siirim geldi birakin beni”
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1. Etige Giris
Etik sozcligl, giderek canlanan bir ilgi ile son yillarin moda sodzciikleri
arasinda yer almaktadir. Geride biraktigimiz 2003 yilinin son giniindeki

bir gazete haberinde, gelismis bati toplumu insaninin en belirgin kisilik
ozelliklerinin belirlenmesine yonelik bir anketin,

Kesin etik dederlere sahip
Diiriist
Sorumluluk sahibi
Kural ve yasalara saygili
Dider yurttaslarin haklarina saygili
Calisma sevki olan
Buyik isler yapma istegi olan
Dakik
siralamasiyla sonuclandidi agiklaniyordu. Bu siralamada yer alan ilk
bes 6zellik, hepimizin gilinlik yasamimizda eksikligini sirekli hissettigimiz
ve yakindigimiz dederlerdir ve dogrudan etik ile ilgilidir.

PNOUITAEWN

Firmalar, gazetelerin insan kaynaklar eklerine verdikleri is ilanlarinda
elemanlarda aradiklari nitelikler arasinda, etik dederleri Gnemsemeyi en
basta belirtmektedirler.

Etik dederler, gelismis ve modern toplumlarin en 6n planda tuttuklar
temel nitelikler olarak belirginlesmektedir. Modern kavrami, aklin bilgiye
dayali kullanimini salt arag-gereg kullaniminin étesinde etkin kilar. Modern
olmada, evrensel olani 6nemseme, hesap verebilirlik, sorumluluk,
bilinglilik ve farkinda olus egemen 06de olarak belirir. Modern olma,
yaraticilk, bilgiye yeni bilgiler ekleme, ©6ngoriide bulunma, gelecedi
hesaba katma, proaktif olma, sonuclar hakkinda kestirimlerde bulunma,
elestiri yapma o6zelestiri sunma niteliklerini ifade eder (TMMOB 2004).
Bunlar aklin modern kullanimi yoluyla bilgiyi ve teknolojiyi Ureten
toplumlarda 6ne cikan degerlerdir.

Buna karsin modernist, modernci ya da modernizm vyanlilari olarak
tanimlanan topluluklar, modern olmayl sadece gériniiste benimseyen,
bagkalar tarafindan Uretilen modern arag-geregleri, isleyisleri ve islevlerini
yeterince kavramadan salt kullanmayr yegleyen, kor taklitcilerdir.
Davranis bakimindan ezbere bir tutum igerisinde, hiyerarsik olani, yerel
olani, geleneksel olani, kisa erimli olani tercih ederler (TMMOB 2004). Etik
dederleri korumay! isteme konusunda egitiimeye, aydinlanmaya ihtiyaglari
vardir.

Mihendislik, bilimsel galigmalarin, arastirmalarin sonuglarini toplumun
somut ihtiyaglarini karsilamak Uzere teknolojiye ve uygulamaya gegiren
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calismalar butiinidir. Mihendis, bir 6zne olarak insanin diinyayla olan
iliskisine aracilik eden ve bilimsel bilgiyi teknolojik bilgiye dontstiren
kisidir. Miihendis olarak insan, baskalariyla veya dogayla kurdugu ya da
olusturdugu biitiin iliskiler diinyasinda farkina varsin ya da varmasin, etik
eylemlerin ve ayni zamanda buna bagl olarak etik iliskilerin de 6znesi ve
nesnesidir. (TMMOB 2004)

Mihendisin yaraticihdi aracihidiyla tiimiyle etkilenen insan iliskileridir,
insan-insan, insan-dinya iliskileridir. Her mihendis bir bakima vyerel,
kiiltarel iliskilerin bir bileskesidir. Mihendisin toplumsal gevresini, iginde
bizzat yasadigi toplum dinamikleri olusturuken, distinsel cevresini,
evrensel bilgi baglaminda ulastigi entellektiiel dinamikler, diyalog kurdugu
kendi meslektaslari ya da o alanda yetismesini saglayan kisiler
olusturmaktadir. Mihendis, ya gergekten evrensel nitelikli bilgileri
icsellestirecektir, ya da yerel, kiiltirel normlarin etkisiyle geleneksel bilgi
kaliplarini kullanmaya devam edecektir. (TMMOB 2004)

Din, dil, irk,her tlrll inang, cinsiyet farklhidi, cografi ayrim gdzetmeden
bir yapinin korunmasi,kiiltlirel zenginligin gelistirilmesinin 6n kosulu;6teki
kllttrlerde benimsenmis, saygr géren ve mesrulastiriimis olarak kabul
edilen normlarin ve dederlerin cok iyi bilinmesi,giderek bunlarin o
kiiltirlerde gerek pratije gerekse eylemleri yonlendirici ve dizenleyici
islevlerini elestirel bir gdzle somutlastirip,bunlarin nereye kadar evrensel
Olcekte gecerlilik talebi tasiyacaginin yoklanmasidir.

Ekonominin ve teknolojinin diinyada olup biten herseyi belirledigi bir
cagda, Diinya etigii etik yasama dinyasinin tek yonli kaygilarla
gergeklestiriimesine ydnelmis bir yarar hesapgiliginin yikici etki ve
sonuglarini elestirel bir aynadan yansitan énemli bir gérevi ylklenmistir.

2. Tarihsel Gelisim Siireci Icinde Etige Bakis

“Etik nedir?” sorusunun cevabini verebilmek icin tarihsel gelisim
sdrecini biraz gézden gegirmek yararli olacaktir.

Felsefe anlayislan ve kavrayiglarinin, felsefi dnermelerin ortaya
konduklari cadin temel felsefi disiplini olarak kabul edilen bir disipline
gore sekillendigi sdylenebilir.

Eskicagin temel felsefi disiplini ontolojidir. Eskicagin ya da diger bir
deyisle antikcagin filozoflari “herseyin Olglisi insandir, dogadadir.”
dislincesi ile kozmolojik bir temellendirmeye dayali olarak bir yarar
etiginin, mutlulukgu etigin savunucusu olmuslardir.
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Ortacaga egemen olan felsefi disiplin teoloji ve metafiziktir. Ortacag
filozoflari “herseyin 6lglisi tanrndir” diistincesinden yola cikarak teolojik
bir temellendirme (izerinde dinsel etigin savunuculari olmuslardir.

Yenicadda etkili olan felsefi disiplin epistemolojidir. “Herseyin olclisi
akil ve bilgidir” distincesi ile ifade edilen empirizm ve rasyonalizm
akimlarinin  etkili oldugu bu c¢ad insanlk igin felsefi anlamda bir
aydinlanma cadi olarak da nitelendiriimektedir. Ahlaksal yasami insandan
yola cikarak temellendirme yani antropolojik temellendirme bu cadda 6ne
gikmaktadir.

Aristoteles'ten 20. ylizyiin basina kadar, “halis problemler” veya
" felsefenin olimstiz problemleri”’

1. Ne bilebiliriz?
2. Ne yapmamiz gerek?
3.  Ne umabiliriz?

sorulariyla ifade ediliyordu. "Ne bilebiliriz?” sorusunu bilgi
metafizigi, "Ne yapmamiz gerek?” sorusunu ahlak metafizigi , “Ne
umabiliriz?” sorusunu din metafizigi arastiriyordu. Immanuel Kant bu
sorulara, “fnsan nedir?” sorusunu ekledi.

Insan; basarisi, davranigi, tavir takinmasi v.b. yapip-etmeleri ile aktif
bir varliktir. Bitiin eylemler ve vyapip-etmeler herhangi bir sekilde
yonetiimektedir. Insan diinyasinda determine edilmeyen hicbir eylem ve
yapip-etme yoktur. Iste

“insanin yapip-etmelerini 6zel bir problem alani
olarak arastiran, bu alanin varlk-niteliklerini ve bu
alan yoéneten ilkelerin, dederlerin, insanin yapip-
etmelerinin  bagimh ya da badimsiz oldukiarin
inceleyen disipline etik ad) verilmektedir”.

Tarihsel gelisim incelendiginde, etigin &nceleri felsefenin iginde,
felsefenin bir disiplini olarak incelendigi ve dar bir alan iginde kapali
kaldigi gorilmektedir.

Bitlin dinler, amaglar bakimindan etik birer sistemdir ve insanin nasil
olmasi gerektigini 0gretmeye cgalisirlar. Dinler, bunun igin insanin ne
yapmasi, ne yapmamas/ ve ne ummas/ gerektigini ona 0Ogretmeye
calisirlar. Ancak, dinlerin butiin buyruklarn insanlara 6ézet olarak iki sey
vaadederler, iyiyi gergeklestirirlerse mutluluk, olimsuzlik, koétlyu
gerceklestirirlerse ceza vardir. Dinlerin amag¢ giden bu etkisi felsefe
Uzerinde ve dolayisi ile felsefi etikte de gorilir. Bu gercevede, felsefi
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etigin gelisimi ve glinimiiz etigine gecisinde lc 6nemli asama vardir.
Bunlar;

1.Eski Yunanllarin etigi ve bu etigin Kanta kadar ayni yonde
islenisi,

2.Kant tarafindan etigin yepyeni bir sekilde yeniden kurulmasi,

3.Cagdimizin iriinQ olan degderler etigine gecis ve materyal degerler
etigi

Felsefi etikle ilk kez eski Yunanlilarda karsilasiimistir. Burada amag
insan mutlulugudur. Bu nedenle,

"Mutluluga erismek icin ne gibi araclara, yollara basvurmak gerekir? ™

sorusu temel sorudur. Ancak, mutluluk anlayisi cok dedisiktir ve
herkes icin farklidir. Bu ise, eylemlerin ahlakli olmasi veya olmamasini da
degistirecektir. Burada esas olan en Ustiin iyiye ulasma fikri idi. Kant, en
Gstlin iyi, ideal s6zclgi ile agiklamaktadir:

“Ideal, insanmin diistinebilecedi, her seyi ona gdre belirleyecedi ve
olctip bicecedi seyin azamisidir.”

En Ustiin iyi ideali gegmiste (i kavram altinda siniflandiriimakta idi:

e Kinik ideali; bu, Diogenes (MO.413-327)'in okuludur.
 Epikur ideali; bu, Epikuros (MO.341-270)"un okuludur.
e Stoa ideali; bu Zenon (M0O.336-264)'un okuludur.

Kinik ideali, masumiyet ya da daha dodgrusu sadelik idealidir.
Diogenes'e gore; “dodanin bize sadladigi araclar ve bahsettigi seyler
codaldik¢ca ihtiyaclanimiz da artar. Clnki ne kadar cok araca sahip
olursak, o kadar ¢ok ihtiya¢ ortaya cikar ve insan artik daha azla tatmin
olmamaya baslar.Sadelik ahlaka giden en kisa yoldur.”

Epikurculara gore; "Masumiyet ve sadelik giiven altinda dedildir,
dogustan kéti huylara sahip dedilsek de, buna edilimimiz vardir.” Epikur
soyle der; "Kendini suglamayacak ve baskalarindan kéti soz duymayacak
sekilde davran, iste o zaman mutiu olursun.”

Zenon'a gore; “mutluluk sadece ahlakiigin sonuglarindan biridir.
Erdemi bedenmeyen yoktur, ama tek basina erdem kimseye zevk vermez,
aksi taktirde herkes erdemli olurdu.”

Kant, ahlakin temelini mutluluk gibi kisiden kisiye, durumdan duruma
gore degisen bir kavrama bagdlamanin dogru olmadidini gdsterdi. Kant,
herkes icin ayni kalan dedismeyen bir seyin ahlakin temelini olusturmasi
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gerektigini soyleyerek, 7yiyi isteme (iyi niyet)” ve “ahlak yasasr”
kavramlarini gelistirdi.

Kant'a gore

“Oyle hareket et kisenin hareketlerinin yasasi, ayni
zamanda baska insanlarin hareketleri icin de bir ilke ve
yasa olsun”

ahlak yasasina gore (6lglitine gore) hareket eden ve iyi niyetli olan
herkes ahlakli hareket etmektedir.

Kant’a godre, ahlakllik ve ahlak alanindaki bilgi genel zorunluluk
tasiyan bilgidir. Yani, ahlakli davranmak bir zorunluluktur.

Kant'in etiginde ele aldigi 6nemli bir problem de dzgiirliik problemdir.
Ozgirlik problemiyle Kant, ahlak felsefesine tarinte &rnegine
rastlanmayan bir yenilik getirmistir. Kanttan dnce, 6zgtirliik problemine,
ya kadercilige gotiiren determinist veya sinirsiz 6zgirliije gotiiren
indeterminist yaklasimla bakiliyordu. Kant, 6zgrliik problemine yepyeni
bir ¢6ziim sekli getirmistir. Hicbir etikci Kant'in ¢6ziim yolunu goz oniinde
bulundurmadan 6zgurlik problemini ele alamaz.

Kant icin 6zgirliik, dogadan, disaridan gelmeyen, kendi nedensilligi
olan bir determinasyondur. Bu determinasyonu “saf isteme”, “pratik akil”
veya "vicdan” saglar. Pratik aklin veya vicdanin koydugu yasaya gore
hareket etmek "ézgdir olmaktir”. Tutkular,egilimler gibi dodal varlik alani
ile ilgili olmayan alanda sadece pratik aklin ,vicdanin yasalari kalir. Kant'a
gore, insan mutluluk pesinde kosmakla onu elde edemez. Insan ancak,
mutlu olmayr hak etmeye calisabilir. Bunun icin de, insanin hicbir dis
amaca, hicbir dis motife bagl kalmadan ahlak yasasina, kendi vicdanina,
pratik aklina gore, iyiyi istemeye dayanarak hareket etmesi yeterlidir.

Temelini Nietzche ve Kant'ta bulan ‘“icerikli (materyal) degerler etigi”
etigin Gclincli basamadidir. Dederler etigi, Edmund Husserl, Max Scheler
Nicolai Hartmann ve Hans Reiner tarafindan maddi dederler etigine
donlstirdlmustir. (Bkz. Kisiler ve Kavramlar) Burada "maddi” ifadesi
"bicimsel”sdzcliguniin karsiti olarak anlasilmaktadir.

Deder kavrami, Max Scheler tarafindan etige yerlestiriimistir. Deger
kavraminin eti§e ampirizmi getirecedi diisiincesinin &n yargidan baska bir
sey olmadigini gosteren Scheler'dir.

Degerler etiginin ilk asamalarinda, insan; "beden”ve "ruh%eya "maddi
olan” ve "maddi olmayan” bigiminde iki ayn alan olarak ele alinmstir.
Daha sonralari, antropolojik ve ontolojik temellere dayanan etikte insan
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bir bitiin olarak (beden ve ruh birligi) ele alinmistir. Antropoloji ve
ontolojide, insanin biitlin eylemlerinin dederler tarafindan yonetildigi
kabul edilir. Bu nedenle, dederler etigin arastirma alanina girerler. insanin
eylem ve yapip-etmeleri, her gergek varlik alani gibi bir varlik alanidir. Bu
varlik alanini agiklayan ilkeler "deger "olarak adlandirilir.

GlUnimuize kadar, etik alaninda ¢ok sayida tez, model ve kavram
gelistirilmistir. Bu blyik hacimli etigin tarihini incelemek 6nemli ve ilging
olacaktir ancak tarih sistematik bir diizene oturtulamadiginda, sadece bir
yigin tez, model ve kuram sunar. Bunlarin konu agisindan birbiriyle
iliskisinin kurulmasi oldukga gugtiir. Kronolojik siralama istenen sonucu
vermez. Bu nedenle, miimkiin olabildigi kadar giinlik hayatin pratigi ve
dilindeki mevcut kavramadan yola cikip ,tartisilan sorunlari énemli etik-
pratik argimanlari da dikkate alarak sistemlestirmek uygun olacaktir.
Herkesin asina oldugu konulari somutlastirarak, tarihsel ve sistematik
unsurlan sinirlandirmak, etik (izerine disinmenin 6nemini gostermek
daha uygun olacaktir. Bu nedenle, Mihendislik etigi dersi kapsaminda
genelde "uygulamall etik’ve daha 6zel olarak “degerler etigi” Uzerinde
yogunlasilacaktir.

3. Etik Sozciigiiniin Kokeni ve Anlami

Etik sozcligu Aristoteles'ten beri kullanilagelen ok eski bir kelimedir.
Etimolojik kokeni olarak yunanca “ethos” sbzcliglinden gelmektedir.
Yunanca’da codul olarak kullanildiinda genellikle bir kisinin esas yurdu,
kaldigi yer, ikamet ettigi ev-bark, memleket demektir. Karsilasilan diger
anlamlari, aliskanlklari, gegmisten uzanan birikimleri, insan davranisinin
ahsildik, bildik tarzlarini, hayatin belli aliskanhklar, toreleri, adetleri vb.
kapsar. Sozcigiin Uglincii bir obekte karsimiza cikan anlamlari ise,
toresel-ahlaksal biling, téresel ahlaksal inang ve davraniglar, tutumlar;
toresel ahlaksal karakter, toresel-ahlaksal olanin kendisidir (Atayman
2005a).

14

Yunanca “syn-ethes” sdzciigli, hem “birlikte oturma, birlikte yasama
anlamlarina hem de “birbirine alismis, birbirini taniyan”, hatta akraba
hisim olma, ortak yasama aligkanliklari ve yasama tarzi sayesinde
“birbirine baglanmis” anlamlarina da gelmektedir. Ya da “syn-ethia’
sbzcliglisadece birlikte yasamak ve oturmak, dostluk iligkileri kurmak,
sosyal insan toplulugu ve akrabaligi anlamlarina gelmeyip aliskanhk
edinmek, aliskanlik, adet, galisma, alistirma yapma anlamlarini da igerir
(Atayman 2005a).

Latin kdkenli dillerde “moral’ sozciigil, etik ile esanlamli olarak yaygin
olarak kullanlmaktadir. Moral sozctugi kokind latince mos (gogulu
mores) kelimesinden almaktadir. Moral karsiigi olarak dilimizde
kullandigimiz “ahlak” s6zciigli arapca “hulk” kokiinden gelmektedir.
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“Ethos” da, “mos” da, “hulk” da tore, gelenek, goérenek, aliskanlik,
yerlesik hale gelmis duygululuk hali karakter, huy, mizag anlamlarina
gelmektedir. Buna gore “etik”, “moral” ve “ahlak” sdzclikleri, nianslari
gobzardi edildiginde etimolojik olarak her dilde hemen hemen ayni anlama
sahip sozciklerdir. Ancak felsefede kendilerine atfedilen anlamlar dikkate
alindiginda birbirinden ayrilirlar.

Tirkge'de etik, kisisel ahlak olarak aktdre, toplumsal ahlak olarak tére
ve bilim olarak da térebilim kelimeleri ile karsilanmaktadir. Pek cok yerde
etik ve ahlak kavramlari birbirinin yerine kullanilmakta, glinliik yasamda
yaygin karistirmalara ugramaktadir. Bu baglamda en basta; bir kavram
olarak etik, bir isim olarak etik ve bir sifat olarak etik tanimlamalarinin
yapilmasi yararl olacaktir.

Etik s6zcligl, dil kullanimi bakimindan giiniimiizde genel olarak (g
farkli anlamda ve kategoride kullanilmakta ve tartigilmaktadir.

Etik sdzcligu, bazen ahlak anlaminda, yani; belirli bir grupta, belirli bir
zamanda, Kkisilerin birbirleri ile iliskilerinde degerlendirmelerini ve
eylemlerini belirlemeleri beklenen dederlendirme ve davranis normlari
sistemleri anlaminda kullanilmaktadir. Bunlar, belirli bir zamanda, belirli
bir kiiltlirde neyin “iyi” neyin “k&ti” olduguna iliskin, dolayisiyla kisilerin
genel olarak “neleri yapmalar”, “neleri yapmamalarn” gerektigini dile
getiren degisik, dedisken ve yazili olamayan norm sistemleridir. “Ahlak
normlar” adi verilen ve kiiltiirel deder yargilarindan olusan bu sistemi etik

degerlerle karistirmamak gerekir (Kuguradi, 2003).

Etik sdzcldi, bir grup insanin belirli amaglarla olusturdugu, o amag
icin tiretilmis normlardan ve/veya mevcut normlar arasindan secilmis,
konsensuslerle kararlastirlmis ve “evrensel” olarak gegerli kilinmak
istenen norm bitlnleri anlaminda da kullaniimaktadir. Bir tir “ahlakhlik
bildirgeleri” seklinde diizenlenen bu normlar insanlarin baska insanlara
nasil muamele etmeleri ve nasil muamele gérmeleri gerektigine iliskin
talepler getiren normlardir. Etik s6zctgiiniin bu ikinci anlami, en yaygin
kullanilan anlamidir (Kuguradi 2003). Bu kitap kapsaminda, isim olarak
etik sdzcligiiniin bu anlamiyla kullaniimasi tercih edilmistir. Sifat olarak
“etik” s6zcligi ise bu bildirgelerde 6ngérilen normlari karsilayan kisi veya
eylemlere atanmaktadir.

Etik s6zclgl bir de, insansal bir fenomen olan etik fenomeni hakkinda
dogrulanabilir-yanlislanabilir bilgi ortaya koyan ya da koymasi beklenen
felsefe dalini dile getirmek icin kullanlmaktadir. Bu badlamda, etik
fenomeni nesne edinen ve bir biitiin olarak aydinlatan, insanlar arasi
iliskilerde etik degerlerin bilgisini ortaya koyan ve bir kavram olarak etik
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sOzcuguni  karsilayan bu felsefe dal, “felsefi etik” olarak
isimlendirilecektir.

Etik kavrami, ahlaksal diizlemde icerdigi ve birbirine bagladigi tim
anlamlarinin yaninda ayni zamanda bir kolektif bilincinin ifadesidir.
Kolektif yasamanin, calismanin ve ikametin belli bir tarz ve bigimi, zorunlu
olarak bir yasal diizenlilik icinde bulundugunda belirli davranis tarzi ve
bicimlerine, aliskanliklara, tére, adet, gelenek ve goéreneklere yol agmakla
kalmayip ayni zamanda belli ahlaksal géris ve anlayislari, duygulan, kural
ve normlari da beraberinde getirmektedir (Atayman 2005a). Bu baglamda
etik, toplumsal yasamin ahlaksal pratigine yonelik bir “ gerekiilik’ 6gretisi,
insanlarin birtakim ortak dederleri koruyarak birlikte yasama iliskilerini
dizenlemeye yonelik “ahlaki davranis standartiar/’ bilimidir.

4, Etik-Ahlak iliskisi

Ahlakin kendisi sosyolojik bir konu olmasina karsilik, ahlak ve ahlakilik
etigin konusunu olusturur. Etigin yonelttigi sorular, dogrudan tekil
eylemlere iliskin olmadiklar igin; yani belirli bir somut, miinferit, 6zel
durumla ilgilenmedikleri icin ahlak sorularindan ayrilir. Ahlak ve etik
arasindaki bu kavramsal farklliktan ¢ikan sonug, etik dislincelerin
kendiliginden ahlaki olmadigi, ahlaka iliskin belli bir sorunsala duyulan
ilgiden de kaynaklanabilecedi ya da tersine, ahlaki disiincelerin sirf ahlaki
olmakla etik dislinceler olmadi§i ama pekala etik sorunlara
donistirilebilecegidir.

"Kilavuz gosterdidi yoldan gitmek zorunda dedildir!”
Dider bir deyisle etik ve ahlakin 6rtiismesi sart degildir.

“Insan ahlak sahibi olabilmek icin énce etik sahibi olmalidir (Ricoeur
1992).”

“Erdemlere sahip olma —fakat erdeme benzer seylere ya da onun
suretine dedil- icsel iyilere ulasmak icin zorunludur; ama dider taraftan,
zenginlik, Un, gli¢ olarak ifade edilen digsal iyilere ulasmayi da kesin bir
sekilde engelelleyebilir.” (MacIntyre 2001b)

5. Etik Neden Gereklidir?

Ginimiizde,etigin 6nemi ve etikten beklenenler asagidaki bigimde
Ozetlenebilir:

i-) Din, dil, irk, her tirlli inang, cinsiyet farkliigi, cografi ayrim
gbzetmeden ¢ok kiiltlirli bir yapinin korunmasi, kiltlirel zenginligin
gelistiriimesinin 6n kosulu; 6teki kiiltlrlerde benimsenmis, saygi géren ve
mesrulastinlmis olarak kabul edilen normlarin ve degerlerin gok iyi
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bilinmesi, giderek bunlarin o kiiltiirde gerek pratije gerekse genelde
eylemleri yoénlendirici ve dizenleyici islevlerini elegtirel bir goézle
somutlastirip, nereye kadar evrensel dlcekte gecerlilik talebi tasiyacaginin
yoklanmasidir. Ozellikle de "Dinya etidi”, ekonominin ve teknolojinin
Dinyada olup biten herseyi belirledidi bir cagda, etik yasama diinyasinin
tek yonli kaygilarla gerceklesmesine yonelmis bir yarar hesapciliginin
yikic etki ve sonuglarini elestirel bir aynadan yansitan énemli bir uyar
gorevi yuklenmistir.

Etik bize, salt kazanc en (st diizeye c¢ikarma endiselerine
endekslenmis niceliksellestirici diislince karsisinda, nitelikleri pratik aklin
ahlaksal yetkinligiyle dogrulanmis olan amac ve hedefler sunan bir
kaynadin, “niceliksel degerlendirmelere sigmayan niteliksel dederferinin
de oldugunu amimsatmaktadir”. Bunlar; 6zgirlik, esitlik, adalet, hosgorii
gibi niteliksel dederlerdir ve kollektif sorumlulugun bilincinde, ahlaksal
talepleri genel badlayici talepler olarak benimseyip pratiklerinde onlari
kendilerine maletmis olan bireylerin kendi kaderlerini tayin etme hakkini
bitlin haklarin en Ustiine koyan bir yasama biciminin ahlakini kurar.

ii-) insan bir toplulukta kuralsiz olunamayacadini, buyruklar, yasaklar,
normlar v.b. kurallarin bulundugunu erken yaslarda 6grenir. Ama asil
ahlaki kavrayis, bdylesi kurallarin disaridan dayatilmig kurallar olarak
yorumlanmamasi gerektiginin gorilmesi, bu kurallarin sosyal toplulugun
tim UGyelerinin gerceklesebilecek en fazla 6zgirlikten yararlanabilmesini
garanti eden unsurlar oldugunun anlasiimasiyla ortaya gikar.

iii-) Ergin olamayig, baskasi tarafindan yonlendiriimeden kendi aklini
kullanamamak durumudur. Ergin olmamis insan, 6zgurligini elde etmesi
gerektigi, ne kadar 0zgir olacaginin kendisine bagh oldugu ve
Ozglirlesmek icin riske girmesi ve karar verebilmesi konusunda
aydinlatiimalidir. Bir insan, iyi olanin kendisine artik dogmatik bicimde
emredilmesini istemedidi zaman, yani;disiince agisindan olgunlastiginda,
hem kendi cikarlariyla hem de baskalarinin yargilariyla kendi arasinda bir
mesafe koyarak bir insan toplulugu ya da tim insanlar icin hangi
amaglarin iyi diger bir deyisle elde etmeye deder amaclar olduguna kendi
karar verdidinde ahlakilik boyutlarma ulasmis demektir. Bu yaklagim
demokratik bir toplum olusturulmasinin da temel kosuludur.

Glnlimizde etik, Uzerine yiklenen gorevleri yerine getirirken
asagidaki hususlari esas alir:

e  Etik ahlak tretmez, ahlak Gzerine konusur,

o  Etik, insan eylemlerinde, 6zgurluk ilkesini temel zemin olarak alir.
Boylece etik bir 6zglirlik ogretisi olur. Ozglrligl dusiinsel
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dizeyde sinirsiz kullanir. Etik olmayan diistince yoktur. Etik
olmayan davranis vardir.

e  Ozgiirligin ne oldugunu anlamak demek, 6zgirligi istemek ve
filen gerceklestirmek demektir. Pratije yonelik sonuglar
Uretmeyen bir etik calismasi amacindan, yani 6zgirliigu pratikte
gercgeklestirme amacindan sapar.

e Etik, bir anda bir yerde ne yapilabilecedi hakkinda yargilara
varmaz. Daha cok, eylemin ahlaki olarak kabul edilebilmesi icin
nasil davraniimasi gerektigi bilgisini aktarir.

e  Etik, kisiyi ahlaki olarak gorilen eylemi gergekten yapmaya
zorlamaksizin, sadece eylem yapma iradesini ahlaki acgidan
belirlemesinde yardimca olur. Kisi,uygulamada ahlaki acidan
yapilmasi gereken davranisi reddedebilir, hatta sonucgta ahlaka
aykiri davranabilir, insan 0zgurligi sadece iyi olani yapma
0zgurlugl degdildir, kotilik yapma 6zgrligl olarak da olusabilir.

e  Etidin glnluk pratikteki yarari, dogrudan eylem ve yapip-etmeleri
belirleme anlaminda degildir. Kisiyi ahlaki pratigin kosullar ve
anlami konusunda aydinlatarak onu hem gecmiste ve hem de
gelecekteki eylemleri agisindan aydinlatan, kendisini elestirel
olarak yargilayabilme ve o zamana kadar sorgulamadan izledigi
normlari, dederleri ahlakilik acisindan yoklayabilme becerisine
kavusturacak eylemin yapisini saydamlastirmakdir.

e Etik, icinde etik kavramlarin birbiriyle iliskilendirildigi mantiksal bir
semadir.

Ozetlenirse, etigin hedef ve amaclari;

1. Glnlik yasamda, dil ve eylem aligkanliklarindan hareket
ederek, insan eyleminin ahlaki acidan iyi olarak gorildigu
kosullari arastirir ve ahlaki eylemi diger olasi eylemlere (ahlakdisi,
ahlaki olmayan) karsl sinamak,

2. [lyi ile kétiyl birbirinden ayird etmeyi 6grenerek ahlaki
yargl verme yetenedi kazanmayi saglamak,

3. Ahlaki yargilar verme ile birlikte, ahlaki yetkinlik ile
toplumsal sorumluluk arasindaki temel ilkesel iligkinin dnemini ve
anlamini kavratmak. Ahlaki yetkinlik gelistirmek.

4. Elegtirel-pratik yargilama glici kazandirmak

Yukaridaki hedef ve amaclan gergeklestirmede temel kosul;
katihmcilarinin her birinin esit s6z hakkina sahip oldugu agik arastirma
toplumudur.
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6. “Etik Problem” Nedir?

Bu ayrimlari yapmak igin, burada, ‘etik problem’ denilen cesitli problemler
arasindaki bazi epistemolojik ve ontolojik farklar géstermeye calisacagim.
Bir anlamdaki “etik problemler”, felsefenin baslangiclarindan beri
filozoflarin ugrastigi ana bir soru ya da problem demetini olusturuyor:
“erdem nedir?”, “adalet nedir?” ve bunlara benzer birgok soru, Platon’un
bircok dialogunun ve Aristoteles’in Nikomakhosa Etikinin merkezindeki
konulan olusturuyor. Baska bir anlamdaki “etik problemler”, eylemde
bulunmak zorunda oldugumuz gunlik yasamla —farkinda olsak da,
olmasak da- dogrudan dogruya ilgili olan problemlerdir. Bu demektir ki,
sizin, benim, ginlik yasamimizda ve meslek yasamimizda her an
karsilastigimiz ve eylemde bulunmak igin su veya bu sekilde ¢ozmek
zorunda oldugumuz etik problemler, bir filozofun ele aldigi ve cevap
bulmaya calistigi etik problemlerden t G r ¢ e farkli problemlerdir: ilkleri,
gercek, bir defalik problemlerdir. Béyle bir problemle belirli bir kisi, belirli
bir anda, belirli bir durumda karsilasir; dolayisiyla ona verilen ve kisinin o
durumdaki eylemini belirleyen cevap (belirli kisinin buldugu ¢6zim),
yalnizca o belirli probleme verilen bir cevaptir. Bu sorunlari ¢ézmenin
regetesi yoktur; cevabin her durumda bulunmasi gerekir. Oysa ikinci
tirden etik problemler genel, teorik problemlerdir. Onlara verilen cevap,
felsefi bilgi olusturur. Ornegin: “Dogru eylem nedir?” sorusu ile “Bu
durumda benim ne yapmam dogru olur?” sorusu epistemolojik bakimdan
farkli seyler soruyor. Ilk (felsefi) soruya bir cevap, eylemle ilgisinde
‘dogru’ teriminin kavramsallastiriimasidir; oysa ikinci soruya cevap vermek
icin, kisi, o belirli, gercek, somut, tek durumda neyi yapmasi gerektigini
bulmak zorunda. Bunu da, eyleminin degeri igin farkli sonuglar yaratan,
farkll sekillerde yapabilir: bir “dogru eylem” kavramina dayanarak
yapabilir, kendisi icin gecerli bir norma goére yapabilir, ya da sadece
amacina nasil ulasacagini hesap ederek eylemde bulunabilir. Ornegin
“basimi alip gitmem gerek” diyebilir, ya da “kardesimden durumu
saklamam gerek” diyebilir. Gorlldigl gibi bu iki cevabin felsefeyle ilgisi
yoktur. Bu son tlirden problemlere “ahldksal problemler” denmektedir
(Kuguradi 2003).

7. Kisi Eyleminin Degerlendirilmesi

Kisinin, yasarken her yaptigi, bitiin arka planiyla birlikte her davranis ve
tutumu bir eylemdir. Eylem, amacli bir yapma ya da yapmamadir.
Yapmanin gérintisi bir davranig, yapmamanin goriintisi ise bir
tutumdur. Kisi eylemleri, iligkiyi yasantilayan kisiler bakimindan, iligkinin
yasandidi gercek kosullar bakimindan, tektir (Kuguradi 1999).
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Etik iligki, kisinin ister ylizylize gelsin, ister gelmesin diger insanlarla,
eylemde bulunarak yasadigi ve deder sorunlarinin séz konusu oldugu
iliskisidir. Insanlararasi iliski, insan merkeze alinarak ve toplum merkeze
alinarak dederlendirilebilir (Kuguradi 1999).

Model, toplumsal ve toplumsal olmayan deder sorunlari ile ilgili ilkelere
dayanarak ortaya konan, islev iliskileri ya da toplumsal iliskiler kurma
olanaklari batinuddr.

Kisi Eyleminin Dederlendirilmesi

v v

Bilme edimi ile dederlendirme Inanma edimi ile dederlendirme

* (Ezbere dederlendirme)

e Bilgilenme ¢

(bilgilendirme) e Deder atfetme
Anlama o Deger bigme
Sorgulama ve sinama (Ozel deger yargisi)

Deder atfetme, bir eylemin, onu dederlendirenin ilgili sonuclari agisindan
dederlendirmesidir. Eylemi dederlendirene sagladi§i yarar ya da yol actigi
zarar, eylemin dederi olarak eyleme atfedilir (Kuguradi 1999).

Eyleme deder bicme, dederlendirenin grup Uyeligine badl olarak 6zel
deder yargilari ile yalnizca davranisi hesaba katarak dederlendirmesidir
(Kuguradi 1999).

“"Meyveyle, armudu toplamak...” (I.K.)

Salt defer vyargilariyla vyapllan degerlendirme, ezbere bir
degerlendirmedir. hangi deder yargisindan hareket ediliyorsa ona gére bir
sonug clkacaktir. Degerlendirenin isine nasil geliyorsa ona uygun bir
deder atfedecektir. Bir kisinin bir eyleminin, onu degerlendiren igin
yarattigi sonuclar bakimindan dederlendiriimesi uygun bir ¢6zim
olmayacaktir (Kuguradi 1999).

Dodru bir dederlendirme yapabilmek igin eylemi anlamak, o eylemin ne
gibi 6gelerden olusturgunu bilmek gerekir. Eylemi anlamak demek, kisiyi
0 eyleme suriikleyen kosullari ve nedenleri anlamaya calismak demektir.
Bu anlama edimi igin o eylem hakkinda “bilgiye” gereksinim vardir. Bilgiyi
kullanmadan salt teoriden hareket ederek bir durumu dederlendirmeye
galismak ezbere degerlendirme anlamina gelir. Ahlaklar ve normlar bilgi
degildir Kuguradi 1999).
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8. Temel Etik Kuramu Tipleri

Etige 0zgi bilgi olusturmada kabaca iki ydntemden bahsedilebilir.
Bunlar;

1. Betimleyici etik ydntem
2. Normatif etik yontem

dir. Bu iki yontem etigi birbirinden bagimsiz iki alana ayirir.

Betimleyici yontem araciliiyla;belirli bir toplum ya da topluluktaki fiili
eylem ve davranis bigimleri, s6z konusu toplum ya da topluluk igindeki
etkin dederler ve gecerlilik talepleri acisindan arastirilir. Arastirilan toplum
icin,mevcut ve gecerli olan, topluluk igindeki pratigi yonlendiren ve
¢ogunlugun badlayici oldugunu kabul ettigi ahlak yasalari belirlenir,
¢dzimlenir ve yorumlanir (Pieper 1999).

Etigin 6nemli felsefi, teorik sorunlarini ele alan bu yéntemde, ahlakin
6zlinlin ve islevinin, toplumsal ve bireysel biling yapisinin, toplum ile
bireyin kisiligi rasindaki iliskinin, determinizm- 6zglirlik ve 0zgir karar
verebilme yetenedinin, ahlaki dederlerin iglevinin ve yapilarinin, olgular ile
dedger yargilarinin incelenmesi gibi sorunlar yer alir. Ayrica ahlaki
kavramlarin karakteristik ozellikleri ve islevlerinin incelenmesi ve bir bilim
olarak etigin kategorilerinin 6zginliikleri de, bu alanin konusuna girer.
Ahlakin dili ve benzeri meta-etik (Ust-etik) sorunlar da gene etidin felsefi-
teorik boliimdnin ilgi alanina ait sorunlardandir (Atayman 2005a).

Betimleyici etik modellerine

e  Fenomenolojik anlayis (degerler etigi)
e Dil analizi yaklagimi (meta etik)
e  Evrimdi etik,

Ornek gosterilebilir.

Dil analizi anlayisi, glindelik ahlak dilini analiz ederek ahlaki eylemin
ozelligi ve nedenleri hakkinda bizi aydinlatmaya calisir. Etik (zerine
disiinmeyi, elestirel maksatlarla etigin talepleri ve sinirlari agisindan
inceleyen disiinme, meta-etiktir. Betimleyici etik modelllerinde, insanin
eline, gegerlilik taleplerinin ahlakiligi hakkinda karar verebilmeyi
saglayacak bir Olgli yada Olgiit verme iddiasi bulunmamaktadir. Bu
modeller daha cok, glindelik yasam icerisinde olagan buldugumuz norm
ve deder sistemlerini tipik durumlar, davranis bicimleri ve deyislerle
baglantill olarak cesitli bakis acilarindan gosterir ve aciklarlar (Pieper
1999).

Normatif yontemde, ahlaki talep ve normlarin betimlenmesinden ¢ok
gerekcelendirilip temellendiriimesi hedeflenmistir. Bunun igin, dnceden
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tanimlanan ve kayitsiz sartsiz uyulmasi istenilen en Ust diizeydeki ahlak
ilkesine dayanir ya da gerceklestiriimesi herkesi badlayan “en dst iyi'ye
génderme yapar. Bu yontem dogmatik bir bakis acisiyla uygulandidinda,
neyin nasil yapilacagini 6nceden tanimladiindan kolayca ideolojiye
donlsme riski tasir (Pieper 1999).

Insanlarin eylem ve davraniglarini, diisiince ve duygularini, kararlarini,
tercihlerini, ani tepkilerini, zihinsel tasarimlarinin yonini ve bu
tasanimlarin (projelerin) pratikte gergeklestirilisini  belirleyici normatif
icerikler (6nermeler), bu alanin konusudur. Yazih ya da so6zli yoldan
aktarilagelmis, iyi ile kotliyl birbirinden ayirt eden, gorev, yikimlilik,
vazife, sorumluluk, onur, vicdan, seref vb. hakkindaki énermeler, kisiligin
ybnelmesi gereken erdemler ya da benimsenmesi gereken karakter
ozellikleri vb. hkkindaki normlar, ilkeler hep bu ikinci &bede girerler
(Atayman 2005a).

Etigin teorik ya da betimleyici (deskriptif) yani ile norm koyucu yani
birbiriyle ayrilmaz bir bitin olusturur ve birbirini tamamlar (Atayman
2005a).

Prof. Dr. Nermi Uygur'un, “Ahlakliigin, ahlaksizigin anlami nedir?
Ahlakhligin ayraglari var midir?® sorulari ile sundugu tartisma bu anlamda
meta-etife onemli katkilar vermektedir. Prof. Uygur, "Her ulusun,
"ahlakli" ve ‘ahlaksizi" yansitan kavramiarin araciligiyla ydrditebildikleri
ahlak konusmalari genisligince bir ahlak bilincine erismis oldukiari
soylenebilir." tezini savunmakta ve ancak ahlak konusmalari cercevesinde
“ahlaklinin® ve “ahlaksizin® anlamindan s6z edilebilecedini ifade
etmektedir. “Ahlakl® deyince anlagilan, olumlulukla benimsedigimiz
birtakim deder sozclklerinin kisiler ve eylemlere uygulanabilmesidir.
“Ahlaksizin® anlamiysa olumsuz birtakim deger sozciiklerini onaylayarak
kullanmaktir. Ahlakli ve ahlaksiz, insan yaratisidir. Insanin olmadi§i yerde
ahlak diye birsey yoktur. Ahlaklinin ahlaksizin yaraticisi, dolayisiyla da
ayracl insandir. Insan degerlendiren, yargilayan, karar veren, secen bir
varlik oldugu icin ahlakli-ahlaksiz ayrimi ortaya cikar. Ahlak belirlemeleri
insanin Uranudir (Uygur 2003).

"Ahlak dinyamiz ahlak konusmalarinin tdmddir. Ne denli zenginse bu
konusmalar, ahlak dinyamiz o kadar zengindir. Hayvaniarin ne ahlak
alani ne de ahlak dinyasi vardir. Ahlak sbzciiklerinden yoksunduriar,
konusamaziar ¢tnkd." (Uygur 2003)

Normatif etik modellerine 6rnek olarak,

e Transsendental felsefi anlayis (irade etigi, konstriiktif
etik, dil pragmatigi ve genetik etik)
e  Varoluscu anlayis (varlik etigi)
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e Eudaimonist anlayis (Hedonist ve utilitarist etik)
e  Toplum sbzlesmesi anlayisi (adalet etigi)
e Materyalist anlayis (fizyolojik ve Marksist etik)

verilebilir.
9-Etigin Temel Ilkeleri

Herhangi bir eylemin etik acidan dederlendiriimesinde ¢ yaklasim s6z
konusudur. Bu yaklagimlar birbirlerini tamamlarlar ve bir etik karar verme
sdrecinin temelini olustururlar. Bu yaklasimlar;

1. Tutarlihk,dznel etik model;,
2. Sonuglar,nesnel etik model],
3. Onemseme,sorumluluk etigi

dir. Bu yaklasimlarin her biri ayri ayri etik kuram olarak gelistirilmistir
ve birgok etik sistemin temellerini olustururlar. Ancak,bu kuramlari
birbirlerine karsi olarak dedil, sadece ahlakin farkli yonlerini inceleyen
kuramlar olarak ele almak daha yararli olacaktir.

5.1-Tutarhilhk, 6znel etik modeli

Tutarlik kuramina gore,kisinin eylemleri kendi yapilandirdidi ilkeleriyle
ne kadar tutarli olursa,kisi o kadar etiktir. Etik davranis, ahlaki yargr ve
ahlaki davranis olarak ele alinirsa, tutarhiik bu ikisinin bir btin
olusturdugunu savunur. Icsellestirilmis eylem kavrami, tutarligi ifade
eden deyimlerden biridir. Bir kisi belli bir durumda ahlaki acidan ne
yapmak zorundaysa, benzer durumlardaki tiim dider kisiler de onu
yapmaya zorunlu olmalidir. Bu yaklasim “diger insanlara,onlarin sana
nasil davranmalarini istedigin gibi davran”altin kuraliyla evrensellestirilir.

Insanlara saygi gostermek, tiim insanlari ahlaki acidan esit gérmeyi
gerektirir. Bu da, tutarlihdin temellerinden biridir. “Kosufllar ne olursa
olsun , yalan sbylemek her zaman yanhstir” kurall akilc tutariligin
geredidir.

Kant'a gore,herhangi bireyin ilkeleriyle tutarsizlidi olanaksizdir ve bu
nedenle tutarliik zorunludur. Ciinkli, bu davranis kisiyi fiziksel agidan
rahatsiz edicidir, bdtiinlikten yoksunlugu goésterir ve insani vicdani
kemirir. Tutarsizlik, herhangi bir bireysel eylemi ahlaki agidan agiklamayi
guglestirir.

Tutarlilk yaklasiminin zayif yonii, gercek ve yasanmis durumlarin
karmasikigi nedeniyle, bir durumdan digerine genelleme yapmanin
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gucliglidir. Durumlar arasinda genelleme yaparken, gecmis yasantilar
temelinde kemiklesme olasiligi vardir ve bir tekrara donisiin tehlikesi her
zaman g6z oniinde bulundurulmalidir.

5.2-Sonuglar, Nesnel Etik Modeli

Sonuccu yaklasimda, baslangic noktasi kurallar dedil hedeflerdir.
Eylemler,bu hedeflere ne olclide ulastiklarina gore dederlendirilir. Bu
yaklasim yararciik olarak da adlandirilir. Yararcilik, olasi tiim vyararl
sonuclar cikanr, bunlar olasi zararli sonuglara karsi tartar ve "en fazla
insan icin en biyik mutluluk ya da gbnenci sadlayan eylemi
gergeklestirir”.

Ahlaki yargilama, belirli kosullar altinda yararli sonuglarina bakmakla
baglar. Daha sonra "ahiaki kurallar”ve “ddevierle” uyumlu agik davranisa
kayar.

Sonuccu yaklasimda, bir kisinin etik olup olmadigi sorusunun cevabi,
ona neden baktigimiza veya neye baktigimiza bagh olarak dedisir.
Burada, bir ‘"benlik gelisim modeli'the gereksinim vardir. Benlik
yapllandirmasi, fiziksel gerceklikten baslayip kavramsal tutarliida ulasan
bir gelisme sireci izler ve insanin cocukluktan erginlije gecisindeki
evreleri igerir. Ahlaki yargilama kisinin benlik gelisim evresine gdre
farklilik gosterecektir. Ilk okuldaki bir 6grenciden beklenen ahlaki davranis
ile Universite mezunundan beklenen ahlaki davranis benlik gelisimine
uygun olarak farkli olur.

Etikcilerin cogunlugu, geleneklerin dtesine gegebilecek dzerk ve askin
bir benlik gelisiminin mimkiin oldugunu varsayiyor. Postmodernistler ya
da davraniscilar, bu benlik yapilandirmasini kabul etmezler.

Insanlarin, etik ilkeler gibi bicimsel kavramlari,sonuglarinin ne
olacagini gormek icin fiziksel olarak denemek zorunda kalmadan
kullanmalarina olanak saglayan ve giderek soyutlasan “kavramlar modeli”
Ozerk vatandagslar yetistirmeyi amaglayan egitim-6gretim programlarinin
da konusudur. Her hangi bir kavramin edinilmesi icin, sebep ve sonug, iyi
ve kotl sonuglarin olasiigi hakkinda belli bir miktar uygulamali bilgi
gereklidir. Dider insanlarin  duygularini, isteklerini,gereksinimlerini
v.b.anlama yetenegi gibi bilgiler zaman iginde gogalir.

Diyelim ki bir sey yapmak istiyorsunuz ve bunun sonuggu yaklasima
gore yapilacak dogru sey olup olmadigini merak ediyorsunuz. Bu durum
icin onerilen sinama evrensellestirme sinamasidir. Basit bir ifadeyle
"herkes,benim su anda yapmayi disiindigim seyi yapsaydi ne olurdu?”
diye sorulabilir. Herkes boyle davransa daha iyi olmazmiydi?, Herkesin
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bunu yapmasinin sonuglari, yapmamasinin sonuglarindan daha fiyi olmaz
miydi? Sorulari da benzer evrensellestirme sorularidir.

5.3. Onemseme, Sorumluluk Etigi

Onemseme etigi, duruma verilen tepkiye odaklanir. Bu nedenle
tutarliik ya da sonuclar modelinde gerektigi gibi soyutlanmis bicimde
distinllmesi ya da 6lglilmesi yerine durumlarin algilanis bigimleri (izerine
temellenir. Tutarllik ve sonuglar yaklagimlari, biligsel sorumluluk
bicimlerine basvururken, dnemseme kisise/ olani gdormeyi de vurgular.
Etik bir toplulugun dyeleri birbirlerini dnemsemelidir. Diinyada ve
Diinyaya neler oldugunu énemsemek ,herhangi bir ciddi arastirmanin
onkosuludur.

Alman sosyolog ve dislnir Jirgen Habermas (1929-..) ‘a gore
onemsemek, yasam diinyasinda diisinmek yerine farkinda olmaktir.

Onem vermek, mantik ya da adaletle ilgili bir konu degildir. Bir
sorumluluk cevresi ya da adi icinde 6nem vermeyle ilgilidir. Sorumluluk
etigi olan kisi, 6dev duygusuyla degil, duyarh bir karsiliklik duygusuyla
baskalarinin kaygilarina tepki verir. Komsusuna veya arkadasina bu
duyguyla nasilsin? diye soran bir kisi, seni de benim gibi kabul ediyorum
ve soruyorum demektedir.

Etik yargllamada ve eylemde; tutarlilik,sonuglar ve ©nemseme
yaklagimlari birlikte disindlmelidir. Borrom digimi, bu {¢ yaklasimin
kenetlenmesini gosterir. Halkalardan birini ¢bzerseniz sistem dagilir.
Borrom diigiiminiin ozellikle vurguladigi sey, yaklasimlardan higbirinin
ayricalidinin olmadididir. Ancak, diyalektigin arkasindaki gilicin, 6nem
verme bakis acisi oldugu soylenebilir.

' 6nemseme
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Sekil 5.1 Borrom diigimii (Lacan 1975)
6. Insanin Davranis Yiikiimliiliikleri

Insan davranislarinda yikimliliik
o Aktif yiikiimliiliik (yikimli olan ylukimlulik)
. Pasif yiikiimliiliik (yUkimlGligain yakamlilaga)
olarak iki ana baslk altinda incelenebilir. Bu ylkimlilikler arasinda
onemli farklar vardir.

Hayirsever  davraniglara iliskin  ydkdmldldklerin+ timd  aktif
yukimliliktir. Baskalarina karsi davranis agisindan yukimliliikler tasiriz,
ama bu, onlara karsi yldkimli oldugumuz anlamina gelmez. Sadece
davranis agisindan yikimli olma, fakat kisinin kendisine karsi bir
yukimlilik tasimama, aktif ydkdmldlik kavrami ile tanimlanir. Pasif
yukamlalak, yikimldlagian yukimlugudar ve akil yoluyla degil baskalari
ile gergeklestiriimek zorunda birakilan yakumliluktir (Kant 2003).

Bir isci ne kadar gok galisirsa yukimluk de o kadar artar; ama, Ucreti
Odenince o yukimlilik sona erer. Bir yukiumlilikle sonuglanan edimin
adi eylemsel yiakimldliktir. Her sozlesme bir anlamda bir eylemsel
ylkumlilik tasir. Ylkimldllk igin insanin 6zglrlGgind kullanmasi gerekir.
Eylemlerin 6zgir olmadidi, kisiliin bulunmadi§i yerde yikimlilik de
yoktur (Kant 2003). Ornegin, insanin yutkunmayi birakma gibi bir
yukamlGlGga olamaz, glinkd bu onun iradesine bagh degildir.

Ylkimlillkler pozitif ve dodal yukimldlikler olarak iki baglk altinda
da incelenebilir. Pozitif ylikimlilik insan iradesine bagli bir saptamadan,
dodal yukiimlilik ise eylemin dodasindan ortaya cikar. Belirsiz veya
nedeni bir bagka kisinin iradesi ile belirlenen yikimlilikler pozitif (ya da
diger bir deyisle dolayl) ylikiimlGlGklerdir (Kant 2003)..

Temelinde eylemin kendisi bulunan ve dodal yasalardan ortaya gikan
yUkimlulik dogal yukumlGluktdr.

"Bir seyi dyle yapmam emredildigi veya bana kisisel yarar
sagladigr icin yapiyorsam ya da tam tersi yasaklandigi veya
bana kisisel olarak zarar getirdigi igin yapmiyorsam”

bu, etik bir eylem ve ahlaksal bir disiince yapisi degildir
(Pieper 1999).

7. Degerler Etigi, Altin Kural, Evrensel Degerler

Deder veya maddi deder, insan eylemleriyle gerceklestirilmis olan bir
meta diinyasindan badimsiz olarak, a priori 6zel bir sezgi aracilidiyla,



Miihendislik Etigi 22

deger nitelikleri agisindan ideal nesneler olarak somutlastirilabilir ya da
duyumsanabilir fenomenlerdir. Buna gore dederler;

Ozerk bir varolusa sahiptir,
badimsiz olarak var olurlar,
kendinde varlik niteligi gosterirler,
duyularla algilanamazlar,

ancak igsel gori ile duyumsanirlar,
zihinsel ama objektif nitelige sahip

olarak tanimlanmaktadir. Deder bir anlam-&nem iligkisidir.

Her tirlG insan faaliyetinin en tayin edici 6zelligi belli bir amacla
belirlenmis olmasidir. Insan oniine bilingli olarak sectigi amac ve hedefleri
koyarken, bu amac¢ ve hedeflerin yoneldigi nesneleri kendi bireysel
ihtiyaglariyla ya da toplumsal ihtiyaglarla iligkilendirir (Atayman 2005a).

Pratik, Uretken ve 6teki toplumsal faaliyetlerinin olusturdugu siirecler
icinde, insan milyonlarca kez tekrarlanmis ve birikmis deneyimlerinin
temeli (izerinde, dodanin ve toplumun hengi nesnelerinin ve
fenomenlerinin  ihtiyag ve g¢ikarlarinin  karsilanmasi  bakimindan
vazgecilmez énemde oldugunu dgrenir. Dederler hakkindaki diisiincesinin
gelismesini saglayan siire¢ de budur. Insana, dogal nesnelerin ya da
toplumsal fenomenlerin, iliskilerin dederi biciminde yansiyan sey, 6zl
itibariyla 6zne ile nesnenin sosyal iligkilerinin 6zgin bir yani, insanlarin,
belli basl fenomenlerin gerek toplumsal gerekse bireysel hayat icin
tasidigi 6nem ve anlama iliskin bilgilerinin ve genellemelerinin belli bir
ideolojik bigimidir (Atayman 2005a).

Insanlarin belli bir tarihsel-toplumsal pratigi icindeki belli bir tarihsel
toplumsal diizenin Uriinidir, degerler. Insanin kolektif ya da tek 6zne
olarak, gerek dogayla gerekse de toplumla kurdudu iliskinin yanisira bu
iliskilerin hem 6znesi hem de nesnesi olarak kendisiyle kurdugu iliski de
deger sorunsalinin anlasimasinda belirleyicidir. Insanlar, degerleri
Ogrenerek, onlarl 6zlimseyerek, mevcut sosyal hayata, sosyal insan
topluluklarina ve topluma bilingli bir sekilde katiir ve sosyal diinyanin
icindeki amag ve hedeflerle, normlar ve yasama bigimleriyle vb. kisisel
olarak 6zdeglesirler (Atayman 2005a).

Dederi duyumsama, degeri hem kendinde, nasilsa dyle, hem de diger
dederlerle iliskili olarak kavramak demektir. Boylece, degerler arasindaki
niteliksel farkliiklardan bir degerler hiyerarsisi ortaya c¢ikar. Bu ayni
zamanda, hangi dederlere oncelik verilecedini ya da hangilerinin sonraya
birakilacagini bize séyler. Buna gore, belli bir durumda, s6z konusu
dederler iginden hiyerarsik diizlemdeki en (st deder gergeklestirildiginde
o eylem ahlaki olur.
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Degerlerin nesnel diinyasi insanlarin ahlaki pratigini diizenler. Ancak,
burada ‘'ahlaki sezginin’ya da “ahlaki dederi duyumsamanin” tim
insanlarda ayni oldugu varsayilmaktadir. Kimde ahlaki sezgi eksikse o
insan "deger kdriidir”. Baska bir deyisle ahlaki boyutu eksiktir.

Nasil gozleri gérmeyen birine renkler arasindaki farklari argiimanlarla
aciklamak zor ise, deder kériine de dederi duyumsamasi 6gretilemez, olsa
olsa onun birdenbire dogruyu goérecedini umut edebiliriz.

Dederler ve ahlaki kurallar, etik davranislarin olusmasinda kilavuziuk
gorevi yaparlar. Ne kadar ozele inerlerse, davranislarda kilavuzluk
agisindan yararlar o kadar artar.

Dederlerin hiyerarsik yapilanmasini,en Ustten asadiya dogru kabaca,

i Altin kural ve temel kurallar
ii. Evrensel degerler
iii. Ust degerler
iv. Yerel dederler,mesleki ve is ahlaki degerleri
olarak siralayabiliriz.

Altin kural ve temel kurallar, evrensel dederler, hangi kiltlirde
yasarsak vyasayallm, daha vyerel dizeyde isleyen etik kurallardaki
catismalari saptamamiza yardimcr olacak bir anlayis olusturabilir.
Kurallarin gatismasi,kisinin belli bir durumda kendi ahlaki élgilerinin ne
oldugunun farkina varmasini saglar. Yukarida siralanan degerlerle uyumlu
kurallari uygulamak, her zaman yargilama ,yorumlama ve sorumluluk
gerektirecektir. Boyle bir vyargilama, sonuclar hakkinda bilginin
arttirlmasi, ézerkligin gogaltiimasi, biitlinllik ve genisleyen bir toplumsal
yasanti hakkinda farkindalik Gzerine kurulu bir gelisim matrisi ile
yapilandirilabilir. Bu bicimde olusturulan etik matris,kendiliginden, sezgisel
ya da mantiksal dedil,akilci olmali, kanitlara,iyi nedenler kavramina ve
bagkalarini 6Gnemsemeye dayanmalidir.

e Altin kural, tim dinlerin ortak kural olan ‘"sana yapimasini
istemedidin seyi sen de baskasina yapma” veya baska bir ifade
ile sana nasil davraniimasini istiyorsan sen de baska insanlara oOyle
davran” kurahdir. Altin kuralin kendisi bizzat bir ahlaki norm
degil,ahlaki normlar igin 0lcl ilke olarak ortaya cikmaktadir. Benzer
sekilde, ahlaki olcl ilkesi olan temel kurallar; “herkes senin gibi
davransa ne olacadin disiin’,

e "kendi iradeni bagladigin ana ilkelerin,herzaman genel bir yasa
koyucu ilke olarak gecerli olabilecedi sekilde davran”,

e "toplumdaki herkes yaptiginizi gériiyormus gibi davranmalisiniz”,

olarak siralanabilir.
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Evrensel degerler;

Yasamin kutsallig Yasamin degeri
insanlara saygi Diiriistliik
Adalet Esitlik
Soziinde durmak Ozgiirlitk
Gizlilik Baghhk
Miilkiyet haklan Mahremiyet
Halkin génenci (refahi) islevsel gonenc

Evrensel 6zgiirliik degerinin UST degerleri,

Kétii olmamak Iyi olmak
Zarar vermemek Zarari onlemek
Zarar verme riskine girmemek Zarar ortadan kaldirmak

Insan génencini arttirmak

Evrensel 6zgiirliik degerinin ALT degerleri,

Ahlaki 6zgiirliik Eylem 6zgiirliigii
Diisiince ve basin ozgiirliigii Toplanma ve secim ozgiirliigii
Din ve vicdan ozgiirliigii Miilk edinme ozgiirliigii
Bilimsel arastirma o6zgiirliigii Ogrenim ozgiirliigi

Seyahat ozgiirligii

olarak siralanabilir.

Pek cok is ve meslek toplulugu, 6zellikle kendi durumlari icin gegerli
olan dederleri, yukanda ifade edilen her dereceden degerden
Ozellestirerek, “mesleki etik kurallari’ti hazirlamiglardir. Bazi mesleklerde,
Ozellikle tipta, kurallar dyle ayrintii hale gelmistir ki neredeyse yasanin
yerini almistir. Ancak bir etik kurallar sistemi, yasalar gibi ayrintilara
inmeye uygun degildir. Bu nedenle etik kurallar sistemi, genel yol
gosterici ilkeleri veren bir stratejidir ve yasalarin izin verecedinden gok
daha genis bir yoruma aciktir. Bu kurallar belli bir tarihsel uygulamalardan
cikar ve uygulamalardaki degisikliklere gore degisebilirler.

8.Pratigin Bilimi Olarak Etik

Etik bir pratik felsefesi ya da pratik bilimidir. Etik bir ahlaki eylem
kuramidir. Pratik, hem etidgin var olma kosulu hemde onun hedefi ve
amacidir. Pratik niyet ve hedeflere yonelik bir kuram olarak etik, siyaset
ve hukuk felsefesini de kapsayan pratik felsefenin klasik alanlarindan
biridir.

Etik insan pratiginin ahlaki boyutunu, siyaset ise onun siyasi boyutunu
yansitir. Aristoteles icin etik ile siyaseti birbiriyle birlestiren sey adalet
kavramidir. Bir pratik siyasal kuram, etik onciller olmadan bir fayda
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saglayamaz; ¢linkli ahlaki normlarin yonelttigi talepler sadece 6zel eylem
alaniyla sinirh olmayip kamusal irade olusturma siiregleri icin de
badlayicidir. Ahlaki yetkinlik, mesledi geredi devlete ve sosyal yasama
iliskin sorunlan dikkate almasi gereken kisiden de hatta o6zellikle bu
kisiden de talep edilir. Dolayisiyla etik, bir temel bilimdir; siyasi felsefe,
etik oOzgurlik ilkesini gerek hukuksal gerekse kurumsal diizlemde
glivenceye alarak bu temel bilim Gzerine kurulur.

Hukuk diizeninin normlari, ahlak normlarindan farkli olarak, aykir
eylemler karsisinda cezai yaptinmlarla tehdit eden yasalar olarak ortaya
konur. Ahlakin normlar genellikle yazlmamis yasa anlamina gelirken,
hukuk normlari yasalara baglanmis, yazili olan ve yaptirimlarla birlikte dile
getirilmis kurallardir.

Dodal hukukun savunuculari, badlayici oldugu savunulan hukukun
gecerliligini, insana verilmis dodanin deder ve anlamliigindan tiiretirken;
pozitivist hukukun yandaslari bdyle bir doganin olmadigini ve hukukun
gegerliliginin yalnizca yasalara baglanmis olan hukukla, yani insanlarin
karsilikli iliskilerini dizenlemek igin ortaklasa kararlastirdiklar ve yazili
olarak kesinlestirip kadida doktiikleri genel badlayici yasalarla iligkili
oldugunu iddia etmektedir.

Hukuk normlarina uyma zorunlulugunun ille de ahlaki nedenlere
dayanmasi gerekmez; hangi nedenle olursa olsun onlari benimsemek ve
onlara saygl duymak yeterli olacaktir. Etik sadece siyaset karsisinda degil
hukuk felsefesi karsisinda da temel bilim olarak yerini alir (Pieper 1999).

9. Insan Pratiginde Etigin Onemi

Etik, pratigin ahlakiligini inceleyen bir kuram olarak pratigin de
kuramidir. Etik, ahlak kavramindan hareket ederek bir eylem ve
davranigin anlamini gelistirir. Bu eylem &znel, keyfi, gelisiglizel bir
istemenin eseri olmayip, elestirel bir mesafeden kendini 6zgirce
belirleyen ve otekilerin 6zgirligine gore kendi 06zgirligine sinirlar
koyabilen bir iradenin eseridir.

Etigin kendisi, belli bir anda ve yerde ne yapilacagi hakkinda ahlaki
yargilara varmaz. Daha ¢ok eylemin ahlaki kabul edilebilmesi icin nasil
davraniimasi gerektiginin bilgisini aktarir, ahlaki agidan uygun eylemin
nasll belirlenecedi hakkinda bilgi verir (Pieper 1999).

"Pusula dogrudan yolu gdstermez, yolun nasil belirlenebilecedini
gosterir.”

9.1. Etigin Ampirik Bilimlerle Iligkisi
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Etik insan eylemlerinin ahlaki olarak nitelenebilecedi kosullari bir araya
getirir. Insan pratigi baglaminda ahlak ve ahlakilik iligkisi (izerinde
distndirir. Bu bakimdan, diger pratikle iliskili bilimlerle, baska bir
deyisle hayatin pratigine ait eylemin bilimleriyle yakin iliski icindedir.

Ampririk bilimler icinde 6zellikle psikoloji ve sosyoloji somut olarak
insan pratidini konu alir.

Psikoloji, ozellikle de psikoterapi, hastanin ruhsal sagligina (akil
sagligina) yeniden kavusabilmesi icin hastalikli davranislari ve davranis
bozukluklarini iyilestirme careleri gelistirir. Burada amag, hastanin,
hastalijina yol acan temel nedenleri kavrayip, bunaliminin ¢éziimiine
bizzat katkida bulunacak konuma getirilmesidir. Tedavinin hedefi hastayi
kendi gelisim sirecinin bilincine vardirmaktir. Buradaki anlama edimi,
hastanin kendi Gzerine diisinimudir. Tedavi ancak hastanin, bir 6zgirlik
edimi ile kendisini bagimli kilan, kisitlayan hersey ile kendisi arasina bir
mesafe koyarak, gercekten olmak istedigi ve olmasi gereken (kisi) olarak
kendisini yeniden tanimlamasi ile basariya ulasmis sayilir.

Psikanaliz, etik ile bagini kopartirsa ve sadece iyilestirme unsurunu 6n
plana gikartirsa “koétlyd masumlastirma” riski tasir.

Sosyoloji, insan toplumunun 6rgitlenmesinin bilimidir. Sosyoloji,
sosyal eylemi yorumlamak, anlamak ve onun isleyisinin ve sonuglarinin
nedenlerine inerek onu aciklamak isteyen bir bilimdir. Sosyoloji, sosyal
eylemi ve Kkiiltiirel arka plani 6nemli derecede belirleyen norm ve
degerleri arastirma kapsamina alir, fakat bunu normatif-elestirel degil
oncelikle betimleyici-coziimleyici tarzda yapar. Insan eylemi, olgularin
olgularla iliskilendirilmesi modeline gére aciklanir. Birinin dyle ya da bdyle
davranmasi olgusu, belli olgusal durumlara dayandirilarak (6rnedin erken
¢ocukluk vyasantilarina, sosyal iliskilerine, genetik faktérlere, siyasal,
iktisadi kosullara vb) yorumlanir ve kavranir (Pieper 1999)..

9.2. Etigin Normatif Bilimlerle iliskisi

Normatif bilimler, insan eylemlerini betimlemekten ¢ok, belli eylem
bicimlerini emreden, bunlara izin veren ya da bunlari yasaklayan ve
bdylesi yasaklar igin bir agiklama getiren ilkeleri gelistiren bilimlerdir.
Insanin pratik eylemlerini inceleyen normatif bilimlerin basinda hukuk ve
teoloji gelir.

Teoloji, tanrisal bir etigi savunur, dider bir deyisle tim baglayici eylem
nomlarini sonucta tanrinin iradesinden tiiretir. Bu baglamda din olgusu
Uzerine temellendirilmis bir etikteki “yapmalisin” ya da “yapmamalisin”
bicimindeki ahlaki gereklilik buyrugunda Tanri insana hitap etmektedir. Bu
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nedenle ahlaki teolojide, kisinin ahlaki sorumlulugu Tanri'ya bir tiir cevap
niteligi tasir.

Teolojiden farkl olarak etik, tiim ahlaki normlarin kaynadini tanrisal bir
irade yerine, dider insanlarla birlikte 6zgiir iradesiyle kendisi olmaya
yonelen insanin akilci iradesinde bulur.

Hukuk bilimi de insan eylemlerini konu alir, ama incelemelerini
ahlakilik agisindan degil, yasalara uygunluk agisindan yapar. Sosyal
eylemin sadece hukuksal cercevede tasidigi dnemle ilgilenir. Hukuk
normlari, ahlaki normlar dedildir, ama badlayici olmayi ahlaki normlarla
saglamaya calisir. Hukuk normlari, ahlakla dogrudan dogruya higbir iliskisi
olmayan ahlakiligin dolayl bir ifadesidir. Kisi hukuksal agidan timiyle
dogru, ama yine de ahlaksiz davranabilir. Hukuk biliminde, kisinin
yanlizca hukuku ¢ignedigi zaman cezalandiriimasi 6ngoriilir, yoksa ahlaki
normlarin gi§nemesine ceza verilmesi sézkonusu dedildir (Pieper 1999).

Hukuk biliminde temel adalet ilkeleri sdyle aciklanmaktadir:

1.1lke: Herkes, herkesin yararlanabilecegi ayni temel ézgiirliikleri
kapsayan genel bir sistemin icinde ayni haklara sahiptir.

2.1lke: Sosyal ve ekonomik esitsizliklere séyle miidahale edilmelidir:

a) Adil kesinti ilkesi, durumu en elverissiz, kazanc en az
olana en bliyiik faydayi getirecek sekilde diizenlenmelidir.

b) Dirlstce bir firsat esitligi ilkesince, herkese acik
memuriyetler ve is olanaklari yaratiimalidir.

9.3. Egitim ve Etik

Insan dogasi geregi ahlaki bir varlik degildir. Ahlaki olarak egitilmesi
gerekir. Dogdal insan davraniglari benmerkezcidir ve bencilcedir.. Bu bakis
agisinin karsisina, dider insanlarin ihtiyaglarinin da ayni &lglide hakl
bencillikler olarak kabul edilmesi talebi konmazsa, en gigliniin ve hileleri
en iyi bilenin iktidar ele gecirmeye ugrastigi, herkesin herkesle savastig
dodal durum ortaya gikar.

Kant igin egitimin gorevi insani insan yapmaktir:

“Insan yalnizca editim yoluyla insan olur. Editim onu nasil
sekillendirdiyse o sadece odur.”
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Insan dogasini “kurallara baglayan” egitim ve yetistirme siireci Kant'a
gore, disiplin altina alma, sosyallestirme, uygarlastirma ve ahlakilestirme
surecidir.

Bireylerin amaclarina ulasmak icin etik disi yollara basvurmalarinin
nedenleri arasinda yer alan 6énemli etmenlerden birisi bilgisizliktir. Iyi
diizenlenmis editim calismalari ile bireylerin etik dederler ve ilkeler
konusunda bilgilendirilmesi bliylik 6nem tasimaktadir (Aydin 2002).

Ahlakilik ve egitim birbirlerini karsilikli olarak tanimlayan kavramlardir.
Dodada ahlak kavrami yoktur ve insan dodasi geredi ahlaki bir varlik
degildir. Dolayisiyla ahlaki olarak egitiimesi, yetistiriimesi gerekir. Dogal
insan davranisi benmerkezcidir. Bu durum, salt ihtiyaclarin giderilmesi,
kisinin kendi yarar ya da cikan icin eylem yapmasi anlamindaki bir
bencilliktir. Bu bakis agisinin karsisina, dider insanlarin ihtiyaclarinin da
ayni 0Olgide hakh bencillikler olarak kabul edilmesi talebi ortaya
konmazsa, en gicliniin ve hileleri en iyi bilenin iktidan ele gegirip
herkesin herkesle catistigi dogal durum ortaya gikar (Pieper 1999).

Etik editimi genel olarak asadidaki amacin gerceklesmesini saglar
(Kirrane 1990) (Catron ve Denhardt 1994):

e Etik egitimi, insanlarin verecekleri kararlarda, davraniglarinda,
mesleki faaliyetlerinde etik bir boyut oldugunu kavramalarina yardim
eder.

e Etik editimi, bireylerin kisisel, érgiitsel ve baskalarina ait degerleri
anlamalarini saglar, meslek alaninda yasanan etik sorunlara iliskin
duyarliliklarini gelistirir.

e Etik egitimi insanlarin, dederlerin mesleki yasamdaki farkli davranig
secenekleri Uzerindeki etkilerini tartmalarina, verecekleri kararin
sonuglarini hesaba katarak sorgulamalarina yardim eder.

e Bireyler arasindaki goriis ve anlayis farkhliklarina karsi hosgori
geligtirir, cikar catismalari, drgltsel normlar, etik ilkeler ve standartlar
hakkinda bilgilendirir.

e Mesleki orgiitsel kiiltlrl besler, etik davranislar sergilemenin énemi
ve etik sorunlarin ¢dziiml konusunda beceri kazandirir, 6zellikle kamu
hizmetlerinde gdrev alacak bireyleri, kisisel sorumluluk ve ve ahlaki
yukimldliklerin Gstlenilmesi konusunda aydinlatir.

o Etik egitimi, insanlara 6zglr yasamayi 6gretir.

Bitlin mesleklerdeki egitimciler, bireylerin galisacaklari alanla ilgili
gorev ve sorumluluklar  6grenmelerini  saglayacak programlari
gelistirmekle yikiumlidirler. Gorev ve sorumluluklar, meslege iliskin
kuramsal ve teknolojik bilgi kadar deder yaratan ve normatif gelenekleri
de icerir. Bir mesledin etik dederlerinin 6gretilmesi, meslek egitiminin
ayrilmaz bir pargasidir.
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Tyi 6gretmen, etik ézgiirliik fikrini gerceklestirmekle yiikiimli oldugunu
bilir. Bu duslince, 6grenciyi aydin, ergin, 6zerk, kendi hakkinda karar
veren ve kendi eylemine sahip cikan bir yurttas yapacak olan egitim ve
yetistirme faaliyetinin amacidir.

Ogretmen, 6grencinin  gelismekte olan 6zgirliigiini, oézgirlesim
sirecini kendini bu silrecin aracina dontstirerek desteklemek
durumundadir. Diger bir deyisle 06gretmen, o6dgrencinin Kkisiliginde,
gelecekte erginlige ulasmis, ilkesel olarak kendisiyle boy Olglisecek insani
dikkate almalidir.

Yiiksek dgretimde bilimsel temelli bir etik egitiminin amaclar soyle
siralanabilir (Haynes 2002):

a) Toplumsal deneyim: odrenciye, kendi aile cevresinden ve
yiksek okuldakinden farkl bir sistemde sosyal deneyim kazandiriimaya
calisiimahdir.

b)  Bilgi: 63rencinin felsefi etidin sorunlarini, insan bilimlerinin temel
sorunlarini, tarihsel ve sistematik olarak temellendiriimis bir zeminden
kavramasi gerekir.

c) Sorun bilinci: 6drenci, etik sorunlarin ortaya konus bigimlerini,
tartisabilirligini gérebilmeli ve aktarabilmelidir.

d) Karar verebilme yetenegi: Ogrenci, kisisel, toplumsal ve
yasama iliskin sorunlari etik agidan yargilama yetenegi kazanmalidir.

e) Sorunu ortaya koyabilme. 6grenci derslerde sorunlari somut
olarak ve genel bir bakis acisi ile yansitabilmeli ve etik tartisma
baglaminda degerlendirebilmelidir.

f)  Metin yorumlari: Ogrenci etik kavramlar ve dile getirilen
sorunlar kavrayabilmeli ve bunu yansitabilmelidir.

g) Odrenim sonrasi egitim: 63renci, dgrenimini tamamladiktan
sonra sosyal ve felsefi konulardaki gelismeleri izleyebilme ve ksisel
gelisiminde onlardan yararlanabilme konumuna gelmelidir.

Basari dederlendirmesinde uygulanacak not yontemi konusunda
Olgtitler sunlar olmalidir:

Inanclara not vermekten &zellikle kacinilmalidir. Onemli olan
6grencinin bilgilenme ve davraniglarini ayarlama konusundaki riistiidr.
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Ogrenciye not verirken, bilgiyi edinip saklamasi, uygulamasi,
onyargilara teslim olmamasi, kararlarinda erginlie ulasmasi, baska bakis
acllarini  anlamasi, c¢ok yonli duistinebilmesi, incelikler koyabilmesi,
gerekgeli agiklama yapabilmesi, yargillanini etk ilkeler (zerine
temellendirmesi, neyin mimkin ve uygun oldugunu hissedebilmesi
dikkate alinmalidir.

Ahlaki yetkinligin kazanilmasi, elbette sadece kuramsal bilgi
aktarimiyla mimkiin olacak birsey dedildir. Bu yetkinlik, kisinin iradesini,
kuramsal yoldan edindigi iyi kavrayisina uygun sekilde gelistirdigini
pratikte kanitlamasiyla ve bu iradeye uygun eylemleri yapabildigini
gostermesiyle kendini belli eder ve ispatlar (Haynes 2002).

10. Etik Gerekgelendirme ve Temellendirmeler

Ahlaki eylem ve yargilar (izerinde etik tezleri aciklayip temellendiren
farkll yontemler bulunmaktadir. Gerek bir eylemin ahlakiliginin tartigildigi
durumlarda gerekse ahlaki bir yarglya ulasmak igin kisinin kendisinin ya
da bir baskasinin gecmiste ya da gelecekteki eylemleri hakkinda fikir
yurittigld durumlarda, hem eylemi hem de eylemde ifadesini bulan ahlaki
yarglyl hakli kilabilecek “iyi” gerekgeler ©ne sirilmesi gerekir. Bu
gerekgeler, gesitli iliskilendirme ydntemleri kullanilarak sunulabilir (Pieper
1999).

Somut bir gercek ve somut bir olguyla iliskilendirme
Duygularla iligkilendirme

Olasi sonuglarla iligkilendirme

Ahlak yasalariyla iliskilendirme

Ahlaki yetkinlikle iliskilendirme

Vicdanla iliskilendirme

oA WN

10.1. Somut bir gergek ve somut bir olguyla iliskilendirme

Tanidigi veya tanimadidi bir insana neden yardim ettigi sorusuna kisi
su sekilde yanitlar verebilir:

e Kadimin gozleri gormiiyordu
o O kadar c¢aresizdi ki

e Benim ¢ok yakin arkadasimdir

e Bana yardim etmem icin yalvardi

Bu, en sik rastlanan ve en tipik olan ahlaki temellendirme bigimidir.
S6z konusu davranigin, tutum ve eylemin kurallara uygunlugunu,
nesnelligi sayesinde garanti edecek bir olguyu kullanma yontemidir.
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Salt yardim etme kurallarini benimsetecek bir sosyal uzlasma
durumunda eylemde bulunma zorunlulugu dodar ve eylem artik ahlakiligi
acisindan sorgulanmaz, olsa olsa etkisi ya da basarisi sorgulanabilir.

Ahlaki yargilarin hayatin icinden olgulara dayanarak temellendirilmesi,
diger bir deyisle ahlaki bir yarglyi ya da davranisi olgulara dayanarak
mesru kilmaya calisiimasi ilkece itirazlara neden olabilir. Olgulardan
normlarin tiiretilemeyecedi, clinkii olgunun zaten olan durum, bir vaka
anlamina geldigi, buradan olmasi gerekenin cikarilamayacadi ileri
surtlebilir (Pieper 1999).

10.2. Duygularla iliskilendirme

Bir eylem ya da davranisin ve bunlar hakkindaki bir yarginin kurallara
uygunlugu gosterilmek istenirken codunlukla bir duyguya isaret edilir.
Nigin sorusuna su sekilde yanitlar verilir;

e Baska tirlli yapamazdim, yardim etmek zorundaydim.

o Hirsizlk yapmasini tiiyler drpertici buldugum igin

e  Birine zarar vereceginden korktum ve kendimi Koti
hissettim

e Cok hosuma gittigi icin

e Ona tesekkdird borg bildigim igin

e Onu igreng buldugum igin

Kendimizde ve dider insanlarda var oldugunu ima ettigimiz duygu ve
duyarliklar belli bir eylem bigiminin gerekgesi olarak gosterildiginde,
eylem bir dereceye kadar agiklanir ve anlagilir kihnir, fakat onun ahlaki
acidan haklhgi ortaya konmus olmaz. Zira istedigi kadar yodun olsun
hicbir duygu (sevgi, nefret, begenme, igrenme vb.) ahlaki bir norm gibi
badlayici bir 6lgiit olmaz.

Duygu yikli ahlaki arglimantasyonlarin ahlakiligi yine duygulara
dayanarak aciklanamaz. Aksi halde bu argiman ikna etmekten cok
kandiran bir argliman olur (Pieper 1999).

10.3. Olasi sonugclarla iliskilendirme

Davranisinin nedeni soruldugunda kisi eyleminin yol agabilecegi olasi
sonuglarina dikkat cekerek yanit verebilir;

Yoksa ¢ocukiar (ziilecek aci ¢cekeceklerdi
Tiim gelecegim mahvolacakt!

Ailem hayal kinkligina udrayacakti
Boylelikle bircok acr énlenebilir

cogu insan mutiuluk duyacakti
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Bir eylemin neden yapilmasi ya da yapilmamasi gerektiginin gerekgesi
olarak onu olumlu ya da olumsuz sonuglarla iliskilendirme yolu, yararcihgi
biricik agciklama ve gerekgelendirme anlayisi olarak benimsenmis argliman
sunma bigimidir.

Bir eylemi olasi sonuglari ile iliskilendirerek, o eylemin haklihidinin
gosterilip gosterilemeyecedini ya da ne kadar gosterilebilecedini anlamak
icin sonuclar vyalnizca beklenen fayda acisindan degerlendirmekle
kalmamali, hedeflenen faydanin ve ona ulagsmak icin kullanilacak araclarin
ahlaki olup olmadiklarina da bakilmaldir. Ayrica, bir eylem ya da
davranigin ahlakilik diizeyinin yeterli 6lgiitii bu eylemden beklenen ya da
onun gercekte sadladigi fayda degildir. Ayni sekilde, bir eylemin yol
acabilecedi ya da gercekten yol actigi zarar, onun ahlaki olmadigini
kendiliginden gostermez (Pieper 1999).

10.4. Ahlak yasalanyla iliskilendirme

Bir eylemin ya da bir eylem hakkindaki bir yarginin ahlaki oldugunu
ileri stirebilmenin bir baska yolu da, s6z konusu eylemi, cogunlukla yazil
olmayan ve 6ylece benimsenmis norm ya da kural katalogu gibi anlasilan
ahlak yasalariyla iliskilendirmektir. Bu gerekgelendirme tipinde su cevaplar
verilir;

e Dinimiz yasakladigi icin

o Insanin séziinii tutmasi gerektigi igin

e Diirtistiik bir erdem oldugu icin

e Anayasal olarak glivence altina alinmis bir temel hak oldugu igin

Bu tarz gerekcelendirmeler, s6z konusu vyasalarin tartismasiz
benimsendigi grup Uyeleri tarafindan yeterli gorilir. Fakat eylemin ahlaki
acidan hakhligini siirdiirebilmesi icin bu yasalarin gegerliliginin strekli
kontrol edilmesi sarttir. Herhangi bir ahlak yasasi normu, Uyelerinin o
normu otorite kildigi bir toplumda her zaman ve ebediyete kadar gecerli
kalmaz. Ihtiyaclar ve dolayisiyla dogal bakis degistiginde, sik sik
karsilastigimiz gibi normlar eskiyebilir, hatta cagdisi kalabilir ve bu durum

oncelikle ciddi degisim dénemlerinde celiskilere yol acar (Pieper 1999).
10.5. Ahlaki yetkinlikle iliskilendirme
Bir eylemi ahlaki olarak temellendirebilmek igin bazen belli bir kabul

gormiis kisi ya da kurumlarin otoritesine de basvurdugumuz olur;

e Babam (dgretmen, patron vd.) boyle soyledidi icin
e Yiksek mahkeme bu hiikmdi verdigi icin

Ahlaki konularda hi¢ kimse eylemlerini temellendirme yikimluligini
bagkasina devrederek kisisel sorumlulugundan kurtulamaz. Ayni sekilde
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bir kimse kendi ahlaki yetkinligini sagmaz bir ahlaki kurum olarak
goremez ve kendi taleplerini temellendirmeden baskalarina ne yapmalari
gerektigini dikte edemez (Pieper 1999).

10.6. Vicdanla iliskilendirme

En son ahlaki merci olarak vicdana dayanmak , eylem ve
davraniglarimizi mesru kilmanin en yaygin ve benimsenmis yoludur. Bu
kategoriye giren anlayista, bir davranisi agiklayabilmek icin su gerekgeler
kullanilir:

. Vicdarimia celisiyordu
. Vicdanimin sesini dinfedim

Vicdan, dederler hakkindaki a priori bilincimizin bizzat kendisidir,
icimizdeki yargictir (Ozlem 2004). Kantn 6dev etiginde tanimladigi
vicdan, kendi kendimize koydugumuz ahlak ilkeleri ile eylemlerimiz
arasindaki tutarhligi akila 6lglitlere gére denetleyen, bir tutarsizlik halinde
bu tutarsiziig bize bir ¢esit aci olarak yasatan bir (ist duygudur.

Vicdan da sasmaz degildir, dolayisiyla vicdanin buyurdugunu ve
yasakladigini elestirel bir dederlendirmeden gecirmemiz gerekir. Burada
sorgulanmasi gereken husus, vicdanimiz olarak, aldigimiz egitim siireci
boyunca buyruk ve yasaklamalarini kendimize mal edip farkinda olmadan
icsellestirdigimiz otoritelerin sesi mi konusuyor, yoksa vicdan dedigimiz
seyin icinde kendini 6zglirce belirleyen bireyin ahlaki yetkinligi mi dile
geliyor, buna bakilmalidir.

Glnlik yasamdaki ahlaki tartismalarda karsimizdakini, tutum, tavir,
davranis ya da eylemimizin sorumlulugunu kisisel olarak Ustlendigimize,
elestirel itirazlara karsi “iyi” gerekcelerle savunmaya hazir oldugumuza,
eylemimizin temelinde ahlaki bir amag¢ olduguna, gerekgelerimizin
sahiciligi ve diristligiine ikna etmek, en azindan onun bu amaclarimizi
bize teslim etmesini saglamak durumundayiz (Pieper 1999).

11. Etik Gerekcelendirme Yéntemleri

Etik gerekgelendirme, kimsenin hicbir zaman baskasinin yerine
yapamayacadl, herkesin bizzat yerine getirecegi bir edim ve davranistir.
Kisinin yaptigi hicbirseyde baskasinin vesayeti altina girmemesi,
bagkalarina karsi her zaman eyleminin gerekgelerini agiklayabilmeye, yani
sorumlulugunu Ustlenmeye hazir bir sekilde kendi kararlarini bizzat kendi
vermesi istenir. Etik gerekcelendirme yontemleri asadidaki basliklar
altinda incelenebilir:

1. Mantiksal yontem
2. Soylemsel yontem
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Diyalektik yontem
Analojik ydntem
Transsendental yontem
Analitik yontem
Yorumsama yontemi

Nowuhkw

Ilk bes ydntem, ahlakilik talebini karsilayan eylem normlarinin
kazanilmasi ve kontroli icin kurallar gelistiren normatif yontemlerdir. Son
iki yontem ise; eylem ve davranis aliskanliklarini ve deder-ufkunu icten
aydinlatmaya calisan betimleyici yontemlerdir (Pieper 1999).

11.1. Mantiksal yontem

Bilimsel sonuglara varmamizi sadlamalar gerektigi olglide etik
yontemlerin hepsi bicimsel mantik 6lglilerine uygun olmak zorundadir. Bu
anlamda her etik ydntem ayni zamanda mantiksal bir yéntemdir.

Bir etik yontemi olarak deontik mantik (6nermeler mantigi) bicimsel
manti§in mimkin, imkansiz ve zorunlu kavramlarinin yerine, izin verilen,
yasaklanan ve buyurulan kavramlarini koyar ve ahlaki kavrayis ve
bilgilerin egitim, akilal diisiinme, danisma vb. yoluyla kazanildiktan sonra
bicimsellestiren bir bilimsel aractir (Pieper 1999).

11.2. Soylemsel yontem

Sdylemsel (diskdrsif) distinme ydntemi, bir problemi kavramsal
argiimanlarla eni-konu isleme ve bir konusma bigiminde birlikte irdeleme
yontemidir. Normlari megrulastirma ve hakli kilma sorununa yénelir.
Diskirsif yontem, gindelik yasamdaki uyusmazlik durumlarinda,
agmazlarda ve cikar catigmalarinda ilgili herkese yonelik baglayici ¢éziime
ulasmak igin nasil bir yol izlenebilecedini gosteren pratik bir ydntemdir.

Jirgen Habermas, “iletisimsel etik” kavramini 6ne sirmekte ve
“demokratik” rasyonaliteyi genisletmeye calismaktadir (Habermas 2003).

Kanaat her tiirli iletisimin asli malzemesidir (Badiou 2003)

“Hakikat Etigi” Yasadiklarini asla unutma- gikar gézetmeyen gikar=etik
tutarlihk

Diskdrsif yontem (g ilkesel etik énciil izerine kuruludur:

1.  Uyusmazliklar siddet yoluyla degil, ilgili herkesin ya da
onlari temsil edenlerin aralarinda gorusulerek ¢dzilmelidir.

2. Boyle bir goriismeye katilan herkesin, gikarlarini ve
ilgilerini herhangi bir engelle karsilasmadan savunmaya hakki
vardir.
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3. Boyle bir goriismeye katilan herkes, ikna ydntemleriyle
kendi cikarlarini savunmamaya cikarlarini yeniden gdzden
gecirmeye hazir olmaldir.

Bu danisma-fikir aligverisi modelinde, gecerlilik taleplerinin kurallara
uygunlugu, mesrulugu ve vyasali§, eylem ve davranis normlarinin
dogrulugu konusunda uzlasma kurami (konsensus kurami) baglaminda
pratik bir tartisma mantigi gelistirilir. Fakat insanlar arasindaki tim
uzlasmazliklarin bu yoldan ¢ozillip ¢oziilemeyecedi sorusu her zaman
glindemdedir (Pieper 1999).

11.3. Diyalektik yontem

Diyalektik yontem de diskirsif yontem gibi konusma ilkesi (zerine
kurulu yontemlerdir. Bu ydontemler, konusma ve karsi konusma biciminde,
ne yapilmasi gerektigi ya da hangi normlarin genel gecerlilik talep
edebilecekleri hakkinda géris birligine varmayi amaglar.

Konusma ilkesi lizerine kurulu ydntemler insanlarin basvurdugu en
eski ve bu nedenle en deneyimli olduklan varsayllan ydntemlerdir. Ayni
zamanda bir praksis olmayan hicbir gercek s6z yoktur. Eyleme
dontismeyen laf lafazanliktir. Gercek s6zii sdylemek her insanin hakkidir.

« Diyalog, insanlar arasindaki ylzlesmedir.

¢ Diyalog, insanlarin insan olarak tasidiklari anlamin hakkini verme
tarzidir.

¢ Diyalog, varolussal bir gerekliliktir.

e Diyalog bir yaratma edimidir.

e Diyalog, insanin kendini, dider insanlari ve diinyay
adlandirmasidir.

¢ Higbir diyalog algakgdnilliliik olmaksizin strdirilemez.

¢ Kendinden menkul haklilik diyalogla bagdasmaz.

¢ Higbir diyalog derin bir diinya ve insan sevgisi olmadan
varolamaz.

e Diger insanlara disiincelerini aciklama hakki tanimayanlarla,
digtincelerini  agiklama 6zgurligini ellerinde  bulundurmayanlar
arasinda diyalog olmaz.

Insana inang, diyalogun a priori bir geregidir, fakat giiven diyalogla
kurulur. Sahte sevgi, sahte alcakgdndllilik, insana zayif inancin oldugu
yerde, ortagin sozlerinin eylemleriyle uyusmadigi yerde giiven olmaz .
(Freire 2003)

Diyalektik ydntem, -kuramsal ya da pratik- her insan faaliyetini, en Gst
normatif kurum olarak gordugi “iyi” diisiincesi ile iligkilendiren etik bir
temellendirme kuramidir. Bu kurama gore;
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Bir eylem, vyalnizca mutlak kosulsuz gegerli olan bir seyle
iliskilendirilerek etik agidan temellendirilebilir. Diger bir deyisle, mutlak iyi
davrandigini ileri siiren kisi, bununla badlantilh olan herkesin bu eylemi,
ilkesel anlamda yapilmasi gereken eylem olarak gérmesi gerektigini 6ne
siirmis olur (Pieper 1999).

11.4. Analojik yontem

Etikte, belli bir mevcut durumda hangi eylemin ahlaksal olarak
gerceklestiriimek istenilen eylem oldugunu badlayic bir sekilde belirlemek
icin genel tarafindan benimsenmis normlari ve degerleri, o belli, tek
durumla iliskilendirmek gerektiginde analoji yontemi kullanilir. Norm ile
mevcut durumun birbiriyle ilintilendirilmesi, karsilastinlabilirlik ve
oranlanabilirlik esasina gore gergeklestirilir. Belli bir durumda norm ile
durumu birbirine uygun bir sekilde baglayacak tutum ve davranisin
hangisi olduguna karar verilmeden dnce benzer durumlar gene benzer
eylemlerle karsilastirma yapabilmek icin gézoniinde tutulur (Pieper 1999).

L v4

Analojik ydontem, "dodru ortayr bulma akilliigi” olarak tanimlanir.

11.5. Transsendental yontem

Transsendental yontem, ahlakilik kavraminin kdkenine inerek, ahlaki
eylemin imkanlarini olusturan mutlak, kurucu kosullari arastinr, ahlaki
gerekliligin argiimanlarini sunmaya calisir. Insan neden ahlaka uygun
davranmalidir? Ya da, insan nigin ahlaki olmayan davranislarda
bulunmamaldir? (Pieper 1999).

Kant, 6zgirliik ilkesi olarak tanimladigi felsefesinde, ahlaki gerekliligin
nedenini, bizzat 6zgirliikten kaynaklanan ve 6zglrlik adina kendine yasa
koyan ve ona uyan serbest, bagimsiz irade olarak tanimlar. Kant, bu ilkeyi
soyle formiile etmistir:

"Kendli iradeni bagladigin ana flkelerin, her zaman genel
bir yasa koyucu ilke olarak gecerli olabilecedi sekilde
davran.”

11.6. Analitik yontem

Her yodntemsel calismanin bicimsel olarak mantigin gerekliliklerini
yerine getirmesi gibi, her etik yontemin de, karmasik bir nesnenin
unsurlarint ancak kavramsal dlizeyde ayristirarak goéstermesi sart
olduguna gore, bir analiz (c6ziimleme) yapmadan ise yaramasi
olanaksizdir. Bu nedenle etik, ahlak dilinin mantiksal incelemesini, bir dil
analizini gerekli kilar. Insanlarin kendi eylem ve davranislarini agiklamak,
gerekgelendirmek, badislatmak, hakli kilmak igin nasil konustuklari
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arastirihr. Bu dil ¢bziimlemesinin nesnesi; iginde ahlaki sozciiklerin,
ornegin iyi, kétd, gondlli, pismanlik, sug, vicdan, arzu, 6dev, haz, yasak
vb.'nin yer aldigi ciimlelerdir (Pieper 1999).

11.7. Yorumsama yontemi

Eylem yapan, belli bir davranista bulunan birinin kendini, kendi eylemi
icinde anlayip kavrayabilmesi icin, baskalarinin eylemlerinikendini onlarin
yerine koyarak anlayip kavramasi gerekir. Baskalarinin eylemlerindeki
ahlaki anlami aramaya yonelik cabada yorumsama (hermeneutik) ydontem
6nem kazanir. Yorumsama, insanin kendini ahlaki bir varlik olarak olarak
kavramasina yardimc olur, onun ahlaki oOnyargilarini elestirel olarak
gbzden gegirip hakliliklari yéniinden dederlendirmesine, boylelikle ahlaki
anlayisinin aydinlatilmasina yardimai olur (Pieper 1999).

12. Etigin Kiiresel ve Evrensel Boyutu

“Etik”le ilgili gérdiiglimiiz yeni bir gelisme de, biitiin kiiltiirlere sayg talebinin ve
postmodernizmin norm sorunlarina relativist yaklagiminin -"’her sey olur” (anything goes)
ilkesinin- yarattig1 kargasa karsisinda, bazi gevrelerde “evrensel bir etik” veya
“evrensellestirilebilir bir etik” ya da “global bir etik” gelistirme girisimleridir.

Evrensel Insan Haklar: Bildirgesi bu tiir temel etik normlar getirme niyetiyle
olusturulmustur, bu bakimdan da bir evrensel ahlaklilik bildirgesi -ya da “evrensel etik”-
sayilabilir (Kuguradi 2003). “Evrensel bir etik” veya “global bir etik” olusturmaya
calisanlar da normlar pesindedirler. Aradiklar1 davranis normlart da, iizerlerinde bir
konsensiisiin olabilecegi normlardir. Ama aradiklart ya da ne siirdiikleri bu normlarin
epistemolojik 6zelliklerine hi¢ mi hi¢ dikkat etmiyorlar.

“Evrensel gereksinimler, evrensel kurumlar ve kurallar ister.” Prof. Dr.
Leslie Lipson (Lipson 2000)

Diinyadaki gelir béllisimu konusunda yapilan bir bilimsel arastirmaya
gore, yeryliziindeki dodal kaynaklardan ve yasam olanaklarindan pay
alma dengesi kuzey yarimkiire igin %85, gliney yarimkire igin %15
olarak belirlenmistir.

Birlesmis Milletler Ticaret ve Kalkinma 6rgutiiniin verilerine gére 2000
yiinda CUSlar yani Cok Uluslu Sirketler tarafindan gergeklestirilen
yabanci sermaye yatinmlarindan Bati Avrupa 700 milyar dolar pay alirken
Afrika’nin payina 10 milyar dolar dismdistiir.

Dinya Bankasi verilerine gore diinya nifusunun yarisindan fazlasini
olusturan dusik gelirli  Glkelerin  milli gelirleri  toplami  dinya
toplaminin%®6’sinda kalirken diinya nifusunun 1/6’sini olusturan gelismis
tlkelerin payl %80'e ulasmaktadir. Diinyanin en zengin 200 kisisinin sahip
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oldugu toplam servet yeryiiziindeki yoksul 2.5 milyar insanin toplam
gelirinden fazladir. (Bu en zengin kisinin 112'si ABD'lidir.) Her yil aglik
ylziinden diinyada 38 milyon insan o6lmektedir. UNICEF'in 1989 tarihli
yillk raporuna gore, temel saglik hizmetlerinden yoksun olduklari icin
hergiin 40000 cocuk dlmektedir. Bu olimleri 6nlemek igin gerekli olan
miktar 2.5 milyar dolardir. 1988 yilinda dinyanin askeri amaclarla
harcadigi para yaklasik 900 milyar dolardir.

Indra Gandhi, “tek bir kitalararasi fiize fiyatina, 200 milyon adag
dikmek, 1 milyon hektar alana sulama sistemi saglamak, 50 milyon kot
beslenen gocudu beslemek, 65000 saglik merkezi 340000 okul agmak
muimkiindir” demistir.

(Dedeoglu 2004)
13. Is ve Meslek Etigi (Uygulamal Etik)

Son vyillarda, is ve mesleki alanda mesleki etikten beklentiler dramatik
bicimde artmistir. Isverenler,calisanlar ve miisteriler bilingli olarak temel
etik kurallan tanimlayanlari aramaktadirlar. Bunun nedenleri, Girig
Bolimiindeki gerekcelere ilave olarak,

e Kabul edilmis/edilebilir davranislan belirlemek,

uygulamanin standartlarini ytikseltmek,

0z elestiri yapmak icin yol gostericilik saglamak,

mesleki davranis ve sorumluluklar igin bir cerceve olusturmak,
bir mesleki kimlik (statil) araci

¢ bir mesleki olgunluk standardi

sayilabilir.

Etik, dogru kararlara varmak icin bireylerin gelistirdigi cerceve
kurallarin  bitinldir. Etik, toplulugun ortak isteklerini bireylere
benimsetme girisimidir. Bu baglamda, etik kurallarin agik ve belirli bir
alana iliskin yazil kurallari igermesi beklenir. Bu ilkeler, uymasi beklenen
bireylerin 6zelliklerine gore degil evrensel kabul géren kavramlara dayali
olarak gelistirilirler. Etik ilkeler, kendisini badlayan toplulugun genel
dederler sistemi ve amaglarini tanimlayan, verilen kararlarin bu ilkelere
uygunlugu icin rehberlik eden mekanizmayi olusturular (Bilgi ve Ipbiiker
2005).

Etik, bir davranis standartlari bilimidir. Etik sadece kuramsal ve bu
anlamda oOzerk bir bilim olarak dedil, uygulamali bir bilim olarak da
yapilabilir. Yani, genel etik ilkeler genel etik ilkeler, etik temellendirme
yontemleri kullanilarak belirli yasam ve eylem alanlarina uygulanabilir. Bu
durumda etik; ahlakiligin mutlaklik ve kosulsuzluk talebini, ahlakla bir
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badlam icinde ya da bir eylem bilimi ethosuyla baglantili olarak
yorumlayan &zel ve somut bir etik olur. Ait oldugu eylem alanini agiklayan
kavramin adini 6n isim olarak alir, o kavramin etigi olur: Tibbi etik,
Biyoetik, Sosyal etik, Iktisat etigi, Bilim etigi, Ekoloji etigi, Baris etigi,
Basin etigi ve benzeri gibi... Bu etikler uygulamada, o eylem alaninda
faaliyet gosteren insan gruplarinin  davranis ilkeleri  seklinde
diizenlendiginde ya da dider bir deyisle sadece o kavramin altinda
toplanan udrasi alanlarini ilgilendirecek sekilde 6zellestirildiginde is veya
meslek etidi olarak anilir (Pieper, 1999).

Meslek ya da ziimre onuru, meslek etiginin alanlarina 6zgi kurallarla
siki sikiya badhdir ve bunlar cigneyen yalnizca kendi prestijine degil
meslede de zarar verir. Genellestirme ilkesine goére bir eylem, genelde
kabul edilemez sonuglara yolagtiinda ahlakdisi sayilir. Giinliik konusma
dilinde bu durum “herkes senin gibi davransa ne olur?” sorusu ile
sorgulanir.

Ozel etik ilkelere olan gereksinim, genel olarak tiim toplumun etik
gereksinimi ile aynidir. Etik ilkeler, karsilikli olarak iligkinin kurulmasi ve
muafakatin sirdirilmesine yardimci olur.

Burada yalniz gézden kacirlmamasi gereken bir husus vardir. Kisiler,
normlara uygun davranmaya zorlanabilirler ama etik deder korumayi
istemeye ve koruyarak eylemde bulunmaya zorlanamazlar (Kuguradi
2003). Ancak bazilari, bodyle bir istemeyi igsellestirebilecek diizeyde
egitilebilir ve yasamlarinda deger koruyarak eylemde bulunabilmek igin
gerekli deger bilgilerle donatilabilir.

Mesleki davranis kurallari ya da Ingilizce konusulan iilkelerde daha ¢ok
kullanilan deyimiyle “mesleki etik kodlar”, evrensel etik ilkeler
gercevesinde Ozel olarak bir mesledin uygulama alanindaki hizmetlerle
sinirh  olarak diizenlenmis vyazil dizgelerdir. Kaynagi evrensel -etik
degerlere dayali olmasi nedeniyle, mesleki etik kodlarin en o6nemli
ozelliginden biri, diinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan
bireylerin bu davranis kurallarina uygun davranmalarinin gerekli olmasidir
(Aydin 2002, Kuguradi 1988).

Davranis ilkeleri, genellikle kisinin yapilir-yapilmaz, etmeli-etmemeli
konusunda yani bazi gereklilikler konusunda dusinceleri, bu konuda
genel kabulleridir.

Bir davranis ilkesi bir bilgi degil, bir diislincedir: yapilmasi-yapiimamasi
gereken ya da vyapilmasina izin verilen-verilmeyen konusunda bir
distinceyi dile getirir. Dolayisiyla her disiince gibi bir ¢ikarim Grinddir
ya da cikanlan bir sonuctur.
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Davranis ilkeleri bir genellemedirler, ama genel (evrensel) dedildirler.
Bilgi olmadiklari igin dodruluklari-yanhslklari sinanamazlar. Ancak
gecerlilikleri o6lcilebilirler. Bir davranis ilkesinin yararliidina inanma ne
kadar fazla genele yayilirsa bu ilkenin genel gecer (evrensel) bir deder
yargisina déniismesi olgusuyla karsilasma olasilidi artar. Bu durum ancak
akil sahibi her insan icin gecerli olmasi talebinde bulunulabilecek nitelikli
ilkeler icin s6z konusu olabilir.

Cikarimlarin yani davranis ilkelerinin (g farkli tiriinden s6z edilebilir:

Sonuglarin  yarar-zarar bakimindan degerlendiriimesinden yapilan
indiiktif gorgii gikarimlari

Insanlararasi iligkilerde eylemleri belirleme istemleri olarak karsimiza
¢lkan ve insanin dederinin bilgisine dayanarak yapilan gikarimlar

Deder vargilarn Uzerindeki meta yargilardan vyapilan mantiksal
cikarimlar

(Kuguradi 1999)

Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun Uyeleri arasindaki inandiriciligin
aracdir ve ortak dederlere ve misyona sahip Uyeler arasinda aidiyet
duygusunu arttirir, topluma karsi gorevlerinin oldugu bilincini canl tutar.
Mesleki etik kodlarin ve mesleki davranis ilkelerinin belirlenmesindeki
temel amag, o mesledin insanlara daha iyi hizmet etmesi igin kilavuzluk
gorevini sadlamak olmalidir. Bu ilkelerin ortaya konmasi ile, kisilerin
damgalanmasi, “ahlakli-ahlaksiz” olarak nitelendirilmesi veya bu kurallarin
siyasal-kisisel-yOnetsel vb. kaygilarla dayatiimasi amaglanmamalidir.
Mesleki davranis ilkeleri ile “nasil davranirsak daha iyi hizmet
veririz?” sorusuna yanit aranmaldir.

13.1. Bir Kurum Olarak “"Meslek”

Bir ugragin, “meslek” olarak sayilabilmesi icin tagimasi gereken
ozellikler asagidaki sekilde 6zetlenebilir (Bilgi ve Ipbiiker 2005):

e  Meslekler, genellikle insanlarin toplumca deder verilen
hedeflere, yararlara ve hizmetlere ulasmalarina olanak saglar. Bir
meslek dali toplumun kaginilmaz olan bir gereksinimini karsilar
(Aydin, 2002).

e  Mesleklerin, mesleki faaliyetleri yoneten gizli veya agik
yeterlik ve davranis standartlari vardir (Bayles, 1988). Bu
anlamda meslek, kisinin salt kendi doyumu igin degil ayni
zamanda bagkalarinin yarari igin de yaptigi bir ugrastir.
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e  Profesyoneller, bir meslege kabul edilmeden 6nce, resmi
ve gayri resmi uzun bir editimden gecerler (Fuchs, 1992).
Sistemli bir egitimle kazandirlan 6zel bilgi ve becerilerle
donatilmis olan meslek elemani toplum tarafindan “uzman” olarak
gorlir ve o hizmette kisiye tam bir gliven duyulur.

e Meslek dallari, arastirma ve deneylerle, mesleki
deneyimlerle gelistirilir ve zamanla kendilerine 6zgi tekniklere
sahip olurlar. Meslektaslar tarafindan kusaktan kusada aktarilan
bu mesleki birikim siirec igerisinde yeni tekniklerin kesfedilmesine
de olanak saglar (Aydin, 2002).

e  Mesleklerin, meslek standartlarina uyulmasini
garantileyen yonetim birimleri vardir. Bunlar meslek odalarn,
mesleki birlikler, dernekler vb. kurumlar seklinde organize olurlar.

e  Meslekler kariyerdir ve istir. Mesleki rolleri (stlenen
insanlar yaptiklan islerden para kazanirlar ve kariyerleri
kendilerine saygi duyulmasini sadlar. Meslek elemanlar
yasamlarini, mesleklerinden elde ettikleri yasal maddi kazang ile
surdurdrler (Resnik, 2004, Aydin, 2002).

e  Profesyonellerin topluma sadlayacaklar yararlara ve
hizmetlere iliskin olarak ayricaliklari vardir. Halk, onlarin bu
hizmetleri toplumsal sorumlulukla ve etie uygun bir bicimde
sunacaklarina inanir.

e  Profesyoneller, kendi uzmanlik alanlan icinde entellektel
otoriteler olarak gorilirler (Bayles, 1988). Meslek elemanlarinin,
kendi konular {izerinde 6zel bir bilgiye, yargiya ve uzmanliga
sahip olduklari distniliir (Resnik, 2004).

Ayni mesledi cok sayida kisinin yapmasi, bu kisilerin bir
arayagelmelerine ve bir meslek birligi etrafinda toplanmalari olgusunu
gerekli kilar. Bu sekilde bir birlik ve dayanisma, hem meslegin
sayginhginin yikseltiimesi hem de topluma daha iyi hizmet sunulmasi
hedefine yoneliktir (Aydin, 2002). Meslek Odalari boyle bir 6zgbrevi
tagsirlar. Bir meslek birliginin temel kaygisi, mesledi gelistirmek, tyeleri
arasinda birlik ve beraberligi saglamak, ayni ilke ve degerler etrafinda
toplamak, meslek grubunu toplum igin onurlu ve saygin bir konuma
getirmek ve sonucta herkes icin yararli bir meslek ortami saglamaktir
(Aydin, 2002).

13.2. Bilimsel Mesleki Etik Standartlar

Bilim, gozlem yoluyla, gézleme dayanan diisiince yoluyla, evrendeki
tek tek olgulari, bu olgular birbirine badlayan yasalari bulmaya, boylece
gelecekteki olaylarin da 6nceden bilinlerini saglamaya calismaktir. Bilimin
bu kuramsal yodninden baska bir yoni de, bilimsel dislincelerden
yararlanarak, bilim &ncesi caglarda elde edilemeyen, ya da cok daha
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pahaliya malolan yasama kolayliklarini, ¢ok Ustiin yasama olanaklarini
saglayan bilimsel tekniktir. Bu ikinci yoniyle bilim, bilim adami olmayanlar
icin bile biiyiik 6nem tasir (Russell 2005).

Kendini gelisen bilim ve teknolojiye uygun olarak stirekli yeniden
tanimlamak ve gelistirmek durumunda olan meslekler bilimsel meslekler
olarak tanimlanirlar. Mithendislik meslegi bu tanima uygun olarak bilimsel
bir meslektir.

Bir meslegdin bilimsel bir meslek olarak nitelendirilebilmesi igin gereken
etik standartlar agagidaki bagliklar altinda 6zetlenebilir ((Resnik 2004,
Aydin 2002, Bilgi ve Ipbiiker 2005):

a) Diiristliik

Profesyoneller, bilgiyi veya sonuglari saptirmamali, vyalanlara
dayandirmamali ve yanls sunmamalidirlar. Bilgilerin analizi, Gretimi ve
sunumunda, her acidan nesnel, tarafsiz ve dirlst olmalarn gerekir. Yanls
ve uydurma bilgi sunma veya sonuclarin dogru ve nesnel olarak
bildirilmemesinden olusan tahrifat, hilekarlik anlaminda en ciddi etik
ihlaller olarak kabul edilir. Ongdriileri desteklemeyen sonuclari gizleme
seklinde tanimlanan kirpma, sonuglar olduklarindan daha farkli gésterme
seklinde tanimlanan bulandirma ve sahte sonuglar yayinlama olarak
tanimlanan uydurma, basvurulan tahrifat bicimleridir.

b) Dikkat

Profesyoneller, sistem tasariminda ve Ozellikle sonuclarini sunarken
hatalardan kaginmalidirlar. Yontemsel hatalar ve insan hatalarini asgari
diizeye indirmeli ve kendi kendini kandirmaktan, tarafliiktan ve menfaat
catismalarindan uzak durmalidirlar. Clinkii profesyoneller, baska bir
uzmanin calismasina bel badladiklarinda, ondan vyararlandiklarinda,
referans aldiklarinda sonuclarinin dogru oldugunu varsayarlar. Ayrica
tekrarlanan hatalar bir ihmal bicimi olarak degerlendirilebilir. Hatalarin
tesbit edilmesi durumunda gelistirilecek en iyi tavir, hatay! kabul etmek,
hatayi belirtmek, dizeltme yayinlamak veya triini geri gekmektir.

c) Aciklik

Profesyoneller, verileri, sonuglari, yontemleri, fikirleri, etkinlikleri ve
araglari  paylagsmaldirlar. Baska uzmanlarin  kendi galismalarini
dederlendirmelerine izin vermeli, elestiriye, yeni fikirlere agik olmalidirlar.

d) Onur payl

Profesyoneller, fikri milkiyet haklarina ve bu haklan ellerinde
bulunduranlarin dnceliklerine saygili olmalidirlar. Patentli, lisansli Urtnleri
bedellerini 6deyerek kullanmalidirlar. Kullandiklari verilerin, bagkalarinin
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Urettikleri sonuglarin telif haklarini édemelidirler. Maddi bedellerin disinda,
hak edilen yerde, hak eden kisiye mutlaka onur payi vermelidirler.

e) Toplumsal sorumluluk

Profesyoneller, topluma faydali olmaya calismaldirlar. Toplumsal
sorumluluk, halkin glivenini sarsmamayi ve bu glivene saygi géstermeyi
gerektirir.

f) Yasallhk

Profesyoneller, calismalari ile ilgili olan yasa, yonetmelik ve mevzuata
uymali, uyulmasi konusunda duyarh olmalidir. Bu yasa ve ydnetmeliklerin
hazirlanmasinda katkida bulunmalidir. Yasalara uymak tim insanlarin
ahlaki gorevidir.

g) Karsihikh saygi

Profesyoneller, meslektaslarina karsi saygili bir tutum icerisinde
olmalidirlar. Ciinki, 6zellikle bilimsel mesleklerde isbirligi ve gliven son
derece 6nemlidir. Meslektaslarin birbirlerine fiziksel veya psikolojik olarak
zarar vermeleri, kisisel sirlarina saygi gostermemeleri, birbirlerinin
calismalarini miidahale anlaminda haksiz elestirmeleri gliven ve isbirligini
zedeler.

h) Verimlilik

Profesyoneller, kaynaklardan verimli olarak faydalanmayi bilmelidirler.
Ekonomik, insani, dogal ve teknolojik kaynaklari amagclarina ulasmak igin
akillica kullanmalidirlar. Kaynak israfi etik disi bir tavir olarak gorlir.

14. Miihendislik Etigi Ilkeleri

Etik sorumluluklar, etik kurallar etrafinda érgitld, kurumsal bir yapiyi
gerektirir. Uluslararasi meslek o&rgltleri, bazi ulusal birlikler evrensel
mesleki etik degerler cercevesinde kendi mesleki etik kodlarini uzun yillar
once yayinlamislardir. Kendini topluma bir meslek grubu olarak kabul
ettirerek ortaya cikan her grup oncelikli olarak mesleki etik kodlarini
meslektaslarina ve kamuoyuna acgiklamaktadir.

Etik kodlar, bir meslegin ve toplumun Uyeleri arasindaki inandiriciigin
aracidir. Ortak degerlere ve misyona sahip Ulyeler arasinda aidiyet
duygusunu arttirir, topluma karsi gorevlerinin oldugu bilincini canh tutar.
Etik kodlar, mihendislerin, mesledine, meslektaslarina, kendi
calisanlarina, igverenlerine, musterilerine ve onlarin galisanlarina,
topluma, cevreye ve dodaya karsi sorumluluklarini vurgular (Bilgi ve
Ipbiiker 2005).

Miihendislik meslegdinin etik kodlari anlaminda uluslararasi nitelikte
sayllabilecek ilk yazil dizge Mesleki Gelisme igin Miihendisler Birligi
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tarafindan 5 Ekim 1977'de vyayinlanmistir. Ulkemizde ise Tirkiye
Mihendis Mimar Odalari Birligi-TMMOB'nin yayinladigi “Mesleki Davranis
Ilkeleri” miihendislik mesledi etik kodlari anlaminda ilk ulusal belge
niteligindedir.

14.1. TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri

Miihendis ve mimarlarin mesleki sorumluluklari, mihendislik ve
mimarlik hizmetlerinin topluma, dodgaya, cagimiza ve gelecedimize
olan etkileriyle dogrudan badlantiidir. Asadida yer alan TMMOB
Mesleki Davranis Ilkeleri, miihendislerin ve mimarlarin mesleki
etkinliklerinde g6z ©ninde bulundurmalari gereken degerleri,
kararlarina kilavuzluk edecek bir toplumsal sdzlesmenin 06gelerini
vermek igin hazirlanmis ve kabul edilmistir.

Mesleki Davranis Ilkeleri Hakkinda TMMOB Kurultay
Kararlar:

A)Miihendislerin ve Mimarlarin, birey olarak kendilerine karsi
sorumluluklari;

A-1.Mihendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlik yararina ve
dodal dengeyi koruyacak bicimde kullanmayr mesledinin temel ilkesi
kabul eder.

A-2.Bilgi ve yeteneklerini sirekli gelistirme disiincesi ve cabasiyla
hareket etmenin sorumlulugunu duyarlar.

A-3.Meslek alani igerisindeki en iyi tasarim ve uygulama hizmetini
vermekte sorumluluk duyarlar.

A-4.Hizmet Uretimi ve yasam boyunca ulusal ve uluslararasi
boyutlardaki adalet, esitlik, 6zglrlik, diristlik, givenilirlik, saygr ve
hukuk alanlarindaki gelisim ve degisikliklerde sorumlu oldugu bilinciyle
hareket eder.

A-5.1s sézlesmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karsi taraftan da
ayni anlayisi beklerler.

A-6.Yeterli olduklar alanlarda mesleki hizmet tretmeyi hedef ve ilke
kabul ederler. Cok disiplinli galigmalarda birlikte Gretmeyi amaglar ve
diger meslek mensuplarina gereken saygly! gosterirler. Miihendis ve
Mimarlar sadece hak ettigi tinvanlari kullanmayi uygun bulurlar.
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A-7.Mesleki Davranis ilkelerine aykirni  tutum davranislarda,
bulunamazlar. Bu ilkelere karsi davrananlara hosgorili yaklasmaz
orgitsel tepkinin gelismesine katki koyarlar.

B)Orgiitsel Davranis Kurallars;

B-1.0rgiit faaliyetleri sirasinda olusturulan, karar altina alinan ilke ve
kurallarin hayata gecirilmesi, yazili kurallar ve o6rgiit gelenek ve
kiltirine saygili davranmayi ve bunlari gelistirmeyi ilke kabul eder.

B-2.0rgiitsel, ydnetsel sorumluluklarin yerine getiriimesinde en (st
dizeyde duyarlilik gosterilir.

B-3.Insanligin evrensel dederlerine ve hukukun Ustiinligiine dayali
orglit yonetimini gelistirerek orgiit ici demokrasisinin diizenlenmesini
sadlar.

B-4.Mesledin ve meslektasin toplumdaki itibarini yiiceltecek mesleki
davranis ilkelerinin yasama gegirmeyi gorev kabul eder.

B-5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar gelistirir.

B-6.Miihendis ve Mimarlarin mesleki, sosyal, kilttrel,ekonomik
gelismeleri icin 6rgltlii miicadeleyi 6n planda tutar.

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar;

C-1.Mlhendis ve Mimarlar insan haklarina barisa, demokrasiye,
topluma saygili 6n planda tutarak iliski gelistirirler.

C-2.Mlhendis ve Mimarlar din, dil, irk, her tirli inang, cinsiyet
farkhligi, codrafi ayrim ile gozetmeden cok kiltirli bir yapinin
korunmasi, kiiltlirel zenginligin gelistiriimesi yoniinde caba sarf ederek
hizmetleri bu anlayis icinde yritirler.

C-3.Toplumun saglkl gelismesini c¢evreyi ©n planda tutarak
gelistirecek davraniglari destekler. Bu amacla dodgal ve toplumsal
gevrenin saglikl gelismesini 6n planda tutar.

D)Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar;

D-1.Insan merkezli insanin mutlulugu, refah ve yararini 6n planda
tutan dederlendirme ve davranislar artan niifusunda etkisiyle hava
toprak ve suyun kirlenmesine neden olmus basta insan olmak Uzere
tim canllarin hayatini tehdit eder boyuta gelmesinde etkili olmustur.
Bu bilgiler isiginda, Mihendis ve Mimarlar, gelecek kusaklar, diger
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canlilar ve canli organizmalar ile arzin varigini siirdirmesini bir hak ve
deger olarak kabul ederek davranis gelistirmeyi sorumluluk olarak
gortrler.

D-2.TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri, gelecegin miihendislerinin ve
mimarlarinin, bilim ve teknolojinin, mihendislik ve mimarlk
etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek mensuplarinin  bu
etkilerden dodan kisisel sorumluluklarini, kararlarinda basvurduklar
degerleri ve etik ikilemleri tanimalarini gerektirmektedir. Bu amacla,
bilgi ve dislince zenginligi yaratmak, yasam kiiltlirQ diizeyini
ylkseltmek, etik ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek igin,
miihendislik ve mimarlik lisans egitiminin "etik" le iliskili konularla
zenginlestirilmesi yoniinde calismalar yapilmasi éngorilmustir.

D-3.Toplumun glvenligini, saghdini, refahini ve dodanin dengesini
temel alacak ilkeler, lilkemizde uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve
ekonomik politikalarin 6zendirdigi ya da odillendirdigi davranislarla
biyik olclide celisebilecektir. Bu tir durumlar, kimi meslektaslarimiz
igin gecerli olabilecedi gibi, kimi igveren girisimci ve kamu ydneticileri
tarafindan da kendi cikarlarina aykiri bulunabilecektir. Bu tir
durumlarda, meslek etigine uygun davranacak Uyelerimiz (izerinde
isten c¢ikariimaya kadar varan yaptinmlar séz konusu olabilecektir.
Olagan digi kosullara ve baskilara karsin bu ilkelerin uygulanmasinda
kararl davranan Uyelerimizin ddillendirilmesi ve bu tiir uygulamalarda
haksizliga ugrayan (yelerimize sahip cikilabilmesi icin TMMOB
blinyesinde &zel bir fon olusturulmasi karara baglanmistir.

D-4.Miihendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini,
toplumsal cikarlarin, evrensel insani kazanimlarin ve kdltirel mirasin
korunmasi igin kullanirlar. Toplum vyararn icin duymus olduklar
sorumluluk ve kaygi her zaman 6zel gikarlarinin tstiinde yer alir.

D-5.Miihendis ve mimarlar, kendilerinden istenen isin, toplum ve gevre
icin bir tehlike yaratacagi dodrultusunda silipheleri oldudunda,
dlstinceleri isveren tarafindan dikkate alinmiyorsa ilgili meslek
orgltint bilgilendirirler. Meslek o6rgiti  konuyu takip etmekle
yukimltdir. Uye, meslek érgiitiine karsi sorumludur, érgiitii duyarsiz
davrandidi takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.

D-6.Miihendis ve mimarlar, isyerlerinde isgi saghgi ve is giivenligi igin
gerekli dnlemlerin alinmasi amaciyla;

e  Meslek orgiitlerinin dnciligiinde, mevcut yasa, yonetmelik,tiiziik
vd. yasal mevzuaatta yer alan Onlemlerin hayata gecirilmesi igin
micadele eder.
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o  Uretim sistemlerinde ve siireclerindeki yapilan degisikliklere bagli
olarak, énlemlerin gelistiriimesi amaciyla meslek orgiiti ile birlikte calisir.
Karsilastigi sorunlari 6rgiitiine bildirir.

e Meslek orgitinin  bu konudaki ylkUmliliiklerini  yerine
getirmesini talep eder, takipgisi olur.

D-7.Mihendis ve mimarlar galisma yasaminda,
e  Kamusal gikarlari gézeterek galigirlar.

e Yapti§i isin gereklerinin disinda, calisma arkadaslarina gore
ayricalikli  bir konum edinmek amaciyla isvereniyle 6zel iligkiler
gelistirmezler.

D-8.Miihendis ve mimarlar bilime ve mesledine karsi sorumlulugunun
geredi olarak;

e  Yalniz, becerileri ve egitimleri olan konularda mesleki hizmet
verirler; gorev yetki ve sorumluluklarini sadece zorunlu durumlarda ehil
olan meslektaslarina devrederler.

e Calstigi alanda ve genel entelektiiel faaliyetinde,isletme
verimliliginin ylikseltilmesine, emegin haklarini koruyup
gelistirme;istihdamin dar alti | m amasi, ulusal gikarlari gbzetme kaydiyla
teknolojinin gelisimi ve enerji yogunlugunun distriimesi dogrultusunda
katki koyar, bu dogrultudaki calismalari desteklerler.

D-9.Miihendis ve mimarlarin topluma, yasadiklari caga ve dogaya karsi
sorumluluklari hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir.
Toplumun refah ve mutluluguna katkida bulunmak icin mihendis ve
mimarlarin gergeklestirecedi mesleki etkinliklerde uygulanmak (izere;
Topluma karsi sorumluluklarinin, Griin ve hizmet isteyene ve tiiketiciye
karsi sorumluluklarinin , meslede ve meslektaslarina diger meslek
disiplinlerine kargi sorumluluklarinin, kendilerine karsi sorumluluklari
ivedilikle "Mesleki Davranis Ilkeleri" olarak tanimlanmali, 6dil ve
yaptinmlar belirlenmeli ve TMMOB'nin ilk Genel Kurulu'nda islevsel ve
isler bir diizenlemeye doénistiriimelidir.

TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI
Girig

Mihendislik ve mimarlik hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse
toplumun ginlik yasaminin her noktasini daha c¢ok etkilemekte, bu
etki glniimizle sinirl kalmayip gelecegimizi ve kaynaklarimizin
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kullanimini da kapsamaktadir. Bu nedenle de, mihendislerin ve
mimarlarin topluma, yasadiklar ¢aga, dodaya karsi sorumluluklar da
hizmetlerinin kapsamiyla ayni oranda artmaktadir. Ayrica, gelisme
sirecinin sikintilarini yasayan tlkemizde bu toplumsal sorumluluk daha
da fazladir.

Miihendisler ve mimarlar, ayrilmaz bir pargasi olduklari toplumun refah
ve mutluluguna katkida bulunmak icin, mesleki etkinliklerinde asadida
tanimlanan ilkelere uymayi, uyulmasi igin meslektaslarini uyarmay:i bir
gorev sayarlar.

Topluma Karsi Sorumluluklar
Mihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak cikarlari;
evrensel insani kazanimlarin ve kiltirel mirasin korunmasi ve insan
refahinin gelisimi icin kullanirlar. Toplumun saghdi, givenligi ve refahi
icin duymus olduklar sorumluluk her zaman kendi kisisel ¢ikarlarinin,
meslektaslarinin gikarlarinin ya da mimar ve miihendisler toplulugunun
gikarlarinin Gstlinde yer alir.

2.Kendilerinden istenen isin toplum ve gevre icin ciddi bir tehlike
yaratacadi sonucuna varirlarsa ve bu konudaki mesleki yargilari
isveren ya da misteri tarafindan dikkate alinmiyorsa, gérislerini
isverene ya da musterilerine yazili olarak bildirirler; sonug alamamalari
durumunda meslek o6rgiitlerini ve gerektiginde yetkili makamlari ve
kamu oyunu bilgilendirirler.

3. Toplumun ilgi alani icinde bulunan teknik konulardaki gérislerini,

raporlarini, konuyu yerinde ve tam anlamiyla arastirmis, incelemis ve
yeterli bir bilgi ve verilerle donanmig olarak, ticari ve kisisel kaygilari

bir yana birakarak, dogru, tam ve nesnel bir bicimde agiklarlar.

4.1s yerlerinde isci saghgini korumak ve is giivenligini saglamak icin
gerekli dnlemleri alirlar, is yerlerinde calisanlari bu konularda
bilgilendirirler.

5.Isverenleri, misterileri, meslektaslari da dahil olmak Uizere,
toplumdaki herkese adil, durtst ve iyi niyetle davranirlar.

6.Ulkenin teknoloji ve miihendislik yeteneginin yiikselmesi icin,
teknolojinin, teknolojinin uygun kullaniminin ve potansiyel sonuglarinin
toplum tarafindan anlasilmasi icin gaba goésterirler.

Dogaya ve Cevreye Karsi Sorumluluklar
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Mihendisler ve Mimarlar, dogay! ve gevreyi korumayi, onlara zarar
vermemeyi, uygulamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi
mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak goriirler, dogal
kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna 6zel nem verirler.

isverene ve Miisteriye Karsi Sorumluluklar
Mihendisler ve Mimarlar,

1.Isveren/miisteriyle teknik konulardaki mesleki aligverislerinde her
zaman guvenilir bir is géren ya da vekil ya da danigman olarak ve
isveren/musterinin cikarlar icin, toplumun refah ve saghigini ve
guvenligini tehlikeye atmaksizin, mesleki beceri ve deneyimlerini
sonuna kadar kullanarak, uygun ve diizgtin bir is duzeyi ile galsirlar.

2.Isverenleri ya da miisterileriyle olan is iliskilerini etkileyecek sekilde
dogrudan ya da dolayl olarak herhangi bir armagdan, para ya da
hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; baskalarina teklif
etmezler,mesleki iliskilerini gelistirmek amaciyla siyasal amagli badis
yapmazlar.

3.Isverenin/miisterinin ticari ve teknolojik sirlarini izin almadan
baskalarina agiklamazlar, kisisel cikarlari igin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar
Mihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki etkinliklerini, tlim meslektaslarinin giivenini kazanacak bir
bicimde ve meslegin sayginlidina azami 6zen gostererek siirdirirler.

2.TUum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar; meslektaslariyla haksiz
rekabet icinde olmazlar ve astlarinin gelisimi igin 6zel caba harcarlar,
onlara yardima olurlar, telif haklarina ve 6zglin galismalara saygi
gosterirler, calismalara katkilari ve katkida bulunanlari belirtirler.

3.Yalnizca yeterli olduklari alanlarda mesleki hizmet verirler;
hizmetlerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki yetkililerin
goruslerine basvururlar, disiplinler arasi ortak ¢alismayi 6zendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece zorunlu durumlarda
ve ehil olan meslektaslarina devrederler.

5.Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki gérev, yetki ve
sorumluluk gergevesinde yaparlar, yalnizca resmi olarak hak kazanmis
olduklari sifat ve unvanlari kullanirlar.
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6.Bu mesleki davranis ilkelerine aykiri davrananlara yardimci olmazlar,
onlarin etkinliklerinin icinde yer almazlar, onlari uyarirlar, bu konuda
meslek orglitleriyle isbirligi yaparlar; bu ilkelere uygun davrananlari
biitiin glgleriyle desteklerler.

7.Meslek orgitlerinin etkinliklerine aktif olarak katiimaya ¢aba
gosterirler, onlar desteklerler, mesledin gelismesine katkida
bulunurlar.

Kendilerine Karsi Sorumluluklar
Miihendisler ve Mimarlar,

1.Mesleki bilgilerini glincellestirirler, kiltiirlerini ve mesleki
yeterliliklerini gelistirirler.

2.Mesleki etkinliklerine iliskin olarak meslektaslarinin diirlist ve nesnel
elestirilerini dikkate alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten
kaginmazlar.

3.Birlikte galistigi insanlari anlamaya, gok kiiltiirlii galisma ortamlarina
uyum saglamaya calisirlar.

14.2. Diinya Miihendisler Birligi'nin Etik Kodlar
Temel Ilke:

Miihendisler, miihendislik mesleginin dogrulugunu, onurunu ve dederini

. insanligin refahinin  artmasi icin kendi bilgi ve becerilerini
kullanarak,

) dirist ve tarafsiz olarak halka, kendi igverenlerine ve
musterilerine sadakatle hizmet ederek,

) mihendislik mesleginin yetenedini ve prestijini artirmaya
cabalayarak,

. kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik birligini destekleyerek,

yuceltir ve gelistirirler.

1.llke: Miihendisler, mesleki gérevlerini yerine getirirken,
toplumun giivenligini, saghgini ve refahini en onde tutacakiardir.

1-a) Mihendisler; toplum yasaminin, gilivenliginin, saghginin ve
refahinin, yapilarin, makinelerin lretimlerin, islemlerin ve donanimlarin
Uretilmesindeki mihendislik kurallarina, kararlarina ve uygulamalarina
badl oldugunu bilmelidir.
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1-b) Mihendisler, toplumun saghig ve refahinin gilvenligini
tasarlamayan planlar ve benzerlerini kullanmayacak ve kabul edilen
mihendislik standartlarina uygun olanlarn kullanacaktir.

1-c) Mihendisler toplumun givenligini, saghgini ve refahini tehlikeye
sokan mesleki kararlarin devreden ciktigi durumlarda, misterilerini
veya isverenlerini bilgilendirmeli ve durum hakkinda diger otoritelerin
dikkatini gekmelidirler.

1c-I)Mihendisler, sorumlu olduklan sistemlerin tasarimi ve
Uretiminin kullaniimasina iliskin gtivenlik veya yasam beklentisini
halkin anlamasini saglayacak yayinlanmis standartlari, test kodlarini
ve kalite kontrol islemlerini her durumda gergeklestirecek ve temin
edeceklerdir.

1c-2)Miihendisler, tasarim icin planlama onaylarini vermeden 6nce
sorumlu olduklari sistem veya Uretimlerinin tasarim guvenirliligini
inceleyecek ve giivenlik elegtirisini yapacaklardir.

1c-3)Mihendisler, halkin givenligi veya sagligini tehlikeye
dusurecegine inanilan kosullari gozleyecek ve durum hakkinda
yetkilileri bilgilendireceklerdir.

1-d) Miihendisler, diger kisilere veya firmalara tasarim glivenirligi
ilkelerinin herhangi bir maddesinin ihlalinde olabileceklerin bilgisini
veya nedenlerini bildirmek zorundadirlar. Bu gibi bilgiyi dzel yetkiliye
yazarak sunacaklar ve bu gibi bilginin elde edilmesinde yetkili ile
isbirligi yapacak ve gerektiginde yardimci olacaklardir.

1d.1)Mlhendisler, Uretim veya Uretim sistemlerinin  kontroll
yapilmamis veya givenirliligi saglanmamis, ise veya tasarim onu
kullanan halka zarar verecekse, bu durumu vyetkililere
bildireceklerdir.

1d.2) Mihendisler, (retim veya sistemlerin givenligi ve
performansini etkileyecek dedisimlerin veya diizenlemelerin onayini
vermeyeceklerdir.

1-e) Mihendisler, topluma iliskin olaylarda yapici hizmet olanaklari
arayacaklar ve kendi toplumlarinin givenligi, saghdi ve esenliginin
gelistirilmesi igin galisacaklardir.

1-f) Mihendisler, yasamin kalitesini artirmak icin cevreyi
iyilestirmelidirler.
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2.ilke: Miihendisler, sadece kendi uzmanlhk alanlarindaki
hizmetleri vermelidirler.

2-a) Mihendisler, mihendisligi iceren bir 6zel teknik alanda
editim veya deneyle kazanmis olduklari mihendislik etkinliklerini
yerine getirmeyi Ustleneceklerdir.

2-b) Mihendisler, kendi ihtisas alanlarinin diginda egitim ve deneyim
gerektiren bir etkinligi Kabul edebilirler, ancak hizmetleri projenin
kendi uzmanlk sininna kadar olmalidir. Projenin asamalarinda
uzmanlarla isbirligi, onlara damsma veya onlardan vyararlanma
saglanmalidir.

2-c) Mihendisler, kendi uzmanlik alanlarn disinda veya kendilerinin
dogrudan kontrolii altinda hazirlanmamis herhangi bir miihendislik
plani, projesi veya belgeyi imzalamayacaklardir.

3.1lke: Miihendisler, yalnizca objektif ve gercek resmi raporlar
yayinlayacaklardir.

3-a) Muhendisler, resmi bilgilerini yaymaya ve mihendislik
basarilarinin yanls anlasilmasini nlemeye gayret edeceklerdir.

3-b) Mihendisler, tim mesleki raporlarda, beyanatlarda veya
sahitliklerde tamamen objektif ve gercekci olacaklardir. Raporlar,
beyanatlar veya sahitlikler konusunda gerekli ve uygun bilgiye sahip
olacaklardir.

3-c) Mihendisler, herhangi bir mahkeme veya komisyonda uzman
veya teknik sahit ediyorlarsa gorislerini; kendilerini ilgilendiren,
yeterli, dogru, tam, teknik bilgi sahibi olduklarina inandiklari zaman
bildirmelidirler.

3-d) Mihendisler, herhangi bir gruba veya gruplara iliskin 6deme veya
duyumlarin s6z konusu oldugu miihendislik konularinda, kesin kanaate
ulasmadiklan siirece, grup veya gruplarin kimliklerini aciklayarak
beyanat, elestiri veya tartisma konusu yapamazlar.

3-e) Miihendisler, kendi calismalarini ve dederlendirmesini agir basl ve
alcak goniilliiliikle yapacaklar ve kendilerinin yiikselmeleri karsili§inda
mesledini, onurunu, diristligini tehlikeye atacak herhangi bir
egilimden kaginacaklardir.

4.1lke: Miihendisler, mesleki konularda, her isveren veya miisteri
icin giivenilir vekil olarak davranacaklar ve c¢ikar
catismalarindan kacinacaklardir.
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4-a) Mihendisler, kendi isverenleri veya misterileriyle ilgili tim
anlasmazliklardan kaginacaklar ve kendi islerini veya hizmet kalitelerini
etkileyen herhangi bilgi veya durumu isveren misterilerine vakit
gecirmeden bildireceklerdir.

4-b) Mihendisler, kendileri ile isveren veya misteriler arasinda bir
potansiyel anlasmazlik yaratacak herhangi bir anlasmayi bilerek (kasith
olarak) taahhiit etmeyeceklerdir.

4-c) Mihendisler, ne ayni proje hizmetleri icin ne de ayni projeyle ilgili
farkl hizmetler icin, tim ilgili taraflarin agik ve anlasmaya dayanan
sartlari disinda Ucret, mal veya benzeri seyleri kabul etmeyeceklerdir.

4-d) Muhendisler, kendi Uretimlerini gergeklestirmek igin gerekli
malzeme veya donanim disinda, Ucretsiz mihendislik hizmetlerini
iceren konularda maddi veya diger dederlendirilebilir seyler
istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

4-e) Mihendisler, Ustlerinden, kendi firmalarindan veya sorumlu
olduklari igle ilgili elemanlardan veya iscilerden dogrudan veya dolayh
olarak hediye (bahsis) istemeyecek ve kabul etmeyeceklerdir.

4-f) Mihendisler, bir resmi komisyon Uyesi, kontrolorii veya hiikiimet
memuru olarak kendisi tarafindan saglanan hizmetlere karsi olan
acikklamalara, etkinliklere, organizasyonlara veya mihendislik
uygulamalarina katilmayacaklardir.

4-g) Mihendisler, kendi organizasyonlarinin bir elemani olarak,
ybnetici, memur veya isci gibi resmi kisilerden bir anlasma
istemeyecekler ve kabul etmeyeceklerdir.

4-h) Mihendisler, kendi calismalarinin sonucu olarak bir projenin
basarill olamayacagina inandiklarinda, isverenlerine veya elamanlarina
bilgi vereceklerdir.

4-i) Mihendisler, bir jirinin atanan uyesi olduklarinda kendilerine
ulasan bilgileri inceleyecekler ve bu etkinlik kendi elamanlarinin,
isverenlerinin veya kamunun ¢ikarina ters diigse bile bu bilgiyi kisisel
cikarlari icin kullanmayacaklardir.

4i-1)is iliskilerine, mevcut teknik islemlere, dnceki isveren, eleman
veya degerlendirilen tekliflere iligkin givenilir bilgileri, ilgililerin
rizalari olmaksizin agiklamayacaklardir.

4i-2)Uyesi bulunduklari herhangi bir komisyonun veya heyetin ne
bilgilerini ve ne de kararlarini agiklamayacaklardir.



Miihendislik Etigi 54

4i-3)Elemanlan tarafindan kendisine verilen fikirleri (tasarimlari)
kullandiklarinda, bu tasarimlari aclk izin almaksizin diger
calismalarda kullanmayacaklardir.

4i-4) Mihendisler calisma esnasinda, calisma konusunda gerilimi
artirici davraniglara ve tartismalara girmeyecekler veya yonetici
olarak diger igciler icin anlasmalar yapmayacak veya tiim ilgililerin
rizasi olmaksizin hususi ve 6zel bilgileri iceren 6zel projelere iliskin
uygulamalara girmeyeceklerdir.

4-j) Mihendisler, bir insaatin (veya digerlerinin) kontrollini yaparken
tlim taraflara dirist ve adaletli olarak davranacaklardir.

4-k) Mihendisler, iyilestirmeler, planlar, tasarimlar, icatlar veya telif
hakki veya patent ortaya cikarabilecek diger kayitlar konusunda, bir is
Ustlenmeden 0Once bu sahiplenmeye iliskin bir pozitif anlasma
saglayacaklardir.

4-1) Mahendisler, yanhslarda kendi hatalarini yok edecek ve kendi
kararlarint dogrulamak hususunda tahrifattan ve degisikliklerden
sakinacaklardir.

4-m) Mihendisler, kendi isverenlerinin bilgisi olmaksizin kendi diizenli
islerinin disindaki mesleki gérevleri kabul etmeyeceklerdir.

4-n) Miihendisler, hile ile veya aldatarak diger isverenlerden bir
eleman elde etme girisiminde bulunmayacaklardir.

4-0) Mihendisler, bitirilmis bir is igin anlasma veya kontrat olmaksizin,
ilgililerin bilgileri disinda gérts bildiriminde bulunmayacaklardir.

40-1)Kamudaki, endistrideki veya editim isindeki mihendisler,
goriis bildirmeye vyetkilidirler ve gorevleri gerektirdiginde diger
miihendislerin islerini dederlendirirler.

40-2)Pazarlamada ve endistride calisan mihendisler, diger
Uretimlerle  kendi Uretimlerinin  karsilastirmalarini  yapmaya
yetkilidirler.

0-3)Pazarlamada calisan miihendisler, kendileri tarafindan satilan
veya satisa sunulan tecghizat, materyal veya sistemlerin disindakiler
icin miihendislik danisma hizmeti sunmayacak ve vermeyeceklerdir.

5.ilke: Miihendisler, hizmetlerinin gecerliligi konusunda mesleki
itibarlarim1  koruyacak ve digerleriyle haksiz rekabete
girmeyeceklerdir.
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5-a) Mihendisler, isi ele gecirmek amaciyla dodrudan veya dolayl
olarak herhangi bir komisyon, politik destek, hediye veya diger benzeri
seyleri 6demeyecek, 6deme teklifinde bulunmayacaklardir.

5-b) Miihendisler, sadece istenen mesleki hizmet icin belirlenen
yetenek ve liyakat esasina gére ve gerekli mesleki hizmetler igin
anlasmalar diizenlemelidir.

5-c) Mihendisler, hizmetin amacina uygun (icret miktarinda ve
ybntemde anlasmalidirlar. Anlasmaya taraflarin katihmda karsilikli
glven zorunludur. Genel durum, mihendislik hizmetinin maliyetinin
uygun ve kabul edilebilir olmasini gerektirir, ancak bu hizmeti
saglayacak kisilerin veya firmalarin secimindeki karari kontrol etmeyi
gerektirmez.

5c-1)Bu ilkeler diger mesleklere ait hizmetlerin elde edilmesinde,
muhendisler tarafindan uygulanacaktir.

5-d) Mihendisler, calisirken veya calismalar kesinlesmisken diger
mihendislerin yerlerini almak (ayadini kaydirmak) igin goériismede
bulunmayacaklardir.

5d-1)Ayni is icin kontrath bulunduklari misterilerinden is
istemeyeceklerdir.

5d-2)Kontrath bulunduklari is tamamlanmadan veya oOdemeler
tamamlanmadan veya varsa aglmis davalar tamamlanmadan
musterilerinden is kabul etmeyeceklerdir.

5-e) Miihendisler, mesleki sereflerini tehlikeye atabilecek bir terfi araci
olarak kullanilacak veya mesleki komisyonu ele gecirmeye yonelecek
durumlarda, mesleki komisyon Uyeliklerini istemeyecekler, teklif
etmeyecekler ve de kabul etmeyecekler.

5-f) Muhendisler, kendi akademik ve mesleki yeteneklerini tahrif
etmeyecek ve bunlarin yanlis olarak temsil edilmesine hizmet
etmeyeceklerdir. Tayinlerine iliskin konularda veya sorumluluklarinda
yanlis beyanlar veya abartmalar yapmayacaklardir. Is istemeye iliskin
brosiir veya diger gosterimlerde, isleri, Uyelikleri, iliskileri veya
calismalari ve yeteneklerini artirmak amac ve niyeti ile gegmisteki
basarilar konularinda yanlis beyanlarda bulunmayacaklardir.

5-g) Mihendisler, mesleki hizmetlerini asagidaki gibi tanimlayabilir ve
asadidaki kosullarla sinirlandirabilirler.
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5g-1)Dederlendirilmis programlar, listeler ve vyayinlar, uygun
boyutlarda ve bu gibi mesleki programlari ve listeleri diizenli olarak
yayinlayan yayinin bir parcasi olmak kosuluyla yazilan bilgi; firma
adi, adresler, telefon numaralar, uygun sembol ve katilanlarin
adlar ve dederlendirmede bulunan firmanin uygulama alani

5g-2)Caligilan projelerin taraflari, gorevler ve donanimlara iliskin
olarak, firma adlari, adresleri, telefon numaralan ve hizmetin tart

5g-3)Brosiirler, calisma programlari, deneyimlere iliskin diger
gosterimler, hizmete iliskin kisisel kapasite ve olanaklar, projeye
katilanlara gore yanlis olmayan ifadelerle ve gelisiglizel olmayan
diizenlemeler olmasi kosuluyla

5g-4)Sinirli ad, adres, telefon numaralan ve calisilan firmalarin
Ozellikleri, 6zel veya koyu yaz tipine basvurmaksizin...

5-h) Mihendisler, dederlendirilmis is ve mesleki yayinlarin tanitiminda
gereksiz gosterise, methiyeye veya abartiya kagmadan, s6z konusu
hizmet ve projenin igerigine ters diismeyen gercek ve sadece
miihendislige iliskin goriintiler kullanabilirler.

5-i) Miihendisler, gercek ve dederlendirilmis olarak yazilan veya teknik
yayinlar icin gosteristen uzak ve Ovgiyl icermeyen yazilar (makale)
hazirlayabilirler. Bu gibi yazlar, isin paylasimi icin bagkalarina verilen
giveni ve itimadi sarsmadan dodrudan kendisinin katkilarini
icermelidir.

5-j) Mihendisler, projede veya belirtilen Uretimdeki katkilarini algak
goniillilikle ifade eden, ticari yayinlarda ve bilgilendirme yayinlarinda
adlarinin kullaniimasina izin verebilirler. Bu gibi izin, tescilli Gretimlerin
genel bir onayini igermeyecektir.

5-k) Miihendisler, kisisel Uyeliklerini 6zel yayinlara ilan edebilirler.
Buradaki bilgi, katiim ve katkilarini gercek olarak ifade eden, calisma
alanini diger katilanlarin adlarini, firma adini, adresini ve telefon
numaralarini igeren bigimde olmalidir.

5-1) Mihendisler, 6zel proje amach yarismalara, projenin diger
tasarimcilarinin onayi olmadan giremez.

5-m) Miihendisler, mesleki itibara, goriinise, uygulamaya veya diger
muhendislerin islerine kétl niyetle veya yalan yere kotilik etmeyecek
ve diger mihendislerin calismalarini fark gézetmeden (tarafsiz olarak)
irdeleyeceklerdir.
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5-n) Mihendisler, kar amaci olmayan 0zel profesyonel birliklerin
disindaki herhangi bir miihendislik kurulusunu destekleyemezler.

5-0)Mihendisler, calisanlarin olanaklarini kendi 6zel calismalar igin
kullanamayacaktir.

5-p) Mihendisler, 6grenci indirimlerinden yararlanmazlar.

6.ilke: Miihendisler, mesleki dodrulugunu, onurunu ve dederini
yiiceltmek ve gelistirmek icin calisacaklardir.

6-a) Mihendisler, bilerek adlarinin veya firmalarinin bagka firmalar
veya kisiler tarafindan kullanilimasina izin vermeyecekler ve hileli veya
aldatic mesleki uygulamalara veya islere angaje olmayacaklardir.

6-b) Mihendisler, mihendisligin disindaki is birliklerini, Gyeliklerini etik
olmayan etkinliklerde paravan olarak kullanmayacaklardir.

7.1lke: Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle
devam ettirecekler ve kendi kontrolleri altindaki miihendislerin
mesleki gelismeleri icin olanaklar saglayacaklardir.

7-a) Mihendisler, yanlarinda calisan elemanlarinin daha da egitiimesi
icin calisacaklardir.

7-b) Mihendisler, etik disi olaylarda herhangi bir birlik ve beraberligi
desteklemeyeceklerdir.

7-c) Mihendisler, yanlarinda calisan elamanlari mesleki yazilar yazmak
ve teknik toplantilara katiimak konusunda destekleyeceklerdir.

7-d) Mihendisler disiplinlerinin  meslek ve teknik birliklerini
desteklemelidirler.

7-e) Mihendisler, mihendislik galismalari igin diger elemanlara
gereken giveni verecekler ve gereken ilgiyi gOstereceklerdir.
Miimkiinse tasarim, icat, yazma veya diger etkinlikler igin sorumlu kisi
veya kigiler olarak gérevlendirileceklerdir.

7-f) Mihendisler, mihendislik bilgilerinin yayilmasina gayret
edecekler, gercek olmayan abartiimis veya haksiz durumlari igeren
muhendislik etkinliklerine katiimayacaklardir.

7-g) Mihendisler, mihendislik caligmalarinda, uygun ve yeterli
Ucretler ilkesini onaylayacaklardir.
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7-h) Miihendisler, miihendislik mesleginin mimkin olan tim egitim ve
deneyiminden yararlanmayl dodal bir gorev kabul etmelidirler ve
birlikte calistiklarina daha az sorumluluk yiklemelidirler.

7-i) Mihendisler, ise alacaklari kimselere calisma kosullari ve
calismadaki statiileri hakkinda tiim bilgiyi verecekler ve sonradan bu
konuda herhangi bir degisiklik yapmayacaklardir.
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ORNEKOLAY INCELEMELERI*

Asadidaki sorulara e Evet, e Hayir, e Duruma Bagl yamitlarindan
birisini vermeye calisiniz.

Bu yamitinizin nelere badh oldugunu, yani kararinizi etkileyen seylerin
neler oldugunu irdeleyiniz. Sizce yanitinizi hakl gdsteren ahlaki bir
kural var mi? Eger yoksa; bu yanitinizi gerekgelendirmek igin hangi
sezgilere, ilkelere ya da dizenlemelere basvuruyorsunuz? Tim
sorulara vermis oldugunuz yanitlan tutarliik acisindan tekrar gézden
gegiriniz.

1 Alti aylik sbézlesmeli bir ise henliz baslamisken, baska bir yerden
milkemmel kadrolu bir is 6nerisi aliyorsunuz. Oneriyi derhal kabul eder
misiniz?

2 Arkadasiniz size dding verdigi bir kitabi unutuyor. Bu kitabin sizde
bulunmasini istiyor ve bir kopyasini da bulamiyorsunuz. Arkadasiniza
kitabi hatirlatir misiniz?

3 Az rastlanan bir kaynadin ondan iyi yararlanamayacagini
distindiigiiniiz birinin emrine verilmesine karsi cikar misiniz?
4 Basari notlari badil degerlendirme sistemine gdre hesaplaniyor.

Kritik bir dersin sinavindan &nce bir grup &grenci sinif ortalamasini
distirmek icin aralarinda anlasiyorlar. Gruba katilmaniz teklif ediliyor.
Kabul eder misiniz?

5 Bilim adamlannin arastirmalarinin sonuglarini, buluslarini basin
toplantisi  yoluyla dodrudan kamuoyuna aciklamalarini yerinde bulur
musunuz?

6 Bilirkisi olarak atandiginiz bir davanin arazi kesfi icin sehir disinda
bulunuyorsunuz. Davaci tarafin kendi islettikleri otelde adirlama teklifini
kabul eder misiniz?

7 Bir arkadasiniz sizden, onun igin bir referans mektubu yazmaniz
istiyor. Arkadasinizn bu is icin gereken nitelikleri tasimadigina
inaniyorsunuz. Mektubu yazmayi kabul eder misiniz?

8 Bir arkadasiniz, bitirme projenizde kullanabileceginiz pahali bir
bilgisayar programini  kopyalayip sifresini kirarak sizinle degis-tokus
yapmak istiyor. Kabul eder misiniz?

9 Bir firmada mihendis olarak calisiyorsunuz. Yeni bir reklam ve
pazarlama sirketi kuran samimi bir arkadasiniz ofis bilgisayarinizin adres

! Felicity Haynes’in “Egitimde Etik” baglikli kitabindan esinlenerek
gelistirilmistir.
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defterinde kayith firmalarin elektronik posta adreslerinin listesini rica
ediyor, kabul eder misiniz?

10 Bir firmada sorumlu mihendis olarak calisiyorsunuz. Cok yakin bir
arkadasiniz sizden, mezuniyet durumunda olan gocugunun staj defterinin
onaylanmasi igin rica da bulunuyor. Bunu kabul eder misiniz?

11 Bir firmanin insan kaynaklar madiiri olarak gérev yapmaktasiniz.
Ayni firmada calisan ¢ok samimi bir arkadasiniz son personel aliminda
referanslari en iyi olanlari kendi birimine atamanizi rica ediyor. Kabul eder
misiniz?

12 Bir grup arkadasiniz actirmak istedikleri bir dersin kontenjan
kotasini doldurmak igin sizin de kayit yaptirmaniz ve ders agildiktan sonra
cekilmeniz igin teklifte bulunuyorlar. Kabul eder misiniz?

13 Bir kamu kurumunda sorumlu miihendis olarak gcalismaktasiniz.
Kontrolligiiniz altindaki bir miteahhit firmanin kurum biinyesinde
dagittigi yeni yil paketini kabul eder misiniz?

14 Bir kamu kurumunda yonetici konumunda calisiyorsunuz. Bir trafik
kuralini ihlal etmeniz nedeniyle yapilan cevirme esnasinda gorevli
memura kendinizi tanitir misiniz?

15 Bir kamu kurumunda yéneticisiniz. Sadece mesai baslangic ve
bitiminde servis araglan tarafindan kullanilan kurumunuza ait arka
bahgeyi, komsunuz olan bir siipermarket bagis niteliginde kira karsiiginda
glindliz saatleri igerisinde miusterilerine otopark alani olarak kullanmak
istiyor. Kabul eder misiniz?

16 Bir kamu kurumunun actigi acik eksiltmeli bir ihaleye girdiniz.
Eksiltme oranlari %60-%70’lere ulasiyor. Eksiltmeye devam eder misiniz?
17 Bir kurumda mihendis olarak c¢alisiyorsunuz. Hazirlamakta
oldugunuz raporun bir musterinin lehine yumusatmaniz teklif ediliyor,
tstelik raporun yoneticiniz tarafindan da onaylanacadi garantisi veriliyor.
Bu durum dederlendirmenizi etkiler mi?

18 Bir kurumda sorumlu miihendis olarak calisiyorsunuz. Emanet
usulu vyapilacak bir malzeme almi icin gerekli teklif mektuplarinin
hazirlanmasini kirtasiye isleri yapan enistenizden istemeniz konusunda
amirinizin ricasini kabul eder misiniz?

19 Bilyik bir maden ocadinin lretim sorumlusu miihendis olarak
calisiyorsunuz. Ocadin havalandirma sisteminde ortaya cikan arizanin
ancak 3 giinde giderilebilecegini 6greniyorsunuz. Isi tatil eder misiniz?

20  Calisma arkadaslarinizdan biri, ayrintisini sizinle paylasarak resmi
olmayan bir tatil icin izin almadan sehirden ayriliyor. Amiriniz acil bir ileti
icin kendisini aradiginda, ona nasll ulagabilecedini séyler misiniz?

21 Davali konumunda oldugunuz bir mahkeme dosyasinda bilirkisilik
yapan bir miihendisin kadro atamasi ile ilgili juri Gyeligi gbrevini kabul
eder misiniz?
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22 Derslere dizenli olarak katihyor ve not aliyorsunuz. Derslere
nadiren gelen bir arkadas notlarinizin fotokopisini istiyor. Bunu kabul eder
misiniz?

23 Ekip calismasi seklinde vyiritilen bir dersin genel basari notu
hesaplanirken, ekip Uyelerinin birbirleri icin verdikleri notlar adirlikli olarak
degerlendirmeye aliniyor. Ekipteki tim arkadaslariniza tam not (100) verir
misiniz?

24  Fabrikanizin mutfak stokunda yaptiiniz son sayimda gegmis
donemde satin alinmis énemli miktarda un ve margarinin son kullanma
tarihinin gegmis oldugunu tespit ettiniz. Hepsini imha eder misiniz?

25 Firma olarak olduriici bir virise etken bir antibiyotigin patent
hakkini elinizde bulunduruyorsunuz. Virlsiin diinya ¢apinda bir epidemiye
yol acacak sekilde bir yayilma riski ortaya ciktiginda patent hakkini diger
ilag firmalan ile paylasir misiniz?

26 Fiziksel olarak bir hastaliginiz yok fakat duygusal agidan kendinizi
tiikenmis hissediyorsunuz. Isyerinde arkadasiniza telefon acip hasta
oldugunuzu bahane ederek gorevlerinizi birkag giin listlenmesini rica eder
misiniz?

27  Igvereniniz olan belediye yerel secim takvimini bahane ederek
yiiklenicisi oldugunuz projeyi yari siirede bitirmeniz icin baski yapiyor. Isi
“hizlandirir” misiniz?

28  Igyerinizde bir elemanin HIV pozitif tagidigini 6greniyorsunuz. Onu
isten cikartmaya calisir misiniz?

29 Kardesinizin Universiteyi kazandigini bildiren sinav sonug belgesini
getiren posta memuruna bahsis verir misiniz?

30 Kideminiz nedeniyle uzmanlik alaninizi ilgilendirmeyen bir birime
yonetici olarak aday gosteriliyorsunuz. Kabul eder misiniz?

31 Kok hiicre ve klonlama arastirmalari siirdiiriilmeli mi? insanlarin
klonlanmasi, insan hayatinin essizligini, kutsalligini ve onurunu tehdit eder
mi?

32 Lisanststii programina kayith 6grencisiniz. Ayni Universitenin
kadrosunda goreve basladiniz. Universitenin yemekhanesinin 6grenci
indiriminden yararlanmaya devam eder misiniz?

33 Maddi durumunun hig iyi olmadidi bildiginiz bir arkadasinizin pahali
bir cep telefonu ile konustuguna sahit oldunuz. Ona bu telefona nasil
sahip oldugunu sorar misiniz?

34  Odrencilerin derse katiimi 6nemli bir belirleyici etken olarak
alinarak ders igerisinde ve ©Onceden haber verilmeksizin kisa sinav
uygulamasi yapiliyor. Dersin ortasinda sinav yapilacagini égreniyorsunuz.
Derse girmeyen arkadasiniza sinavi cep mesaj ile haber verir misiniz?

35  Personel aliminda bazi iscileri kisisel temizlik sorunlari nedeniyle ise
kabul etmiyorsunuz. Size nigin ise kabul edilmediklerini sorduklarinda
dirist cevap verir misiniz?
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36  Projenizin teslim asamasinda sinir dederlerde kabul edilebilecek
kiiglk bir hata farkettiniz. Projeyi teslim eder misiniz?

37 Uzun zamandir okumayi arzu ettiginiz fakat hayli pahali olmasi
nedeniyle satin alamadidiniz bir kitaba korsan kitap satan bir sergide
dorttebir fiyata rast geldiniz. Satin alir misiniz?

38 Unli bir firmanin taninmis bir projede gérev vermek lizere sinirli
sayida stajyer o6drenci aradigini  6drendiniz. Bu haberin tiim
arkadaslariniza duyurulmasini saglar misiniz?

39  Yerel secimlerde ilgenizin Belediye enclimen lyesi olarak segildiniz.
Secimden o6nceki isiniz olan, belediyenin taseronlugu isine devam eder
misiniz?

40  Yetistirilemeyecedinden  endiseye  kapildidiniz  proje  igin
iscilerinizden hafta sonu fazla mesai yapmalarini talep ediyorsunuz. Bir
grup bayan isci aileleri ve gocuklarini, bir grup isci sendika toplantisini,
diger bir grup saglik sorunlarini, kiiglik bir grup isci ise takimlarinin kupa
magcini mazeret gosteriyor. Hepsine izin verir misiniz?

41 Bir ihale icin teklif verdiniz. Tekliflerin acilmasindan 6nce, ihaleye
katilan diger sirketlerden biri “ihaleden gekilmenizi ve bunun karsiliginda
da proje icin sarfettiginiz emegdin bedelini ddeyecedini acikliyor. Nasill
davranirsiniz?

42 "O yash bir mihendis. Ne var ki uzun zamandir mesleki bilgisini
gtincellemek ve artirmak icin ¢aba sarfetmemis. Eski ve kiasik
uygulamalara yonelik deneyimleri fazla. Fakat yeni miihendislik
kavramlari ve uygulamalarina ise yabanci. Geng meslektaslarinin ¢alisma
bicimlerine ve teknolojiye sicak bakmiyor...” Bir meslektas grubu *yas/
miihendis/’, gelenekleri korudugu gerekgesiyle meslegin “duayen’’
konumunda degerlendirirken, diger bir grup ise yeni bilgi ve teknolojik
gelismelerden habersiz oldugu ve bu nedenle pahali hizmet Urettigi
gerekgesiyle “mesledin imajim bozmakia" itham ediyor. Siz hangi grupta
yer alirsiniz?
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Kisiler ve Kavramlar

www.felsefetarihi.s5.com

A

Acik toplum: Cagdas ingiliz bilim ve siyaset felsefecisi Karl Popper’la
Unli Fransiz yasam filozofu ve metafizikgisi Henri Bergson’un Ozgdr,
demokratik, agik s6zli ve sivil topluma verdigi ad.

Adalet: Bir toplumda, degerlerin, ilkelerin, ideallerin, erdemlerin
cisimlesmis, somutlagsmig, hayata gecirilmis olmasi durumu. Herkesin hak
ettigi 6dul ya da cezayla karsilagmasi hali.

Ahlak: 1- Genel anlamda, mutlak olarak iyi oldugu distnulen ya da belli
bir yasam anlayisindan kaynaklanan davranis kurallari biitiini. insanlarin
kendisine gore yasadiklari, kendilerine rehber aldiklari ilkeler batina ya
da kurallar toplami.

Akil: Genel olarak, insanda varolan soyutlama yapma, kavrama, baginti
kurma, disunme, benzerliklerin ve farkliliklarin bilincine varma kapasitesi,
¢lkarsama yapabilme yetisi.

Algi: Dis dunyay! duyular yoluyla, i¢ yasantilari ise igebakisla kavrama
yetisi. insan varliginin kendisini ¢evreleyen dis diinyadan duyu organlari
aracihgiyla edindigi malumat.

Antik felsefe: Once Yunan kent devletinin, daha sonra da Roma
imparatorlugunun siyasi glici ve egemenligi altinda, tarih-sel olarak M.O.
7. yuzyllin sonundan baslayip, M. S. 2. yuzylla dek siren ddnemin
felsefesine verilen ad.

Antropoloji: insanin hayvanlar diinyasindaki kdkenini ve yerini, bir birey
olarak gelisimini, tarihsel sltre¢ boyunca gegcirdigi fiziki ve zihinsel
degisimleri konu alan disiplin; bir toplumsal varlik olarak insani, insanin
toplumsal yasamiyla ilgili fenomenleri, zaman ve mekan sinirlamasi
olmadan arastiran, farkl yerlerde ve zamanlarda ortaya c¢ikan irklari,
dilleri ve kdltrleri inceleyen bilim.

Aristoteles: Milattan 6énce 384-322 yillari arasinda yasamis olan Gnli
Yunanli bilim adami ve filozof. Mantigi, metafizigi, fizigi ve biyolojisiyle,
modern ¢ada kadar tek ve en buiyik otorite olmus olan dusindir.

Aydinlanma: Avrupa’da 17. yuzyilin ikinci yarisiyla, 19. yazyilhn ilk
ceyregini kapsayan ve oOnde gelen birtakim filozoflarin akli insan
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yagsamindaki mutlak yonetici ve yol gosterici yapma ve insan zihniyle
bireyin bilincini, bilginin 1s1giyla aydinlatma ydnundeki cabalariyla
seckinlesen kultirel donem, bilimsel kesif ve felsefi elestiri cagi, felsefi ve
toplumsal hareket.

Aydinlanma hareketi iginde yer alan distnirler., dislince ve ifade
Ozgurlugl, dini elegtiri, akil ve bilimin dederine duyulan inang, sosyal
ilerlemeyle bireycilige 6nem verme basta olmak Uzere, bir dizi ilerici fikrin
gelisimine katkida bulunmuslardir. dyle ki s6z konusu temel ve laik
fikirlerin modern toplumlarin ortaya gikisinda buyuk bir roli olmustur.

B

Bagnazhik: Cogunluk, dini ve siyasi alanda, belli bir inan¢, kanaat ya da
ideolojiye tutkuyla baglanma durumu. Kisiyi, bilgisizligin, egitimsizligin,
glgsuzlik, doyumsuzluk ve hosgorisizligin bir sonucu olarak, belli bir
fikir. inang, ya da ideolojiye koru koériine baglanmaya iten tutku.

Bilgi: 1- Genel olarak, 6znenin amagl — yénelimi sonucunda, 6zneyle
nesne arasinda kurulan iligkinin Griinii olan sey. Ogrenilen sey. 2- Bir
seyin ayirdina ya da bilincine varma. Bir seyle aktliel deney yoluyla kuru-
lan yakinlik ya da tanisiklik. 3- Olgu, dogru ya da ddev olarak gortilen bir
seye iligkin acik algi. 4- Biraz daha teknik bir anlam iginde,
temellendirilmig, hakhlandirilmis dogru inan¢. 5- dogrulugu mevcut 6znel
ve nesnel kosullarda, gerekli ve yeterli sayilan delillerle temellendirilmis
Onermelerle ifade edilen biling igerigi.

Bilim: Dig diinyaya, nesnel gerceklige ve bu gerceklikte yer alan olgulara
iliskin, tarafsiz gézlem ve sistematik deneye dayali zihinsel etkinliklerin
ortak adi. Amaci konu aldigi alanda, genel dogrularin ya da temel
yasalarin bilgisine ulagsmak olan bilgi kiimesi. Varolan seylerin mahiyeti
ve kaynagiyla aralarindaki iligkileri konu alan akla dayali bilgi. Belli bir
konusu olan, kabul edilmis ydntemlere dayanilarak elde edilmis organize
ve rasyonel bilgiler bitina.

Bireycilik: Genel olarak, bireylere. bireysel insan varliklarina ontolojik,
mantiksal, metodolojik ve aksiyolojik bir éncelik veren, somut olan
gercekligini vurgulayan gorus ya da anlayis.

C.C

Celigki: Bir ve ayni 6nermenin ayni anda hem tasdiki ve hem de
inkarina, hem evetlenmesi ve hem de degillenmesine; bir dnerme ile bu
Onermenin degillemesinden olusan kiimeye verilen ad.

D
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Davranis: Bir nesnenin, 6zellikle de canli bir yaratigin, bir organizmanin
belli bir ortamdaki hareket tarzi, canlilarin ¢esitli durum ve ortamlardaki
tepkileri, bireyin icinde bulundugu dogal ya da toplumsal ortamin
uyaranlarina tepki gésterme ya da yanit verme bigimi i¢in kullanilan genel
terim.

Determinizim: Belirlenimcilik. Evrende olup biten her seyin bir
nedensellik baglantisi iginde gerceklestigini fiziksel evrendeki ve
dolayisiyla da insanin tarihindeki tim olgu ve olaylarin mutlak olarak
nedenlerine bagl oldugunu ve nedenleri tarafindan kosullandigini
savunan anlayis. Evrendeki her sonucun, her olayin gercekte bir nedeni
ya da nedenleri bulundugu goérusl; doganin nedensel yasalara tabi
oldugu ve evrende higbir seyin nedensiz olmadidi distincesi. Buna gére:

a. lIstencg ve eylem dis etkenlerin Grinidir (mekanist belirlenimcilik).

b. insanin istemeleri her zaman iginde bulundugu toplumsal
kosullara baglidir; bu kosullar istenci belirler (toplumsal
belirlenimcilik).

c. insanin eylemlerini tarih belirler (tarihsel belirlenimcilik).

Dil: Belirli ve standart anlamlari olan sézcuklerden ve bir iletisim yontemi
olarak kullanilan konugsma formlarindan meydana gelen yapi ya da bitin.
Birbirleriyle karsilikli olarak, sistematik bir iligki icinde bulunan ve sézcik
dizeyinde uzlasim yoluyla olusan bir anlama sahip olan birimlerden
meydana gelen sistem.

Din: insan varliginin yasam ve tecriibelerinin temel boyutuyla ilgili
sorulara, belirli dzellikleri olan bir Tanri kavramiyla yanit getirmeye
¢alisan inang sistemi. Dogalstu bir tanrisal gi¢c ya da varlikla ilgili
inanclarin, bu varliga yonelik manevi egdilimlerin ve Tanr’'ya yapilan
ibadetin olusturdugu butun.

Diyalektik: Yunanca tartisma sanati anlamina gelen dialektike
tekhne’den tireyen bir terim olarak, genelde akilylritme yoluyla
arastirma ve dogrulara ulasma yéntemi.

Dogmatizm: Genel olarak, kimi d6gretilere en kiiglk bir elegtiriye izin
vermeden, rasyonel ve mantiksal kanitlar yerine, salt duygulara veya
kisisel egilimlere dayanarak koéru kdriine inanma, onlari sorgusuz sualsiz
bir bicimde benimseme

Dogalcilik: Genel olarak her seyin dogal oldugu, yani varolan her seyin
dogal dinyanin bir pargasi olup, bu dinyaya iliskin arastirmaya 6zgu
yontemlerle arastiriimasi gerektigi goriist; varolan ya da olup biten her
seyin doga bilimlerinde 6rneklenen ydntemler tarafindan aciklanabilme
anlaminda dogal oldugunu, varolan her seyin doganin bir pargasini
meydana getirdigini savunan anlayis.
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E

Egoizm: Ahlak felsefesinde her insanin kendi iyiligini gézetmesi ve kendi
cikarlarini hayata gecgirmesi gerektigini, yasamdaki en ylksek iyinin,
kisinin kendisi igcin mimkin tim tatminleri (arzulari, istekleri, ihtiyaglari,
hazlari ve amaglari) karsilamasi ya da gergeklestirmesi oldugunu, kisinin
kendi tatmin, basari ve mutlulugunun ilk, en yiksek ve nihai deger
oldugunu, kalan tim degerlerin bundan ¢iktigini savunan anlayis.

Empati: Kisinin bagka bir kisinin istek ve duygularini anlayabilmesi,
baska bir kimsenin halini kavrayabilmesi durumu. Kisinin kendisi baska
bir bilincin yerine koyarak, s6z konusu bilincin duygularini, isteklerini ve
dusuncelerini, onun bu yasantilarini o0 anda be etmeksizin. anlayabilmesi
yeten kisinin, kendi zihninde ya da iginde, bir kisinin roliini kabul edip,
benimsemesi hali.

Empirizm: Genel olarak, 6zellikle, deneysel bilimin on altinci ylzyildan
itibaren kazandigi énem ve kaydettigi basarilarin bir sonucu olarak, F.
Bacon, T. Hobbes, J. Locke, G. Berkeley ve D. Hume gibi ingiliz
disundrleri tarafindan savunulan, tim bilgilerin deneyime, duyu algisina
dayandidi gorusa.

Entelektiiel: Geleneksel anlami icinde, disinsel veya zihinsel etkinlige
yonelmis, bilgili, degerlendirme ve elestiri glici yuksek, topluma énculik
etme misyonu yiklenmis aydin, ¢agdas varolusgu filozof Camus’nun
deyimiyle ‘zihni kendi kendisini gdzleyen Kisi.

Epistemoloji: Felsefenin, biligssel sureglerin olusumlarindan ziyade,
bilgiyi genel olarak ele alan, bilgiyle ilgili problemleri arastiran, bilginin
kaynagini, dogasini, dogrulugunu, sinirlarini inceleyen dali.

Epikiirizm: Haz duymanin ahlakin 6z oldugunu savunan 6greti

Erdem: Ahlaki bakimdan her zaman ve surekli olarak iyi olma egilimi, iyi
ve dogru eylemlerde bulunmaya yatkin olma durumu. insan varligina en
zengin, en gerekli ve dolgun anlamini veren ahléki niteliklerin toplami
insan iradesinin gerektigi takdirde blyik &zverilerde bulunmak ve ciddi
engelleri asmak pahasina, ahléaki iyiligi amaglama, iyilik ugruna hareket
etme glcu.

Estetik: Sanat ya da glizellik alaninda s6z konusu olan degerleri konu
alan felsefi disiplin; felsefenin glzeli ya da guzelligi konu alan, iyi, ¢irkin,
hos, ylce, trajik gibi gliizellikle yakindan iliskili olan kavramlari arastiran,
dogal nesne ya da insan yaratisi olan urlnlerde sergilenen gulzelliklerle
ilgili yargi ve yasantilarimizda s6z konusu olan degerleri, tavirlari, haz ve
tatlari analiz eden dali; estetik nesnelere, estetik tecriibenin nesnelerine
yonelen temasada s6z konusu olan problemlerin ¢ézimu ve kavramlari
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olan felsefi disiplin.

Esitlik: Ahlaki ve toplumsal bir ideakolalak, insanlarin birbirleriyle, ayni
insan dogasina sahip olmak bakimindan, ayni konum ve degerde
olmalari hali. insanlarin birbirleriyle esdegerde oldugunu, bundan dolayi
insanlar arasinda ayirnm goézetiimemesi gerektigini dile getiren ilke.

Evrensel: Evrensel dliizen, evrensel zorunluluk deyimlerinde oldugu gibi,
evrenin butlnine yayilan, evrenin butind ve evrendeki her sey igin
gecerli olan. Highir istisna kabul etmeyen.

Eylem: Bir sey yapma bir islemi gerceklestirme bir etkinlikte bulunma, bir
islevi yerine getirme bir sey Gizerine etkide bulunma bir is, davranis ya da
olayla sonuglanan, gli¢ ya da enerji uygulama durumu

F

Felsefe: Yunanca seviyorum, pesinden kosuyorum, ariyorum’ anlamina
gelen phileo ve ‘bilgi, bilgelik’ anlamina gelen sophia sézciiklerinden
tireyen terimin isaret ettigi entelektiel faaliyet ve disiplin.

Fenomen: Genel olarak alginin nesnesi, algilanan ya da bilince goriinen
sey g6zlemlenebilir olan olay ya da olgu.

Fonksiyon: Bir nesnenin, bir seyin ya da bir kisinin ait oldugu butin ya
da bir sistem igindeki kendine 6zgu faaliyeti. Bir seyin, ait oldugu sinifa
0zgul olan tarzda eylemde bulunma yetisi ya da guci

Formel: 1- Ozel konu yada icerikten bagimsiz olarak gegerli olan,
yalnizca mantiksal bir anlami bulunan; 2- Maddeyi ya da somut gercgekligi
soyutlayarak, gercekligin yalnizca formunu ya da yapisini géz énine alan
yaklagim; 3- Salt formla ilgili olan; 4- Olgulari, maddi gercekleri dikkate
almayan tavir; 5- Amaglarla, nihai hedeflerle degil de, salt araglarla ve
sureglerle ilgili olan yaklagim igin kullanilan sifat.

G

Gelenek: Gergek ya da hayali bir ge¢gmisle olan surekliligin dnemini ima
ederken, belirli eylem normlarini kutsayan ve &greten pratik veya
uygulamalar batinu. Bir toplulugun, mevcut toplumsal yapisini ve deger
sistemini ¢ok buylk sarsintilar yasamadan koruyup devam ettirmek
amaciyla, kendinden 6nceki kusaklardan devraldigi, belli bir dénigime
ugratarak sonraki nesillere aktardigi, basta inanclar, dulsunugler ve
kurumlar olmak tzere, her tir sosyal pratik.

Gorecilik: Kisiden kisiye degismeyen nesnel bir hakikat, herkes igin
gecerli olan mutlak dogrular bulunmadigini, hakikatin ya da dogrularin
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bireylere, ¢aglara ve toplumlara goreli oldugunu savunan anlayis; kisiden
kisiye, cagdan ¢aga, toplumdan topluma degismeyen birtakim dogrular,
evrensel hakikatler bulundugunu reddeden tavir. Mutlak veya dedismez
ya da evrensel standart ya da Odlgutlerin bulunmadigini 6ne siren
yaklasim; bir teorinin, kendisinin disinda ve kendisinden bagimsiz olan
dogruluk dlgutleri saglayamamasi durumu.

H

Hak: Insan varligina, bir kimseye var olan vyasalarla, evrensel
beyannameler ya da en azindan so6zli bir gelenekle taninan belli
sekillerde hareket etme 6zgirliigl, yetkisi ya da imkani. Insana Tanri,
kral, yasa, toplumsal biling ya da gelenek gibi bir otorite kaynagi
tarafindan verilen, desteklenen, kutsanan yetki, 6zglrlik ya da ayricalik.
Bireylere toplumsal iligkiler ve ahlaki bakimindan taninan davranis
Ozgurluga.

Haz: Genel olarak, hosa giden bir seyin yarattigi, uyandirdigi duygu. Aci-
nin karsisinda yer alan ve psikolojik bir olgu olarak, hosumuza giden ve
bizi ceken bir seye sahip olmaktan dogan tath ve keyif verici duyum. Bir
arzunun, istegin tatmin edilmesinin ya da ihtiyacin karsilanmasinin so-
nucu olan duygu. iradi bir tercihin hayata geciriimesinden kaynaklanan
hosnutluk duygusu.

Hartmann, Nicolai (1882-1950)

Hipotez: Bilim ya da metodolojide, gdzlemlenen olgularla ve olgular
arasindaki iligkilerle ilgili agiklama taslagi ya da belirli olgulara iligkin
gecici bir aciklama iglevi géren énerme ya da kabul. Olgulari agiklama
glcune sahip gbérinen ve deney yoluyla sinanmaya elverigli bir yapida
olup, ilgili olgular ya da veriler tarafindan desteklenebildigi gibi, ret de
edilen énerme.

Husserl, Edmund (1859-1938),

Humanizm: Genel olarak akilli insan varligini tek ve en yuksek deger
kaynag! olarak géren, bireyin yaratici ve ahlaki gelisiminin, rasyonel ve
anlamli bir bicimde, dogaustu alana hi¢ basvurmadan, dogal yoldan
gerceklestirilebilecedini belirten, ve bu gerceve icinde, insanin dogalligini,
dzgurligini ve etkinligini 6n plana cikartan felsefi akim. insanin
kendisinin ve ilgili ¢ikarlarin ¢gok temel bir 6Gneme haiz oldugunu savunan
yaklagim; insan varliklarina varolanlarin meydana getirdigi genel varlk
semasi iginde 6zel bir konum atfeden 6greti.

LI

Irkgilik: Bir halkin, bir grup insanin diger halk ya da insanlardan farkli
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olmakla kalmayip, ayni zamanda digerlerinden fiziksel, entelektlel ya da
ahlaki bakimdan daha iyi, daha glgll, daha yiksek ya da daha yaratici
oldugunu, bu Ustinligin atalardan miras alinmis olan biyolojik farkhlik-
lardan kaynaklandigini savunan anlayis. Birbirlerinden ayrilan gesitli
insan irklari bulundugunu, bu irklar arasinda esitlik bulunmadigini, Gstiin
irklarin asagi irklara hikmetmesi gerektigini 6ne slren inang.

idealizm: En genel ve felsefi olmayan giindelik anlami icinde, yiiksek
ahlaki amaglara baglanma, zihnin tasarim, ide ve ideallerini maddi, kaba
gercekligin tam karsisina gegirme ve onlara, insanin degerler cetvelinde
basat bir rol ve konum ylkleme tavri; ideallerin, maddi ve deneyimsel
gergekligin sinirlama, eksik ve kusurlarindan bagimsiz olduktan baska,
yetkin ve mutlak olani hedefleyen ydnelimler olmalarindan dolayi, yetkin
olanin énceligini ve Ustinligdnd vurgulama yaklasimi.

ideoloji: Genel olarak siyasi ya da toplumsal bir 6greti meydana getiren
ve siyasi ve toplumsal eylemi ydnlendiren disince, inang ve gorisler
sistemi; bir topluma, bir déneme ya da toplumsal bir sinifa 6zgu inanglar
bitiini; bir toplumsal durumu yansitan disinceler dizgesi; insanlarin
kendi varolus kosullari ve iligkilerinden dodan yasam tarzlaryla ilgili
tasarimlarin tima.

iletisim: Zihinler ya da benler arasinda kurulan, ve diisiince, mesaj, niyet
ve anlamlarin bir zihinden digerine aktariimasini saglayan etkilesim; belirli
bir disiince, mesaj ya da biling igeriginin, s6z, konusma ya da
soylenimler tiirinden fiziki araglarla, bir insandan, kisi ya da zihinden bir
baskasina aktarilmasi slreci.

inang: 1- Genel olarak, bir seyin ya kimsenin varligina, bir iddianin
dogruluguna inanma, biri icin gliven besleme durumu. 2- Yine genel bir
cerceve icinde. 6zu itibariyle temsili bir karaktere sahip olup, bir dnermeyi
kendisine icerik olarak alan, ama son ¢6zimlemede iradi davranisin
kontroll altinda bulunan, zihin hali.

3- inang, biraz daha ézel bir anlam iginde, dogruluguyla ilgili olarak kesin
sonuglu kanitlarin, saglam verilerin bulunmadigi, fakat yine de dogrulugu
lehinde belirli dayanaklarin s6z konusu oldugu 6 gibi bir 6nermenin dogru
oldugunu disinme ya da savunma; kesin bilgiden daha zayif olmakla
birlikte, temelsiz sanidan ¢ok daha gugli olan bilgi par¢casi anlamina gelir.

irade: Eylemlerimizi, arzu, niyet ve amaglarimiza gére, kontrol altinda
tutabilme ve belirleme glcl; kisinin belli eylem ya da eylemleri
gerceklestirmede sergiledigi kararlilik; belli bir durum karsisinda,
gerceklestirilecek olan eylemi, herhangi bir dis zorlama ya da zorunluluk
olmaksizin, kararlastirma ve uygulama gicu; eyleme neden olan eylemi
baslatabilen yeti.
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K

Kant, Immanuel: 1724-1804 vyillari arasinda yasamis olan Unli Alman
filozofu.

Kamusal: Ozel kisisel yada mahrem olana karsit olarak kamuyla,
meslekler veya siyasi alanla ilgili olan igin kullanilan niteleme. IMO nun
kitabindan yaz***

Kavram: Bir seyin bir nesnenin zihindeki ve zihne ait tasarimi; soyut
disinme faaliyetinde kullanilan ve belli bir somutluk ya da soyutluk
derecesi sergileyen bir dustince, fikir yada ide.

Kinikler: Sokrates’in 6grencilerinden Antisthenes’in kurdugu felsefe
okulu

Kuskuculuk: Genel bir tavir olarak, higbir seyi oldugu gibi kabul etmeme,
her seyi belli bir elestiri sizgecinden gegirme tavri; belli bir dogruya
ulasmadan 6nce, kusku duymanin zorunlu ve kaginilmaz oldugunu
savunan anlayis.

Kiiltiir: insan toplumun, biyolojik olarak degil de, sosyal olarak kusaktan
Kusaga aktardigi maddi ve maddi olmayan Urlnler butind, sembolik ve
o6grenilmis drtnler ya da 6zellikler toplami.

Kiresellesme: Modernizasyon slrecinin bir parcasi olarak 6zellikle
yirminci yldzyilin son ¢eyreginde ve dogu blogunun yikilmasindan sonra
tek kutuplu bir diinyada zuhur eden kiltirel sistemine, dinyanin somut
bir bicimde tek bir bitlin olarak yapilagsmasi surecine verilen ad.

L

Liberalizm: Kokleri ronesans ve reformasyona dayanmakla birlikte, daha
¢ok on sekizinci yuzyilla saglam temellere oturan felsefi akim; modern
dinyanin temel politik ideolojilerinden biri olarak bireyleri sivil ve politik
haklarina verdigi 6nemle seckinlesen gorus.

M

Magara benzetmesi: Platon’un Devlet adli diyalogunda ortaya koydugu
genel bilgi ve egitim anlayisini mecazi bir dille ifade edip, somutlastirmak
icin kullandid! istiare; onun kendi bilgi ve egitim anlayisini ifade ederken,
zamaninin egitim anlayisini elestirmek, insanlik halini ifade etmek lzere
kullandigi  Unli egretileme; onun felsefi bakimdan aydinlanmamis
insanlari  bir yeralti mag@arasinda ellerinden, ayaklarindan “ve
boyunlarindan zincire vurulmus olarak resmettigi inli analoji.
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Materyalizm: Yalnizca maddenin gergcek oldugunu, madde ve maddenin
degisimleri diginda hicbir seyin varolmadigini, varligin madde cinsinden
oldugunu 6ne silren gorls; yer kaplayan, girilmez, yaratiimamis ve yok
edilemez, kendinden kaim olan, harekete yetili maddenin, evrenin biricik
ya da temel bileseni oldugunu savunan varlik anlayisi.

Mauetike: Unli Yunan filozofu Sokrates’in ilk bakista olumsuz bir 6gretim
yontemiymis gibi gérinen dogurtma ya da 6gretim yontemi.

Medinetii’l cahile: Devlet anlayisinda veya siyaset felsefesinde, etikten
yola cikan, ve dolayisiyla insanin, tecrit edilmis bir halde degil, fakat iyi
ybnetilen bir toplumda baskalariyla iyi iligkiler icinde yasadigi ve dogru
yonlendirildigi zaman ancak, erdemli olabilecedini; erdemli olabilmek igin,
insanin iyi diizenlenmis ve dogru ydnlendirilen erdemli toplumlarda
yasama Zorunlulugu bulundugunu sdyleyen Farabi’de, ideal devletin tani
ziddi olan erdemsiz toplum.

Mesruiyet: Siyaset biliminde, politik bir sisteme, devlete veya hiikiimete
itaat edilip edilmemek, bir teoriyi benimseyip benimsememek gerektigini
belirleyen durum.

Modern: Duslincedeki agiklik, 6zgurlik, otoritelerden bagimsizlik ve en
yeni ve en son dile getiriimis distinceler Uzerine bilgi anlamina gelen
sifat.

Modernizm: Genel olarak, geleneksel olani yeni olana tabi kilma tavri,
yerlesik ve alisiimis olani yeni ortaya c¢ikana uydurma egilimi veya
disince tarzi.

Modernlesme: Eski ve geleneksel toplumlarin modern olmalarina,
moderniteye ulasmalarina imkan veren stiregler igin kullanilan genel
terim.

Modernlik: Simdiki zamanin ya da halihazirda olanin temel 6zelliklerini,
kendine 06zgllik ya da yeniligini, onu kendisinden Onceki ¢ag ile
karsitlastirmak suretiyle kavrama fikrini ifade eden, modern toplumlarin
temel ve olmazsa olmaz 6zelliklerini betimleme tavri igin kullanilan terim.

Modern toplum: Bati uygarliginda endustri devrimi ya da kapitalizmin
dodusu ve teknolojinin gelisimiyle birlikte ortaya c¢ikip, bir akilcilik ve
bireycilik felsefesine dayanan: ve 6zu itibariyle durajan ve muhafazakar
olup, kapitalizm &éncesi uretim tarzlarina bagh olan geleneksel toplumun
karsisinda yer alan toplum tura.

N
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Nesnel: Genel olarak, bilen zihinden badimsiz olarak varolan gergek bir
nesne; baska bir deyisle, gercek, tanitlanabilir ya da fiziki olan ve
dolayisiyla, durum, fonksiyon ya da konumu igsel tecriibeye, zihinsel
yasantiya, 06znel deneyime bagh olmayip, herkes tarafindan
g6zlemlenebilir ve dogrulanabilir bir sey olarak nesne; dogasi fiziki 6lgim
yoluyla belirlenebilen bir sey icin kullanilan sifat.

Nietzsche, Friedrich: 1844-1900 yillari arasinda yasamis olan Unli
Alman dusunurad.

Norm: Genel olarak, dizgu; 6l¢lt igin kullanilan standart birim. Her tur
yarginin zimnen ya da agik¢a kendisine dayandigi ilke, model; Bir sosyal
grubun kendisi igin ilke edindigi ve grup Uyelerinin eylemlerini yonlendiren
davranis kurallari bittnu.

096

Olay: 1- Genel olarak, ortaya gikan, olup biten sey ya da durum; dikkati
¢eken ya da c¢ekebilecek olan her tirlG olusum.

Bir degisme ortaya koymakla birlikte, zaman iginde uzun slre boyunca
devam etmeyen hal olarak olay, bir seyin niteliklerinde, sifatlarinda,
bagintilarinda s6z konusu olan degisimi; varolan seyler arasinda ortaya
¢ikan bir degisme, etkinlik ya da silreci; baska seylerle nedensel iligkiler
icinde bulunan nesnelerin yol ac¢tigi olusumu tanimlar.

Olgu: Aktuel olarak ortaya ¢ikan, gerceklesen olay, nitelik, baginti ya da
durum, tartisilmaz, yadsinmaz olarak, tartisiimazca inkar edilemezcesine
kabul edilemez sey.

Ontoloji: ilk felsefe olarak da bilinen ve teolojiyle benzerlikleri olan,
zaman zaman metafizik anlamina gelecek sekilde anlasilip, bazen de
metafizigin bir dali olarak gérilen felsefe disiplin.

Ortacag Felsefesi: Klasik ¢cag ile modern ¢ag arasinda kalan tarihsel
dénemde s6z konusu olan felsefe faaliyeti; distince tarihinde M.S. 1. ya
da Il. yGzyilla, XV. yuzyil arasinda kalan tarihsel kesitin felsefesi.

Otorite: Toplumsal bir sistem ¢ikan kurumsallasmis ve mesru glg; bu
turden bir glice sahip olan birey.

On yargi: Bir kisi bir goriis yada bir sey hakkinda, belirli birtakim
kosullara, olay, durum ve goruntilere dayanarak énceden edinilmis ya da
olusturulmus olumlu ya da olumsuz fikir.

Oz: Bir seyi her ne ise o yapan, kendisi olmadan, o seyin var
olamayacagi sey, bir seyi, bagka bir sey degil de, her ne ise o sey yapan
sey.
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Ozgiir diisiince: Dini inanglardan batil itikatlardan bagimsiz olan ve
otorite ya da otoritelere glvenmeyip, yalnizca bireysel arastirmanin
sonucu olan dusunce turG; dini ilkelerden bagimsiz olup, dinin
dogmalariyla sinirlanmayan, mantik kurallari, bilimsel metodoloji ve
epistemolojiye uygun olarak gelisirken, ilerlemesi igin higbir sinir
tanimayan bilim ve felsefe.

Ozgiirlesme etigi: Marx ve ardillar tarafindan benimsenen énce insanin
kapitalist toplum  dizeninde maruz kaldigi yabancilagsmadan
kurtariimasini, sonra da kendisini tam bir &6zgurlik iginde
gerceklestirmesini nihai hedef yapan etik anlayisi.

Ozgiirliik: Kiginin kendisini belirlemesi, denetlemesi, yénlendirmesi ve
dizenlemesi durumu. Bireyin kendisini, dis baski, etki ya da
zorlamalardan bagimsiz olarak, kendi arzu edilir ideallerine, motiflerine ve
isteklerine goére yonlendirmesi. Kisinin, baskalarinin buyruk ve isteklerine
gore degil de, kendi isteklerine gére davranabilmesi gucu.

Oznel: Genel olarak, ben ve ben olmayan ayirmiyla birlikte, 6zne-nesne
ikiliginin bir sonucu olarak, 6znenin disindaki seyler ve durumlarla degil
de, 6zneyle ilgili olan sey, 6znenin kendisine, kendi zihin hallerine iligkin
dolayimsiz deneyimi i¢in kullanilan sifat.

P

Paradigma: Genel olarak, ideal bir durum ya da drnek bir seye bakig
tarzi; yargilama 6lgutl saglayan her tarl ideal tip yada model.

Paradoks: Genel inanglara aykiri disen 6énerme; sezgisel olarak kabul
edilmis olan &nclllerden yola c¢ikarak bu oncillerden tiimdengelimsel
akilyGrttme ile, ya bir geliski, yani dogru olamayan ya da temel inanglara
aykiri olan bir sonu¢ ¢ikarma durumu. Kabul edilmis gorislere ya da
sagduyu olarak tanimlanan genel inanglar batiinine karsit olsa, aykir
disse de, dogru olabilen bir timce.

Piaget, Jean: 1896-1980 yillari arasinda yasamis olan isvigreli tGinlii
psikolog.

Platon: M.O. 427-347 yillari arasinda yasamis olan ve disiince tarihinin
tanididi ilk ve en biyuk sistemin kurucusu olan Unli Yunan filozofu.

Popper, Karl Raimund: Bilim ve siyaset felsefesiyle ugrasmis olan, 20.
yuzyilin en énemli distnurlerinden biri.

Popiiler kultur: Klasik musikiyi, ciddi ve agir romanlari, siir, dans ve bale
gibi nispeten az sayidaki egitimli insan tarafindan anlasilip estetik degeri
takdir edilen Urtnleri ihtiva eden yiksek kultarin tam karsiti olan kdltar;
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herkes, 6zellikle de genis yiginlar tarafindan kolaylikla alimlanan vasati
kultdr drinlerinden meydana gelen sanatsal degeri, estetik niteligi dusuk
kaltdr.

Popilizm: 1- 20. yuzyihn baglarinda ortaya ¢ikmis ve burjuva
psikolojisine, issiz bir toplum olusturan aydinlarin ézenli tavrina karsi,
kigumsenen iglerle ugrasan siniflari tim Ozellikleriyle yansitmayi
amagclayan, halkta iyi ve olumlu ne varsa gdzler Onune sermeyi
amaglayan edebi okul. 2- Siyaset alaninda, planlari toplumun alt ve orta
tabakalarini temele alarak yapma, bu siniflara hizmeti amacglama, halki
zaman zaman halk dalkavuklugu yapacak sekilde 6n plana ¢ikarma tavri.

Post Modernizm: .Kapitalist kiltirde ya da daha genel olarak Bati
dinyasinda, yirminci yuzyillin son geyredinde, resim, edebiyat, mimari,
vb., glzel sanatlar alaninda ve bu arada o6zellikle de felsefe ve
sosyolojide belirgin hale gelen hareket, akim, durum veya yaklasim.

Post Modernlik: Cagdas ve ileri endistri toplumlarinin ulagsmis
olduklarina inanilan yeni durum, ¢ag ya da kosullara isaret etmek
amaciyla kullanilan genel terim.

Post Modern Toplum: Bilgisayar, enformasyon, teknoloji ve benzeri
Ogelerle belirlenen toplum turu. Her seyden 6nce, teknolojinin yarattigi
imajlarin ve bilgi ¢adinin toplumu, kontroli bilgisayarlarda olan ve
teknokratlar tarafindan ydénlendirilen toplum.

Pozitivizm: Genel olarak, modern bilimi temele alan, ona uygun diisen
ve batil inanglari, metafizik ve dini, insanligin ilerlemesini engelleyen bilim
Oncesi duslince tarzlari ya da formlari olarak géren diinya gorisa.

Pragmatizm: Amerikan filozoflari C.S.Pierce ve W. James tarafindan
gelistirilen ve her seyden dnce, bagsta entelektiiel problemler olmak tzere,
cesitli problemleri ¢c6ézmek icin ortaya konan bir ydntemden; insan
tarafindan kazanilan cesitli bilgi turleri-ne iliskin bir teoriden ve nihayet,
evrenle ilgili belli bir metafizik goristen olusan égreti.

Pratik Akil: Teoriyle, salt bilmeyle ilgili.olan teorik aklin tersine, iradi
karar ve eylemle ilgili olan, ahlak’ ilgilendiren problemleri konu alan akil
ya da refleksif dugtince.

Psikoloji: 1- Ruh bilimi, pisisik olaylarin, ruh ya da zihinle ilgili fenomen
ve olaylarin bilimi. Zihnin yapisini, islevlerini konu alan arastirma dal.
Ayrica, 2- Bir birey ya da kisiyi ya da belli kategoriden insan varliklarini
baskalarindan ayiran karakter 6zelliklerinin ya da pisisik olaylarin butinu.

R
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Rasyonel: 1- Akla ve disilnce yasalarina uygun olan; 2- Akll iceren,
aklin varlidi ya da faaliyetiyle belirlenen sey; 3- Akilli, akilci bir bigimde
gerceklesmeye veya fonksiyon gostermeye, rasyonel bir arastirmaya
katilmaya yetili olma durumu; 4- Anlasiilmaya uygun, elverigli bir yapida
olma hali; 5- Aklin ilkelerine uygun disen, anlasilabilir olan; tutarlilik,
basitlik, tamlik, dizen ve mantiksal yapi sergileyen, disiplin i¢in kullanilan
niteleme.

Realist: 1- Gergekligin insan zihninden badimsiz oldugunu sdyleyen
genel 6gretinin su ya da bu versiyonunu benimsemis olan kisi ya da
yaklagim; 2- gercekgi bir tavir takinan, goérunislerin kendisini yoldan
saptiramadigi, yanilsamalara  kapilmayan kendini  duygularina
kaptirmayan Kisi.

Realizm: Genel olarak olgulari, ne kadar aykiri gériinirlerse gértnsunler
olduklari gibi, seyleri gergekte olduklari sekliyle nesnel olarak ve dirtstge
kabul etme tavri veya belli bir kategoriye giren varlik ya da nesnelerin
zihinden bagimsiz olduklarini 6ne suren dgreti.

Reiner, Hans (1896-1991):

Retorik: Fikirleri, diglinceleri en iyi bir bicimde ifade etme, etkili konusma
dili mahkemede adaleti gergeklestirmek, politikada yarar saglamak vb,
temelde ikna etmek etkili ve cezbedici bir bigimde kullanma sanati.

Rousseau, Jean-Jacques: 1712-1778 yillar arasinda yasamis, ve insan
dogasina iliskin ¢dzimlemesiyle, insanin 6zu itibariyle iyi olduguna iligkin
gOrusi ve toplumsal sézlesme ogretisiyle tn kazanmis olan Unlu Fransiz
dusundr.

Ronesans Felsefesi: Avrupa’da XV ve XVI. Yizyillda yasanan ronesans
hareketinin dusuncesine, bu donemin felsefe anlayisi.

S.S

Sartre, Jean Paul: Varolusgulugun en Unli ismi olan ¢agdas Fransiz
filozofu. 1905-1980

Scheler, Max (1874-1928):

Sentez: 1- Dustincenin ayri 6gelerini, ya da ayri distince veya ideolojileri
mantiksal bir tarzda bir araya getirme islemi. 2- S6z konusu birlestirme
faaliyetinin Grind olan sey.

Sistem: Parcgalari, 6deleri arasinda karsilikh iligki, etkilesim, baglanti ve
bagimhilik bulunan tutarli bir bitin iginde birlikli hale getirilmis nesneler
toplami.
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Sivil toplum: Siyasi otoritenin baskisindan nispeten uzak olan toplum
modeli; toplumda varolan ve kurulusu birtakim haklar elde etme ¢cabasina
bagli olan demokratik yapi; toplumun kendi kendisini, devletin
kurumlarindan bagimsiz olarak, yénlendirmesi durumu.

Siyaset felsefesi: Siyasetin problemlerini siyasi sistemleri, siyasal
hayvanlar olarak tanimlanan insanlarin belli bir siyasi sistem igindeki
davranislarini felsefeye 6zgl yontemlerle ele alan felsefe dali, daha ¢ok
normatif bir nitelik arzeden kavramsal arastirma turl; felsefenin, siyasi
yagsami konu alan, 6zellikle de devletin 6z0, kaynag! ve dederini arastiran
dali.

Skolastik: Genel olarak Ortagagda hakim olan Grek felsefesinin
kavramsal araglarindan vyararlanilarak olusturulmus Tanri merkezli
dusunce sistemini 1 veya bu teoloji agirlikli felsefenin kullandigi yontemi
tanimlamak igin kullanilan sifat.

Sofistler: M.O. 5. ve 4. yiizyllda, siyasi ve toplumsal kosullarin
dedismesinin ve doga felsefesinin iflasinin ardindan, insan (zerine
felsefenin baslaticisi olarak ortaya c¢ikan gezgin felsefe &gretmenleri
grubu.

En 6nemli Sofistler arasinda, Protagoras, Gorgias, Prodikos, Hippias,
Antiphon, Thrasymakhos ve Kallikles’in adi verilebilir.

Sofistlik: Belli bir dogruya ulagsmak igin degil de, tartismis olmak igin
tartisma tavri; aldatmayi, ikna etmeyi, s6zin etkisiyle inandirmayi
hedefleyen akil yuritme tarzi; maddi ¢ikar saglamak amaciyla kandirma
faaliyeti; ve Sofistler tarafindan kullanilan tartisma, incelikli ve yaniltici
arguman teknikleri igin kullanilan terim.

Sokrates: M.O. 469-399 yillari arasinda yasamis olan nli Yunanl
dusundr.

Sosyal: 1- Bir topluma ayri ve miustakil bir varolusa sahip olduguna
inanilan insan topluluguna iliskin olan; 2- Toplumu meydana getiren, bir
toplum iginde yasayan insanlar; 3- Toplum iginde yasayan bireylerden
meydana gelen katman, grup, sinif, vb; 4- Toplumdaki bireylerin
birbirleriyle olan iligkileri; 5- Toplumdaki siniflarin birbirleriyle olan
etkilesimleri; 6- Toplum icinde yasayan insanlarin maddi hayat kosullarini
gelistirmeyi, tinsel ihtiyaclarini karsilamayl amaclayan eylem ve faaliyetler
icin kullanilan sifat.

Sosyoloji: Biitiin gesitliligi, degiskenligi ve tim ayrintilari iginde, Lopluma
dair olan aciklayici bilim. 1- Sosyal yapiya, 2- Toplumlardaki gruplarin
sosyal kategorilerin ve siniflarin dogasina, oranlarina, cesitliik ve
farkhliklarina, 3- Toplumdaki sosyal yasama, 4- Toplumun kultiriine ve
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hayat tarzina, 5- Hem niteliksel ve hem de istatistiki arastirma
yontemlerinin mahiyetine iliskin bilimsel inceleme. Toplumsal sistemlerin
gelisimini ve isleyisini yoneten yasalari ortaya g¢ikarmaya c¢alisan, bu
toplumsal fenomenleri gozleyip betimleyen, bu fenomenleri tutarli bir
kavramsal sema araciligiyla agiklamaya galisan bilim dali.

Spinoza, Baruch: 1632-1677 yillari arasinda yasamis olan Unli panteist
dusundr.

Siire¢: 1- Dustncenin belli bir sonuca ulasacak sekilde ard arda dizilisi.
2- Olgu ya da olaylarin belli bir dizenin bulundugu izlenimini verecek
sekilde siralanmasi durumu; statik olmayan, sirekli bir dénisim iginde
bulunan gergekligin sergiledigi hareketlilik. Belli bir birligi veya birlestirici
bir ilkesi olan degismeler dizisi. 3- insan varligi tarafindan meydana
getirilen bir seyin Uretilis seklini, meydana gelis tarzini olusturan eylemler
dizisi.

T

Tann: Metafiziksel disiincede vahiy otorite ya da inang temeli lizerinde
varoldugu kabul edilen, varlik ve degerin kaynagi olan mutlak, zorunlu,
yuce varlik. Doganin bir pargasi olmayan, ama doganin yaraticisi ya da
nedeni olan, zaman ve mekan kavramlarinin kendisine
uygulanamayacagi, varliga gelmis oldugu dustinilemeyen, dogadan ¢ok
daha kudretli ve mutlak iyi olan dogaustl, ezeli-ebedi ve sonsuz varlik.
Doganin ustinde ve 6tesinde olan, dodanin ve insan yasaminin gesitli
boyut ya da goérintulerini ydneten ylce varlik.

Tarihsel dongii teorisi: ilkgag felsefesinde séz konusu olan, insanlarin
orgutli toplum iginde yasadiklari slrece, dairesel bir sire¢ iginde,
aristokrasi, oligarsi, demokrasi turinden yodnetim tarzlarinin birinden
digerine déniip durduklarini savunan ve daha sonra italyan filozofu G.
Vico tarafindan canlandirilan tarih anlayisi.

Teizm: En genel sekliyle, var olan yaraticisi olan bir Tanri’nin varolusuna
inanma, Tanr’nin mutlak ve sinirsiz bir bilgiye ve glice sahip olduguna
sarsilmaz bir inang besleme.

Teknoloji: 1- insanlarin veya toplumlarin, kendi fiziki cevrelerini kontrol
altinda tutmak i¢in kullandiklari araclarla teknik bilgiden meydana gelen
maddi kilttr batinu.

2- Makineler ve teknik donanim ya da bu araglarla birlesen Uretim teknigi.
3- Endustriyel faaliyetin ¢ok c¢esitli alanlarinda kullanilan takim, makine,
arag ve yodntemlere dair inceleme. 4- is ya da dretimin teknik
organizasyonu ve mekanizasyonunun belirledigi toplumsal iligki tiru.
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Teokrasi: Tanri anlamina gelen Yunanca theos sézcugiyle, gig, iktidar
anlamina gelen kratos sézcuklerinin bir birlesiminden meydana gelen ve
Tanr’nin tek yonetici, mutlak bir kudret sahibi biricik varlik oldugu,
iktidarin Tanr’dan geldigi ve bu iktidar ya da glcun, yalnizca Tanr’nin
yerylzindeki elgisi tarafindan kullanildi§i inancina dayanan siyasi toplum
dizeni.

Teoloji: Dine iliskin olgu ve fenomenleri konu alan ve dinle ilgili olarak
genis kapsamli bir senteze ulasmayi amaglayan disiplin.

Teori: Olgulardan hareketle, seyh birbirleriyle olan evrensel ve ideal
iligkileri icinde kavramanin riini olan kapsayici goris; bilimsel bir bilgi
sistemi icinde, konusunun bir bdlimine ya da tamamina iliskin olarak
sistematik bir goris gelistiren soyut, genel ve agiklayici ilke; doga veya
toplumdaki dizenlilikleri ifade eden, kendisine dayanilarak fenomenlerin
aciklandigi, fenomenlere dair 6ndeyilerde bulunuldugu, dogru kabul
edilen hipotez veya yorum.

Teorik: 1- Tecrlbe edilene, gézlemle ilgili olana karsit olarak, dusince,
teori, hipotez veya bilimsel yasa ile ilgili olan; 2- Eylem veya uygulamayi
g6z 6nline almadan, salt bilgi ve spekilasyon ile ilgili bulunan; 3- Gergek,
somut, elle tutulabilir olanin tersine, yalnizca fikir alanini ilgilendiren,
soyut bir tarzda ele alinan; 4- Pratik veya yapilmasi gerekeni degil de,
fenomenleri, dogal olgulari konu alan genellemelerle iligkili olan igin
kullanilan niteleme

Tez: Genel olarak, dodru oldugu inanciyla 6ne sirilen ve savunulan
diglnce, iddia, genel fikir ya da 06nerme. Dogrulugu kanitlanmaya
galisilan teorik 6neri, distince, kani.

Tin: En genel olarak bazi metafizikgilerin yada Hegel gibi nesnel
idealistlerin, gergekligi ve evreni aciklamak Uzere, varolan her seyin
temeli, 6zU olarak kabul ettikleri cisimsel olmayan varlik, maddi olmayan
gerceklikDinlerde, dini duslince geleneklerinde dinyayl yarattigina
inanilan varlik. Dinya ruhu.

Toplum soézlesmesi: 1- Toplumu meydana getiren bireylerin
yukumlulukleri ve haklarinin kokenlerini acgiklayan soOzlesme; doga
durumundan, bireysel ve egoist aliskanliklarindan vazgecgen bireylerin,
kendi cikarlari yaninda, genelin c¢ikari ve iyilidi adina, bir toplum
olusturmak Uzere, aralarinda yaptiklari, ve kendi kendilerini yonetme
haklarini hepsinin zerindeki ortak bir hakeme devrettiklerini ifade eden
yazili olmayan anlagma.

Tutarhhk: Seylerin dislincelerin ortak bir ilkeyle, baginti, diizen, kavram
ya da fikirle birbirine baglanmis olmasi durumu, mantikli bir butliinin
pargalari, 6geleri arasinda baglanti ve uyum bulunmasi hali.
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Tutarsiz: Pargalari arasinda bagdimli olmayan, pargalari birbirleriyle
uyusmayan ve hatta bir anlamdan yoksun olan bitin igin kullanilan sifat.

Tiimel: istisna kabul etmeme, bir sinifin tim (yeleri icin gegerli olma
durumu. Buna goére, bir yargi, ylklemi 6znesinin bitlin bir kaplami igin
tasdik ya da inkar edildigi timeldir.

Tumevarim: Genelden o6zele, timelden tekele giden genel yasadan
ornek ya da 6zel bir uygulamasini g¢ikarsayan timdengelime karsit
olarak, 6zelden genele tek tek olgulardan genel yasalara ulasan tekil
gbzlem o&nermelerinden sinirlanmamis genellemelere yukselen akil
yarutme taru, genelleme.

UU

Utopyacilik: Toplum kurami veya siyaset teorisinde, milkkemmel bir
toplum modeli veya tasarisini temele alan yaklasim; sadece daha iyi
degil, fakat yetkin bir toplum diizeni ingsa etmeyi amagclayanlarin, s6z
konusu dislnce deneyini. veya salt dislncede yaratilan yetkin toplum
dizenini varolan aktlel dizeni donlsime ugratmak icin kullananlarin
inang ve tavirlari.

V., W

Varlik: Yokluga karsit olarak var olan sey. Olusa karsit bir sey olarak,
dedismeden ayni kalan gerceklik. Bosluga karsit bir sey olarak, mekanda
bir yer isgal eden kalici gerceklik.

Varolus: Genel olarak varolma durumu. Dis dinyada, insanin bilgisinden
bagimsiz olarak gergceklesme, mekan ve zaman iginde potansiyel degil
de, aktuel bir varliga sahip bulunma hali. Soyutlama ya da teorilere karsit
olarak, canli ya da yasanan gerceklik. Bir seyin asil dogasindan dolayi,
olmasi gereken seyi ifade eden 6ze karsit olarak, o seyin her ne ise, her
nasllsa dyle olmasi durumu. Tanimlanamayan kendinden kaim birey.

Varoluggu etik: Varolugculugun, Aydinlanma degerlerine modern
rasyonalizme, liberalizmin kitle kiltrine ve yidin ahlakina karsi soylu ve
gorkemli bir tepki olarak yorumlanan etik anlayisi.

Varoluscguluk: J. P. Sartre, K. Jaspers, M. Heidegger ve G. Marcel gibi
disundr tarafindan savunulmus olan ¢agdas felsefe akimi.

Vicdan: Bireyde veya ahlaki 6zne ya da failde var olan dogru ve yanhs
duygusu. Yuregin olaylara yonelmis algisi (Joseph Butler)
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Weber, Max: 1864-1920 yillari arasinda yasamis olan inlii Alman
disUnurd ve sosyologu.

Y

Yabancilagma: Ozgiin anlami iginde, bir seyi ya da kimseyi bagka bir
seyden ya da kimseden uzaklastiran. bagska bir seye ya da kimseye
yabanci hale getiren eylem ya da gelisme. Daha 6zel olarak da,
psikiyatride, normalden sapmaya; Cagdas psikoloji ve sosyolojide, kisinin
kendisine, icinde yasadidi topluma, dogaya ve bagka insanlara karsi
duydugu yabancilik hissine isaret eder. Felsefede, yabancilasma,
seylerin, nesnelerin biling igin yabanci, uzak ve ilgisiz gériinmesi, daha
onceden ilgi duyulan seylere, dostluk iliskisi icinde bulunulan insanlara
karsi kayitsiz kalma, ilgi duymama, hatta bikkinlik ya da tiksinti duyma
anlamina gelir.

Yapisalci fonksiyonalizm: Toplumsal vyapilarin, politik sistemlerin
analizinde kullanilan genel bir teorik yaklagim tarzi.

Yararcilik: Genel iktisadi bir 6greti bir siyaset felsefesi ve toplum teorisi
olarak iyinin mutluluk ya da hazza ve dolayisiyla da dogruya esit oldugu
gorusiu. Belli bir nifus veya tek bir birey s6z konusu oldugunda, aci
karsisinda hazzi ya da genel olarak mutlulugu arttiran politika, tercih,
karar ya da eylemin iyi ve dolayisiyla dogru oldugunu 6ne siiren goris.

Yasa: Seyleri belirledigi kabul edilen ilke; dogal olaylari birbiri etme
baglayan zorunlu iligkiyi ortaya koyan genel prensip. Dogadaki olaylar
arasinda hikum suren surekli iliski. Bir batintd meydana getiren 6gelerin
isleyisini ydneten zorunlu ve slrekli baginti. Toplumsal yasami ve insan
eylemlerini dizenleyen normlar, kurallar; belli bir otoriteye dayanilarak
konan ve birtakim yaptirimlarla desteklenen ilkeler bitind.



Miihendislik Etigi 81

INSAN HAKLARI EVRENSEL BEYANNAMESI
10 Aralik 1948

Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 10 Aralik 1948 tarih ve 217 A
(Il sayil karari ile benimsenmis ve ilan edilmistir.

BASLANGIC

insanlik ailesinin tiim Gyelerinin niteliginde bulunan onurunu ve esit ve
ayrilmaz haklarini tanimanin diinyada 6zgurluk, adalet ve barigin temeli
oldugunu,

insanin zorbalik ve baskiya karsi son bir yol olarak ayaklanmaya
basvurmak zorunda birakilmamasi i¢in Insan haklarinin hukuk diizeniyle
korunmasi gerektigini,

Uluslar arasinda dostga iliskileri gelistirmeyi 6zendirmenin temeli
oldugunu,

Birlesmis Milletler halklarinin Birlesmis Milletler Antlagsmasinda te-mel
insan haklarina, insan Kisiliginin onur ve degerine, erkeklerle kadinlarin
hak esitligine olan inancini yeniden belirttigini ve daha genis bir 6zgurlik
icinde toplumsal gelisme ve daha iyi bir yasam diizeyi saglamaya karar
vermis oldugunu,

Uye Devletlerin Birlesmis Milletlerle igbirligi iginde, insan haklarinin ve
temel 6zgurliklerin evrensel olarak saygl gértp g6zetilmesini saglamayi
yukimlendiklerini,

Bu hak ve 6zglrlikler konusunda ortak bir anlayis olusturmanin bu
yukamlaliguan tam olarak gergeklesmesi icin blylk énem tagidigini
g6zonlne alarak,

Genel Kurul,

Toplumun her bireyi ve her organinin bu Bildirgeyi surekli olarak
g6zonlinde bulundurarak egitim ve 6gretim yoluyla bu hak ve
Ozgurliklere saygiyi gelistirmeye ve ulusal ve uluslararasi gelistirici
Onlemlerle gerek Uye Devlet halklari, gerekse bu Devletlerin yargi yetkisi
icindeki Ulkele-rin halklari arasinda bu hak ve 6zgurliklerin evrensel ve
etkin bicimde taninip gbézetilmesini saglayamaya ¢aba gostermeleri
amaciyla tim halklar ve uluslar igin bir ortak basari 6lgtisu olarak bu
insan Haklari Evrensel Bildirgesini ilan eder.
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Madde 1

Tdm insanlar 6zgur; onur ve haklar bakimindan egit dogdar. Akil ve
vicdanla donatilmis olup birbirlerine karsi bir kardeslik anlayisiyla
davranir.

Madde 2

Herkes; irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal ya da bagka bir gérus, ulusal
ve toplumsal kéken, dogus ya da benzeri bagka bir statl gibi herhangi bir
ayrim gdzetilmeksizin bu Bildirgede ileri surilen tim hak ve ézgurluklere
sahiptir.

Ayrica ister bagimsiz olsun, ister vesayet altinda ya da kendi kendini
yonetmeyen bir Ulke olsun, ister baska bir egemenlik sinirlamasi altinda
bulunsun, bir kimsenin uyrugunda bulundugu Ulke ya da alanin siyasal,
hukuksal ya da uluslararasi statiisiine dayanarak higbir ayrim
gOzetilemez.

Madde 3
Herkesin yasama ve kisi 6zgurligu ve glvenligine hakki vardir.

Madde 4
Kimse, kolelik ya da kulluk altinda tutulamaz; kélelik ve kole ticareti her
turldyle yasaktir.

Madde 5
Hic¢ kimseye iskence ya da zalimce, insanlik disi ya da onur kirici
davranis ve ceza uygulanamaz.

Madde 6
Herkesin, nerede olursa olsun yasa 6ninde bir kisi olarak taninma hakki
vardir.

Madde 7

Herkes yasa 6nunde esittir ve ayrim g6zetilmeksizin yasa tarafindan esit
korunma hakki vardir. Herkes, bu Bildirgeye aykiri herhangi bir
ayrimciliga ve ayrim kiskirticihdina karsi esit korunma hakkina sahiptir.

Madde 8

Herkesin anayasa ya da yasayla taninmis temel haklarini ¢igneyen
eylemlere karsi yetkili ulusal mahkemeler eliyle etkin bir yargi yoluna
basvurma hakki vardir.

Madde 9
Hic kimse keyfi olarak yakalanamaz, tutuklanamaz ve siirgiin edilemez.

Madde 10
Herkesin, hak ve yikumlulikleri belirlenirken ve kendisine herhangi bir
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sug¢ yuklenirken tam bir esitlikle bagimsiz ve yansiz bir mahkeme
tarafindan hakga ve acik bir yargilanmaya hakki vardir.

Madde 11

1. Kendisine bir sug yuklenen herkesin, savunmasi i¢in gerekli olan tim
glvencelerin tanindid1 bir agik yargilanmayla yasaya goére suglulugu
kanitlanana degin sugsuz sayillma hakki vardir.

2. Hig kimse islendigi sirada ulusal ya da uluslararasi hukuka goére bir sug
olusturmayan herhangi bir eylem ya da kusurdan dolayi suglu sayillamaz.
Kimseye sucgun islendigi sirada uygulanabilecek olan cezadan daha agir
bir ceza verilemez.

Madde 12

Kimsenin 6zel yasami, ailesi, konutu ya da haberlesmesine keyfi olarak
karigilamaz, seref ve adina saldirilamaz. Herkesin, bu tur karisma ve
saldirilara karsi yasa tarafindan korunma hakki vardir.

Madde 13

1. Herkesin bir Devletin sinirlari iginde yer degistirme ve oturma
o6zgurlagune hakki vardir.

2. Herkes, kendi Ulkesi de dahil, herhangi bir Glkeden ayrilma ve Ulkesine
dénme hakkina sahiptir.

Madde 14

1. Herkesin, zulim altinda baska Ulkelere siginma ve siginma
olanaklarindan yararlanma hakki vardir.

2. Gergekten siyasal nitelik tasimayan suclardan ya da Birlesmis
Milletlerin amag ve ilkelerine aykiri eylemlerden dogan kovusturma
durumunda bu haktan yararlanilamaz.

Madde 15

1. Herkesin bir uyrukluga hakki vardir.

2. Kimse keyfi olarak uyruklugundan yoksun birakilamaz. Kimsenin
uyruklugunu degistirme hakki yadsinamaz.

Madde 16

1. Evlenme ¢adindaki erkeklerle kadinlarin, irk, uyrukluk ya da din
bakimindan sinirlamalar yapilmaksizin evienmeye ve bir aile kurmaya
hakki vardir. Evlenirken, evlilik sirasinda ve evliligin bozulmasina iliskin
haklar esittir.

2. Evlenme bagiti, ancak istekli eslerin 6zgur ve tam oluruyla yapilir.

3. Aile, toplumun dogal ve temel birimidir ve toplum ve Devlet tarafindan
korunur.

Madde 17
1. Herkesin, tek basina ya da bagkalariyla birlikte, mulkiyet vardir.
2. Kimse keyfi olarak mulkiyetinden yoksun birakilamaz.
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Madde 18

Herkesin dugtnce, vicdan ve din 6zgurligu vardir. Bu hak, din inancini
degistirme 6zgurligund ve din ya da inancini, tek basina ya da topluca ve
aclk ya da 6zel olarak 6gretme, uygulama, téren ve ibadet yoluyla
acgiklama 6zgUrlGgunu icerir.

Madde 19

Herkesin gorus ve anlatim 6zgurlagine hakki vardir. Bu hak, karismasiz
gOrus edinme ve herhangi bir yoldan ve hangi lkede olursa olsun bilgi ve
disunceleri arama, alma ve yayma 6zgurligunu igerir.

Madde 20
1. Herkes, barisci bir sekilde toplanma ve dernek kurma hakkina sahiptir.
2. Hi¢ kimse, bir dernege girmeye zorlanamaz.

Madde 21

1. Herkes, dogrudan ya da 6zgurce secilmis temsilciler araciligiyla
Ulkenin yénetimine katilma hakkina sahiptir.

2. Herkesin, Ulkesinin kamu hizmetlerinden esit olarak yararlanma hakki
vardir.

3. Halkin iradesi, ydonetim otoritesinin temelidir. Bu irade, genel ve esit,
gizli ve 6zglr oya dayali donemsel ve gergek segimlerle belirtilir.

Madde 22

Herkesin bir toplum Uyesi olarak, toplumsal gliivenlige hakki vardir. Ulusal
¢aba ve uluslararasi isbirligi yoluyla ve her Devletin 6rgit ve kaynaklarina
g0re herkes onur ve kisiliginin 6zgur gelismesinin ayrilmaz bir Uyesi
olarak ekonomik, toplumsal ve kulttrel haklarinin gergeklesmesi hakkina
sahiptir.

Madde 23

1. Herkesin galisma, isini 6zglrce se¢gme, adil ve elverigli kosullarda
calisma ve issizlige karsi korunma hakki vardir.

2. Herkesin herhangi bir ayrim gozetilmeksizin esit is i¢in esit Gcrete
hakki vardir.

3. Herkesin kendisi ve ailesi i¢in insan onuruna yaragir ve gereginde
baska toplumsal koruma yoluyla desteklenmis bir yagsam saglayacak adil
ve elverigli bir Ucrete hakki vardir.

4. Herkesin ¢ikarini korumak igin sendika kurma ya da sendikaya Uye
olma hakki vardir.

Madde 24
Herkesin, is saatlerinin makul 6lgtide sinirlandiriimasi ve tcretli d6-
nemsel tatiller dahil, dinlenme ve bos zaman hakki vardir.

Madde 25
1. Herkesin, kendisi ve ailesinin saglik ve refahi i¢in beslenme, giyim,
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konut ve tibbi bakim hakki vardir. Herkes; issizlik, hastalik, sakatlik,
dulluk, yaslihk ve kendi denetiminin digindaki kosullardan dodan gegim
sikintisi durumunda guvenlik hakkina sahiptir.

2. Analar ve gocuklarin 6zel bakim ve yardim haklari vardir. Tim
gocuklar, evlilik i¢i ya da disi dogmus olmalarina bakilmaksizin, ayni
toplumsal korumadan yararlanir.

Madde 26

1. Herkes, egitim hakkina sahiptir. Egitim, en azindan ilk ve temel egitim
asamasinda parasizdir. ilkégretim zorunludur. Teknik ve mesleksel egitim
herkese aciktir. Yiksek 6grenim yetenege gore herkese esit olarak
saglanir.

2. Egitim, insan kisiligini tam gelistirmeye ve insan haklarina ve temel
ozgurliklere sayglyi guglendirmeye yoéneliktir. Egitim, tim uluslar, irklar
ve dinsel gruplar arasinda anlayis, hosgori ve dostlugu 6zendirir ve
Birlesmis Milletlerin, barisin korunmasi yolundaki etkinliklerini daha da
geligtirir.

3. Ana babalar, ¢ocuklarina verilecek egitimi segmede 6ncelikle hak
sahibidir.

Madde 27

1. Herkes, toplumun kultiirel yasamina 6zgurce katilma ve sanattan
yararlanma ve bilimsel gelismeye katilarak, yararlarini paylasma hakkina
sahiptir.

2. Herkes, yaraticisi oldugu bilim, yazin ve sanat Grtinlerinden dogan
manevi ve maddi ¢ikarlarinin korunmasi hakkina sahiptir.

Madde 28
Herkes, bu Bildirgede dngdrilen hak ve 6zgurliklerin tam olarak
gerceklesecedi bir toplumsal ve uluslararasi dizen hakkina sahiptir.

Madde 29

1. Herkesin, kisiliginin 6zgurce ve tam gelismesine olanak veren topluma
karg1 6devleri vardir.

2. Herkes, hak ve 6zgurluklerini kullanirken, ancak baskalarinin hak ve
Ozgurluklerinin taninmasi ve bunlara saygi gésterilmesinin saglanmasi ve
demokratik bir toplumda genel ahlak ve kamu diuizeniyle genel refah
gereklerinin kargilanmasi amaciyla yasayla belirlenmis sinirlamalara
bagh olabilir.

3. Bu hak ve 6zgurlikler, hi¢bir kosulda Birlesmis Milletler'in amag ve
ilkelerine aykiri olarak kullanilamaz.

Madde 30

Bu Bildirgenin hicbir hikm, herhangi bir Devlet, grup ya da burada ileri
surdlen hak ve 6zgurliklerden herhangi birinin yokedilmesini amaclayan
herhangi bir etkinlikte ve eylemde bulunma hakkini verir bigimde
yorumlanamaz.
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ETIK iizerine SOZLER

“Belli bir niyetle erdemli olanlar, erdemli olamalarina karsin
odullendirilmemelidir. Artniyetsiz kétl olanlar, kétli olmalarina
karsin cezalandiriimamalidir.” Sung Tao (Koruyucu meleklik
sinavi baslikli 6ykinin kahramani) (Ling 1998)

“Dinyada higbir sey baskalarinin hakkindan daha kutsal
degildir.” Immanuel Kant (Etika Etik (zerine dersler)

“Ahlak, bir arada yasamayi basarmay! ¢alisan insanlarin yalnizca
siyasal, hukuksal, toplumbilimsel, ruhbilimsel bakiglarla
sorunlarini ¢ézemeyeceklerini bir gin anladiklarinda, lzerinde
daha dnemle disiinecekleri bir alan olacaktir.” Ahmet INAM

“insan, ahlak sahibi olmak icin énce etik sahibi olmalidir.” Paul
Ricoeur

“Hakiki ahlak, baskasinin mutlulugunu igermeyen kisisel bir
mutluluk tanimaz.” L. Feuerbach

“Herkes insanhdi dedistirmeyi dusunir ama kimse kendinden
baslamaz.” Victor Hugo

“Erdem, iyi insanin becerisidir.” Alasdair MacIntyre (Etik’in
kisa tarihi)

“Ve nasil ki bir insanin kendi isi konusundaki bilgisizligi
bagislanamazsa, insanlarin deder sorunlari  konusundaki
bilgisizligi de bagislanamaz.” Ionna Kuguradi (Etik)

“Kisinin yasantisini, insanin dederinin ve etik dederlerin
bilgisinden kaynaklanan bir inanci belirliyorsa, ancak o zaman
yasantisi etik bir yasantidir.” Ionna Kuguradi

“Ahlak, insanin icindeki surlG iggudisudur.” Friedrich
Nietzsche

“Eder iyi olmayi istiyorsan 6nce kot olmayi disiun.” Epictetus

“Insanin kendisini islah etmesi erdemle, baskalarini islah etmesi
bilgi ile olur.” Konfiigyus
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“Herkes kendi tabiatinin kanunlarina uyar.” Baruch Spinoza

“Dinyada olup biten seylerin bir bélimi elimizdedir. Bir bélimi
de elimizde degildir. Elimizde olanlar dislncelerimiz,
yasayisimiz, isteklerimiz, egilimlerimiz; bir kelimeyle butin
davranislarimizdir” Epictetus

“Yalniz erdemli kimse 6zgulrdir, ¢inklU yalniz o kendi istencine
uyar, ¢inkl onun ruhunda egemen olan akildir; yalniz erdemli
kimse kendi icinde zengindir, mutludur ve huzurludur.” Bedia
Akarsu

“Evrensel kural olacak sekilde davranis ve eylemlerde bulunan
birisi ahlakhdir. Ozel bir amac¢ icin eylemde bulunma ahlak
disidir.” Ralph Waldo Emerson

“Etik, bir insan grubununayakta durabilmesi, kendini bir birlik
olarak sulrdarebilmesi icin ‘iyidir-kotidar’ dedigi  seylerdir.”
Friedrich Nietzsche

“Mlhendis, gelismeyi surdurulebilir hale getirmek icin gereken
kosullar yaratmayi mesleki bir gérev sayar" ASCE-1997

“Bir kimse baskalarina yalniz eylemleriyle degil, eylemsizlidi ile
de kotuluk edebilir ve her iki durumda da o zarardan dolayi
sorumludur.” John Stuart Mill

“Ahlakli olursam, kendim istedigim icin olacagim.” Jean Paul
Sartre

“Her insanin hayati, o insani kendine gétliren bir yoldur; bir yol
arayisidir, bir patika izidir. Hicbir insan bisbitin kendisi
olamamistir, yine de herkes bu udgurda cabalar..” Hermann
Hesse

“Insan vyalnizca egitim yoluyla insan olur. Eg§itim onu nasil
sekillendirdiyse o sadece odur.” I.Kant

“Hickimse isteyerek kotl olmaz.” Sokrates
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