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Se dara voluntad de constituir una sociedad comercial del tipo: Sociedad
Anonima simplificada (S.A.S.), la cual se regira por los siguientes
estatutos:

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA
SOCIEDAD

La sociedad se denomina “Administrador Bliss Club S.A.S.”. Es una
sociedad comercial anonima simplificada de nacionalidad colombiana. El
domicilio principal de la sociedad es “Finca Bliss Club, Vereda Santa
Ana, El Penol, Antioquia” La sociedad podra crear sucursales, agencias
y establecimientos por decision de su Asamblea General de Accionistas.

ARTICULO 2. OBJETO:
La Sociedad realizara los siguientes objetos sociales :

Cddigo ClIU # 8211 Actividades combinadas de servicios administrativos
de oficina a prestacion de una combinacién de servicios administrativos de
oficina corriente, como recepcion, planificacion financiera, facturacion y
registro, personal y distribucion fisica (servicios de mensajeria) y logistica,
a cambio de una retribucién o por contrata.



7990 Otro tipo de reservas La prestacion de otros servicios de reservas
relacionados con los viajes: reservas de transporte, Hoteles, restaurantes,
alquiler de automdéviles, entretenimiento y deporte, etcétera.

* Las actividades de venta de tiquetes para obras de teatro, competiciones
deportivas y otras Actividades de diversion y entretenimiento.

7830 -+ La provisién de talento humano de forma permanente para el
desarrollo de las actividades de Los clientes.

* Las unidades clasificadas en esta clase pueden desempeiar una amplia
gama de funciones Conexas de gestion de talento humano y se
constituyen en los empleadores oficiales de los Empleados en lo que
respecta a la ndmina, los impuestos y otros aspectos fiscales, pero no se
Encargan de la direccion ni de la supervision del trabajo de esos
empleados.

» Otras actividades relacionadas con el empleo.
7721 El alquiler de equipo recreativo y deportivo:

- Embarcaciones de recreo, botes, canoas, veleros.
- Bicicletas.

- Hamacas de playa y sombrilla.

- Esquis.

- Otros tipos de equipo de deporte

La sociedad puede realizar, en Colombia y en el exterior cualquier
actividad licita,

comercial o civil

ARTICULO 3. DURACION.
“Administrador Bliss Club SA” La sociedad tendra vigencia indefinida.



CAPITULO Il
CAPITAL Y ACCIONES

ARTICULO 4. CAPITAL AUTORIZADO, SUSCRITO Y PAGADO

Cuatro Mil Millones de Pesos Colombianos $4,000,000,000COP

VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES $ DIGITAR VALOR NOMINAL DE
LAS

ACCIONES (4,000,000,000)

CLASE DE ACCIONES Nominativas y Ordinarias

CAPITAL AUTORIZADO 4,000,000,000 No. DE ACCIONES 4,000,000,000
VALOR TOTAL 4,000,000,000COP

NUMERO DE ACCIONES AUTORIZADAS 4,000,000,000

ARTICULO 5. DERECHOS DERIVADOS DE CADA ACCION.

Cada accion nominativa confiere los siguientes derechos a su propietario:
a) El de deliberar Y votar en la Asamblea de Accionistas de la Sociedad; b)
El de percibir una parte Proporcional a su participacion en el capital de la
sociedad de los beneficios sociales Establecidos por los balances de fin de
ejercicio; c) El de negociar las acciones con sujecion Alaley y a los
estatutos; d) El de inspeccionar libremente los libros y papeles sociales,
dentro De los cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que deban
aprobarse los balances de Fin de ejercicio, en los eventos previstos en el
articulo 20 de la ley 1258 de 2008; y e) El de Recibir, en caso de
liquidacion de la sociedad, una parte proporcional a su participacion en El
capital de la sociedad de los activos sociales, una vez pagado el pasivo
externo de la Sociedad. En este contexto, el Articulo 1 de Ley

300 de 1996 (Ley General de Turismo

de Colombia), resalté que el turismo

es una industria esencial para el desarrollo

del pais y de sus entidades territoriales.

Con esta ley y las otras normas

que la han modificado como la

Ley 1101 de 2006, Ley 1558 de 2012,



Decreto Ley 2106 de 2019 y la Ley
2068 de 2020, se establecen el marco
general, principios, definiciones, las
autoridades competentes en el sector
y los prestadores de servicios turisticos,
entre otros aspectos.

Igualmente, el Decreto 1074 de 2015

y sus modificaciones (Decretos 229 de
2017, 2063 y 2119 de 2018 y 1836 de
2021), reglamentan aspectos como la
inscripcién en el Registro Nacional de
Turismo, la contribucion parafiscal, asi
como aspectos particulares atinentes a

las empresas promotoras y comercializadoras

de tiempo compartido.

CAPITULO lII.

DIRECCION, ADMINISTRACION, REPRESENTACION Y REVISORIA

FISCAL DE LA SOCIEDAD

ARTICULO 6. ORGANOS SOCIALES:

La direccion de la sociedad es ejercida por la Asamblea General de
Accionistas o, de Modificarse su composicidén accionaria en tal sentido y de
conformidad con la ley, lo sera Por su unico accionista. La administracion y
representacion legal esta a cargo del Representante legal.

ARTICULO 7. DIRECCION DE LA SOCIEDAD: ASAMBLEA GENERAL DE

ACCIONISTAS.



La Asamblea se compone de los accionistas inscritos en el Libro de
Registro de Acciones, o De sus representantes o mandatarios reunidos en
el domicilio social o fuera de él, con el Quérum y en las condiciones
previstas en estos estatutos y en la ley. La asamblea ejerce las Funciones
previstas en el articulo 420 del Codigo de Comercio. La asamblea sera
convocada Por el representante legal mediante comunicacion escrita que
incluira el orden del dia Correspondiente a la reunién convocada, dirigida a
cada accionista con una antelaciéon Minima de cinco (5) dias habiles. Para
deliberar en cualquier tipo de reunién, se requerira De uno o varios
accionistas que representen cuando menos la mitad mas una de las
acciones Suscritas. En cualquier tipo de reunion, la mayoria decisoria
estara conformada por el voto Favorable de un numero singular o plural de
accionistas que represente al menos la mitad Mas una de las acciones
presentes. Se podran realizar reuniones por comunicacién Simultanea o
sucesiva y por consentimiento escrito.

ARTICULO 8. ADMINISTRACION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD

La administracion y representacion legal de la sociedad esta en cabeza del
representante Legal, quien tendra un suplente que podra reemplazarlo en
sus faltas absolutas, temporales o Accidentales La representacion legal
puede ser ejercida por personas naturales o juridicas, la Asamblea General
de Accionistas, designara a los representantes legales por el periodo que
Libremente determine o en forma indefinida, si asi lo dispone, y sin
perjuicio de que los Nombramientos sean revocados libremente en
cualquier tiempo.

ARTICULO 9. FACULTADES DE LOS REPRESENTANTES LEGALES



Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.

ARTICULO 10. REVISORIA FISCAL.

La sociedad no tendra Revisor Fiscal mientras no esté obligada por la Ley.
De llegar a Encontrarse en los supuestos legales que hacen obligatoria la
provision de dicho cargo, se procedera a la designacion por parte de la
asamblea general de accionistas, y su Nombramiento se efectuara con
posterioridad a la constitucién de la sociedad.

CAPITULO IV

ESTADOS FINANCIEROS, RESERVAS Y DISTRIBUCION DE
UTILIDADES

ARTICULO 11. ESTADOS FINANCIEROS Y DERECHO DE INSPECCION.

La sociedad tendra ejercicios anuales y al fin de cada ejercicio social, el 31
de diciembre, la Sociedad debera cortar sus cuentas y preparar y difundir
estados financieros de propésito General de conformidad con las
prescripciones legales y las normas de contabilidad Establecidas, los
cuales se someteran a la consideracion de la Asamblea de Accionistas en
Su reunion ordinaria junto con los informes, proyectos y demas
documentos exigidos por Estos estatutos y la ley. Tales estados, los libros
y demas piezas justificativas de los informes del respectivo ejercicio, Asi
como éstos, seran depositados en las oficinas de la sede principal de la



administracion, Con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles al
sefalado para su aprobacion.

ARTICULO 12. RESERVA LEGAL:

De las utilidades liquidas de cada ejercicio la sociedad destinara
anualmente un diez por Ciento (10%) para formar la reserva legal de la
sociedad hasta completar por lo menos el Cincuenta por ciento (50%) del
capital suscrito.

ARTICULO 13. UTILIDADES, RESERVAS Y DIVIDENDOS.

Aprobados los estados financieros de fin de ejercicio, la Asamblea de
Accionistas procedera A distribuir las utilidades, disponiendo lo pertinente a
reservas y dividendos. La reparticion De dividendos se hara en proporcion
a la parte pagada del valor nominal de las acciones. El Pago del dividendo
se hara en efectivo, en las épocas que defina la Asamblea de Accionistas
Al decretarlo sin exceder de un afno para el pago total; si asi lo deciden los
accionistas en Asamblea, podra pagarse el dividendo en forma de
acciones liberadas de la misma Sociedad. En este ultimo caso, no seran
aplicables los articulos 155 y 455 del Codigo de Comercio.

CAPIiTULO V

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 14. CAUSALES DE DISOLUCION



La sociedad se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes
causales:

1. Por vencimiento del término previsto en los estatutos, si lo hubiere, a
menos que

Fuera prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil
antes de su Expiracion.

2. Por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto
social.

3. Por la iniciacion del tramite de liquidacion judicial.

4. Por las causales previstas en los estatutos.

5. Por la voluntad de los accionistas adoptada en la asamblea o por
decision del

Accionista unico.

6. Por orden de autoridad competente.

ARTICULO 15. LIQUIDACION.



Llegado el caso de disolucion de la sociedad, se procedera a la liquidacion
y distribucién de Los bienes de acuerdo con lo prescrito en la ley en
relacién con las sociedades de Responsabilidad limitada.

ARTICULO 16. LIQUIDADOR.

Hara la liquidacion la persona o personas designadas por la Asamblea de
Accionistas. Si no Se nombrara liquidador, tendra caracter de tal del
Representante Legal.

ARTICULO 17. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

En cuanto al desarrollo y término de la liquidacion, el liquidador o los
liquidadores se Sujetaran a las normas legales vigentes en el momento de
efectuarse la liquidacion.

CAPITULO VI

RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 18. ARBITRAMENTO.

Todas las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la
sociedad o sus Administradores, en desarrollo del contrato social o del acto
unilateral, incluida la Impugnacion de determinaciones de asamblea o junta
directiva con fundamento en Cualquiera de las causas legales, sera



resuelta por un tribunal arbitral compuesto por ARBITRAJE, designados
por El Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de
Bogota. El tribunal Sesionara en el Centro antes mencionado y se sujetara
a las tarifas y reglas de Procedimiento vigentes en él para el momento en
que la solicitud de arbitraje sea Presentada.

CAPITULO VII

REMISIONARTICULO 19. REMISION NORMATIVA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 4 del Codigo de Comercio
y 45 de la ley 1258 de 2008, en lo no previsto en estos estatutos la
sociedad se regira por lo dispuesto en La ley 1258 de 2008; en su defecto,
por lo dispuesto en las normas legales aplicables a las Sociedades
anonimas; y en defecto de éstas, en cuanto no resulten contradictorias, por
las Disposiciones generales previstas en el Titulo | del libro Segundo del
Cdodigo de Comercio.

CAPITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 1. TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS.

Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las
facultades de eleccion Y remocion consagradas es estos estatutos, se
hacen los siguientes nombramientos:



Representante LegalcdxxxviiSELECCIONE EL TIPO DE
REPRESENTANTE LEGAL

Cdxxxviii

Se designa en este cargo a: REDACTAR EL NOMBRE Y APELLIDOS DEL
REPRESENTANTE LEGAL, Identificado con la SELECCIONAR EL TIPO
DE IDENTIFICACION No. REDACTAR EL NUMERO DE
IDENTIFICACION de SELECCIONAR EL LUGAR DE EXPEDICION DEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION. La persona designada como
Representante Legal SELECCIONE EL TIPO DE REPRESENTANTE
LEGAL MODO DE ACEPTACION DEL CARGO

Firmas:

NOMBRE DEL CONSTITUYENTE

IDENTIFICACION DEL CONSTITUYENTE






