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GERAL

O “Mestres do Amanhã: Programa Avançado de Desenvolvimento de Carreiras em

Tecnologia” é uma iniciativa estratégica dedicada a enriquecer a trajetória acadêmica e

profissional de estudantes universitários que desejam atuar em qualquer fase do Ciclo de

Desenvolvimento de Software — como Planejamento e Gestão, Experiência do Usuário,

Engenharia e Desenvolvimento, Segurança, Infraestrutura e Operações, além de Dados e

Inteligência. O programa tem como objetivo principal aprimorar tanto as competências

técnicas exigidas pelas inovações do setor quanto as habilidades interpessoais e de

autogestão, fundamentais para o sucesso sustentável na indústria tecnológica.

Por meio de uma abordagem que integra rigor técnico e desenvolvimento pessoal, o

programa oferece oportunidades de aprendizagem flexíveis, para que cada estudante

encontre seu próprio caminho e desenvolva o máximo de seu potencial. Desse modo, os

participantes são preparados para enfrentar desafios contemporâneos com resiliência,

criatividade e liderança, adquirindo a visão estratégica necessária para se destacar na

indústria de tecnologia.



Capacitar estudantes universitários para se tornarem profissionais de alta performance,

dominando habilidades técnicas de avançadas e competências interpessoais essenciais à

liderança e inovação no mercado de software.

Objetivo Geral

Objetivos Específicos

Capacitação Técnica Avançada 

Aprofundar conhecimentos em áreas estado da arte do SDLC, como inteligência artificial,

ciência de dados, segurança cibernética e arquiteturas distribuídas.

Desenvolvimento de Soft Skills 

Identificar e aprimorar habilidades interpessoais, incluindo comunicação eficaz, trabalho

em equipe e liderança adaptativa.

Autoconhecimento e Autogestão 

Promover a consciência pessoal e a autonomia na construção de uma carreira alinhada aos

objetivos individuais.

Preparação para o Mercado de Trabalho

Oferecer orientação de carreira e oportunidades de networking com profissionais e

empresas do setor de tecnologia.

Sustentabilidade de Carreira 

Orientar sobre estratégias para manter uma carreira duradoura, ajustando-se às

constantes transformações do setor tecnológico.

OBJET
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PÚBLIC

O-ALVO
“Mestres do Amanhã” é destinado a

estudantes universitários que desejam

construir uma carreira ligada ao Ciclo de

Desenvolvimento de Software. O programa é

ideal para quem busca clareza profissional

desde os primeiros semestres, deseja

desenvolver competências técnicas e

comportamentais além do currículo

universitário, e almeja ingressar no mercado

de trabalho já preparado para desafios reais.

Não sabe por onde começar

Fica em dúvida sobre qual área escolher —

desenvolvimento, UX, segurança, dados,

infraestrutura, inteligência ou gestão?

Busca vantagem competitiva

Quer estagiar ou conquistar uma vaga efetiva

antes mesmo de se formar, mas não sabe

como se destacar nos processos seletivos?

Precisa de orientação prática 

Tem dificuldade em montar um portfólio ou

demonstrar competências alinhadas às

demandas reais do mercado de tecnologia?

Está de olho nas tendências 

Deseja entender quais são as habilidades mais

requisitadas e como se preparar para atuar

em áreas emergentes?

Quer crescer além da faculdade

Sente falta de networking, mentoria e

oportunidades que vão além do conteúdo

universitário tradicional?



PEDAG
ÓGICAS
As estratégias pedagógicas aplicadas no programa são projetadas para fomentar um

ambiente de aprendizado dinâmico e adaptativo, alinhando-se com as necessidades e

objetivos dos estudantes. Essas abordagens, juntas, criam uma experiência educacional que

não apenas transmite conhecimento, mas também cultiva habilidades essenciais e prepara

os participantes para os desafios do mercado profissional.

Orientação Individual e em Grupo

Combina orientação personalizada com aprendizado

colaborativo para impulsionar o desenvolvimento profissional.

Orientadores orientam participantes individualmente, enquanto

a orientação em grupo fomenta habilidades interpessoais

através da troca de experiências e feedback coletivo, essenciais

para a carreira e integração no mercado.

Aprendizado Baseado em Problemas (PBL)

Uma metodologia que coloca os alunos diante de problemas

reais, incentivando o pensamento crítico e a solução criativa de

problemas. Esta abordagem promove a autoaprendizagem e a

aplicação prática de conhecimentos, preparando os estudantes

para o dinamismo e as exigências do mercado profissional.

Estratégias



Avaliação Contínua e Feedback

Essencial para um aprendizado adaptativo e responsivo, é uma

metodologia que integra testes regulares e retorno imediato

para ajustar o ensino às necessidades dos estudantes,

promovendo um ciclo de aprendizado contínuo e preparação

para desafios profissionais, em harmonia com as aspirações de

crescimento pessoal e profissional dos alunos.

Ensino Híbrido com Aula Invertida

A abordagem de "Ensino Híbrido com Aula Invertida" combina

estudo individual, onde os alunos se preparam previamente com

conteúdos digitais, com sessões presenciais centradas em

problemas práticos e discussões colaborativas. Esta metodologia

fomenta a autodidática e maximiza o tempo  para aplicação e

consolidação do conhecimento, incentivando uma interação

mais rica entre estudantes e mentores.

Workshops e Seminários

Concentram-se no desenvolvimento de soft skills, oferecendo um

espaço para interação, networking e troca de experiências entre

os participantes, profissionais da área e especialistas de

domínio, de forma presencial e on-line.

Aprendizado Baseado em Projetos

Uma abordagem educacional que engaja os alunos na solução

de problemas reais através de projetos práticos, incentivando a

criatividade, o trabalho em equipe e o pensamento crítico, ao

mesmo tempo que solidifica conhecimentos teóricos e

habilidades profissionais.
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DESENVOLVIMENTO
CONTÍNUO
Um processo c íc l ico que se
desdobra em três etapas
interconectadas.  Essas etapas
são projetadas para funcionar
de maneira integrada,
assegurando que o
desenvolv imento dos
estudantes seja cont ínuo e
abrangente,  a l inhado com as
dinâmicas do mercado de
tecnologia.

Ativ idades de autoaval iação
ref lex iva,  coleta e

detalhamento de informações
acadêmico-prof iss ionais  e

entrev istas com mentor  são a
entrada para s is temas de

inferência que ident i f icam
pontos fortes ,  caracter ís t icas

comportamentais  e áreas de
desenvolv imento pessoal  e

prof iss ional .

AUTOCONHECIMENTO

Capacitação Técnica Modular

Módulos de aprendizado
intens ivo em áreas-chave
al inhadas aos objet ivos do
aluno.
Projetos prát icos e
laboratór ios  para apl icação de
conhecimentos técnicos.

Desenvolvimento de Soft Skills

Workshops e seminár ios  sobre
comunicação,  t rabalho em
equipe e l iderança.
Simulações e ro le-play ing  para
prát ica de habi l idades
interpessoais  em contextos
prof iss ionais .



Ciclos de orientação

Sessões de acompanhamento
para ajustar  est ratégias de
carre i ra e discut i r  progresso.
Ferramentas e técnicas para o
desenvolv imento de planos de
carre i ra personal izados.
Aval iações regulares para
monitorar  o desenvolv imento
técnico e interpessoal .
Feedback construt ivo para
promover  o crescimento
cont ínuo e a melhor ia.

EXPERTISE
MERCADOLÓGICA

Este pi lar  é est ruturado
para proporcionar

exper iências val iosas e
conhecimento apl icado de

mercado,  garant indo que os
part ic ipantes estejam

prontos para embarcar  em
suas carre i ras com

conf iança e competência.

Integração com o Mercado

Networking Estratégico.
Organização de encontros com
prof iss ionais  e l íderes do setor

tecnológico.

Insights Profissionais.
Talks  com especial i s tas sobre

v ivências no mercado e projeções
de carre i ra.

Preparação para o Mercado 

Portfól io e Currículo.
Ass istência na cr iação de

portfó l ios  e na ot imização de
curr ícu los .

Simulação de Entrevistas.
Prát ica de entrev istas para

apr imorar  técnicas de comunicação
e negociação.

Estratégias de Empregabil idade.
Orientação sobre tát icas ef icazes

para busca de emprego e
negociação de ofertas.



Projeto Final 
Aplicação Prática

Síntese de Aprendizado.
Desenvolv imento de um projeto
que consol ida conhecimentos e

habi l idades.

Exposição Profissional.
Apresentações diante de um

painel  de especia l i s tas e
potenciais  empregadores.

Fim

L INHA DE  MATURIDADE .
P R O C E D I M E N T O S  E  A T I V I D A D E S



Quer uma carreira que reflita

sua melhor versão profissional?

Inscreva-se. 

https://demelo.tech/#3816e367-2629-449b-a0bf-366ab4d9b41c
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