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O “Mestres do Amanh&: Programa Avangado de Desenvolvimento de Carreiras em
Tecnologia” é uma iniciativa estratégica dedicada a enriquecer a trajetéria académica e
profissional de estudantes universitdrios que desejam atuar em qualquer fase do Ciclo de
Desenvolvimento de Software — como Planejamento e Gestdo, Experiéncia do Usudrio,
Engenharia e Desenvolvimento, Seguranga, Infraestrutura e Operagdes, além de Dados e
Inteligéncia. O programa tem como objetivo principal aprimorar tanto as competéncias
técnicas exigidas pelas inovagdes do setor quanto as habilidades interpessoais e de

autogestdo, fundamentais para o sucesso sustentdvel na industria tecnoldgica.

Por meio de uma abordagem que integra rigor técnico e desenvolvimento pessoal, o
programa oferece oportunidades de aprendizagem flexiveis, para que cada estudante
encontre seu préprio caminho e desenvolva o médximo de seu potencial. Desse modo, os
participantes s8o preparados para enfrentar desafios contemporéneos com resiliéncia,
criatividade e lideranga, adquirindo a vis&o estratégica necesséria para se destacar na

industria de tecnologia.
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OBJET
VoS

Objetivo Geral

Capacitar estudantes universitdrios para se tornarem profissionais de alta performance,
dominando habilidades técnicas de avangadas e competéncias interpessoais essenciais &

lideranga e inovag¢do no mercado de software.

Objetivos Especificos

Capacitacao Técnica Avancada
Aprofundar conhecimentos em dreas estado da arte do SDLC, como inteligéncia artificial,

ciéncia de dados, seguranga cibernética e arquiteturas distribuidas.

Desenvolvimento de Soft Skills
Identificar e aprimorar habilidades interpessoais, incluindo comunicagdo eficaz, trabalho

em equipe e lideranga adaptativa.

Autoconhecimento e Autogestao
Promover a consciéncia pessoal e a autonomia na construgdo de uma carreira alinhada aos

objetivos individuais.

Preparacdo para o Mercado de Trabalho
Oferecer orientagdo de carreira e oportunidades de networking com profissionais e

empresas do setor de tecnologia.

Sustentabilidade de Carreira
Orientar sobre estratégias para manter uma carreira duradoura, ajustando-se as

constantes transformagdes do setor tecnoldgico.
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“Mestres do Amanhd” ¢é destinado a

estudantes universitarios que desejaom
construir uma carreira ligada ao Ciclo de
Desenvolvimento de Software. O programa é
ideal para quem busca clareza profissional
desde os semestres,

primeiros deseja

desenvolver  competéncias  técnicas e

comportamentais além do curriculo
universitdrio, e almeja ingressar no mercado

de trabalho j& preparado para desafios reais.

NGo sabe por onde comecar
Fica em duvida sobre qual drea escolher —
desenvolvimento, UX, seguranga, dados,

infraestrutura, inteligéncia ou gest&o?

Busca vantagem competitiva
Quer estagiar ou conquistar uma vaga efetiva
antes mesmo de se formar, mas ndo sabe

como se destacar nos processos seletivos?

Quer crescer além da faculdade

Sente falta de networking, mentoria e

oportunidades que vdo além do conteddo

universitdrio tradicional?
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Precisa de orientagdo pratica
Tem dificuldade em montar um portfdlio ou
demonstrar competéncias alinhadas as

demandas reais do mercado de tecnologia?

Esta de olho nas tendéncias
Deseja entender quais sdo as habilidades mais
requisitadas e como se preparar para atuar

em dreas emergentes?
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Estrategias

PEDAG
OQGICAS

As estratégias pedagdgicas aplicadas no programa s&o projetadas para fomentar um
ambiente de aprendizado dinédmico e adaptativo, alinhando-se com as necessidades e
objetivos dos estudantes. Essas abordagens, juntas, criam uma experiéncia educacional que
ndo apenas transmite conhecimento, mas também cultiva habilidades essenciais e prepara

os participantes para os desafios do mercado profissional.

Aprendizado Baseado em Problemas (PBL) .
L

Uma metodologia que coloca os alunos diante de problemas

[ ]
reais, incentivando o pensamento critico e a solugdo criativa de .
problemas. Esta abordagem promove a autoaprendizagem e a

aplicagdo pratica de conhecimentos, preparando os estudantes e“

para o dinamismo e as exigéncias do mercado profissional.

Orientacdo Individual e em Grupo

Combina orientag&o personalizada com aprendizado
colaborativo para impulsionar o desenvolvimento profissional.
Orientadores orientam participantes individualmente, enquanto

a orientag&o em grupo fomenta habilidades interpessoais

através da troca de experiéncias e feedback coletivo, essenciais

para a carreira e integragdo no mercado.
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Ensino Hibrido com Aula Invertida

A abordagem de "Ensino Hibrido com Aula Invertida" combina

estudo individual, onde os alunos se preparam previamente com
conteldos digitais, com sess8es presenciais centradas em
problemas praticos e discussdes colaborativas. Esta metodologia

fomenta a autodiddtica e maximiza o tempo para aplicagéo e

consolidagdo do conhecimento, incentivando uma interag&o

mais rica entre estudantes e mentores.

@7{%

Avaliacdo Continua e Feedback

Essencial para um aprendizado adaptativo e responsivo, é uma
metodologia que integra testes regulares e retorno imediato
para ajustar o ensino as necessidades dos estudantes,
promovendo um ciclo de aprendizado continuo e preparagdo
para desafios profissionais, em harmonia com as aspiragdes de

crescimento pessoal e profissional dos alunos.

Workshops e Seminarios

. . o
Concentram-se no desenvolvimento de soft skills, oferecendo um em O
o m
. ~ . N . o mm
espaco para interacdo, networking e troca de experiéncias entre o —

os participantes, profissionais da drea e especialistas de

dominio, de forma presencial e on-line.
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Aprendizado Baseado em Projetos

Uma abordagem educacional que engaja os alunos na solugdo
de problemas reais através de projetos praticos, incentivando a
criatividade, o trabalho em equipe e o pensamento critico, ao
mesmo tempo que solidifica conhecimentos tedricos e

habilidades profissionais.
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Autoconhecimento

Desenvolvimento

Continuo

PILARES
METODO
LOGICOS
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AOTQCONHECIMENT — @

Atividades de autoavaliagdo
reflexiva, coleta e
detalhamento de informag¢des
académico-profissionais e
entrevistas com mentor sdo a
entrada para sistemas de
inferéncia que identificam
pontos fortes, caracteristicas
comportamentais e dreas de
desenvolvimento pessoal e
profissional.

@ DESENV2LVIMENT®
CONTINO®C

Um processo ciclico que se
desdobra em trés etapas
inferconectadas. Essas etapas
sdo projetadas para funcionar
de maneira integrada,
assegurando que o
desenvolvimento dos
estudantes seja continuo e
abrangente, alinhado com as
dindmicas do mercado de
tecnologia.

——® Capacitacdo Técnica Modular

e Médulos de aprendizado
intensivo em dreas-chave
alinhadas aos objetivos do
aluno.

e Projetos praticos e
laboratdérios para aplicagdo de
conhecimentos técnicos.

—® Desenvolvimento de Soft Skills

e Workshops e semindrios sobre
comunicacdo, trabalho em
equipe e lideranca.

e Simulagdes e role-playing para
pratica de habilidades
inferpessoais em contextos

profissionais.
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EXPERTISE
MERCADCLCGICA

Este pilar é estruturado
para proporcionar
experiéncias valiosas e
conhecimento aplicado de
mercado, garantindo que os
participantes estejam
prontos para embarcar em
suas carreiras com

confianga e competéncia.

Integrac@o com o Mercado

Networking Estratégico.
Organiza¢do de encontros com
profissionais e lideres do setor

tecnoldgico.

Insights Profissionais.

Talks com especialistas sobre
vivéncias no mercado e projegdes
de carreira.

Preparacdo para o Mercado ¢— |

Portfélio e Curriculo.
Assisténcia na criagdo de
portfélios e na otimizagdo de
curriculos.

Simulacdo de Entrevistas.
Prdtica de entrevistas para
aprimorar técnicas de comunicagdo

e negociagdo.

Estratégias de Empregabilidade.
Orientacdo sobre taticas eficazes
para busca de emprego e
negociacdo de ofertas.

Ciclos de orientacédo

e Sessdes de acompanhamento
para ajustar estratégias de
carreira e discutir progresso.

e Ferramentas e técnicas para o
desenvolvimento de planos de
carreira personalizados.

e Avaliagdes regulares para
monitorar o desenvolvimento
técnico e interpessoal.

e Feedback construtivo para
promover o crescimento

continuo e a melhoria.



Projeto Final

Aplicacdo Pratica

Sintese de Aprendizado.
Desenvolvimento de um projeto

que consolida conhecimentos e

habilidades.

Exposicéo Profissional.
Apresentac¢des diante de um
painel de especialistas e

potenciais empregadores.

FIM

LINHA DE MATURIDADE.

PROCEDIMENTOS E ATIVIDADES
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QUER UMA CARREIRA QUE REFLITA
SUA MELHOR VYERSAO PROFISSIONAL?

Inscreva-se.

https://demelo.tech/#3816e367-2629-449b-a0bf-366ab4d9b4lc
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PROFESSIONAL EDUCATION

LEARNING IS ART.
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